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لقيمة التّنبّؤيّة للعوامل الخمسة الكبرى في الشّخصيّة ا
"دراسة ميدانيّة صلى صيّنة من تلاميذ  بالدّافعيّة للإنجاز

 الصّفّ السّادس الأساسيّ في مدنية اللّاذقيّة"
2عيسى مدار جودتد.                              1عيسى ريم بدرد.   

 ممخّص
ى الد افعي ة للئنجاز لدى عي نة مف تلبميذ الص ؼ  الس ادس قياس مستو إلى  ىدؼ البحث الحالي  

ذقي ة، وتحديد عامؿ الش خصي ة الأكثر شيوعاً لدييـ، ودراسة العلبقة بيف  الأساسي  في مدنية اللب 
مستوى الد افعي ة للئنجاز والعوامؿ الخمسة الكبرى في الش خصي ة، كما وىدؼ إلى تقص ي إمكاني ة 

د افعي ة للئنجاز مف خلبؿ العوامؿ الخمسة الكبرى في الش خصي ة. استُخدـ الت نب ؤ بمستوى ال
، وكانت أداتا البحث مقياس الد افعي ة للئنجاز المطو ر مف قبؿ سميماف  :المنيج الوصفي 

( تمميذاً 380(، ومقياس العوامؿ الخمسة الكبرى في الش خصية، وشممت عي نة البحث )2017)
مت نتائج البحث إلى أف  وتمميذةً مف تلبميذ الص   ذقي ة. توص   ؼ  الس ادس الأساسي  في مدنية اللب 

ارتفاع مستوى الانفتاح عمى  أف  مستوى الد افعي ة للئنجاز لدى الت لبميذ فوؽ المتوس ط الفرضي، و 
مير والانبساطي ة لدى الت لبميذ يؤدي إلى ارتفاع مستوى دافعي ة الإنجاز لدييـ،  الخبرة ويقظة الض 

ارتفاع مستوى عدـ الات زاف الانفعالي  يؤدي إلى انخفاض مستوى دافعي ة الإنجاز لدييـ،  وأف  
 مف خلبؿ عوامؿأن و يمكف الت نب ؤ بمستوى دافعي ة الإنجاز لدى الت لبميذ إيجابي اً وبي نت الن تائج 
مير،  الانبساطي ة، لات زاف وسمبي اً مف خلبؿ عامؿ عدـ ا الخبرة، عمى والانفتاحويقظة الض 
. وأم ا عامؿ الش خصي ة الأكثر شيوعاً لدى الت لبميذ فقد كاف عامؿ الانبساطي ة. وبناء  الانفعالي 

تدريب وتحفيز المعم ميف عمى خمؽ مناخ اجتماعي  عمى نتائج البحث قُد مت بعض المقترحات ك
، وابتكار ممارسات تعميمي ة تنسجـ مع عوامؿ الش خصي ة الس ائدة لدى ال ت لبميذ بحيث تنم ي صف ي 

 دافعي ة الإنجاز لدييـ.
 ، تلبميذ الص ؼ  دافعي ة الإنجاز العوامؿ الخمسة الكبرى في الش خصي ة،: الكمماتُ المفتاحيّةُ 
 .الس ادس الأساسي  
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Predictive Value of The Big Five Factors of 

Personality in Achievement Motivation 

 "A Field Study on A Sample Pupils of The 

Sixth Grades in Lattakia City" 
 Dr. Reem Bader Issa


                        Dr. Madar Jaodat Essa


 

Abstract 
This Research aimed to measure the level of achievement motivation 

among sample of Pupils of Sixth Grades in Lattakia city, and determine 

the most common factor of personality among them, and investigates the 

relationship between the level of achievement motivation and the Big 

Five Factors of personality, as well as an investigating the possibility of 

predicting the level of achievement motivation through the Big Five 

Factors of Personality. 

The descriptive method was used, and the tow search tools were: 

achievement motivation scale develop by Suleiman (2017), and the big 

five factors of personality scale . The research sample included (380) 

male and female pupils of sixth grades in Lattakia city.  

The results showed that the level of achievement motivation among 

pupils was above the hypothetical average, and the high  level of  

Openness to experience, Conscientiousness, Extroversion among Pupils 

leads to a high level achievement motivation, and the high level of 

Neuroticism leads to a low level achievement motivation. The results 

also showed that  it is can be predicted positively of level of achievement 

motivation through factors: Openness to experience, Extroversion, 

Conscientiousness, and Negatively through Neuroticism. in addition, the 

most common personality factor among Pupils was Extroversion. 

     Based on the research results, some suggestions were made, 

including: training and motivating teachers to create a classroom social 

climate, and to innovate educational practices that are consistent with the 

prevailing personality factors. 

Key Words: Big Five Factors of Personality, Achievement Motivation, 

Sixth Grades. 

                                                           
 Doctor of child Education. Faculty of Education, Tishreen University, Lattakia.  

E-Mail: reem.b.issa@tishreen.edu.sy. 


 Doctor of child Education. Faculty of Education, Tishreen University, Lattakia.  

 E-Mail: madar.issa@tishreen.edu.sy. 



 د. مدار عيسى            د. ريم عيسى    2023 عام    61العدد    45مجلة جامعة البعث  المجلد  

47 
 

  مقدّمة
طور العممي  المتسارع ، جعؿ الفرد اليوـ بحاجة إلى الت عم ـ المستمر  مدى الحياة إف  الت  

كي يستطيع الت وافؽ مع نفسو، ومع الآخريف، وكي يستوعب ويفيـ الت طو رات في 
وتحفيز الد افعي ة لديو منذ ، لذلؾالمجالات كاف ة. ومف ىنا كاف لا بد  مف إثارة اىتمامو 

ولمد افعي ة في عمـ الن فس الت ربوي  مكانة ميم ة، إذ تعد  أحد أى ـ مراحؿ عمري ة مبك رة. 
المفاىيـ الأساسي ة فيو، نظراً لمد ور المي ـ ال ذي تعمبو في الت عم ـ والحفظ والت ذك ر والأداء. 
ليما كونيا ىدفاً تربوي اً، فاستثارة  وتتبد ى أىمي تيا مف الوجية الت ربوي ة مف ناحيتيف، أو 

الت لبميذ وتوجيييا وتوليد اىتمامات لدييـ تجعميـ يقبموف عمى ممارسة أنشطة  دافعي ة
متنو عة، وثانييما كونيا وسيمة يمكف استخداميا في سبيؿ إنجاز أىداؼ تعميمي ة معي نة 

 .(Al-Anani, 2014, 133) عمى نحو فع اؿ
؛ دافعي ة الإن مة بالت عم ـ المدرسي  جاز؛ ال تي تمث ؿ تبعاً ومف الد وافع الميم ة وذات الص 

أحد الجوانب الميم ة في منظومة الد وافع الإنساني ة؛ وقد اىت ـ  McClellandلماكميلبند 
، وبحوث الش خصي ة، والت حصيؿ الد راسي   بيا الباحثوف في مجاؿ عمـ الن فس الاجتماعي 

، فضلًب عف عمـ الن فس ال ميني  ودراسة والأداء المعممي  في إطار عمـ الن فس الت ربوي 
 (Khalefah, 2000, 15)دوافع العمؿ وعوامؿ الن مو الاقتصادي  

وال تي قد ميا في  Murrayوقد ظيرت دافعي ة الإنجاز في الكتابات الباكرة لموراي 
" ضمف قائمة كبيرة مف الحاجات، إذ وصؼ 1938كتابو" استكشافات في الش خصي ة، 

ن نات الش خصي ةفيو ىذا المفيوـ بشكؿ دقيؽ وعد ه مكو  -Al)2014(70 , اً ىام اً مف مكو 

Anani,.  وتعر ؼ دافعي ة الإنجاز بصفة عام ة بأن يا" استعداد الفرد لمت نافس في موقؼ ما
مف مواقؼ الإنجاز في ضوء معيار أو مستوى معي ف مف معايير أو مستويات الامتياز، 

ؽ في مواقؼ ا لإنجاز وال تي ينتج عنيا نوع معي ف وكذلؾ الر غبة في الكفاح والن ضاؿ لمت فو 
وتتمي ز الر غبة ىنا بالط موح  .((Allawi, 1997, 251 مف الن شاط والفاعمي ة والمثابرة
 (.Al-Fulfuli, 2012, 132) والاستمتاع في مواقؼ المنافسة

حظيت دافعي ة الإنجاز باىتماـ كبير مف قبؿ الباحثيف، إذ دُرست علبقتيا مع متغي رات 
كمينيكي ة واجتماعي ة مختمفة كالات جاىات الش خصي ة، والمعاممة الوالدي ة، والت غي رات  نفسي ة وا 
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كة لمس موؾ  الانفعالي ة، والفروؽ الث قافي ة وسمات الش خصي ة. وتعد  مف أى ـ القوى المحر 
، مما يجعميا محوراً أساسي اً مف محاور البحث في مجاؿ الش خصي ة  الإنساني 

فإف  (.  (Ghonem, N.M, 66وبحسب تعبير. (Maaqil, 2017, 439)وديناميتيا
  الد افع إلى الإنجاز يمكف أف يُعد  أحد جوانب الش خصي ة الأكثر ثباتاً.

اً في عمـ الن فس الحديث، إذ تعد   والش خصي ة مف الموضوعات ال تي تحتؿ  مكاناً ىام 
ئيس  موؾلمالمصدر الر  ـ كؿ  ما يُفعؿ، فإذا عُرفت وىي وسيمة لفي جميعيا، ظاىر الس 

 ,Mansa et al) شخصي ة إنساف؛ أمكف الت نب ؤ بسموكو في أنواع كثيرة مف الظ روؼ

وعميو فإف  إحدى محاولات فيـ وتفسير دافعي ة الإنجاز قد يكوف مف  .(185-192 ,2001
 خلبؿ فيـ سمات الش خصي ة الإنساني ة عمى نطاؽ واسع. 

موضوع الش خصي ة بالد راسة والت نظير، ويعد  نموذج العوامؿ تناوؿ العديد مف الباحثيف 
الخمسة الكبرى مف أبرز الن ظريات في مجاؿ الش خصي ة، إذ يتألؼ ىذا الن موذج مف 
خمسة عوامؿ أو أبعاد، يشمؿ كؿ  عامؿٍ منيا عدد كبير مف الس مات الإنساني ة. وىذه 

جـ الم غة، ومقاييس الت قدير، ت ـ اكتشافيا مف خلبؿ طرؽ عد ة ىي: معاالعوامؿ 
، والوصؼ الذ اتي الحر  لمش خصي ة موؾ الفعمي   -Abdul) والاستخبارات، وملبحظة الس 

Khaliq, 2016, 260-261). ىذا ويشير كوستا وماكري Costa & 

McCare(9111) أف  كثيراً مم ا يعنيو عمماء الن فس بمصطمح الش خصي ة يمخ صو  إلى
سة الكبرى، وكاف ليذا الن موذج فائدة كبيرة في مجاؿ عمـ نفس نموذج العوامؿ الخم

 & (Colangelo. 2003, 91الش خصي ة عبر تكامؿ المفاىيـ المتنو عة وتنظيميا وقياسيا

(Daviesلقياس سمات الش خصي ة  ونظراً لأىمي ة ىذا الن موذج فإن و يمكف استخدامو
 ,Faraj)فائدتيا في الأغراض البحثي ةالس وية، وفي المواقؼ الإكمينيكي ة، فضلًب عف 

2007, 743.) 

س عادةً ر ادوتلبميذ الص ؼ  الس ادس الأساسي  في مرحمةٍ عمري ة يزيد فييا اىتماـ الم
 ,Al-Anani, 2014 بإكساب الت لبميذ المزيد مف المعمومات والميارات والات جاىات

بناء عمى ما دافعي تيـ لذلؾ. و  الأمر ال ذي يتطم ب تحفيز اىتماـ الت لبميذ وزيادة(. (46
ىمي ة دافع الإنجاز وخصوصاً في مرحمة عمري ة مبك رة مف المدرسة،  لأ نظراً ، و سبؽ
مي ة نموذج العوامؿ الخمسة الكبرى وشمولي تو لطيؼ واسع مف سمات الش خصي ة وأى
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ذ الص ؼ  الإنساني ة، فقد وقع الاختيار عميو في محاولة تفسير دافعي ة الإنجاز لدى تلبمي
ذقي ة.  الس ادس الأساسي  في مدينة اللب 

 البحثمشكمة 
 ،معم متيف في مدارس الحمقة الأولى مف الت عميـ الأساسي   بصفتيمالاحظت الباحثتاف، 

مستويات عالية مف الط موح  إذ يُبدوف ؛أف  بعض الت لبميذ يظيروف دافعي ة مرتفعة للئنجاز
ؽ والن جاح بدرجات مرتفعةبا منيـ والمثابرة وبذؿ الجيد رغبةً  والإصرار عمى إنجاز ، لت فو 

البعض ما يُطمب إلييـ مف مياـ ووظائؼ عمى أكمؿ وجو وبسرعةٍ ودقةٍ، وبالمقابؿ يُظير 
أف  قدراتيـ العقمي ة ليست منخفضة، دافعي ةً منخفضةً  عمى الر غـ مفالآخر مف الت لبميذ، 

يبذلوف مستويات عالية مف الجيد لإتماـ  للئنجاز ويبدوف رغبة عادي ة بالن جاح، ولا
ظائفيـ فتنقصيا الد قة والإتقاف. وسعياً مف الباحثتيف لتبي ف مدى الاختلبؼ في مستوى و 

، والبحث في أسباب ىذا الاختلبؼ وأدؽ دافعي ة الإنجاز لدى الت لبميذ عمى نطاؽ أوسع
تبايف مستوى الد افعي ة وبالت حديد فيما إذا كانت سمات الش خصي ة قد تمعب دوراً في 

ؼ  30، فقد قامتا بإجراء مقابمة مع )الت لبميذللئنجاز بيف  ( معم مة مف معم مات الص 
ذقي ة.   الس ادس الأساسي  في مدارس مدينة اللب 

 -عي نة الد راسة الاستطلبعي ة-%( مف المعم مات 80) نتائج المقابمة أف   وأظيرت
مرتفعي  الت لبميذأف  كشفف و  مستوى دافعي ة الإنجاز، يفيعتقدف أف  سمات الش خصي ة تؤث ر 

تقاف طموحيف، مثابريف، ينجزوف وظائفيـ بدق ةدافعي ة الإنجاز   منافسيف لزملبئيـ، ،وا 
، نادراً، يحرصوف عمى عدـ إضاعة الوقتالمدرسة إلا    يتغي بوف عفصبوريف، لا
ثناء التعم ـ، في حيف أف  الت لبميذ أ ةوالمتعةً في تعم ـ المزيد، مع الانتباه يُظيروف رغب

 لأقرانيـ منخفضي  الد افعي ة للئنجاز لدييـ مستويات منخفضة مف الس مات الس ابقة الذ كر
%( منيف  يعتقدف أن و بالإمكاف الت نب ؤ 64أف  ). كما وبي نت الن تائج مرتفعي دافعي ة الإنجاز

ومف نتائج  خلبؿ سماتيـ الش خصي ة.مباشرة بمستوى دافعي ة الإنجاز لدى الت لبميذ مف 
قد يفس ر  ىذه المقابمة تعتقد الباحثتاف أف نموذج العوامؿ الخمسة الكبرى في الش خصي ة

مستوى دافعي ة الإنجاز، وعميو فقد وقع الاختيار عمى ىذا الن موذج لشمولي تو لمدى واسع 
 مف سمات الش خصي ة.
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ى بحثٍ  أي ور عمىلـ يت ـ العث ،وبمراجعة الأبحاث المحمي ة العوامؿ بيف  العلبقة تقص 
في حدود عمـ الباحثتيف، أم ا عربي اً فقد حظيت دراسة الخمسة الكبرى ودافعي ة الإنجاز، 

أظيرت نتائج الد راسات الس ابقة في ىذا ببعض الاىتماـ، و  ىذيف المتغي ريف العلبقة بيف
، فقد لش خصي ة ودافعي ة الإنجازالمجاؿ تناقضاً فيما يخص  طبيعة العلبقة بيف عوامؿ ا

ال تي تقص ت العلبقة بيف العوامؿ الخمسة الكبرى Khaled (2022 )كشفت دراسة 
أف  ارتفاع مستويات الانبساطي ة،  ؛لمش خصي ة والد افعي ة للئنجاز لدى طلبب الجامعة

توى العصابي ة والانفتاح عمى الخبرة أد ى إلى ارتفاع دافعي ة الإنجاز لدييـ، وأف  ارتفاع مس
 Katibah (2019)فيما بي نت نتائج دراسة أد ى إلى انخفاض دافعي ة الإنجاز لدييـ. 

المرشديف  لإنجاز لدىودافعي ة االعوامؿ الخمسة العلبقة بيف الت ي ىدفت إلى تعر ؼ 
بويي ف؛  مير والط يب والعصابي ة ويقظة أف  كؿ  ارتفاع لمستويات عوامؿ الانبساطي ةالتر  ة الض 

أد ى إلى ارتفاع دافعي ة الإنجاز، في حيف أدى ارتفاع الانفتاح عمى الخبرة إلى انخفاض 
ال تي ىدفت إلى الكشؼ  Abdul-Haleem (2021) أم ا نتائج دراسة دافعي ة الإنجاز.

الط البة المعم مة للؤطفاؿ المعوقيف  عف العلبقة بيف العوامؿ الخمسة ودافعي ة الإنجاز لدى
فقد أظيرت أف  ارتفاع مستوى كؿ  عامؿ مف العوامؿ الخمسة أد ى إلى  يف،وغير المعوق

دراسة ربطت بيف  ويتبي ف مف العرض الس ابؽ عدـ وجود ارتفاع مستوى دافعي ة الإنجاز.
العوامؿ الخمسة الكبرى ودافعي ة الإنجاز لدى تلبميذ المرحمة الأساسي ة. وعميو فقد جاء 

ى أي اً البحث الحالي ليدرس العلبقة  بيف العوامؿ الخمسة الكبرى ودافعي ة الإنجاز، ويتقص 
 ،العوامؿ يتنبأ بمستوى دافعي ة الإنجاز لدى تلبميذ الص ؼ  الس ادس الأساسي   ىذه مف

معوامل الخمسة الكبرى في للقيمة التّنبّؤيّة ا ماوتحد دت مشكمة البحث بالس ؤاؿ الآتي: 
 لاميذ الصّفّ السّادس الأساسيّ في مدينة اللّاذقية؟لدى ت الشّخصيّة بالدّافعيّة للإنجاز

 استمدّ البحث أهميّته من النّقاط الآتية:: هأهميّة البحث وأهداف
  عمري ة؛ الأساسي  في مرحمة الص ؼ  الس ادس تلبميذ كوف المرحمة العمري ة، أىمي ة

 ثؿ.توجيييا بالش كؿ الأمو  استغلبليا يمتمكوف فييا إمكاني ات وقدرات ينبغي
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  رىا في رفع ودو وتعم ميـ  ؛ نظراً لارتباطيا بتحصيؿ الت لبميذدافعي ة الإنجازأىمي ة
، وتفي ـ بعض المشكلبت الت عميمي ة والت ربوي ة ال   تي قد يعانوف مستوى أدائيـ العممي 

 منيا.
 لعلبقة بيف دافعي ة الإنجاز ندرة الد راسات المحمي ة الس ابقة ال تي تكشؼ عف ا

أىمي ة ة وفؽ نموذج العوامؿ الخمسة الكبرى في الش خصي ة، مم ا يبرز الش خصي  و 
 في ىذا المجاؿ. نتائج البحث

  وقد تنويع الأساليب بإيجاد الآلي ات و القائميف عمى العممي ة الت ربوي ة إلى الاىتماـ  يوج 
ف ي ة والمدرسي ة ال تي تنم ي دافعي ة الإنجاز بما ينسجـ مع التنو ع في أنما ط الص 

 شخصي ات الت لبميذ.
  :ما يأتيتحقيق  إلى الحاليّ  البحث هدفو 
  الس ادس الأساسي   تلبميذ الص ؼ  لدى  دافعي ة الإنجازقياس مستوى. 
 العوامؿ الخمسة الكبرى في الش خصي ةو  دافعي ة الإنجازالعلبقة بيف مستوى  تقص ي 

 .تلبميذ الص ؼ  الس ادس الأساسي   لدى
 الس ادس الأساسي   تلبميذ الص ؼ  لدى  دافعي ة الإنجازمستوى بؤ إمكاني ة الت نب   تقص ي 

 مف خلبؿ العوامؿ الخمسة الكبرى في الش خصي ة.
  تحديد عامؿ الش خصي ة الأكثر شيوعاً لدى عي نة البحث وفؽ نموذج العوامؿ الخمسة

 الكبرى في الش خصي ة.
 (: a= 0.05لة )اختبُرت فرضي تي  البحث عند مستوى الد لافرضيّات البحث: 

 دافعي ة  مقياس لا يوجد فرؽ ذو دلالة إحصائي ة بيف متوس ط درجات الت لبميذ عمى
  (.99الإنجاز وبيف المتوس ط الفرضي  )

 دافعي ة  مقياس عمى الت لبميذ درجات بيف إحصائي اً  دالة ارتباطية علبقة توجد لا
 .لش خصيةفي ا الكبرى الخمس العوامؿ مقياس عمى ودرجاتيـ الإنجاز،

 :يفالآتي يفالس ؤالعف  الحالي   البحثأجاب  :البحث أسئمة
 لدى دافعي ة الإنجازمستوى ب التنبؤ في إسياماً  الكبرى الخمس العوامؿ أكثر ما 

 البحث؟ عينة الت لبميذ
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 عامؿ الش خصي ة الأكثر شيوعاً لدى الت لبميذ عينة البحث وفؽ نموذج العوامؿ  ما
 صي ة؟الخمسة الكبرى في الش خ

  :مبحثل الإجرائيّة عريفاتتّ ال
مجموعة الس موكي ات والمشاعر والت صرفات ال تي  العوامل الخمسة الكبرى في الشّخصيّة:

أو انبساطي تو،  عب ر عف درجةيظيرىا تمميذ الص ؼ  الس ادس دائماً أو أحياناً أو نادراً، وت
احو عمى الخبرة. وتقاس بالد رجة ال تي ، أو انفتات زانو الانفعالي  أو ، يقظة ضميره طيبتو، أو

الانبساطي ة، الط يبة، يحصؿ عمييا الت مميذ مف خلبؿ إجابتو عمى عبارات كؿ  مف أبعاد: 
مير،  ، الانفتاح عمى الخبرة( في مقياس العوامؿ الخمسة ي  عدـ الات زاف الانفعاليقظة الض 

 الكبرى في الش خصي ة للؤطفاؿ.
الاستعدادات الش خصي ة ال تي يعب ر عنيا تمميذ الص ؼ  الس ادس مجموعة دافعيّة الإنجاز: 

الأساسي  بالموافقة أو المحايدة أو المعرضة أثناء إجابتو عمى عبارات مقياس دافعية 
قاس مستوى دافعي ة الإنجاز بمجموع الد رجات ال تي يحصؿ عمييا الت مميذ مف ويالإنجاز. 

إذ يكوف الت مميذ ذو دافعي ة إنجاز مرتفعة إذا كاف  خلبؿ إجابتو عمى عبارات ىذا المقياس،
 (.99(، وذو دافعي ة منخفضة إذا كاف المجموعة أقؿ مف )99مجموع درجاتو أكبر مف )

 دراسات سابقة
 دراسات عربيّة

العوامل الخمسة الكبرى لمشّخصيّة  في مصر بعنواف: Khaled  (2022)خالد دراسة
ىدفت . 99-ى طلّاب الجامعة أثناء تفشّي جائحة كوفيدوعلاقتها بالدّافعيّة للإنجاز لد

ي العلبقة بيف العوامؿ الخمسة الكبرى لمش خصي ة والد افعي ة للئنجاز لدى  الدراسة إلى تقص 
لى بحث، 19-طلبب الجامعة أثناء تفش ي جائحة كوفيد العوامؿ كؿ  مف الفروؽ في  وا 

نة البحث، فضلًب عف إمكاني ة الت نب ؤ والد افعي ة للئنجاز لدى أفراد عي   الخمسة الكبرى
-بالد افعي ة للئنجاز مف خلبؿ العوامؿ الخمسة الكبرى لمش خصي ة أثناء تفش ي جائحة كوفيد

، وكانت أداتا البحث: مقياس العوامؿ الخمسة الكبرى 19 . استُخدـ المنيج الوصفي 
ف إعداد الباحثة، (، ومقياس الد افعي ة للئنجاز م1992لمش خصي ة لكوستا وماكري )

بية في جامعة المنصورة. أظيرت 600وشممت عي نة البحث ) ( طالباً وطالبةً مف كمي ة التر 



 د. مدار عيسى            د. ريم عيسى    2023 عام    61العدد    45مجلة جامعة البعث  المجلد  

53 
 

كؿ  ارتفاع لمستويات عوامؿ الوعي الذ اتي، والانبساطي ة، والانفتاح عمى نتائج البحث أف  
لدييـ، وكؿ   الخبرة، والث قة بالن فس لدى عي نة البحث يؤد ي إلى ارتفاع دافعي ة الإنجاز

وأن و يمكف الت نب ؤ  ارتفاع لمستوى العصابي ة يؤد ي إلى انخفاض دافعي ة الإنجاز لدييـ.
مف خلبؿ سمات الوعي الذ اتي، والانفتاح عمى الخبرة إيجابي اً، ومف  بالد افعي ة بالإنجاز

 خلبؿ العصابي ة سمبي اً.
دافعية الإنجاز وعلاقته : في ليبيا بعنواف Zriq et al(2022) وآخرون زريقدراسة 

ىدفت بالعوامل الخمسة الكبرى لمشّخصيّة لدى طمبة جامعة المرقب دراسة امبريقيّة. 
الد راسة إلى تعر ؼ مدى إسياـ العوامؿ الخمسة الكبرى في الد افعي ة للئنجاز لدى طمبة 

لى بحث الفروؽ بيف أفراد العي نة لمتغي ري   وفقاً  في العوامؿ الخمسة الكبرى الجامعة، وا 
، وكانت أداتا البحث: مقياس  . استُخدـ المنيج الوصفي  اسـ الكمي ة والمستوى الد راسي 
العوامؿ الخمسة الكبرى لمش خصي ة لكوستا وماكري، ومقياس الد افعي ة للئنجاز، وشممت 

أن و  لدى طمبة جامعة المرقب. أظيرت نتائج البحث ( طالباً وطالبةً 200عي نة البحث )
 .الت نب ؤ بال دافعي ة بالإنجاز مف خلبؿ العوامؿ الخمسة الكبرى في الش خصي ة يمكف

 دراسات أجنبيّة
 بعنواف: الولايات المتحدة الأمريكي ة في Hart et. Al (7007)هارت وآخرون  دراسة

ونموذج عاممين استكشاف العلاقة بين الشّخصيّة  -الخمسة الكبار ودافعيّة الإنجاز
 The big five and achievement motivation: Exploring theلمتّحفيز 

relationship between personality and a two-factor model of 

motivation.  .ي راسة إلىد  ىدفت ال العوامؿ الخمسة الكبرى العلبقة بيف  تقص 
، وكانت أداتا مقياس  لمش خصي ة ونموذج عامميف لمت حفيز. استُخدـ المنيج الوصفي 
العوامؿ الخمسة الكبرى لمش خصي ة، ومقياس دافعي ة الإنجاز متعد د الأبعاد، وشممت عي نة 

ب عمـ الن فس( 777البحث ) في جامعة حضري ة. وأظيرت الن تائج  طالباً جامعي اً مف طلب 
مير والانفتاح عمى الخبرة والانبساطي ة أد ى إلى ارتفاع الد افعي ة  أف  كؿ  ارتفاع ليقظة الض 

مير والعصابي ة أد ى إلى ارتفاع للئنجاز الد اخمي ة ، ووكؿ  ارتفاع للبنبساطي ة ويقظة الض 
في حيف أف  ارتفاع الط يبة أد ى إلى انخفاض الد افعي ة  .للئنجاز الد افعي ة الخارجي ة
 الخارجي ة للئنجاز.
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( في النرويج بعنواف: 2009) Diseth & Martinsen ديسث ومارتنسندراسة 
ت الشّخصيّة ودوافع الإنجاز: العلاقات النّظريّة والتّجريبيّة بين مقياس العوامل سما

 Personality Traits and achievement الخمسة ومقياس دوافع الإنجاز

motives: Theoretical and empirical relations between  the NEO 

PI-R and the achievement  motives scale (AMS) .بحث إلى ىدؼ ال
ي العلبقة فات الد افعة تقص  ، وبحث إمكاني ة الت نب ؤ بكؿ  مف بيف سمات الش خصي ة والت صر 

والد افع إلى تجن ب الفشؿ مف خلبؿ العوامؿ الخمسة الكبرى في  الد افع إلى الن جاح
، وكانت أداتا الد راسةالش خصي ة : مقياس العوامؿ الخمسة . استُخدـ المنيج الوصفي 
، وشممت (، ومقياس دافعي ة الإنجاز لػ نايجارد جيسمي1992ي ة لكوستا وماكري )لمش خص

والمنطؽ. أظيرت  والفمسفة ،( طالباً وطالبة مف قسمي عمـ الن فس315عي نة البحث )
مير والانفتاح عمى الخبرة أد ى نتائج البحث  أف  كؿ  ارتفاع لمستوى الانبساطي ة ويقظة الض 

ع العصابي ة أد ى إلى انخفاض ضعيؼ لمد افع إلى ى الن جاح، وأف  ارتفاإلى ارتفاع الد افع إل
ة ضعيفة الن جاح. وكاف الد افع لتجن ب الفشؿ أكثر ارتباطاً بالعصابي ة، ولو ارتباطات سمبي  

مير مع الانبساطي ة والانفتاح عمى الخبرة ويقظة . وأم ا الط يبة فمـ ترتبط بشكؿ كبير الض 
عوامؿ ى الن جاح أو الد افع لتجن ب الفشؿ. كما بي نت الن تائج أف  سواء مع الد افع إل

مير تنب أت إيجابي اً بالد افع إلى الن جاح، في  الانبساطي ة والانفتاح عمى الخبرة ويقظة الض 
بشكؿٍ منخفضٍ سمبي  بالد افع إلى الن جاح، كما تنب أت الانبساطي ة  حيف تنب أت العصابي ة
مير إيجابي اً بمستوى عاؿ مف الد افع إلى الن جاح، وت ـ والانفتاح عمى الخب رة ويقظة الض 

الت نب ؤ بالد افع لتجن ب الفشؿ بمستوى عاؿ مف العصابي ة ومستوى منخفض مف الانفتاح 
 عمى الخبرة.

البحث الحالي   ىدؼ يتشابو :منها ابقة وموقع البحث الحاليّ راسات السّ عقيب عمى الدّ التّ 
 (2022( وزريؽ )2022، وخالد )(2009) ديسث ومارتنسف دراسات ىدؼ معجزئي اً 
ي العلبقة بيف دافعي ة الإنجاز والعوامؿ الخمسة الكبرى في الش خصي ة، في  حث وبتقص 

مع الد راسات  كما وات فؽ .إمكاني ة الت نب ؤ بدافعي ة الإنجاز مف خلبؿ العوامؿ الخمسة
 في عف الد راسات الس ابقة تمي ز البحث الحالي  وي .في استخداـ المنيج الوصفي  ابقة الس  

،تجزء مف اليدؼ وىو قياس مستوى دافعي ة الإنجاز لدى   لبميذ الص ؼ  الس ادس  الأساسي 
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 (13-7في استخداـ مقياس العوامؿ الخمسة الكبرى المخص ص للؤطفاؿ بيف عمر )و 
ؼ  ومقياس الد افعي ة للئنجاز المطو ر والمقن ف في سورية خص   ،سنة يصاً لتلبميذ الص 

الد افعي ة  البحث المحمي  الوحيد ال ذي درس العلبقة بيف وكونب كما ويتمي ز ،الس ادس
، وبحث إمكاني ة الت نب ؤ بالد افعي ة للئنجاز العوامؿ الخمسة الكبرى في الش خصي ةو  للئنجاز

عمـ في حدود لدى تلبميذ الص ؼ  الس ادس الأساسي   مف خلبؿ العوامؿ الخمسة
 الباحثتيف.

 ةالنّظري اسةر دّ ال
 العوامل الخمسة الكبرى في الشّخصيّةنموذج  -7 -9

بدأ نموذج العوامؿ الخمسة قرابة الس تينات مف القرف الماضي، وتسارعت وتيرة 
البحوث عميو في الث مانينات والت سعينات، ويعد  ىذا الن موذج ضروري  وكاؼ لوصؼ 

د لمعمؿ في  بحوث الس مات، وقد  الأبعاد الأساسي ة لمش خصي ة، إذ يمد نا بإطار موح 
، حيث تستولي مفاىيـ العوامؿ الخمسة  اكتسب ىذا الن موذج مكانة الن موذج المرجعي 

 ,Abdul- Khaliq, 2016 الأساسي ة عمى جانب كبير مف موضوع عمـ نفس الش خصي ة

 الآتي:في  ش خصي ةلم العوامؿ الخمسة الكبرىسيت ـ توضيح كؿ  عامؿ مف و  .((242
تشير إلى ك ـ وشد ة الت فضيلبت في الت فاعلبت بيف الش خصي ة ومستوى الانبساطيّة: 

  (.(Mohammad, 2000, 356عمى الاستمتاع الن شاط والحاجة إلى الاستثارة  والقدرة 
يوجد  ىذا البعدطرفي  أن و عمى أحد  Howard & Howard (9111،1:) ويذكر

لى  الش خص ال ذي يميؿ إلى الانفتاح عمى الآخريف والمشاركة في الر غبة الاجتماعي ة وا 
، وعمى الط رؼ الآخر يميؿ الش خص إلى ال مزيد مف القيادة والن شاط البدني  والم فظي 

 الانطوائي ة والاستقلبلي ة والش عور بالر احة في حالة الوحدة والت حف ظ.
ميا الفرد عبر مت صؿ يمتد  مف تشير ىذه الس مة إلى نوع الت فاعلب الطّيبة: ت ال تي يفض 

 Howard & Howard . ويذكر (Mohammad, 2000, 356) الت راحـ إلى العداء

أن و عمى أحد طرفي  ىذا البعد يوجد الش خص المتكي ؼ ال ذي يميؿ إلى قبوؿ  (:9111،1)
لش خصي ة، وعمى الن ماذج المعياري ة لمجماعة بدلًا مف الت ركيز عمى نماذجو المعياري ة ا



القيمة التّنبّؤيّة للعوامل الخمسة الكبرى في الشّخصيّة بالدّافعيّة للإنجاز "دراسة ميدانيّة على عيّنة من تلاميذ 
 ة"الصّفّ السّادس الأساسيّ في مدنية اللّاذقيّ 

56 
 

الط رؼ الآخر يوجد الش خص المتحد ي ال ذي يرك ز عمى معاييره وحاجاتو الش خصي ة أكثر 
 مف الت ركيز عمى معايير وحاجات الجماعة.

و نحو اليدؼ  يقظة الضّمير: تتعم ؽ بالت نظيـ والمثابرة والت حك ـ والد افعي ة نحو الس موؾ الموج 
(Mohammad, 2000, 357) .يشيرو Howard & Howard (9111،1:(  أن و

عمى أحد طرفي  ىذا البعد يوجد الش خص ال ذي يرك ز عمى عدد مف الأىداؼ ويظير 
، وعمى الط رؼ الآخر يوجد الش خص ال ذي يتابع عدداً كبيراً مف الأىداؼ  انضباط ذاتي 

  ويظير مستوى عاؿ مف الت مقائي ة وعدـ الت ركيز.
يشير ىذا البعد إلى المستوى المزمف لمت وافؽ الانفعالي  وعدـ  عدم الاتّزان الانفعاليّ:

مبي ة   (.Mohammad, 2000, 355)الات زاف، ويتطابؽ ىذا البعد كسمة مع الانفعالي ة الس 
أن و عمى أحد طرفي  ىذا البعد  ):Howard & Howard (9111،1ويذكر ىوارد وىوارد

ظيار القميؿ مف الر ضا عف يوجد الش خص ال ذي يميؿ إلى الش عور بالانفع ، وا  اؿ الس مبي 
الحياة، وعمى الط رؼ الآخر يوجد الش خص المرف المتكي ؼ ال ذي يعيش الحياة بمستوى 

 أكثر مف العقلبني ة.
قيا لذاتيا،  :الانفتاح عمى الخبرة  Howardويشير يعني البحث الجاد  عف الخبرات وتذو 

& Howard (9111،1(:  ىذا البعد يوجد الش خص المستكشؼ ذو  طرفي  أن و عمى أحد
ؽ، المفك ر والمنتقد، و  يؿ إلى أف يكوف منفتح الذي يمالاىتمامات الواسعة والخياؿ الخلب 

عمى الأساليب الجديدة، وعمى الط رؼ المقابؿ يوجد الش خص المتحف ظ ذو الاىتمامات 
 الأقؿ  والأكثر تمس كاً بالعادات والت قاليد.

 دافعيّة الإنجاز
حالة داخمي ة نجدىا عند كؿ الأفراد؛ تؤد ي إلى استثارة إلى  ي ةير مصطمح الد افعيش

تقسـ سموكيـ، وتعمؿ عمى الاستمرار في ىذا الس موؾ وتوجييو نحو تحقيؽ ىدؼ معي ف. و 
نوعاً مف أنواع الد افعي ة تعد  دافعي ة الإنجاز و الد افعي ة إلى نوعيف: داخمي ة وخارجي ة، 

فقد  Murray(9111،911) موراي  اأم   .((Al-Fulfuli, 2012, 129-132 الد اخمي ة
  الد وافع الاجتماعي ة.ب ضمف الحاجات نفسي ة المنشأ أو ما يسم ى صن فيا مف
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( دافعي ة الإنجاز بأن يا: 1953) .Mc Clelland et alوقد عر ؼ ماكميلبند وزملبئو 
الفرد ومثابرتو في سبيؿ تحقيؽ وبموغ  استعداد ثابت نسبي اً في الش خصي ة يحد د مدى سعي

نجاح يترت ب عميو نوع مف الإرضاء وذلؾ في المواقؼ ال تي تتضم ف تقييـ الأداء في ضوء 
ح أتكنسوف أف  مؤش رات الد افعي ة للئنجاز مف حيث  .مستوى محد د مف الامتياز ويوض 

تيا أو ضعفيا تتمث ؿ في: محاولة الوصوؿ إلى اليدؼ والإصرار ع ميو، والت نافس مع قو 
ني ذلؾ مف سرعة الوصوؿ إلى اليدؼ وبذؿ الجيد، وأف يت ـ ذلؾ وفقاً الآخريف وما يع

 Veroff قد مي ز فيروؼىذا و  .(Khalefah, 2000, 90-92)لمعيار الجودة في الأداء

؛ مصدره الفرد، ويخضع لمقاييس دافع الإنجاز الذّاتيىما  بيف نوعيف مف دافع الإنجاز
ودافع الإنجاز حد دىا الفرد لنفسو متعمداً عمى خبراتو في سف  مبك رة، شخصي ة ي

معايير يرسميا الآخروف، ويُقاس في ضوء ىذه المعايير، إذ أن و ليخضع الاجتماعيّ؛ 
يخضع لمقاييس المجتمع، ويبدأ ىذا الن وع مف الإنجاز بالت كويف في سف  المدرسة 

( بتقد ـ الس ف في دافع الإنجاز الابتدائي ة، ثـ يندمج الن وعاف )الذ ا  Maaqilتي والاجتماعي 

et al, 2017, 445).) 
الأفراد ذوي الد افعي ة  ويتمي زىذا ويتفاوت الأفراد بمستوى دافعي ة الإنجاز لدييـ، 

لى  بأن يـ المرتفعة للئنجاز لى تفضيؿ المسؤولي ة الفردي ة، وا  أميؿ إلى الث قة بالن فس وا 
مة بنتائج أعماليـ، ويحتفضيؿ المعرفة المف وتراىـ صموف عمى درجات مدرسي ة مرتفعة، ص 

نشطيف في المدرسة والبيئة، ويتخي روف الخبراء لا الأصدقاء ليشتركوا معيـ في الأعماؿ، 
، ويستمتعوف بالمخاطرة المعتدلة في المواقؼ ال تي  غط الاجتماعي  الخارجي  ويقاوموف الض 

ة لا  (.(Murray, 1988, 196الحظ   تتوق ؼ عمى قدراتيـ الخاص 

، وأساليب الت قدير الذ اتي ةالإسقاطي  وتقاس دافعي ة الإنجاز بطرؽ عد ة ىي: الأساليب 
والأسموب المستخدـ . (Bufateh et al, 2019, 72)الموضوعي ة، والأساليب الأدائي   أو

 الغرض.في البحث الحالي  ىو أسموب الت قدير الذ اتي مف خلبؿ مقياس معد  ليذا 
 حدود البحث:

 :حزيرافت ـ إجراء البحث خلبؿ الفترة الممتدة ما بيف شيري  الحدود الزّمانيّة(- 
ؿ ، وت ـ تطبيؽ المقياسيف عمى أفراد عينة البحث خلبؿ 2022(، عاـ كانوف الأو 

 .(29/12/2022( و)13/11/2022الفترة الممتدة ما بيف )
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 :مدينة  مدارس ( مدرسة مف12)في ث تطبيؽ مقياسي البح ت ـ  الحدود المكانيّة
 .الر سمي ة لمت عميـ الأساسي / الحمقة الأولى + الحمقة الث انية اللبذقي ة

 :تلبميذ الص ؼ الس ادس الأساسي،  مف عمى عينة البحثؽ ب  طُ  الحدود البشريّة
 .( تمميذاً وتمميذة380مؤل فة مف )

 :الآتية: )الانبساطي ة،  سمات الش خصي ة عمى البحثاقتصر  الحدود الموضوعيّة
مير، عدـ الات زاف الانفعالي، الانفتاح عمى الخبرة(؛ بما يتناسب  الط يبة، يقظة الض 
مع مقياس العوامؿ الخمسة الكبرى لمش خصي ة للؤطفاؿ؛ والذ ي اشتمؿ عمى الس مات 

 الأكثر أىمي ة في وصؼ شخصي ة الأطفاؿ.
 المشكمة دراسة عمى يعتمد الذ ي فيالوص المنيج تافاستخدمت الباحث: منهج البحث

 باستخداـ سواء دقيقاً  وصفاً  بوصفيا وييتـ الواقع، أرض عمى ىي كما الظ اىرة أو
 الكم ي. أو الكيفي الأسموب

 الس ادس الص ؼ تلبميذ جميع لمبحثشمؿ المجتمع الأصمي : مجتمع البحث
ربية في مدينة اللبذقي ة لمعاـ المدارس الر سمي ة الت ابعة لوزارة الت   في المسجميف الأساسي

لمعاـ الد راسي  أفراد المجتمع الأصميوقد بمغ عدد (، 2022/2023الد راسي )
  ( مدرسة.74تمميذاً وتمميذة، موز عيف عمى )( 10543) (2022/2023)

لتحديد عدد أفراد العينة الممثمة لممجتمع الأصمي اعتمدت الباحثتاف : عينة البحث
  ـ العينة الآتية:عمى معادلة حساب حج

n=[NZ
2
p(1-p)]/ [d

2
(N-1)+Z

2
p(1-p)]  (Naing; et al., 2006, 13) 

( عند مستوى الثقة 1.96قيمة تساوي )Z المجتمع الأصمي لمبحث، N حيث: 
(95 ،)%p ( 0.5قيمة تساوي ،)d ( 0.05قيمة تساوي) .  ف أف  وحسب ىذه المعادلة تبي 

تمميذاً وتمميذة عمى الأقؿ مف تلبميذ ( 371) أف يكوف عدد أفراد عينة البحث يجب
الص ؼ الس ادس الأساسي في مدارس مدينة اللبذقية، وعميو وز عت الباحثتاف المقياسيف 

( تمميذاً وتمميذة وفؽ الط ريقة العشوائي ة البسيطة، ولكف بعد استرداد المقاييس 400عمى )
الحة لمت ح ( زوجاً مف المقاييس، 380ميؿ ىو )الموز عة جميعيا تبي ف أف  عدد المقاييس الص 
  ( تمميذاً وتمميذة.380وبذلؾ أصبح العدد الن يائي لأفراد عينة البحث ىو)
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 أدوات البحث: 
 أولًا: مقياس دافعيّة الإنجاز: 

أعد  المقياس عبد الرحمف الأزرؽ، وطورتو وقننتو عمى تلبميذ مُعدّ ومقنن المقياس:  -
 .Sleiman (2017)السوري ة سميماف  الص ؼ الس ادس الأساسي في البيئة

عبارة، إيجابي ة وسمبي ة، تتناوؿ دافعي ة  (33) مف المقياس تكو فوصف المقياس:  -
ؼ الس ادس الأساسي، وتتدرج  منيا عبارة كؿ في الإجابة الإنجاز لدى تلبميذ الص 

 موافؽ، )موافؽ بشدة، :ليكرت حسب طريقة إجابات خمس مف مدرج سم ـ عمى
 بيف لممقياس الد رجة الكمي ة غير موافؽ بشدة(، حيث تتراوح ر موافؽ،غي محايد،

 ارتفاع مستوى إلى المرتفعة الد رجة وتشير أعمى، ( كحد165و) كحد أدنى (33)
 مستوى انخفاض إلى المنخفضة الد رجة بينما تشير دافعي ة الإنجاز لدى الت مميذ،

 دافعي ة الإنجاز لديو.
 عبارات مف عبارة بجوار كؿ   (xعلبمة ) بوضع فحوصالم يقوـ :المقياس تصحيح -

غير  محايد، موافؽ، بشدة، موافؽ: )الخمسة البدائؿ أحد تقابؿ المقياس، بحيث
 الإيجابية العبارات درجات حُددت فقد المقياس ولتصحيح ،(بشدة غير موافؽ موافؽ،

مبية العبارات أما الت والي، عمى( 5،4،3،2،1) بػ  د رجاتبال حُددت فقد الس 
 الت والي. عمى (1،2،3،4،5)

 :إجراءات الصّدق والثبّات الإضافية التّي قامت بها الباحثتان -
  ّميف ذي عمى مجموعة مف المحك   المقياسعرض  ت ـ  :لممقياساهري دق الظّ الص

، ووضوحيا، لمعباراتياغة المغوية أكد مف سلبمة الص  الخبرة والاختصاص لمت  
ة مف أجمو، وملبءمة البدائؿ الموضوعة، ووجود أي   ومناسبتيا لميدؼ الذ ي وضعت

صعوبة أو غموض في فيـ تعميمات الإجابة، مع اقتراح إضافة أو حذؼ أو تعديؿ 
وقد أجمع المحك موف عمى صلبحية المقياس لمت طبيؽ دوف أي ة ما يرونو مناسباً، 
أي  ؛جموتقيس ما وضعت مف أ عبارات المقياسأف   إلى أشاروا تعديلبت تذكر، كما

دؽ. وبذلؾ يتمي   المقياسأف   ( 33) المقياس عباراتعدد  بقيز بدرجة عالية مف الص 
 عبارة.
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 عمى المقياس بتطبيؽ الباحثتاف قامت :الاستطلاعيّة العينة عمى المقياس تطبيق 
نة مف ) استطلبعي ة عينة ؼ الس ادس 65مكو  ( تمميذاً وتمميذة مف تلبميذ الص 

 ؛25/10/2022 وذلؾ في يوـ الث لبثاء الموافؽ لػ: ذقيةاللب مدينة في الأساسي
 المقياس صدؽ مف الإجابة، والت حقؽ وتعميمات العبارات وضوح مف الت أكد بيدؼ

 . للئجابة اللبزـ الوقت وثباتو، وكذلؾ تحديد
  :قراءة العينة أفراد مف الباحثتاف طمبتالتأكد من وضوح العبارات والتّعميمات 

بداء المقياس عف الإجابة تعميمات  أو صعوبة أي ة وجود حوؿ ملبحظاتيـ وا 
 العينة أفراد مناقشة وبعد العبارات، مضموف أو الإجابة تعميمات فيـ في غموض
 وعبارات الإجابة تعميمات وضوح لمباحثتيف تبي ف استجاباتيـ ومراجعة ذلؾ حوؿ

 العينة جميعيـ. أفراد قبؿ مف المقياس كم يا
  درجات أفراد العينة  الت وصؿ إلىبعد  :قياسالمحساب معامل ثبات

 ؽ الآتية:ائبالط ر  المقياسحساب ثبات  الاستطلبعي ة ت ـ 
 (: معاملات ثبات مقياس دافعيّة الإنجاز9جدول )

طريقة الاتّساق 
 الدّاخمي

طريقة الإعادة )الاستقرار عبر  طريقة التّجزئة النّصفيّة
 الزّمن(

نصف معامل ثبات  معامل ألفا كرونباخ
 المقياس

معامل 
 معامل الارتباط بيرسون جتمان

0.911 0.811 0.895 **0.860 
لأغراض البحث العممي تشير إلى  مقبولةيتمتع بدرجة ثبات  المقياسأف  مما سبؽ  ضحيت  

 إمكاني ة تطبيقو.
  دؽ الآتية:: المقياسالتّأكد من صدق  قامت الباحثتاف بالت حقؽ مف أنواع الص 
 اختبار  الباحثتاف استخدمت (:زي لمفقرات )صدق المقارنة الطّرفيّةالصّدق التّميي

T  المجموعتيف  أفراد متوسطي درجات بيفلاختبار دلالة الفرؽ لمعينات المستقمة
 داؿفرؽ (، وجود 2، جدوؿ )وقد أظيرت نتائج الت حميؿ الإحصائي العميا والدنيا،

 المقياسد قدرة يف، وىذا يؤك  المجموعت ىاتيف بيف متوسطي درجات أفراد اً حصائي  إ
 عمى الت مييز بيف الأفراد ذوي الد رجات المرتفعة وذوي الد رجات المنخفضة.
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 لمقياس دافعية الإنجازالطّرفيّة  ةصدق المقارن(: 7جدول )
 تانالمجموع
المتوسط  العدد تانالطّرفيّ 

 الحسابي
الانحراف 
 القرار الدّلالة  T المعياريّ 

 11.89 125.5 18 العميا
 دالة 0.000 12.022

 10.50 80.56 18 الد نيا
  ّبرنامج تافاستخدمت الباحث ساق الدّاخمي:الات  SPSS لحساب معامؿ الارتباط

والد رجة الكمي ة لممقياس، وقد أظيرت نتائج الت حميؿ  عبارةبيرسوف بيف درجة كؿ 
-0.362(، أف  معاملبت الارتباط تراوحت بيف )3الإحصائي، جدوؿ )

(، مما يشير إلى تمت ع المقياس 0.01(، وجميعيا دالة عند مستوى )0.670
  بالات ساؽ الد اخمي.

 (: معاملات ارتباط عبارات مقياس دافعية الإنجاز بالدّرجة الكميّة له3جدول )
 معامل الارتباط م معامل الارتباط م معامل الارتباط م معامل الارتباط م
1 **1.111 2 **1...0 3 *1.1.1 4 **1..1. 

5 **1.101 6 **1.1.1 7 **1.111 8 **1.11. 

9 **1.11. 11 **1.191 11 **1.011 12 **1.01. 

13 **1.19. 14 **1.1.1 15 **1.111 16 **1..1. 

17 **1...9 18 **1..1. 19 **1.1.1 21 **1.1.. 

21 **1...1 22 **1.111 23 **1.019 24 **1..1. 

25 **1..91 26 **1...1 27 **1.011 28 **1.19. 

29 **1.1.. 31 **1..11 31 **1...1 32 **1.111 

33 **1.1.1 - - - - - - 

  مف اللب   :المقياسزمة لتطبيق تحديد الفترة الزّمنيّة اللّا للئجابة زـ لحساب الز 
مت الباحثتاف الأزمنة عف  الاستطلبعي ة العينة أفراد استغرقيا الت ي المقياس سج 
زـ المقياس، ث ـ قامتا ب عف عبارات الإجابة في للئجابة حساب متوسط الز مف اللب 

 الاستطلبعي ة العينة أفراد عدد الأزمنة عمىعف المقياس بتقسيـ مجموع ىذه 
زـ تمميذاً وتمميذة( 65) والبالغ للئجابة عف المقياس ، وبذلؾ أصبح الز مف اللب 

 .( دقيقة15)
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صورتو الن يائي ة الجاىزة  المقياسفي ضوء ما سبؽ أخذ : لممقياسالصّورة النّهائيّة  -
؛ حيث اشتمؿ المقياس عمى (1)ممحؽ  ،الأساسي ة البحثطبيؽ عمى أفراد عينة لمت  
 ( عبارة سمبي ة، توز عت وفؽ الجدوؿ الآتي: 14( عبارة إيجابي ة، و)19)

 (: توزّع عبارات مقياس دافعية الإنجاز وفقاً لنوعها4جدول )
 ترتيب ورودها عددها نوع العبارة
 32،31،30،29،24،23،22،21،20،19،18،17،16،14،13،10،3،2،1 19 إيجابيّة
 33،28،27،26،25،15،12،11،9،8،7،6،5،4 14 سمبيّة

 
 :ثانياً: مقياس العوامل الخمسة الكبرى لمشّخصيّة للأطفال

أعد  وقنف المقياس بصورتو الأصمي ة بربارنالي، مُعدّ ومقنن ومترجم المقياس:  -
(، وترجمو إلى المغة العربي ة، وقننو عمى البيئة 2003كابيرارا، رابيسكا، وباستورالي )

 (.2006ة فؤاد الموافي وفوقية راضي )المصري  
الس مات الأساسي ة في  عبارة، تتناوؿ (65) مف المقياس تكو فوصف المقياس:  -

مني ة بيف )  إلى توزيعيا ت ـ  ( سنة،13-7الش خصية للؤطفاؿ الذ يف تتراوح أعمارىـ الز 
 الط يبة، الانبساطي ة،: وىي ( عبارة،13عوامؿ، خُصص لكؿ عامؿ منيا ) خمسة
مير، يقظة  كؿ   في الإجابة وتتدرج .الخبرة عمى والانفتاح الانفعالي، الات زاف عدـ الض 
 :ليكرت حسب طريقة إجابات ثلبث مف مدرج سم ـ عمى المقياس مف عبارات عبارة

 كحد أدنى (13) بيف لكؿ بعد الد رجة الكمي ة نادراً(، حيث تتراوح أحياناً، )دائماً،
مستوى الس مة الش خصي ة  ارتفاع إلى المرتفعة لد رجةا وتشير أعمى، ( كحد39و)

الس مة  مستوى اعتداؿ أو انخفاض إلى المنخفضة الد رجة بينما تشير المُقاسة،
 الش خصي ة المُقاسة.
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 عبارات مف عبارة لكؿ (xعلبمة ) بوضع المفحوص يقوـ :المقياس تصحيح -
لتصحيح المقياس و  نادراً(، أحياناً، بحيث تقابؿ أحد البدائؿ الث لبثة: )دائماً، المقياس،

   .والي( عمى الت  1،2،3بػ ) العباراتددت درجات قد حُ ف
إجراءات الصّدق والثّبات التّي قامت بها الباحثتان لتقنين المقياس عمى البيئة  -

 :السّوريّة
  ّميف ذي عمى مجموعة مف المحك   المقياسعرض  ت ـ  :لممقياساهري دق الظّ الص

، ووضوحيا، لمعباراتياغة المغوية أكد مف سلبمة الص  لمت   الخبرة والاختصاص
ة ومناسبتيا لميدؼ الذ ي وضعت مف أجمو، وملبءمة البدائؿ الموضوعة، ووجود أي  

صعوبة أو غموض في فيـ تعميمات الإجابة، مع اقتراح إضافة أو حذؼ أو تعديؿ 
طبيؽ دوف أية وقد أجمع المحك موف عمى صلبحية المقياس لمت  ما يرونو مناسباً، 
تقيس ما وضعت مف أجمو، أي  عبارات المقياسأف   إلى أشاروا تعديلبت تذكر، كما

دؽيتمي   المقياسأف   ( 65) المقياس عباراتعدد  بقيوبذلؾ  ،ز بدرجة عالية مف الص 
 ( عبارة.13( عوامؿ، لكؿ عامؿ منيا )5عبارة، تقيس )

 عمى المقياس بتطبيؽ الباحثتاف قامت :الاستطلاعيّة العينة عمى المقياس تطبيق 
نة مف ) استطلبعي ة عينة ؼ الس ادس  تلبميذ ( تمميذاً وتمميذة مف65مكو  الص 

 ؛25/10/2022 وذلؾ في يوـ الث لبثاء الموافؽ لػ: اللبذقية مدينة في الأساسي
 المقياس صدؽ مف الإجابة، والت حقؽ وتعميمات العبارات وضوح مف الت أكد بيدؼ

 . للئجابة اللبزـ الوقت وثباتو، وتحديد
  :قراءة العينة أفراد مف الباحثتاف طمبتالتأكد من وضوح العبارات والتّعميمات 

بداء المقياس عف الإجابة تعميمات  أو صعوبة أي ة وجود حوؿ ملبحظاتيـ وا 
 العينة أفراد مناقشة وبعد العبارات، مضموف أو الإجابة تعميمات فيـ في غموض
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 وعبارات الإجابة تعميمات وضوح لمباحثتيف تبيف استجاباتيـ ومراجعة لؾذ حوؿ
 العينة جميعيـ. أفراد قبؿ كم يا مف المقياس

  درجات أفراد العينة الاستطلبعي ة  الت وصؿ إلىبعد  :المقياسحساب معامل ثبات
 ؽ الآتية:ائبالط ر  المقياسحساب ثبات  ت ـ 

 ل الخمسة الكبرى لمشّخصيّة للأطفال كميّاً وفرعيّاً (: معاملات ثبات مقياس العوام5جدول )

 العامل

طريقة الاتّساق 
 الدّاخمي

طريقة الإعادة  طريقة التّجزئة النّصفيّة
 )الاستقرار عبر الزّمن(

معامل ثبات  معامل ألفا كرونباخ
 نصف المقياس

معامل 
 جتمان

 معامل الارتباط
 بيرسون

 0.902** 0.894 0.808 0.890 الانبساطيّة
 0.870** 0.857 0.779 0.883 الطّيبة

 0.832** 0.837 0.721 0.862 يقظة الضّمير
 0.831** 0.842 0.770 0.887 عدم الاتزان الانفعالي
 0.813** 0.838 0.738 0.852 الانفتاح عمى الخبرة

 0.950** 0.931 0.934 0.958 الدّرجة الكميّة
لأغراض البحث العممي تشير إلى  مقبولةثبات  يتمتع بدرجة المقياسأف  مما سبؽ  ضحيت  

 إمكاني ة تطبيقو.
  دؽ الآتية:: المقياسالتّأكد من صدق  قامت الباحثتاف بالت حقؽ مف أنواع الص 
 الباحثتاف استخدمت (:الصّدق التّمييزي لمفقرات )صدق المقارنة الطّرفيّة 

 أفراد درجات متوسطي بيفلاختبار دلالة الفرؽ لمعينات المستقمة   Tاختبار
(، 6، جدوؿ )وقد أظيرت نتائج الت حميؿ الإحصائي المجموعتيف العميا والد نيا،

حصائي ة بيف متوسطي درجات أفراد المجموعتيف العميا إدلالة  ذيفرؽ وجود 
 المقياسد قدرة ، وىذا يؤك  لممقياس ككؿ، ولأبعاده الفرعي ة كؿ  عمى حدة والد نيا

كمياً  ذوي الد رجات المرتفعة وذوي الد رجات المنخفضةعمى الت مييز بيف الأفراد 
 .وفرعياً 



 د. مدار عيسى            د. ريم عيسى    2023 عام    61العدد    45مجلة جامعة البعث  المجلد  

65 
 

 لمقياس العوامل الخمسة الكبرى لمشّخصية للأطفال كميّاً وفرعيّاً صدق المقارنات الطّرفيّة (: 6جدول )

المجموعات  البعد
المتوسط  العدد الطّرفيّة

 الحسابي
الانحراف 
 القرار الدّلالة  T المعياريّ 

 الانبساطيّة
 1.91 35 18 لعمياا

 دالة 0.000 24.448
 2.12 18.56 18 الد نيا

 الطّيبة
 2.36 35.56 18 العميا

 دالة 0.000 13.040
 4.27 20.56 18 الد نيا

يقظة 
 الضّمير

 2.11 34.72 18 العميا
 دالة 0.000 17.249

 3.11 19.44 18 الد نيا
عدم 

الاتزان 

 الانفعالي

 3.20 33.39 18 العميا
 دالة 0.000 17.696

 2.18 17.22 18 الد نيا
الانفتاح 

على 

 الخبرة

 2.23 33.61 18 العميا
 دالة 0.000 24.289

 1.17 19.22 18 الد نيا
الدّرجة 
 الكميّة

 8.78 171.22 18 العميا
 دالة 0.000 25.323

 8.99 96.22 18 الد نيا
  ّبرنامج تافاستخدمت الباحث :وين الفرضيكمؤشر لصدق التّك ساق الدّاخميالات  

SPSS  والد رجة الكمي ة لمبعد  عبارة لحساب معامؿ الارتباط بيرسوف بيف درجة كؿ
(، أف  معاملبت 7الذ ي تنتمي لو، وأظيرت نتائج الت حميؿ الإحصائي، جدوؿ )

(، 0.01( وجميعيا دالة عند مستوى )0.844-0.348الارتباط تراوحت بيف )
الباحثتاف بحساب معامؿ الارتباط بيرسوف بيف درجة كؿ بعد كما قامت 

والمقياس ككؿ، وقد أظيرت نتائج الت حميؿ الإحصائي، أف  معاملبت الارتباط 
(، مما 0.01(، وجميعيا دالة عند مستوى )0.958-0.910تراوحت بيف )

  يشير إلى تمت ع المقياس بالات ساؽ الد اخمي.
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للأطفال بالدّرجة الكميّة  لمشّخصية الكبرى الخمسة بارات مقياس العوامل(: معاملات ارتباط ع7جدول )
 له الكميّة بالدّرجة المقياس أبعاد ارتباط ومعاملات لمبعد المنتمية إليه،

معامل  م الأبعاد
معامل  م الارتباط

 معامل م الارتباط
 معامل م الارتباط

 الارتباط    

 الانبساطيت

1 **1.10. 2 **1.119 3 *1.199 4 **1.111 

5 **1.100 6 **1.0.1 7 **1..9. 8 **1.111 

9 **1.1.. 11 **1.1.9 11 **1.109 12 **1.10. 

13 **1...1 - - - - - - 

 الطيبت

1 **1.11. 2 **1.11. 3 **1.1.1 4 **1.111 

5 **1.119 6 **1.1.0 7 **1.11. 8 **1.119 

9 **1.191 11 **1.119 11 **1.1.9 12 **1.11. 

13 **1..1. - - - - - - 

يقظت 

 الضمير

1 **1..11 2 **1.11. 3 **1.1.. 4 **1.111 

5 **1.119 6 **1.011 7 **1.11. 8 **1.111 

9 **1.1.. 11 **1..10 11 **1.19. 12 **1.111 

13 **1.101 - - - - -  

عدم 

الاتزان 

 الانفعالي

1 **1.111 2 **1.111 3 **1.1.1 4 **1.110 

5 **1.191 6 **1.1.1 7 **1.111 8 **1.101 

9 **1..9. 11 **1.1.0 11 **1.1.1 12 **1.11. 

13 **1.191 - - - - - - 

الانفتاح 

على 

 الخبرة

1 **1.111 2 **1.11. 3 **1.1.. 4 **1.10. 

5 **1.119 6 *1.11. 7 **1.110 8 **1..91 

9 **1.111 11 **1..01 11 **1.101 12 **1.101 

13 **1.1.9 - - - - - - 

الدرجت 

 الكليت

 1.191** الطيبت 1.111** الانبساطيت
يقظت 

 الضمير
**1.191 

عدم 

الاتزان 

 الانفعالي

**1.1.1 

الانفتاح 

على 

 الخبرة

**1.191 - - - - - - 

  :برنامج  تافاستخدمت الباحثصدق التّكوين الفرضي SPSS لحساب معامؿ
، وقد أظيرت نتائج الت حميؿ الإحصائي المقياس،عاد الارتباط بيرسوف بيف أب

وجميعيا  ،(0.878-0.773أف  معاملبت الارتباط تراوحت بيف ) (،8جدوؿ )
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بصدؽ الت كويف  المقياسع (، مما يشير إلى تمت  0.01دالة عند مستوى )
 الفرضي.

 للأطفال لمشّخصية الكبرى سةالخم (: معاملات الارتباط بين الأبعاد الدّاخميّة لمقياس العوامل8جدول )
 الانفتاح عمى الخبرة عدم الاتزان الانفعالي يقظة الضمير الطيبة الانبساطيت البعد

 1.1.1** 1.111** 1.111** 1.111** - الانبساطيت

 1.111** 1.110** 1.111** - - الطيبة

 1.119** 1.191** - - - يقظة الضمير

 ..1.1** - - - - عدم الاتزان الانفعالي

 - - - - - الانفتاح عمى الخبرة
  مف اللب   :المقياسزمة لتطبيق تحديد الفترة الزّمنيّة اللّا للئجابة زـ لحساب الز 

مت الباحثتاف الأزمنة عف  الاستطلبعي ة العينة أفراد استغرقيا الت ي المقياس سج 
زـ المقياس، ثـ قامتا ب عف عبارات الإجابة في حساب متوسط الز مف اللب 

 العينة أفراد عدد للئجابة عف المقياس بتقسيـ مجموع ىذه الأزمنة عمى
زـ تمميذاً وتمميذة( 65) والبالغ الاستطلبعي ة للئجابة ، وبذلؾ أصبح الز مف اللب 
 .دقيقة (20عف المقياس )

صورتو الن يائي ة الجاىزة  المقياسفي ضوء ما سبؽ أخذ : لممقياسالصّورة النّهائيّة  -
؛ حيث ت ـ ترتيب عبارات (2)ممحؽ  ،الأساسي ة البحثأفراد عينة  طبيؽ عمىلمت  

 وفؽ الجدوؿ الآتي: لمش خصي ة للؤطفاؿ الكبرى الخمسة مقياس العوامؿ
لمشّخصيّة للأطفال في ضوء الأبعاد المنتمية  الكبرى الخمسة (: توزّع عبارات مقياس العوامل9جدول )

 إليها
النسبة  ترتيب العبارات البعد

 يةالمئو 
 %20 63،57،55،50،42،40،35،26،23،19،14،9،1 الانبساطيّة

 %20 64،60،51،47،45،38،32،27،21،16،13،11،2 الطّيبة
 %20 53،48،44،37،34،28،25،22،20،7،3،56،65 يقظة الضّمير

 %20 61،58،54،49،41،39،31،29،17،15،8،6،4 عدم الاتّزان الانفعالي
 %20 62،59،52،46،43،36،33،30،24،18،12،10،5 الانفتاح عمى الخبرة
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 النّتائج والمناقشة:
والإجابة عف  ات البحثلمت حقؽ مف صحة فرضي   ((SPSSبرنامج  تافاستخدمت الباحث

 لمن تائج الآتية: وت ـ التوصؿ (،0.05وقد اُختبرت الفرضي ات عند مستوى دلالة )، أسئمتو
د فرق دال إحصائيّاً بين متوسط لا يوج الأولى: ةأولًا: لمتّحقق من صحة الفرضيّ 

. (99) وبين المتوسط الفرضي مقياس دافعيّة الإنجازعمى  أفراد عينة البحثدرجات 
عمى حساب المتوسط الحسابي والانحراؼ المعياري لدرجات أفراد عينة البحث  ت ـ 

الذ ي يمثؿ درجة  الفرضي، ولتعر ؼ دلالة الفرؽ بيف ىذا المتوسط والمتوسط المقياس
، ويوضح الجدوؿ  One Sample T Test لعينة واحدة( Tتـ استخداـ اختبار )، حيادال
 ( الن تائج.10)

لمقياس دافعيّة  الفرضيلمفرق بين المتوسط الحسابي والمتوسط  Tنتائج اختبار  :(90جدول )
 الإنجاز

المتوسط 
 الفرضي

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 T قيمت  المعياري

مستوى 
 القرار الدلالة

 دالة 0.000 27.191 10.06 113.03 99
أعمى أفراد عينة البحث درجات المتوسط الحسابي ل قيمة أف   (10يلبحظ مف الجدوؿ )

مف مستوى الد لالة  أصغر T مستوى دلالة ، وأف  (99الفرضي )المتوسط  قيمة مف
متوسط يوجد فرؽ داؿ إحصائي اً بيف ينفي صحة الفرضي ة، لذا ، وىذا (0.05)الافتراضي 
لصالح وبيف المتوسط الفرضي مقياس دافعي ة الإنجاز، عمى  أفراد عينة البحثدرجات 

عمى مقياس دافعيّة  المستوى العام لأفراد عينة البحث بالتالي المتوسط الحسابي،
يمكف أف يكوف  بأن و ويمكف تفسير ىذه النتيجة(، 99الإنجاز فوق المتوّسط الفرضي )

وارتباط ىذا العامؿ  -كما سيتضح لاحقاً - ة لدى عي نة البحثلسيطرة عامؿ الانبساطي  
دافعي ة الإنجاز كالر غبة في القيادة وحب  الت نافس مع عمى بوجود عوامؿ خارجي ة محفز ة 

إلى الآخريف والحصوؿ عمى المكانة الممي زة بينيـ، دور في رفع مستوى دافعي ة الإنجاز 
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يعد  سي ئاً لأن و يميؿ إلى الارتفاع، ولكف مف جية فوؽ المتوس ط، ىذا المستوى لا مستوى 
أخرى كاف مف المؤم ؿ أف يكوف أفضؿ مف ذلؾ. وىذه العوامؿ الخارجي ة ليست ثابتة أو 
ن ما تتعر ض لمت بد ؿ والت غي ر  مستقر ة مثؿ العوامؿ الد اخمي ة ال تي تنبع مف ذوات الت لبميذ، وا 

ؽ، وما تطرحو مف  بسبب الوسط المحيط والبيئة المدرسي ة وما تبديو مف اىتماـ بالتف و 
 مكافآت ومحف زات تدعـ الن جاح. 

مظ روؼ ال تي لا تدعـ الن جاح وتوث ر عمى الر غبة فيو لدى الت لبميذ، قد يكوف لكما 
ذقية،  ثر سمبي  عمى الكفاءة في الأكانقطاع الكيرباء لأوقات طويمة جد اً في مدينة اللب 

مياـ ال تي يكم فوف بيا. فضلًب عف وجود عوامؿ أخرى قد تسيـ مع ما إنجاز الأعماؿ وال
ذُكر سابقاً في مستوى دافعي ة الإنجاز، كأسموب الت نشئة في المنزؿ وما يغرسو الوالديف 
تقانيا، ومناقشتيـ  بر ودفعيـ نحو إنجاز الأعماؿ وا  في نفوس أبنائيـ مف الاستقلبلي ة والص 

مستقبؿ ومساعدتيـ عمى ذلؾ، إلا  أف قسوة الظ روؼ المعيشي ة في ما يرغبوف تحقيقو في ال
بشكؿ عاـ منشغميف بنسبة ليست قميمة بتوفير الحاجات  الوالديفتجعؿ  في سورية حالي اً 

ؽ  روري ة للؤبناء كالط عاـ والم باس، وليس الت ركيز عمى تعزيز الر غبة بالن جاح والت فو  الض 
.  الد راسي 

لا توجد علاقة ارتباطية دالة إحصائيّاً بين  ة:صحة الفرضية الثاّنيّ ثانياً: لمتّحقق من 
درجات أفراد عينة البحث عمى مقياس دافعيّة الإنجاز، ودرجاتهم عمى مقياس العوامل 

 الخمسة الكبرى لمشّخصية للأطفال.
درجات أفراد عينة البحث عمى  بيف العلبقة لقياس بيرسوف ارتباط معامؿ استخداـ تـ

دافعي ة الإنجاز، ودرجاتيـ عمى مقياس العوامؿ الخمسة الكبرى لمش خصية مقياس 
 تائج.( الن  11ح الجدوؿ )، ويوض  للؤطفاؿ
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 عمى البحث عينة أفراد درجات التّحميل الإحصائي لمعامل ارتباط بيرسون بيننتائج  :(11)جدول 
 مشّخصيّة للأطفالل الكبرى الخمسة العوامل مقياس عمى الإنجاز ودرجاتهم دافعيّة مقياس

قيمة معامل  العامل
 الارتباط

مستوى 
وصف  القرار الدّلالة

 العلاقة

 طردي ة دالة 0.000 **0.874 دافعي ة الإنجاز  xالانبساطي ة

غير  0.498 **0.035 دافعي ة الإنجاز  xالط يبة
 دالة

لا توجد 
 علبقة

مير  يقظة  طردي ة دالة 0.000 **0.876 دافعي ة الإنجاز xالض 

دافعي ة  x الانفعالي الات زاف عدـ
 عكسي ة دالة 0.000 **0.868- الإنجاز

دافعي ة  x الخبرة عمى الانفتاح
 طردي ة دالة 0.000 **0.866 الإنجاز

( عدـ وجود علبقة بيف درجات أفراد عينة البحث عمى 11الجدوؿ ) مف يتضح
ير إلى أف  ارتفاع أو انخفاض ودرجاتيـ في عامؿ الط يبة؛ مما يش مقياس دافعي ة الإنجاز

 مستوى الط يبة لا يؤث ر عمى مستوى دافعي ة الإنجاز لدى الت لبميذ، كما يت ضح مف الجدوؿ
 درجات أفراد عينة البحث عمى مقياس دافعي ة الإنجاز بيف )موجبة( طردي ة علبقة وجود

مير والانفتاح عمى الخبر   إلى يشير مما ة(،ودرجاتيـ في عوامؿ: )الانبساطي ة ويقظة الض 
مير والانفتاح عمى الخبرة يؤدي إلى ارتفاع  أف   ارتفاع مستويات الانبساطي ة ويقظة الض 

مستوى  عند إحصائياً  دالة العلبقات تمؾ كانت مستوى دافعي ة الإنجاز لدى الت لبميذ، وقد
اد درجات أفر  بيف )سالبة( عكسي ة علبقة وجود الجدوؿ الس ابؽ مف كما يتضح (،0.01)

 ودرجاتيـ في عامؿ عدـ الات زاف الانفعالي، مما الإنجاز عينة البحث عمى مقياس دافعي ة
لدى أفراد عينة البحث يؤدي إلى  انخفاض مستوى عدـ الات زاف الانفعالي أف   إلى يشير

مستوى  عند إحصائياً  دالة العلبقة تمؾ كانت ارتفاع مستوى دافعي ة الإنجاز لدييـ، وقد
فرضيات البحث، وتقُبؿ الفرضي ة البديمة الت ي  مف الث انية الفرضية تُرفض لؾوبذ (؛0.01)
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تنص عمى أن و: توجد علبقة ارتباطية دالة إحصائي اً بيف درجات أفراد عينة البحث عمى 
مير،  مقياس دافعي ة الإنجاز، ودرجاتيـ في كؿ  مف عوامؿ: )الانبساطي ة، يقظة الض 

خالد  دراسة يجةوتتفؽ ىذه النتيجة مع نت الات زاف الانفعالي(،وعدـ  الانفتاح عمى الخبرة،
مت إلى أف  2022) ارتفاع مستوى عاممي  الانبساطي ة والانفتاح عمى الخبرة ( ال تي توص 

وأف  كؿ  ارتفاع لمستوى العصابي ة أد ى إلى انخفاض  أد ى إلى ارتفاع دافعي ة الإنجاز،
مت إلى أن و كؿ  2009يسث ومارتنسف )دومع نتيجة دراسة  دافعي ة الإنجاز. ( الت ي توص 

مير والانفتاح عمى الخبرة أد ى إلى ارتفاع  ارتفاع لمستوى عوامؿ الانبساطي ة ويقظة الض 
. الد افع إلى الن جاح، وأف  ارتفاع العصابي ة أد ى إلى انخفاض ضعيؼ لمد افع إلى الن جاح

مت ( 2007وتتعارض مع نتيجة دراسة ىارت وآخروف ) إلى أف  ارتفاع الط يبة ال تي توص 
أد ى إلى انخفاض الد افعي ة الخارجي ة للئنجاز. ومع نتيجة دراسة ديسث ومارتنسف 

مت إلى أف  الط يبة لـ ترتبط بشكؿ كبير سواء مع الد افع إلى الن جاح 2009) ( ال تي توص 
 تي:وتفس ر الباحثتاف ىذه الن تائج كما يأأو الد افع لتجن ب الفشؿ. 

مير؛ فقد أد ى ارتفاع ىذا العامؿ لدى الت مميذ إلى ارتفاع دافعي ة  فيما يخص  يقظة الض 
بأن يـ فإن يـ يت سموف مف يرتفع لدييـ مستوى ىذا العامؿ،  ذلؾ إلى أف  د يعود وقالإنجاز؛ 

ذوو أىداؼ محد دة في الحياة، وطموحيف ومجتيديف ومثابريف ومخط طيف ومكافحيف 
ييـ القدرة عمى البدء بعمؿ ما والاستمرار بو حت ى الن ياية دوف كمؿ أو ممؿ، وجد ييف، ولد

والقدرة عمى الت دعيـ الذ اتي مف أجؿ إنجاز الأعماؿ دوف الحاجة إلى الت شجيع مف قبؿ 
إف  ىذه الس مات قد تكوف الأكثر ارتباطاً بارتفاع  (.Al-Ansari, 2002, 715) الآخريف

ويتمي ز بيا حقيقةً مف يمتمكوف مستويات عالية مف دافعية  مستوى دافعي ة الإنجاز،
 الإنجاز كونيا عوامؿ داخمي ة غير مفروضة عمى الت مميذ مف البيئة الخارجي ة.

ىذا وقد أد ى ارتفاع عامؿ الانفتاح عمى الخبرة إلى ارتفاع دافعي ة الإنجاز لدى 
ى الخبرة لديو أحلبـ وطموحات كثيرة، الت مميذ، فقد يكوف مرد ه إلى أف  الت مميذ المنفتح عم
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-Al)ويت سـ بالانفتاح العقمي  والفطنة وعدـ الجمود والر غبة بالت جديد والابتكار في الأفكار 

Ansari, 2002, 714الس مات تجعؿ التمميذ يثابر ويبذؿ جيداً ووقتاً لتحقيؽ  (. وىذه
انفتاحو العقمي  يجعمو أكثر  أحلبمو وطموحاتو ولتحقيؽ الت جديد ال ذي يرغب بو، كما أف  

 قدرة الت خطيط ووضع الأىداؼ سواء لمستقبمو القريب أو البعيد. 
وىذا فقد أد ى إلى ارتفاع مستوى دافعي ة الإنجاز لدى الت مميذ،  وأم ا ارتفاع الانبساطي ة

خريف، أف  مف يرتفع لديو مستوى ىذا العامؿ، فإن و يميؿ إلى الز عامة والت نافس مع الآ مرده
وىذا قد يخمؽ لدى الت مميذ  (.Al-Ansari, 2002, 713 والث قة بالن فس والت أكيد ليا

براز قدراتو  مصادراً خارجي ة تدفعو إلى المثابرة والاجتياد والعمؿ والكفاح لإثبات نفسو وا 
 مم ا يرفع دافعي ة الإنجاز والن جاح لديو.

العصابي ة أد ى إلى انخفاض مستوى  أم ا ارتفاع مستوى عدـ الات زاف الانفعالي  أو
 ، دافعي ة الإنجاز، فقد يكوف لأف  الت مميذ ال ذي يرتفع لديو مستوى عدـ الات زاف الانفعالي 
غير قادر عمى ضبط الد وافع لديو، ويشعر بالت وت ر والقمؽ والي ـ والكرب والخوؼ وغيرىا 

مبي ة  الس مات قد تخف ض مف ىذه  .(Al-Ansari, 2000, 712)مف الانفعالات الس 
مستوى طاقة الت مميذ الإيجابي ة ومف طموحو، وتجعمو غير قادر عمى بدء عمؿ أو 
ؽ فيو، أو حت ى بذؿ الجيد لذلؾ، حت ى لو  نجازه وتحقيؽ الن جاح والت فو  الاستمرار بو وا 

 دـ امتلبؾ الط اقة الكافية لذلؾ.كانت لديو رغبة عميقة بو نظراً لع
ما أكثر العوامل الخمسة الكبرى إسهاماً في : عمى سؤال البحث الأوّلثالثاً: للإجابة 

 التنبؤ بمستوى دافعيّة الإنجاز لدى أفراد عينة البحث؟
 لمناسبة نظراً  المتعد د؛ الانحدار تحميؿ أسموب استخداـ ت ـ  للئجابة عف ىذا السؤاؿ

 حيث ستخدامو،ا شروط وتحقؽ ىذه، البحث لفرضي ة المتعد د الانحدار تحميؿ أسموب
: مف كؿ   في المستقمة المتغي رات تمث مت بينما دافعي ة الإنجاز، في الت ابع المتغي ر تمث ؿ

مير، يقظة الط يبة، الانبساطي ة،)  ،(الخبرة عمى والانفتاح الانفعالي، الات زاف عدـ الض 
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 الت ابع، تغي ربالم الت نبؤ في المستقمة المتغي رات مف متغي ر كؿ بو يسيـ ما قيمة ولتوضيح
ح ،Stepwise الت دريجي المتعد د الانحدار طريقة استخداـ ت ـ  ( 12) الجدوؿ ويوض 

 .الن تائج
 الاتّزان عدم الضّمير، يقظة الطّيبة، (: نتائج الانحدار المتعدّد التّدريجي لتأثير الانبساطيّة،12جدول )

 الخبرة عمى دافعيّة الإنجاز عمى والانفتاح الانفعالي،

 املالع
معامل 
التّحديد 

(R
2) 

Adjusted  

R
2 

خطأ 
مستوى  Fقيمة  التّقدير

 Fدلالة 

 0.000 526.881 3.93 0.847 0.849 الانبساطي ة
مير يقظة  0.000 1252.883 4.85 0.768 0.768 الض 

 0.000 693.761 3.95 0.846 0.847 الانفعالي الات زاف عدـ
 0.000 861.103 4.27 0.819 0.820 الخبرة عمى الانفتاح

Rبمغت قيمة ) يقظة الضّميريبي ف الجدوؿ الس ابؽ أن و في عامؿ 
2

(؛ وعميو 1.768= 
مير قدرة في تفسير ) %( مف قيمة الت بايف في المتغي ر الت ابع، 76.8لعامؿ يقظة الض 
R) الانفتاح عمى الخبرةوبإضافة قيمة القوة الت فسيري ة لعامؿ 

(، تشك ؿ القوة 0.820= 2
%( مف قيمة الت بايف في المتغي ر الت ابع، وبعد إضافة قيمة القوة 82يري ة ما قيمتو )الت فس

R) عدم الاتّزان الانفعاليالت فسيري ة لعامؿ 
(، تشك ؿ القوة الت فسيري ة ما قيمتو 0.847= 2

%( مف قيمة الت بايف في المتغي ر الت ابع، وبإضافة قيمة القوة الت فسيرية لعامؿ 84.7)
R) اطيّةالانبس

%( مف قيمة الت بايف 84.9(، تشك ؿ القوة الت فسيرية الإجمالي ة )0.849= 2
ح أىمي ة ىذه الأبعاد وقوتيا الت فسيري ة في الت نبؤ بالمتغي ر  في المتغي ر الت ابع؛ وىذا يوض 

%( إلى عوامؿ أخرى؛ كأف تكوف 15.1الت ابع، بينما تُعزا باقي الفروؽ والاختلبفات )
 رات أخرى لـ يتضمنيا نموذج الانحدار.ىناؾ متغي  

ح مف نتائج الت حميؿ مدى معنوي ة معادلة الانحدار باستخداـ اختبار تحميؿ  كما يتض 
 يقظة المتعمقة بعوامؿ: )الانبساطي ة، F دلالة ياتمستو  أف  حيث  ANOVAالت بايف 
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مير، وى الد لالة مف مست الخبرة( أصغر عمى والانفتاح الانفعالي، الات زاف عدـ الض 
وىذا يدؿ عمى معنوي ة الانحدار ويؤك د عمى وجود تأثير مف  ،(0.05)الافتراضي 

مير، يقظة المتغي رات المستقمة: )الانبساطي ة،  عمى والانفتاح الانفعالي، الات زاف عدـ الض 
از مف الخبرة( عمى المتغي ر الت ابع )دافعي ة الإنجاز(؛ بالت الي يمكف الت نبؤ بدافعي ة الإنج

مير، يقظة خلبؿ عوامؿ: )الانبساطي ة،  عمى والانفتاح الانفعالي، الات زاف عدـ الض 
مف معادلة الت نبؤ بالمتغي ر الت ابع، وعف طريؽ  الطّيبةوعميو، تـ استبعاد عامؿ  الخبرة(،

يمكف كتابة معادلة خط الانحدار  Stepwiseتحميؿ الانحدار المتعد د الت دريجي بطريقة 
ح الجدوؿ )كما يو   (.13ض 

 (: معادلة خط الانحدار المقدّرة لمتغيّر دافعيّة الإنجاز13جدول )

 B العوامل
خطأ 
مستوى دلالة  Tقيمة  التّقدير

T القرار 

 دالة 0.000 14.074 6.536 91.990 الث ابت
مير  دالة 0.000 4.996 0.053 0.263 يقظة الض 

 دالة 0.000 4.098 0.220 0.903 الانفتاح عمى الخبرة
 دالة 0.000 7.847- 0.158 1.237- عدـ الات زاف الانفعالي

 دالة 0.028 2.205 0.246 0.542 الانبساطي ة
ليذه  Bيُلبحظ مف الجدوؿ أف  العوامؿ جميعيا معنوي ة، ومف خلبؿ معامؿ الانحدار 

ـ المتغي ر لمت نبؤ بقي Bالعوامؿ يمكف كتابة معادلة الانحدار؛ إذ يستخدـ معامؿ الانحدار 
الت ابع مف خلبؿ قيـ المتغي ر المستقؿ، وىو ذو دلالة إحصائي ة في العوامؿ جميعيا حيث 

نجد أف   Bومستوى الدلالة المرتبط بيا، واستناداً إلى قيـ  Tيمكف استنتاج ذلؾ مف قيمة 
درجة لو الأثر الأكبر في الت نبؤ بدافعي ة الإنجاز وزيادتو  عدم الاتّزان الانفعاليعامؿ 

 الانفتاح عمى الخبرة(، يميو عامؿ 1.237واحدة يرافقيا انخفاض دافعي ة الإنجاز بمقدار )
(، ومف ثـ عامؿ 0.903)ار وزيادتو درجة واحدة يرافقيا زيادة دافعي ة الإنجاز بمقد

(،  وأخيراً 0.542)ار وزيادتو درجة واحدة يرافقيا زيادة دافعي ة الإنجاز بمقد الانبساطيّة
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(. 0.263)ار وزيادتو درجة واحدة يرافقيا زيادة دافعي ة الإنجاز بمقد يقظة الضّميرعامؿ 
 وعميو يمكف كتابة معادلة الانحدار عمى الش كؿ الآتي: 

)الانفتاح  0.903الانفعالي( +  الات زاف )عدـ 1.237 – 91.990دافعي ة الإنجاز = 
مير(. تتفؽ ىذه الن تيجة مع )يقظة ال 0.263)الانبساطي ة( +  0.542عمى الخبرة( +  ض 

مت إلى 2022نتيجة دراسة خالد ) أن و يمكف الت نب ؤ بالد افعي ة بالإنجاز مف ( ال تي توص 
ديسث  ومع نتيجة دراسة .خلبؿ الانفتاح عمى الخبرة إيجابي اً، ومف خلبؿ العصابي ة سمبي اً 

مت إلى أف  عوامؿ الانبساطي ة والا2009ومارتنسف ) نفتاح عمى الخبرة ويقظة ( ال تي توص 
مير تنب أت إيجابي اً بالد افع إلى الن جاح، في حيف تنب أت العصابي ة بشكؿٍ منخفضٍ  الض 

 سمبي  بالد افع إلى الن جاح.
ما عامل الشّخصيّة الأكثر شيوعاً لدى أفراد  رابعاً: للإجابة عمى سؤال البحث الثاّني:

 كبرى لمشّخصيّة للأطفال؟عينة البحث وفق نموذج العوامل الخمسة ال
ت ـ حساب المتوسطات الحسابي ة لدرجات أفراد العينة عمى مقياس العوامؿ الخمسة 

ح الجدوؿ )  ( الن تائج:14الكبرى لمش خصي ة للؤطفاؿ والأوزاف الن سبية ليا، ويوض 
 (: المتوسطات الحسابية لدرجات أفراد العينة عمى مقياس العوامل الخمسة الكبرى94جدول )

 لمشّخصيّة والأوزان النّسبيّة لها
 التّرتيب الوزن النّسبي المتوسط الحسابي العامل

 1 %81.39 31.74 الانبساطي ة
 3 %70.82 27.62 الط يبة

مير يقظة  2 %76.49 29.83 الض 
 5 %50.80 19.81 الانفعالي الات زاف عدـ

 4 %58.13 22.67 الخبرة عمى الانفتاح
ح الجدوؿ ) ف  عامؿ الش خصي ة الأكثر شيوعاً لدى أفراد عينة البحث ىو ( أ14يوض 

مير، فالط يبة، ومف ث ـ الانفتاح عمى الخبرة،  عامؿ الانبساطي ة، يميو عامؿ يقظة الض 
 الانفعالي. الات زاف وأخيراً عدـ
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 في ضوء نتائج البحث اقتُرح الآتي:مقترحات البحث: 
 وابتكار ممارسات تعميمي ة تدريب وتحفيز المعم ميف عمى خمؽ مناخ اجت ، ماعي  صف ي 

 تنسجـ مع عوامؿ الش خصي ة لمت لبميذ بحيث تنم ي دافعي ة الإنجاز لدييـ.
  تشجيع المعم ميف عمى جعؿ الت لبميذ ينخرطوف في نشاطات ومياـ تعميمي ة معتدلة

عوبة تضمف نجاح الت لبميذ فييا لما لمن جاح مف قيمة باعثة عمى المزيد مف  الص 
 لن جاح.ا

  الط مب إلى المعم ميف إشراؾ الت لبميذ في اختيار الن شاطات ال تي تتناسب وميوليـ
وخصائصيـ الش خصي ة وتكوف ذات معنى بالن سبة إلييـ؛ مم ا يكوف لو الأثر 

 الإيجابي في دفعيـ وتحفيزىـ نحو الن جاح والإبداع في إنجازىا.
  يمك نو مف الت عامؿ مع الش خصي ة تخصيص جانب في الإعداد الأكاديمي  لممعم ـ

 الإنساني ة بمرونة، مف خلبؿ الاط لبع الواسع في عمـ نفس الش خصي ة.
  اىتماـ الإعداد الأكاديمي  في كمي ات الت ربية بتنمية دافع الإنجاز لدى المعم ـ، فالمعم ـ

 القدوة الأولى لتلبميذه.
 بحوث مقترحة:

 لحالي  مع فئات عمري ة أعمى وفي ضوء إجراء أبحاث تتناوؿ متغي رات البحث ا
 متغي رات عد ة.

 .إجراء أبحاث تدرس العلبقة بيف مفاىيـ نفسي ة أخرى ودافعي ة الإنجاز 
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(: مقياس دافعيّة الإنجاز بصورته النّهائيّة9ممحق )  
 ميذ، عزيزتي التّمميذةعزيزي التّم

 تحي ة طيبة، وبعد...
، المطموب منؾ قراءة كؿ عبارة( 33ف مف )، وىو مكو  دافعيتؾ نحو الإنجاز المقياس اقيس ىذي

ن و أ، مع العمـ عند الإجابة الت ي تنطبؽ عميؾ( xبدقة وعناية، ث ـ الإجابة بوضع علبمة ) عبارة
جابة خاطئة، فالإجا ، وستبقى تمؾ طالما تنطبؽ عميؾبة صحيحة لا توجد إجابة صحيحة وا 
 فقط، وتكوف الإجابة عمى الش كؿ الآتي: تافالإجابات سري ة ولف يط مع عمييا أحد سوى الباحث

 بصورة أكيدة. تنطبؽ عميؾ العبارةإذا كانت  ة:موافق بشدّ 
 بدرجة أقؿ تأكيداً. تنطبؽ عميؾ العبارةإذا كانت موافق: 

 الإجابة.  في حاؿ الت ردد في :محايد
 .تنطبؽ عميؾلا  العبارةإذا كانت  غير موافق:

 أبداً وبشكؿ أكيد. تنطبؽ عميؾلا  العبارةإذا كانت  ة:غير موافق بشدّ 
ليؾ مثاؿ يوض    أي – تمتزـ بالخط ة الت ي تضعيا لمد راسة للبمتحافح المطموب: )إذا كنت فعلًب وا 
 .ة(فؽ بشد  تحت موا xتضع  –بصورة أكيدة  عميؾ تنطبؽ العبارة

 م
 الفقرة

موافق 
 ةبشدّ 

 محايد موافق
غير 
 موافق

غير 
موافق 

 ةبشدّ 
ألتزـ بالخطة الت ي أضعيا لمد راسة  1

 للبمتحاف.
x 

    

 يرجى ملاحظة ما يأتي:
  الواحدة. لمعبارةلا يجوز الت أشير بعلبمتيف 
  مف دوف إجابة. عبارةعدـ ترؾ أي 

 مع جزيل الشّكر لتعاونكم
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موافق  ياسعبارات المق م
غير  محايد موافق  بشدة

 موافق
غير موافق 

 بشدة

1 
 مف كم فني ذلؾ ميما مني يطمب عمؿ بأي   أقوـ

 جيد.
     

 دوف طويمة لساعات العمؿ نفس أداء أستطيع 2
 بالممؿ. الش عور

     

      المدر سية. واجباتي في ممي زة إجابات لإعطاء أسعى 3
      يذكر. شيئاً  سأدر  أف دوف الأي اـ بي تمر   4
      زملبئي. لأنافس أجتيد 5
      قميمة. وطموحاتي آمالي 6
      العمؿ. في الإتقاف عمى الوقت توفير أفض ؿ 7
دفة. الحظ بظروؼ مرىوف مستقبمي أف أعتقد 8       والص 
      لو. ضرورة لا الآخريف تحدي أف أعتقد 9

10 
 ازداد صعبة ةالمدرسي   واجباتي أف   وجدت كم ما

 إصراري عمى إنجازىا.
     

11 
 يمكف أفضؿ ما الحالي ة دراستي مستوى أف   أعتقد

 الوصوؿ إليو.
     

      متاعب. لي يسبب الت راجع عف أي موضوع إلى أميؿ 12
      جديدة. لإنجازات الت خطيط في طويلبً  وقتاً  أقضي 13
      ت حدي.وال بالت نافس تتسـ التي الواجبات أفض ؿ 14
      الغد. إلى عمؿ اليوـ أؤجؿ 15

16 
 أخرى أىدافاً  لنفسي وضعت ىدفاً  حققت كم ما

 مستقبمي ة.
     

      الد راسة. في كفاءتي مف ضعؼ بالضيؽ أشعر 17
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موافق  عبارات المقياس م
غير  محايد موافق  بشدة

 موافق
غير موافق 

 بشدة

18 
ف وجو أكمؿ عمى واجباتي أنجز  الظ روؼ كانت وا 

 بالت ياوف. بي تسمح المحيطة
     

 الطرؽ تفشؿ عندما بديمة طرؽ عف البحث في أفك ر 19
 أىدافي. بموغ الس ابقة في

     

      مع الأصدقاء. وليس المتفوقيف مع العمؿ إلى أميؿ 20
      المدرسي ة. واجباتي أتـ عندما بالر احة أشعر 21

22 
 و عممي تطور مف يجري ما عمى الاط لبع أحب  
 ثقافي.

     

      فائدة. دوف وقتي ضياع عدـ عمى أحرص 23
      الامتحاف. في فشمي بعد الن وـ في صعوبة أجد 24
      الص ؼ. في ببط يمر الوقت أف   أشعر 25
      ما. لأمر المدرس يتغيب بالر احة عندما أشعر 26
      واجتيادي. مثابرتي مف الفشؿ يقمؿ 27
      ثري اً. شخصاً  لأصبح دراستي في أجتيد 28

 عمى الحصوؿ مف أكثر دروسي  فيـ ييمني 29
 المرتفعة. الد رجات

     

30 
 عمى أحصؿ عندما مدرسي مف بالخجؿ أشعر

 الامتحاف. في درجات منخفضة
     

31 
 نجاحاً  لأحقؽ طويمة مد ة قبؿ للبمتحاف أستعد  
 أفضؿ.

     

      تفوتني. الت ي الد روس عويضبت أىت ـ 32
      ثقيؿ. عبء الد راسة أف   أرى 33
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للأطفال بصورته  الشّخصيّة في الكبرى الخمسة (: مقياس العوامل7ممحق )
 النّهائيّة

 عزيزي التّمميذ، عزيزتي التّمميذة

 تحي ة طيبة، وبعد...
ؼ الأشخاص بشكؿ عاـ، أمامؾ مجموعة مف العبارات الت ي تصؼ كيؼ يسمؾ ويشعر ويتصر  

عند الإجابة الت ي ( xث ـ الإجابة بوضع علبمة )والمطموب منؾ ىو قراءة كؿ  عبارة بشكؿ جي د، 
تنطبؽ عميؾ، وبما أف  كؿ  شخص يختمؼ عف غيره، فلب توجد إجابة صحيحة وأخرى خاطئة، 

ولف يط مع عمييا ، وستبقى تمؾ الإجابات سري ة فالإجابة صحيحة طالما تنطبؽ عميؾ وتعب ر عنؾ
 فقط، وتكوف الإجابة عمى الش كؿ الآتي: تافأحد سوى الباحث

 .مستمرةبصورة  تنطبؽ عميؾ العبارةإذا كانت  :دائماً 
 .في بعض الأوقات تنطبؽ عميؾ العبارةإذا كانت : أحياناً 
 . تنطبؽ عميؾ بصورة قميمة جد اً  العبارةإذا كانت  :نادراً 

ليؾ مثاؿ يوض    أي – تصر عمى إتماـ العمؿ ميما كاف صعباً  دائماً )إذا كنت ح المطموب: وا 
 .(دائماً تحت  xتضع  – مستمرةبصورة  عميؾ تنطبؽ العبارة

 م
 نادرا   أحيانا   دائما   العبارة

 أصر على إتمام العمل مهما كان صعباً. 1
x 

  

 يرجى ملاحظة ما يأتي:

  الواحدة. لمعبارةلا يجوز الت أشير بعلبمتيف 
 مف دوف إجابة. عبارةأي  عدـ ترؾ 

 مع جزيل الشّكر لتعاونكم
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 نادراً  أحياناً  دائماً  عبارات المقياس م

    أرغب في مقابمة الآخريف. 1
    أقتسـ أشيائي مع الآخريف. 2
    أقوـ بعممي باىتماـ ورعاية. 3
    أصبح عصبياً لأبسط الأشياء. 4
    أعرؼ أشياء كثيرة. 5
    .أنا حاد المزاج 6
    أعمؿ بجد  وسرور. 7
    أنفعؿ عندما أتناقش مع الآخريف. 8
    أحب  الت نافس مع الآخريف. 9
    لدي  خياؿ واسع. 10
    أتصر ؼ بطريقة لائقة وصادقة مع الآخريف. 11
    أتعم ـ بسيولة ما أدرسو في المدرسة. 12
    ذلؾ.عندما يحتاج الآخروف إلى مساعدتي فإن ني أفيـ  13
    أحب  الحركة والقياـ بالأنشطة. 14
    أنا سريع الغضب. 15
    أحب  إعطاء اليدايا للآخريف. 16
    أتشاجر مع الآخريف. 17
    لدي  القدرة عمى إعطاء إجابات صحيحة لأسئمة المعم ـ. 18
    أميؿ إلى الت واجد مع الآخريف. 19
    أتقف الأشياء الت ي أقوـ بيا. 20
    إذا انتقدني شخص ظمماً فإن ني أسامحو. 21
    أثناء وقت الحصة أرك ز عمى الأشياء الت ي أقوـ بيا. 22
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    يمكنني أف أقوؿ رأيي للآخريف بسيولة. 23
    أحب  قراءة الكتب. 24
    عندما أنتيي مف عمؿ الواجب أراجعو مرات عديدة كي أتأكد مف صحتو. 25
 نادراً  أحياناً  دائماً  ياسعبارات المق م
    أقوؿ ما أعتقد فيو. 26
    أتعامؿ مع زملبئي بالمحب ة والود. 27
    أحترـ القواعد والن ظاـ. 28
    أتضايؽ بسيولة. 29
    أفيـ ما يشرحو المعم ـ في الحاؿ. 30
    أنا حزيف. 31
    أتصر ؼ مع الآخريف بمطؼ. 32
    ة الت مفزيوني ة.أحب  العروض العممي   33
    أحافظ عمى المواعيد. 34
    عندما أتضايؽ أفعؿ شيئاً عمى الفور. 35
    أحب  مشاىدة الأخبار في الت مفزيوف لمعرفة ما يحدث في العالـ. 36
    غرفتي مرت بة. 37
    أتحد ث مع الآخريف بطريقة ميذبة. 38
    عمى الفور. عندما أرغب في عمؿ شيء فإن ني أقوـ بو 39
    أحب  الت حدث مع الآخريف. 40
    أنا شخص غير مثابر. 41
    يمكنني إقناع شخص برأيي. 42
    لدي  القدرة عمى ابتكار ألعاب ووسائؿ ترفيو جديدة. 43
    عندما أبدأ عمؿ فإن ني ألزـ نفسي بالانتياء منو ميما كم فني الأمر. 44
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    ة فإن ني أساعده.إذا تعر ض زميؿ لمشكم 45
    لدي  القدرة عمى حؿ  المسائؿ الر ياضي ة. 46
    أثؽ في الآخريف. 47
    أحب  أف أحافظ عمى أشيائي المدرسي ة مرت بة لمغاية. 48
    أفقد ىدوئي بسيولة. 49
    عندما أتكم ـ يصغي إلي الآخروف ويفعموف ما أقوؿ. 50
    الذ يف أكرىيـ.أنا لطيؼ حت ى مع الأشخاص  51
 نادراً  أحياناً  دائماً  عبارات المقياس م
    أميؿ إلى معرفة وتعم ـ الأشياء الجديدة. 52
    ألعب فقط بعد الانتياء مف واجباتي. 53
    أفعؿ الأشياء باضطراب. 54
    أحب  الفكاىة. 55
    يمكنني تركيز انتباىي عمى الأعماؿ الت ي أكم ؼ بيا. 56
    يسيؿ عمي  تكويف أصدقاء جدد. 57
    يغمبني البكاء في مواقؼ لا تستدعي ذلؾ. 58
    أحب  الس فر لمعرفة عادات البمداف الأخرى. 59
    أعتقد أف  الآخريف طيبوف وشرفاء. 60
    أنزعج لأشياء بسيطة. 61
    أنا سريع الفيـ. 62
    أشعر بالس عادة والبيجة. 63
    خريف باستخداـ أشيائي.أسمح للآ 64
    أقوـ بتأدية ما يطمب مني. 65

 


