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 شروط النشر في مجمة جامعة البعث
 ة:الأوراق المطموب

 2 بدون اسم الباحث / الكمية / الجامعة( + ة من البحث ورقي ةنسخCD / word  
 .لبحث منسق حسب شروط المجمةمن ا
 .طابع بحث عممي + طابع نقابة معممين 

 :اذا كان الباحث طالب دراسات عميا 
يجب إرفاق  قرار تسجيل الدكتوراه / ماجستير + كتاب من الدكتور المشرف بموافقتو 

 شر في المجمة.عمى الن
  :اذا كان الباحث عضو ىيئة تدريسية 

يجب إرفاق  قرار المجمس المختص بإنجاز البحث أو قرار قسم بالموافقة عمى اعتماده 
 حسب الحال.

  : اذا كان الباحث عضو ىيئة تدريسية من خارج جامعة البعث 
ى رأس عممو يجب إحضار كتاب من عمادة كميتو تثبت أنو عضو بالييئة التدريسية و عم

 حتى تاريخو.
  : اذا كان الباحث عضواً في الييئة الفنية 

يجب إرفاق كتاب يحدد فيو مكان و زمان إجراء البحث ، وما يثبت صفتو وأنو عمى رأس 
 عممو.

يتم ترتيب البحث عمى النحو الآتي بالنسبة لكميات )العموم الطبية واليندسية  والأساسية  -
 والتطبيقية(:

 ـ ممخص عربي و إنكميزي ) كممات مفتاحية في نياية الممخصين(.    عنوان البحث ـ
 مقدمة  -1
 ىدف البحث  -2
 مواد وطرق البحث   -3
 النتائج ومناقشتيا ـ  -4
 الاستنتاجات والتوصيات .  -5
 المراجع.  -6



 

 –التربيـة   -الاقتصـاد –الآداب )  يـتم ترتيـب البحـث عمـى النحـو الآتـي  بالنسـبة لكميـات -
 ربية الموسيقية وجميع العموم الإنسانية(:الت –السياحة  –الحقوق 

 عنوان البحث ـ ـ ممخص عربي و إنكميزي ) كممات مفتاحية في نياية الممخصين(.    -
 مقدمة. .1
 مشكمة البحث وأىميتو والجديد فيو. .2
 أىداف البحث و أسئمتو. .3
 فرضيات البحث و حدوده. .4
 مصطمحات البحث و تعريفاتو الإجرائية. .5
 سات السابقة.الإطار النظري و الدرا .6
 منيج البحث و إجراءاتو. .7
 عرض البحث و المناقشة والتحميل .8
 نتائج البحث. .9

 مقترحات البحث إن وجدت. .10
 قائمة المصادر والمراجع. .11

 يجب اعتماد الإعدادات الآتية أثناء طباعة البحث عمى الكمبيوتر:  -7
 .B5 25×17.5قياس الورق  - أ
 سم 2.5يسار  -2.5يمين   – 2.54أسفل  -2.54ىوامش الصفحة: أعمى  - ب
 1.8/ تذييل الصفحة  1.6رأس الصفحة  - ت
  20قياس  Monotype Koufiنوع الخط وقياسو: العنوان ـ  - ث

 Simplified Arabicعـادي ـ العنـاوين الفرعيـة  13قياس  Simplified Arabicـ كتابة النص 
 عريض.  13قياس 

 سم.12ث لا يتعدى ج ـ يجب مراعاة أن يكون قياس الصور والجداول المدرجة في البح
في حال عدم إجراء البحث وفقاً  لما ورد أعلاه من إشارات فـإن البحـث سـييمل ولا يـرد  -8

 البحث إلى صاحبو.
تقديم أي بحث لمنشـر فـي المجمـة يـدل ضـمناً  عمـى عـدم نشـره فـي أي مكـان  خـر، وفـي  -9

 حال قبول البحث لمنشر في مجمة جامعة البعث يجب عدم نشره في أي مجمة أخرى.
 الناشر غير مسؤول عن محتوى ما ينشر من مادة الموضوعات التي تنشر في المجمة  -10



[ ثـم رقـم الصـفحة ويفضـل اسـتخدام 1تكتب المراجع ضمن النص عمى الشـكل التـالي:   -11
حيـــث يشـــير الـــرقم إلـــى رقـــم المرجـــع  WORDالتيمـــيش الإلكترونـــي المعمـــول بـــو فـــي نظـــام وورد 

 الوارد في قائمة المراجع. 
 يع المراجع بالمغة الانكميزية )الأحرف الرومانية( وفق التالي:تكتب جم

 آ ـ إذا كان المرجع أجنبياً:
الكنية بالأحرف الكبيرة ـ الحرف الأول من الاسم تتبعو فاصمة ـ سنة النشـر ـ وتتبعيـا معترضـة    
ة ) ثانيـة ( عنوان الكتاب ويوضع تحتو خط وتتبعو نقطة ـ دار النشر وتتبعيا فاصمة ـ الطبعـ -) 

 ـ ثالثة ( ـ بمد النشر وتتبعيا فاصمة ـ عدد صفحات الكتاب وتتبعيا نقطة.
 وفيما يمي مثال عمى ذلك:
. Willy, New York, Flame Spectroscopy –MAVRODEANUS, R1986-

373p.  
 ب ـ إذا كان المرجع بحثاً  منشوراً  في مجمة بالمغة الأجنبية:

شـر يضـاف عنـوان البحـث وتتبعـو فاصـمة، اسـم المجمـد ويوضـع تحتـو ـ بعد الكنية والاسم وسنة الن
خـط وتتبعـو فاصـمة ـ المجمـد والعـدد ) كتابـة مختزلـة ( وبعـدىا فاصـمة ـ أرقـام الصـفحات الخاصـة 

 بالبحث ضمن المجمة.
 مثال عمى ذلك: 

,  Clinical Psychiatry NewsBUSSE,E 1980 Organic Brain Diseases 
Vol. 4. 20 – 60 

إذا كــان المرجــع أو البحــث منشــوراً بالمغــة العربيــة فيجــب تحويمــو إلــى المغــة الإنكميزيــة و  ج.
 التقيد 

 ( In Arabicبالبنود )أ و ب( ويكتب في نياية المراجع العربية: ) المراجع 
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ىاكتسابىفيىالاستقرائيىتاباىهولداىنموذجىفاعلوة
ىالاجتماعوةىالدراساتىمادةىفيىالاجتماعوةىالمفاهوم

ىالأساسيىالرابعىالصفىمتعلميىعلىىتجروبوةىدراسة)
ى(حمصىمحافظةىمدارسىفي

 

 الباحثة : سارة عمي فندي
 جامعة دمشق -كمية التربية  - قسم مناهج وطرائق التدريس

 العربيةالممخص بالمغة 
نموذج ىيمدا تابا الاستقرائي في اكتساب  مدى فاعميةىدفت ىذه الدراسة إلى تحديد 

المفاىيم الاجتماعية في مادة الدراسات الاجتماعية لدى متعممي الصف الرابع الأساسي 
 .في مدارس محافظة حمص

( 141من ) والتي تم اختيارىا من نوع ) العينة المقيدة ( المقصودة تكونت عينة الدراسة 
( متعمما ومتعممة 72)تجريبية مؤلفة من متعمما ومتعممة ، قسموا إلى مجموعتين

 .( متعمما ومتعممة 69).وضابطة  مؤلفة من 
 د استخدم البحث الأدوات التالية :وق
 برنامج تعميمي مصمم وفق نموذج ىيمدا تابا.  -1
 . اختبار تحصيمي من إعداد الباحثة -2

 اكتساب في الاستقرائي تابا ىيمدا نموذج التالية : فاعميةوتوصل البحث إلى النتائج 
 من مستوى كل ووفق ، ككل التحصيمي للاختبار ،بالنسبة الاجتماعية المفاىيم المتعممين
 المعرفية لصالح المجموعة التجريبية . مستوياتو

 

 المفاىيم  -الاستقراء –ىيمدا تابا  –نموذج  –كممات مفتاحية : فاعمية 



 الاجتماعٌة الدراسات مادة فً الاجتماعٌة المفاهٌم اكتساب فً الاستقرائً تابا هٌلدا نموذج فاعلٌة
 (حمص محافظة مدارس فً الأساسً الرابع الصف متعلمً على تجرٌبٌة دراسة)

11 
 

The effectiveness of Hilda Tab's inductive model in acquiring 

social concepts in social studies. 

 

Summary in English 

The main purpose of this research is figure out the effectiveness of 

the inquiry Method of Hilda Tab of Fourth – Grade Students' 

Acquisition of social concepts and their modified development of 

these concepts with comparison to the traditional method. 

The study sample (intended sample) consisted of 141 learners who 

were divided into two groups, experimental (72) and control (69). 

The search used the following tools: 

Tutorial designed according to Hilda Tab mode. 

An achievement test designed by the researcher. 

The research reached the following results: 

The effectiveness of Hilda Tab's inductive model in the 

learners, acquisition of social concepts in relation to the 

summative test as a whole and at each of its cognitive levels. 

 

Keywords : Effectiveness , Hilda Tab ,induction, concepts 
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 الإطار المنهجي لمبحث  :أولا
في عصرنا ىذا عصر التقدم العممي والتكنولوجي ، عصر الانفجار المعرفي  المقدمة :

اليائل ، كثرت التحديات التي تواجو عممية التربية والتعميم ،وازدادت شكاوى أولياء 
الأمور والمعممين ومديري المدارس والموجيين التربويين من ضعف المستوى التحصيمي 

ىؤلاء المتعممون في مدارسيم في حياتيم العممية ،  لممتعممين، ومن قمة تطبيق ما يتعممو
، وىذا ما أيدتو كل من دراسة ) قاسم ف التواصل بين المدرسة والمجتمع أي ضع

 ( .2009( ودراسة ) العاتكي ، 2009،
نماذج واستراتيجيات ونتيجة التحديات السابقة ارتفعت الأصوات التي تنادي بتطوير 

العديد من المؤتمرات التربوية والعممية التي دعت إلى  . ولذلك عقدت وطرائق التدريس
التالي تنمية قدرتو تطوير المناىج وطرائق تدريسيا وتمكين المتعمم من ىذه الطرائق وب

 .عمى التفكير
وتعد مادة الدراسات الاجتماعية من المواد الرئيسة والميمة نظرا لكونيا تيتم بالطفل 

تؤكد الاتجاىات الحديثة في تعميم مادة و .و ومجتمعو الكبيروعلاقتو مع أسرتو ومدرست
الدراسات الاجتماعية ، عمى أن ليذه المادة دورا كبيرا في تنمية التفكير لدى المتعممين 
عن طريق مشاركتيم الفاعمة في التوصل إلى مفاىيميا بأنفسيم ،من خلال قياميم بجمع 

 ارنتيا وتفسيرىا.  المعمومات وتصنيفيا وتحميميا وتركيبيا ومق
ولما كان الاىتمام في العقود الأخيرة قد تركز عمى تعمم المفاىيم فقد اتجو المربون في 
المؤسسات التربوية إلى توجيو العممية التعميمية التعميمة لتتوافق مع السياسة التعميمية 

 الجديدة التي تؤكد عمى ضرورة تعمم المفاىيم في مختمف المواد الدراسية .
أن ( 2003،57( و ) الشقيرات وزعبي، 275، 2003)الغزالي ،قد أكد كل من و  

المفاىيم الاجتماعية تشكل إحدى القواعد الأساسية لمسموك المعرفي كالمبادئ والتفكير 
وحل المشكلات . ويعد تعمم المفيوم أحد أجزاء المعرفة وأحد الأىداف التربوية في جميع 

ء والباحثون أن مساعدة المتعممين في مختمف المراحل مستويات التعمم . ويؤكد العمما
التعميمية عمى تعمم المفاىيم الاجتماعية بطريقة فعالة ىي غاية أساسية من غايات التعميم 

 المدرسي.
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 (حمص محافظة مدارس فً الأساسً الرابع الصف متعلمً على تجرٌبٌة دراسة)

11 
 

ونظرا لأىمية المفيوم فقد قامت عدة محاولات لوضع نظرية في التعميم المفيومي تقوم 
ق داخل غرفة الصف ومن ىذه المحاولات بناء عمى أسس وافتراضات معينة قابمة لمتطبي

ق تدريس تسيل تعمم المفيوم كنموذج برونر ونموذج جانييو ونموذج ائنماذج وطر 
وتكمن أىمية نموذج  . (2005،76كموزماير ونموذج ىيمدا تابا وغيرىم) العتوم وآخرون،

ىيمدا تابا الاستقرائي في إثارة التفكير وحصر الذىن ويركز عمى تطوير الميارات العممية 
بإشراك الطمبة في الموقف التعميمي لموصول إلى التعميمات والتوضيحات والتنبؤات كما 

 مات انو يقوم وبشكل أساسي عمى ميارات الملاحظة والاستدلال لموصول إلى بمورة التعمي
بناء عمى كل ما تقدم وبعد اطلاع الباحثة عمى مجموعة من البحوث والدراسات التي 

أولت موضوع اكتساب المفاىيم الاجتماعية باستخدام نماذج التعمم التي وضعيا بياجيو ، 
ميرل ، برونر ، ىيمدا تابا ، وجدت الباحثة ضرورة القيام بدراسة تتناول نموذج ىيمدا تابا 

لمفاىيم الاجتماعية لموقوف عمى مدى فاعمية ىذا النموذج في اكتساب في اكتساب ا
 المفاىيم الاجتماعية .

بما أن ميدان الدراسات الاجتماعية من الميادين الميمة  التي : بحثمشكمة ال -1 -1
تعمل عمى إيجاد المتعمم القادر عمى حل مشكلاتو بطريقة عقلانية وعمى اتخاذ 

ة العممية والذي يحرص عمى التكيف السوي مع محيطو القرارات المبنية عمى الأدل
مما يؤدي إلى تحقق التعمم الفعال ، فإن نموذج ىيمدا تابا من أىم النماذج التي قد 
يؤدي استخداميا إلى حدوث ىذا التعمم الفعال ، حيث أنو أسموب يستخدم لترتيب 

براز العلاقات بين يا ومن ثم فإنيا المفاىيم التي تتصل بموضوع معين وتنظيميا وا 
تتيح الفرصة لممتعمم لربط المفاىيم المتصمة بموضوع معين أو مجال من المجالات 

 المعرفية بحيث يبدو كبنية متماسكة .
فاعمية بعض الطرائق التدريسية في  ائج العديد من الدراسات التينتوقد أوضحت 

( 2002العنبكي )تنمية المفاىيم الاجتماعية وتعمميا تعمما فعالا ومنيا دراسة 
، أن  (2009( ودراسة قاسم )2009( ودراسة العاتكي )2009ودراسة شيبان ) 

في مستوى اكتساب المفاىيم الاجتماعية ناتج عن استخدام طرائق  ىناك تدنيا
وما أكد تدريس تقميدية قائمة عمى التمقين من قبل المعمم والتمقي من قبل المتعمم .
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) شيري خلال دراسة استطلاعية أجرتيا الباحثة ايضا وجود ىذا التدني نتائج 
في أربع مدارس من مدارس التعميم ( 2021من عام تشرين الأول والثاني 

الأساسي في محافظة حمص )اختيرت عشوائيا وبمعدل شعبة واحدة في كل 
وىذه المدارس ىي ) مدرسة الشييد حسن عيد ، ومدرسة الشييد عمي  مدرسة (

حيث تم خضر بلال ،  ومدرسة الشييد نيروز خميل( ،  الشييدسعود ، ومدرسة 
سؤالا يتناول المعارف المتعمقة ببعض  (15)تطبيق اختبار تحصيمي مؤلف من 

يا تلاميذ الصف الرابع سابقا . وبعد تصحيح أوراق سالمفاىيم الاجتماعية التي در 
مذة الصف تمميذا وتمميذة من تلا(120)الاختبار لعينة التلاميذ الذين بمغ عددىم 

الرابع الأساسي تأكدت الباحثة من وجود ضعف في مستوى اكتساب التلاميذ 
تأكدت الباحثة من وجود ضعف في مستوى اكتساب التلامي المفاىيم الاجتماعية 
ن كان يعزى لطريقة .المفاىيم الاجتماعية ولمتأكد من أسباب ىذا الضعف ، وا 

 ىذا البحث ، التدريس أو لسبب آخر ، قامت الباحثة بإجراء
 وبذلك تتمثل مشكمة البحث بالسؤال الرئيس التالي : 

مافاعمية نموذج ىيمدا تابا الاستقرائي في اكتساب تلاميذ الصف الرابع الأساسي لممفاىيم 
 الاجتماعية في مادة الدراسات الاجتماعية ؟

 أهمية البحث:   -1-2
 يستمد البحث أىميتو من النقاط التالية :

مصمم وفق نموذج ىيمدا تابا ربما يكون بمثابة دليل لممعمم في  تقديم نموذج -1
 تدريس المفاىيم المتضمنة في كتاب الدراسات الاجتماعية .

ربما يساعد في توعية القائمين عمى وضع مناىج مادة الدراسات  -2
الاجتماعية بإعادة تنظيم محتوى ىذه المادة مما يسيل عمى المعممين 

 .وعمى المتعممين اكتسابيا وتعممياية تدريس المفاىيم الاجتماع
يتوقع الوصول إلى نتائج والخروج بمقترحات من شأنيا أن تساعد في  -3

عممية تطوير تعمم المفاىيم وتعميميا وزيادة الاىتمام بيا لدى معممي مرحمة 
 التعميم الأساسي .
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  ييدف البحث إلى تحقيق الأىداف الآتية: أهداف البحث :  -1-3

الصف الرابع الأساسي  تلاميذاكتساب فاعمية نموذج ىيمدا تابا في  قياس  -1
وفق نسبة الكسب المعدل المفاىيم الاجتماعية مقارنة بالطرائق التقميدية، 

 بالنسبة للاختبار ككل وفي كل مستوى من المستويات المعرفية
الصف الرابع الأساسي  تلاميذاكتساب فاعمية نموذج ىيمدا تابا في  قياس -2

وفق مستوى الإتقان بالنسبة فاىيم الاجتماعية مقارنة بالطرائق التقميدية، الم
 للاختبار ككل وفي كل مستوى من المستويات المعرفية.

الصف الرابع الأساسي  تلاميذاكتساب فاعمية نموذج ىيمدا تابا في  قياس -3
وفق مستوى الاحتفاظ المفاىيم الاجتماعية مقارنة بالطرائق التقميدية، 

 بة للاختبار ككل وفي كل مستوى من المستويات المعرفية.بالنس
تقديم مقترحات من شأنيا أن تساعد في تطوير التدريس باستخدام نموذج  -4

 ىيمدا تابا الاستقرائي.
 يجيب البحث عن السؤال الرئيس التالي : أسئمة البحث:  -1-4

الأساسي لممفاىيم  الصف الرابع تلاميذما فاعمية نموذج ىيمدا تابا الاستقرائي في اكتساب 
ة بالطريقة التقميدية بالنسبة للاختبار ككل وفي كل مستوى من مستوياتو نالاجتماعية مقار 

 المعرفية.
 ويتفرع عن ىذا السؤال الأسئمة التالية:

كتاب مادة الدراسات  ما المفاىيم الاجتماعية المتضمنة في دروس -1
 لمصف الرابع الأساسي؟الاجتماعية 

الصف الرابع  تلاميذما فاعمية استخدام نموذج ىيمدا تابا في اكتساب  -2
تنمية و الموجودة في محتوى الدروس المختارة  الأساسي المفاىيم الاجتماعية

التقميدية لمادة الدراسات الاجتماعية مقارنة بالطرائق  التحصيل المعرفي
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وفي كل  المستخدمة وفقاً لنسبة الكسب المعدل بالنسبة للاختبار ككل
 مستوى من مستوياتو المعرفية؟

ما فاعمية استخدام نموذج ىيمدا تابا الاستقرائي في اكتساب المفاىيم  -3
الصف الرابع الأساسي  لدى تلاميذالاجتماعية وتنمية التحصيل المعرفي 

في محتوى الدروس المختارة لمادة الدراسات الاجتماعية مقارنة بالطرائق 
 اً لمستوى الإتقان بالنسبة للاختبار التحصيمي ككل؟التقميدية المستخدمة وفق

ما فاعمية استخدام نموذج ىيمدا تابا الاستقرائي في اكتساب المفاىيم  -4
الصف الرابع الأساسي  لدى تلاميذالاجتماعية وتنمية التحصيل المعرفي 

في محتوى الدروس المختارة لمادة الدراسات الاجتماعية مقارنة بالطرائق 
المستخدمة وفقاً لمستوى الاحتفاظ )بالنسبة للاختبار ككل وفي كل التقميدية 

 مستوى من مستوياتو المعرفية؟
ما المقترحات التي يوصى بيا لتطوير التدريس باستخدام نموذج ىيمدا تابا  -5

 الاستقرائي ؟
 فرضيات البحث :  -1-3

 ( :0.05سيتم اختبار الفرضيات التالية عند مستوى الدلالة )
  :الأولى الفرضية

 الضابطة  المجموعة تلاميذ درجات بين متوسطات احصائية دلالة ذات فروق يوجد لا
  .القبمي التحصيل اختبار في التجريبية المجموعة تلاميذومتوسطات درجات 

  الثانية: الفرضية
المجموعتين التجريبية  تلاميذلا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات 

والضابطة في التطبيق البعدي المباشر للاختبار التحصيمي ككل، وفي كل مستوى من 
 مستوياتو المعرفية.  

 :لثةالفرضية الثا
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المجموعتين التجريبية  تلامبذلا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات 
تحصيمي ككل وفي كل مستوى من والضابطة في التطبيق البعدي المؤجل للاختبار ال

 مستوياتو المعرفية.
 
 
 
 

 حدود البحث :  -1-4
 مفاىيم مادة الدرسات الاجتماعية : الموضوعي الحد

 . مدارس التعميم الأساسي في محافظة حمص : المكانية الحدود
  تلاميذ الصف الرابع الأساسي. : البشرية الحدود

 .2021/  2020معام الدراسي الفصل الأول ل : الزماني الحد
 مصطمحات البحث والتعريفات الإجرائية :  -1-5

ويقصد بيا مدى أثر عامل أو بعض  :The Effectivenessالفاعمية :: -1
، 2003العوامل المستقمة في عامل أو بعض العوامل التابعة )شحاتة وآخرون،

230.) 
المستوى الذي يبن مدى تحقق أىداف النظام التعميمي  وعرفت أيضا بأنيا

وقد عد نموذج ىيمدا تابا في البحث .( 167، 2005بنجاح) القلا وناصر ،
الحالي فعالا في تحقيق ىدفو في اكتساب متعممي الصف الرابع الأساسي 

%منيم في المجموعة التجريبية عمى 70لممفاىيم الاجتماعية ، عندما يحصل 
ت الاختبار التحصيمي بالنسبة للاختبار ككل ، وفي كل مستوى % من درجا70

من المستويات المعرفية الستة لتصنيف " بموم" )التذكر، الفيم ، التطبيق، 
 يم(   والتي أعد الاختبار وفقيا.التحميل، التركيب، التقو 

 الرموز أو الأشياء من مجموعة: The social Conceptالمفهوم الاجتماعي -2
 المشتركة الخصائص من أساس عمى معا تجميعيا تم التي الخاصة الأحداث أو
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وتعرفو .( 58‘ 2000ىجرس ،معين ) رمز أو باسم عمييا الدلالة يمكن والتي
الباحثة إجرائيا : اسم أو رمز يشير إلى مجموعة المثيرات التي تتجمع وفق 

الاجتماعية خصائص مشتركة وعلاقات قائمة فيما بينيا لتؤدي إلى فيم الظاىرة 
. 

 دراسي برنامج: بأنيا الوطنية المعايير وثيقة في عرفت الدراسات الاجتماعية : -3
 يكتسب دراسية وحدات في الاجتماعية العموم في المعرفة فروع يجمع تكاممي

 من مشتقة ، والقيم والميارات المعارف من مجموعة خلاليا من المتعممون
 ، النفس عمم ، السياسة عمم الاجتماع، عمم الاقتصاد، الجغرافية، التاريخ،
 التعميم مرحمة من الأولى الحمقة( )9-1)من الصفوف في مندمج بشكل والفمسفة
 الأساسي التعميم من الثانية الحمقة( )9-5) الصفوف في ومتداخل ،(الأساسي

 (.3،2006،(أ) التربية وزارة(. )12-10) الثانوي التميم في ومترابط ،(
 :Acquisition Of The Conceptاكتساب المفهوم  -4

 تعريفو عمى والعمل خصائص المفيوم اكتشاف محاولة المتعممتعرف بأنيا : 
 (. 67،  2009، العاتكي. .) المعمم قبل من الكافية المؤشرات بعض تقديم بعد

وتحدد الباحثة مدى اكتساب المتعمم لمفيوم معين بقدرتو عمى أداء الميمات 
 السبع الآتية :

 أمثمة منتمية لممفيوم .تقديم  -
 التمييز بين الأمثمة المنتمية وغير المنتمية لممفيوم. -
 تطبيق المفيوم في مواقف جديدة. -
 استخلاص السمات الأساسية لممفيوم. -
 اقتراح تعريف لممفيوم. -
 إبداء الرأي حول أمر ما متعمق بالمفيوم. -
 إدراك علاقة المفيوم بغيره من المفاىيم الأخرى. -
بأنو عبارة عن مجموعة تابا الاستقرائي : وتعرفه الباحثة إجرائيا : نموذج هيمدا -5

من المراحل المتسمسمة التي تتبع في إكساب التلاميذ المفاىيم الاجتماعية ، 



 الاجتماعٌة الدراسات مادة فً الاجتماعٌة المفاهٌم اكتساب فً الاستقرائً تابا هٌلدا نموذج فاعلٌة
 (حمص محافظة مدارس فً الأساسً الرابع الصف متعلمً على تجرٌبٌة دراسة)

12 
 

ويتكون من ثلاث مراحل ىي: مرحمة جمع المعمومات  ، مرحمة تفسير 
بقة عمى المعمومات، مرحمة تطبيق المبادئ، ويعتمد النموذج في مراحمو السا

 الاستقراء في الوصول إلى النتائج وتطبيقيا.
 
 
 
 
 
 

 التعقيب عميها:و ثانيا : الدراسات السابقة 
 الدراسات العربية : -2-1

 اكتساب في الاستقصائية الطريقة فاعمية:"  بعنوان(:2009) العاتكي دراسة -2-1-1
 الاجتماعية. المفاهيم التلاميذ

 "دراسة ميدانية في مدارس محافظة دمشق
 التربية كتاب في المتضمنة الاجتماعية المفاىيم تحديد:  إلى الدراسة ىدف

 خطوات وفق صفية خطة وتصميم. الأساسي الرابع لمصف الاجتماعية
 لممفاىيم التلاميذ اكتساب ىدف يحقق بما المقترحة الاستقصائية الطريقة

 في الاستقصائية الطريقة فاعمية قياس و تحديدىا سبق التي الاجتماعية
 التي الصعوبات تعرف إلى بالإضافة.الاجتماعية لممفاىيم التلاميذ كتسابا

 الرابع الصف تلاميذ اكتساب في الاستقصائية الطريقة استخدام ستواجو
 .الملائمة الحمول بعض واقتراح الاجتماعية لممفاىيم
 في الأساسي الرابع الصف في وتمميذة تمميذ( 187:) الدراسة عينة شممت
 .ضابطة( 96) و تجريبية( 91) إلى تقسيميم تم اللاذقية
 الاستقصائية الطريقة وفق مصمم تعميمي برنامج:  ب: الدراسة أدوات تمثمت

 .ملاحظة بطاقة و( مؤجل بعدي/  مباشر بعدي/  قبمي)  تحصيمي واختبار.
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 المفاىيم التلاميذ إكساب في الاستقصائية الطريقة فاعمية: إلى النتائج أشارت
 عن اكتسبوىا التي بالمعمومات التلامذة احتفاظ في وفاعميتيا الاجتماعية
 في الجنسين بين إحصائياً  دالة فروق وجود أيضاً  وأثبتت.الاجتماعية المفاىيم

 عدم وأيضاً  بالتقميدية مقارنة الاستقصائية بالطريقة الاجتماعية المفاىيم تعمم
 متغير حسب والتجريبية الضابطة المجموعتين بين إحصائياً  دالة فروق وجود
 .الإقامة

( بعنوان أثر انموذج هيمدا تابا المحوسب في اكتساب 2014دراسة الركابي ) -2-1-2
 .المفاهيم التاريخية واستبقائها لدى طالبات الصف الخامس الادبي

  ىدفت الدراسة إلى التعرف عمى أثر انموذج ىيمدا تابا المحوسب في اكتساب
لدى طالبات الصف الخامس الادبي في مدينة  المفاىيم التاريخية واستبقائيا

 بابل
  ت عينة الدراسة عمى طالبات الصف الخامس الادبي في المدارس اقتصر

الاعدادية النيارية الرسمية التابعة لممديرية العامة لتربية بابل لمعام الدراسي 
( ضابطة 27( طالبة قسموا عمى مجموعتين )56وشممت ).2014 -2013
 ( تجريبية.29و )

 باختبار تحصيمي قبمي وبعدي تمثمت أدوات الدراسة 
  :وأظيرت النتائج ما يأتي 
تفوق طالبات المجموعة التجريبية التي درست باستعمال اثر انموذج ىيمدا تابا  -1

المحوسب عمى طالبات المجموعة الضابطة التي درست عمى وفق الطريقة 
 تبار اكتساب المفاىيم التاريخية.الاعتيادية في اخ

وق طالبات المجموعة التجريبية التي درست باستعمال اثر انموذج ىيمدا تابا تف -2
المحوسب عمى طالبات المجموعة الضابطة التي درست عمى وفق الطريقة 

 الاعتيادية في استبقاء المفاىيم التاريخية.
 الدراسات الأجنبية : -2-2
 : بعنوان :( 2007 ) روسي دراسة  -2-2-1
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"Integrating geography into the teaching of U.S. history 
 وقد الجغرافية، مع تكاممو خلال من الأمريكي التاريخ تدريس :الدراسة ىذه تناولت
 التاريخية المفاىيم بعض تنمية في التكاممي الأسموب أثر قياس الدراسة إلى ىدفت

 في التحميمي الوصفي المنيج الباحث استخدم أىداف الدراسة ولتحقيق والجغرافية،
 تضمنتيا، والجغرافية التي التاريخية وتحديد المفاىيم المقترحة الوحدة محتوى تحميل

 عينة شممت وقد . التكاممي المقترحة بالأسموب الوحدة تجريب في التجريبي والمنيج
تجريبية  مجموعة الأول صفين، في موزعين المتوسط الأول الصف طلاب البحث
 : الآتية الخطوات الدراسة تضمنت وقد ضابطة، مجموعة والثاني

 يمكن التي والتاريخية الجغرافية  المفاىيم حول أسئمة ستة تضمنت قائمة إعداد  -1
 . التخصصين ىذين بين تحقيق التكامل خلاليا من

 .والجغرافية التاريخية المفاىيم تنمية في أثرىا وقياس الوحدة تطبيق - -2
 :إلييا الدراسة توصمت التي النتائج أىم من وكان
 التجريبية المجموعة أطفال درجات متوسط بين إحصائية دلالة ذات فروق توجد

 والجغرافية التاريخية المفاىيم اختبار في الضابطة المجموعة درجات أطفال ومتوسط
 المجموعة التجريبية. أطفال لصالح

 David Leart, Joop (2007دراسة ليرت ، دي شي و فانكان ) -2-2-2
Van der Schee, Leon) (Vankan, : بعنوان 

New strategies for learning geography: a tool for teacher 
Professional development in Netherlands. 

 استراتيجيات جديدة لتعمم الجغرافيا : دليل لمتطوير الميني لممدرسين في ىولندا.
 ىدف الدراسة: ىدفت الدراسة إلى 
ن بعد خضوعيم لدورة تدريبية معرفة مدى استخدام مدرسي الجغرافيا اليولنديو  -1

حول )استراتيجيات ميارات التفكير في الجغرافية ( ليذه الاستراتيجيات في 
 صفوفيم بعد التدريب.
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ماىو تأثير ىذه الاستراتيجيات عمى أرائيم حول إمكانية استخداميا ،  -2
 ومعتقداتيم حول تعمم الطلاب وتعميميم؟

 مدرس جغرافية في ىولندا  500ن عينة الدراسة: شممت الدراسة عينة مكونة م
(، ثم اختير 2004 -2002شاركو في جمسات التدريب خلال العمل مابين عام)

مدرس عشوائياً، وأرسمت ليم استمارات بالبريد لمتساؤل إذا ما قاموا فعمياً  90
 باستخدام الاستراتيجيات في دروس الجغرافيا.

  لتحقيق ىدف الدراسة.منيج الدراسي : استخدم المنيج الوصفي التحميمي 
  أدوات الدراسة: استمارة حول استخدام المعممين لاستراتيجيات ميارات التفكير

 في الجغرافيا .
 

  :نتائج الدراسة 
أظيرت استراتيجيات التفكير في الجغرافيا تأثيراً كبيراً عمى عناصر عدة من  -1

يجاد استجابات من التلاميذ وجعل المدّرسين  نموذج التطور الميني لممدرسين وا 
أكثر استجابة واندفاعاً لتطوير المعرفة بالاستراتيجيات التعميمية السابقة وأيضاً 

 تغيرت معتقداتيم عن كيفية تدريس الجغرافيا نحو الأفضل.
% من المدّرسين أن ىذه الاستراتيجيات تتحدى التفكير لدى التلاميذ 48رأى  -2

 أكثر من الاستراتيجيات الأخرى.
رسين أن استخدام استراتيجيات التفكير في الجغرافيا يحفز % من المدّ 52رأى  -3

 التلاميذ لمتعمم.
 التعقيب عمى الدراسات السابقة : ثالثا :

أشارت نتائج الدراسات السابقة إلى وجود فروق دالة إحصائياً بين التعميم باستخدام نماذج 
 يس المختمفة مقارنة بالتقميدية. التدر 

عن الدراسات السابقة بأنيا تناولت المفاىيم الاجتماعية ككل واختمفت الدراسة الحالية 
واقتصرت عمى نموذج ىيمدا تابا الاستقرائي فقط ، لذا تم إعداد برنامج تعميمي وفق 
نموذج ىيمدا تابا الاستقرائي لاكتساب مفاىيم اجتماعية تم تحديدىا  وتنظيم عناصرىا من 



 الاجتماعٌة الدراسات مادة فً الاجتماعٌة المفاهٌم اكتساب فً الاستقرائً تابا هٌلدا نموذج فاعلٌة
 (حمص محافظة مدارس فً الأساسً الرابع الصف متعلمً على تجرٌبٌة دراسة)

11 
 

اد اختبار تحصيمي وفق مستويات " دون إغفال أي نصر من عناصرىا ، كما تم إعد
التركيب التقويم( وىذا ما لم تتناولو الدراسات  -التحميل-التطبيق -الفيم-بموم ") التذكر

السابقة .كما تميزت الدراسة الحالية عن الدراسات السابقة في اختيارىا الصف الرابع 
 التجربة بمحافظةوتمثمت البيئة التي طبقت فييا  الأساسي عينة طبقت عمييا التجربة.

 كنموذج لممجتمع السوري.حمص 
 
 
 
 
 
 

  ثالثا: الإطار النظري :
العلاقة المتبادلة بين محتوى الدراسات الاجتماعية وتنمية التفكير  -3-1

 : الاستقرائي
يقدم مضمون مادة الدراسات الاجتماعية )بمجالاتيا المختمفة( سياقا تعميميا مثاليا  

 لإكساب المتعممين القدرة عمى التفكير الاستقرائي وذلك من خلال :
جعل المتعممين يمرون في مدى واسع من الخبرات الحياتية وذلك من خلال  -1

 حمول ليا. فحص المشكلات الإنسانية في الماضي والحاضر والبحث عن
مواجية مشاكل جديدة لم يتوقعيا المتعمم ، فتعرف المشكلات التاريخية  -2

والمشكلات الحياتية المعاصرة لا يجعل المتعممين قادرين عمى فيم ما يحيط 
بيم من مشاكل وظاىرات متغيرة فحسب ،بل يجعميم قادرين عمى أن يدركوا 

 (.215، 1990مقاني،اتجاىات الماضي وعلاقتيا بالحاضر والمستقبل .)ال
فالمتعمم يمارس ميارات التفكير واستراتيجياتو عن طريق معالجة المعمومات 

المتضمنة في مادة الدراسة أو الخبرات المدرسية أو خبرات المتعممين 
 الشخصية.
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لذتا تم تطوير ما يسمى بأسموب بنية المعرفة وتنظيميا عمى يد )برونر، 
لاىتمام بالمفاىيم  والمبادئ واعتبارىا (، ويدعو ىذا الأسموب إلى ا1960

عناصر ميمة قادرة عمى تزويد المتعممين بالمعمومات ، ويمكن توظيفيا في 
اكتشاف معمومات جديدة .انطلاقا مما سبق يجب أن يسعى معمم الدراسات 

الاجتماعية إلى تعميم المتعممين كيفية التفكير الاستقرائي ، ولتحقيق ذلك لا بد 
العناصر الأساسية لمحتوى الدراسات الاجتماعية أو ما أطمق من ان يعرف 

عميو البنى المعرفية .ذلك أن البنى المعرفية لمحتوى التربية الاجتماعية تتكون 
 من الحقائق المفردة والمفاىيم والقيم والميارات .

واعتبارا ليدف البحث المتمثل في تعرف فاعمية نموذج ىيمدا تابا الاستقرائي 
اب المتعممين المفاىيم الاجتماعية ، وسوف تكتفي الباحثة بمعالجة) في اكتس

المفاىيم الاجتماعية( باعتبارىا عنصرا أساسيا من عناصر محتوى الدراسات 
 الاجتماعية .

 المفاهيم الاجتماعية ونموذج هيمدا تابا الاستقرائي:  -3-2
 معنى المفيوم الاجتماعي: -3-2-1

تماعية فقد تنوعت تعريفاتيا من مفاىيم تاريخية ومفاىيم فيما يتعمق بالمفاىيم الاج
 جغرافية ، ولكنيا لا تخرج عن الإطار العام لتعريف المفيوم .
 ويحتوي المفيوم الاجتماعي عمى عناصر أساسية ، وىي :

: وىو الاسم أو الكممة التي تعبر عن المفيوم ،  Concept Nameاسم المفيوم -1
 وتدل عميو.

: وىي أمثمة تنطبق عمى المفيوم وتشير إليو ، فيمكن أن Examplesأمثمة منتميةُ  -2
 يذكر المتعمم أمثمة لمفيوم )الجبل ( مثلا من خلال ذكر أسماء بعض الجبال.

: ويقصد بيا الأمثمة التي لا تنطبق عمى Non Examplesأمثمة غير منتمية  -3
ة غير منتمية المفيوم المستيدف، فمثلا تعد أسماء )شجرة ، شارع ، سيارة (أمثم

 لمفيوم )البحر(.
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: وىي الصفات أو العناصر ليامة   Criteria Attributesالسمات الجوىرية -4
لممفيوم التي تمكننا من إعطاء أمثمة إيجابية عميو ،فمن السمات الجوىرية لمفيوم 

 البحر مثلا وجود )أسماك ، أصداف ، أمواج ، أعماق ،.....(
: ويقصد بو الجممة التقريرية التي تصف   Concept Definitionتعريف المفيوم -5

أو تحدد السمات الجوىرية لممفيوم ،فعمى سبيل المثال نقول إن التجارة ىي : تبادل 
السمع والمنتجات بين المناطق المنتجة والمناطق المستيمكة .)فرحان وآخرون 

،،501999-52.) 
اسم أو رمز يشير إلى ي بأنو : وبناء عمى ما سبق تعرف الباحثة المفيوم الاجتماع

مجموعة المثيرات التي تتجمع وفق خصائص مشتركة وعلاقات قائمة فيما بينيا 
 لتؤدي إلى فيم الظاىرة الاجتماعية .

 نموذج هيمدا تابا الاستقرائي
ل البشري نوعا من الاستدلال يمارس العق التعريف بالاستقراء ونموذج هيمدا تابا: -3-3-1

بالاستقراء، والاستقراء ىو : تتبع الجزئيات بغية الوصول إلى حكم عام  يسمى
ينسحب عمى كل الجزئيات .وأىم ما يمتاز بو أنو استدلال صاعد نبتدئ فيو من 

الجزئيات وننتقل إلى الأحكام الكمية، كما أنو يعتمد عمى ما يجري من حوادث وما 
نيج العممي الصحيح الذي يتبعو بين الأشياء من روابط .ولذلك يعد الاستقراء الم

العماء لموصول إلى نتائجيم وقوانينيم . ونموذج ىيمدا تابا يعد واحدا من ضمن 
استراتيجيات عديدة تستيدف تنمية القدرة عمى الاستقراء وتؤىل المتعممين لمتعامل 
مع مختمف المواقف وحل المشكلات والتوصل الى ىذه الحمول وقياسيا وتقويميا. 

في ذلك عمى مجمعة من الخطوات ىي :التييئة والتجميع والتنبؤ  والتوضيح وتعتمد 
 وف يتم عرضيا بالتفصيل فيما بعد.والتسمية والتعميم. وس

خطوات نموذج هيمدا تابا الاستقرائي:) عممية اكتساب المفهوم وفق   - 3-3-2
راء وفق نموذج أن الاستق  Hilda tabaترى ىيمدا تابا نموذج هيمدا تابا الاستقرائي (:

 ىيمدا تابا يتم عبر ثلاث خطوات أساسية : 
 خطوة تشكيل المفيوم .    -1
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 خطوة تفسير المعمومات .  -2
 خطوة تطبيق المبادئ وتعميميا.  -3

 ويمكن أن نمخص ىذه الخطوات عمى النحو التالي : 
 أ ـ المرحمة الأولى : وتشمل استيعاب المفيوم ويتم من خلال : 

 ـ التعداد ووضع الأشياء في قوائم .  1 
 ـ التصنيف ووضع الأشياء في مجموعات ذات صفات مشتركة .  2
 ـ تسمية المجموعات .  3
 ب ـ المرحمة الثانية : وتشمل تفسير المعمومات وتتم من خلال :  
 ـ تحديد العلاقات الرئيسة.  1
 ـ اكتشاف العلاقات الخفية .  2
 لات وتعميمات .       ـ الوصول إلى استدلا 3

 جـ ـ المرحمة الثالثة :  تطبيق المبادئ:  وتتم من خلال : 
 ـ التنبؤ بالنتائج ووضع الفرضيات .  1
 ـ شرح التنبؤات ودعم الفرضيات .  2
 ـ التأكد من التنبؤات والفرضيات . 3 
المفاهيم إيجابيات استخدام نموذج هيمدا تابا الاستقرائي في اكتساب   -3-3-3

 الاجتماعية:
لنموذج ىيمدا تابا الاستقرائي العديد من الإيجابيات تسيم في تحقيق أغراض التربية 

 الحديثة بفعالية ، وتتمخص ىذه الإيجابيات في ما يمي :
نقل مركز الاىتمام في العممية التعميمية من المعمم إلى المتعمم وذلك بتييئة الفرص  -1

 وليس مستيمكا ليا وبذلك يتحقق مبدأ إيجابية المتعمم. لجعل المتعمم منتجا لممعرفة
ينمي قدرات المتعمم الابتكارية ، لأنو يركز عمى إثارة الأسئمة المفتوحة التي تتطمب  -2

 أكثر من إجابة صحيحة.
 ييتم بتنمية الميارات الفكرية والعمميات العقمية لدى المتعمم . -3
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طمب مواقف مشكمة تستمزم استخدام ينمي التفكير العممي لدى المتعممين ، حيث يت -4
 طرق العمم وعممياتو في البحث والتفكير.

ينمي عند المتعممين عمميات )ميارات ( الاستقراء والاستفسار العممي كما في  -5
 الملاحظة والقياس والتصنيف والتفسير.

 يؤكد استمرارية التعمم الذاتي ودافعية المتعمم نحو التعمم . -6
ث ثقتو واعتماده عمى النفس وشعوره بالإنجاز وزيادة مستوى ييتم ببناء الفرد من حي -7

 طموحو وتطوير مواىبو.
ينمي مفيوم الذات ويزيد من مستوى التوقعات لدى المتعمم ، من حيث مدى استطاعتو  -8

لتحقيق الميمات التعممية التي يكمف بيا وينمي قدرات التخطيط والتنظيم وتحمل 
 المسؤولية.

 وحماسو نحو عمميتي التعمم والتعميم . يزيد من نشاط المتعمم  -9
 يكسب المتعممين اتجاىات عممية مرغوبة . -10
ينقل المتعممين في تعمميم من التعزيز الخارجي إلى التعزيز الداخمي ومن مرحمة  -11

 التوجيو الخارجي إلى مرحمة الدفع الداخمي.
 (.304، 2000يجعل المتعممين قادرين عمى تنظيم المعمومات وتوظيفيا. )عمي ،  -12

يتضح مما سبق أن المتعمم في نموذج ىيمدا تابا الاستقرائي ىو حجر الزاوية في 
العممية التعميمية ، فيو يواجو بأنشطة ومشكلات متنوعة تثير عقمو وتتحدى تفكيره مما 

 يزيد من فعاليتو ومشاركتو الإيجابية .
 رابعا : إجراءات البحث :

 وتضم : متغيرات البحث :   -4-1
 المتغيرات المستقمة : وتشمل :  -4-1-1

 . طريقة ىيمدا تابا 
 المتغيرات التابعة :  -4-1-2

 .المفاىيم الاجتماعية 
 تطمب البحث الحالي استخدام المنيجين الآتيين: منهج البحث : -4-2
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يعتمد ىذا المنيج عمى دراسة الظاىرة كما توجد في  أولًا: المنهج الوصفي التحميمي:
 .الواقع وييتم بوصفيا وصفاً دقيقاً، ويعبر عنيا تعبيراً كيفياً وكمياً 

 لتجريبي اتحقيق أىدافو استخدام المنيج و تتطمب طبيعة البحث  المنهج التجريبي: -ثانياً 
ب من قتر في الميدان وترصة لدراسة الظاىرة تيح الفحيث أن طريقة التجربة الميدانية ت

 الواقع العممي إلى حد كبير.
في ىذا البحث، لاختبار فاعمية نموذج ىيمدا تابا الاستقرائي وييدف التصميم التجريبي 

 في اكتساب المفاىيم الاجتماعية في مادة الدراسات الاجتماعية
 مجتمع البحث وعينته  : -4-3
تمثل مجتمع البحث الحالي بمتعممي الصف الرابع مجتمع البحث :  -4-3-1

الرسمية والبالغ عددىم حسب  حمصالأساسي في مدارس محافظة 
لمعام الدراسي  حمصمحافظة  إحصائيات مديرة التخطيط والإحصاء في

( متعمما 22622( وىو العام الذي طُبق فيو البحث ) 2020-2021)
)الدليل الإحصائي ( مدرسة رسمية 276ومتعممة يتوزعون حالياً عمى)

 (23 -10، ص2020،حمصلمدارس محافظة 
 
 
  : عينة البحث -4-3-2

( 72( متعمما ومتعممة، قسموا إلى مجموعتين )141بمغ عدد أفراد عينة البحث النيائية )
حيث ( متعمما ومتعممة لممجموعة الضابطة .69لممجموعة التجريبية ، و)متعمما ومتعممة 

تم اختيار مدرستين بشكل مقصود من مدارس الحمقة الأولى من التعميم الأساسي وىما 
من  عيسى سميبومدرسة التابعة لمجمع القبو التربوي ، مدرسة الشييد حسن عيد 

عب والمتعممين في كل مدرسة وبعد تحديد عدد الش  مدارس محافظة حمص الرسمية،
وبعد سحب عينة الشعب  .قامت الباحثة بسحب شعبتين بشكل عشوائي من كل مدرسة

من المدرستين قامت الباحثة بتقسيم الشعب المسحوبة في المدرستين إلى مجموعتين 
 .تجريبية وضابطة عمى أن تتواجد في كل مدرسة شعبة تجريبية وشعبة ضابطة



 الاجتماعٌة الدراسات مادة فً الاجتماعٌة المفاهٌم اكتساب فً الاستقرائً تابا هٌلدا نموذج فاعلٌة
 (حمص محافظة مدارس فً الأساسً الرابع الصف متعلمً على تجرٌبٌة دراسة)

12 
 

 اشتمل عمى الأدوات التالية :  أدوات البحث :  -4-4
تم إعداده وفق نموذج ىيمدا تابا الاستقرائي بيدف اكتساب برنامج تعميمي  -4-4-1

وتم المتعممين لممفاىيم الاجتماعية التي حددت بعد تحميل محتوى الكتاب .
 إعداده وفق الخطوات التالية :

 . اختيار المحتوى التعميمي 
 من وحدتي  وطني ( -بيئتي –) مجتمعي   محتوى دروس تحميل

 )سورية والتاريخ ، الحياة في الجميورية العربية السورية ( 
  :اختيار المفاىيم التي سيتم تعمميا 
  الأىداف التعميميةتحديد . 
  وفق نموذج ىيمدا تابا  تصميم الخطة الصفية لتدريس كل مفيوم

 الاستقرائي.
   التقويم البنائي والنيائي. 
 ة .: تصميم الوسائل التعميمي 
  تحكيم البرنامج التعميمي. 

عرض البرنامج بمكوناتو كافة عمى مجموعة من المحكمين في كمية التربية من حيث 
الأساتذة والمختصين ، ومديرية التربية من الموجيين المختصين في مادة الدراسات 

وقد أبدى المحكمون . الاجتماعية ، والمدارس من المعممين في مرحمة التعميم الأساسي 
مثل ) تعديل بعض الأىداف التعميمية لتصبح قابمة لمقياس ، حذف بعض الملاحظات 

 .وتم إجراء التعديلات اللازمة بما يتفق مع توصيات المحكمين  بعض العبارات المكررة(
اختبار تحصيمي )قبمي ، بعدي مباشر ، بعدي مؤجل ( من تصميم الباحثة  -4-4-2

إلى خطوات نموذج ىيمدا تابا بحيث أن قدرة المتعممين ، تم إعداده استنادا 
قبل تنفيذ البرنامج وبعد  وات يشير إلى اكتسابيم المفيومعمى أداء ىذه الخط

 الانتياء من تنفيذه مباشرة ثم بعد مضي فترة زمنية معينة عمى ذلك .
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وقد مر تصميم الاختبار التحصيمي بعدة خطوات مخُطَّطة ومنظمة بدقة 
ول العممية ببناء وتصميم الاختبارات قبل أن تظير الصورة وفق الأص
 أىم ىذه الخطوات إعداد جدول مواصفات كالتالي :.النيائية لو

 مواصفات الاختبار التحصٌلً (1رقم ) جدول

 

 
 ليصبح أداة صالحة لمبحث.  صدق الاختبار التحصيمي وثباته دراسة كما تم 
 :التحصيمي والاختبار التعميمي لمبرنامج الاستطلاعية التجربة -4-4-3

 محافظة في الأساسي الرابع الصف تلاميذ من عينة عمى الاستطلاعية أجريت التجربة
 من الأولى والشعبة الشييد حسن عيد مدرسة عمى العشوائي الاختيار ووقع حمص

المفاهيم 
 الاجتماعية

عدد 
 الصفحات

الأهداف  توزع بنود الاختبار على المستوٌات المعرفٌة
السلوكية 

لكل 
 مفهوم

 الوزن
النسبي 
 للمفاهيم

الأهمية 
النسبية  
 للمفاهيم

نسبة تمثيل 
البنود 
 للأهداف

 المجموع تقوٌم تركٌب تحلٌل تطبٌق فهم تذكر

 %12 1221 1121 12 1 - 1 1 1 1 1 1 الريف

 %12 1121 1121 12 1 1 - - 1 1 1 11 المدينة

 %12 1221 1121 12 1 1 - 1 1 1 1 1 البادية

 %11 121 1121 11 1 - 1 1 1 1 1 1 البدو

 %12 1221 1121 12 1 - 1 - 1 1 1 1 السكان

وسائل 
 الاتصال

1 1 1 1 1 - 1 1 12 1121 121 12% 

 %12 1221 1121 11 1 1 1 1 1 1 1 1 وسائل النقل

المدن 
 التاريخية

1 1 1 - 1 - 1 1 1 11 1121 11% 

 %11 %122 %122 11 12 1 1 1 1 1 1 11 المجموع

البند رقم 
الخاص بكل 

 مستوى
 

1-11-

11-

11-

11-

11-

11-

11-

11-

12 

1-
1-
1-
1-
11
- 

11
- 

11
- 

11
- 

12
- 

1-12- 

11- 

11- 

12 -

11- 

11- 

11- 

1-1-
1- 

11- 

11- 

11- 

 

11-

11-

11- 

12- 

 

11- 

11-

11- 

11- 

11- 

مجموع بنود 
الاختبار   

 بند 42

مجموع 
الأهداف 
السلوكٌة 

22 

 

نسبة تمثيل المستوى لبنود 
 الاختبار

22% 
22
% 

82% 82% 82% 82%  
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 أفرادىا عدد بمغ و عشوائي بشكل المتعممين عينة سحبت وقد الأساسي، الرابع الصف
 .ومتعممة متعمما( 32)
 :التالي الشكل عمى الاستطلاعي التجريب خطوات سارت و
 بتطبيق البدء قبل الاستطلاعية العينة عمى القبمي التحصيمي الاختبار تطبيق -1

 10/ 22 – 10/2020/  21 -  20/10/2020)  الفترة في وذلك التعميمي البرنامج
/2020 ) 
 وفق لمتدريس المصممة الخطة وفق تباعا التعميمي البرنامج بتدريس البدء -2

 التي الملاحظات تدون الباحثة كانت التدريس أثناء وفي ، الاستقرائي تابا ىيمدا نموذج
 .المتعممين قبل من واستفسارات غامضة نقاط من انتباىيا تسترعي

 تنفيذ بعد الاستطلاعية العينة عمى المباشر البعدي التحصيمي الاختبار تطبيق -3
 18 – 1717/11/2020-16/11/2020) في ،وذلك التجريب بانتياء إيذانا البرنامج،

/11/2020 .) 
 متعمم وآخر تمميذ أول انتياء بتسجيل وذلك الاختبار لتنفيذ اللازم الزمن حساب -3

 .أسئمتو عن الإجابة من
وبناء عمى نتائج الدراسة الاستلاعية قامت الباحثة تم ضبط الزمن اللازم لتنفيذ 

 بحل الباحثة ثم قامت• ( دقيقة،45كل خطة صفية مصممة لكل درس ب) 
 إلى المتعممين قسمت حيث ، الواحد الصف في المتعممين عدد زيادة مشكمة

 كل فجمست الصف مقاعد بترتيب وذلك جموسيم ونظمت ، عمل مجموعات
 أثناء في بعض بمواجية التلاميذ بعض ليكون متقابمين مقعدين في مجموعة
 في وردت التي والعبارات الكممات بعض ، ثم قامت تعديل المجموعات في العمل

الرابع، وبعدىا  الصف لمتعممي بالنسبة فيميا وصعوبة غموضيا بسبب الاختبار
تم تحديد زمن تطبيق الاختبارو حساب معامل السيولة والصعوبة لكل بند من 

 الاختبار أسئمة من سؤال لكل التمييز معاملات بحساب قامت وبنود الاختبار.
 التحصيمي الاختبار أسئمة من سؤال كل قدرة عمى التعرف بيدف وذلك التحصيمي
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والدنيا،ثم تم دراسة صدق وثبات الاختبار  العميا المجموعتين بين التمييز عمى
 ليصبح جاىزا لمتطبيق بصورتو النيائية .

 :خامسا : نتائج الدراسة وتفسيراتها
 نتائج فرضيات البحث ومناقشتها:أولا : 

 متعممي درجات بين متوسطات احصائية دلالة ذات فروق يوجد لا :الأولى الفرضية
 اختبار في التجريبية المجموعة متعمميومتوسطات درجات  الضابطة  المجموعة
  .القبمي التحصيل

لمعينتين وكانت النتائج كما  (independent- test )لاختبار الفرضية تم تطبيق اختبار
 :(2رقم ) ىي مبينة بالجدول

 المتوسط 
الانحراف 
 المعياري

درجات 
 الحرية

 قيمة ت
مستوى 
 الدلالة

 القرار

 1211 1211 التجريبية
 غ دال 2211 1211 11

 1211 1211 الضابطة

 لايوجد وأن أي (0.05 )من أكبر (0.22 )الدلالة مستوى أن (2)  الجدول من نلاحظ
 بين فرق

 المجموعةمتعممي  درجات ومتوسطات الضابطة المجموعة متعممي درجات متوسطات
 التجريبية

اكتساب المفاىيم  حيث من متكافئتين المجموعتين وبالتالي القبمي التحصيل اختبار في
 في الوحدات المحددة.

لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات متعممي الفرضية الثانية : 
المجموعتين التجريبية والضابطة في التطبيق البعدي المباشر للاختبار التحصيمي 

 ككل، وفي كل مستوى من مستوياته المعرفية.  
لمعينات المستقمة، حيث حسبت  (t-testستخدام اختبار )لمتحقق من ىذه الفرضية تم ا

الفروق بين متوسطات درجات متعممي المجموعة التجريبية ومتوسطات درجات المجموعة 
الضابطة عمى الدرجة الكمية للاختبار التحصيمي وفي كل مستوى من مستوياتو المعرفية 

 (3في التطبيق البعدي المباشر كما موضح في الجدول رقم )
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دلالة الفروق بين متوسطات درجات المتعممين في المجموعتين التجريبية ( 3الجدول )
والضابطة في التطبيق البعدي المباشر للاختبار التحصيمي ككل وفي كل مستوى من 

 مستوياته المعرفية

 
( يتبين أنَّ القيم الاحتمالية لمدرجة الكمية للاختبار التحصيمي 3من خلال قراءة الجدول )

 (،0.05ولكل مستوى من مستوياتو المعرفية أصغر من مستوى الدلالة الافتراضي وىو )
وىذا يشير إلى وجود فروق دالة احصائياً بين متوسطات درجات المتعممين  في 
المجموعتين الضابطة والتجريبية في التطبيق البعدي المباشر للاختبار التحصيمي 
ومستوياتو المعرفية لصالح المجموعة التجريبية، وذلك لأن متوسطات درجات أفرادىا 

وعمى كل مستوى من مستوياتو المعرفية أكبر من  عمى الدرجة الكمية للاختبار التحصيمي
متوسطات درجات أفراد المجموعة الضابطة، وبالتالي نرفض فرضية العدم ونقبل 

فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات : بوجود الفرضية البديمة ليا التي تقول
لاختبار متعممي المجموعتين التجريبية والضابطة في التطبيق البعدي المباشر ل

الاختبار 
 التحصيلي

 المجموعة
عدد 
 العينة

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 د.ح (Tقيمة )
القيمة 

 الاحتمالية
 القرار

 تذكر
 0.508 8.35 72 التجريبية

 دال 22221 111 3.012
 1.108 7.91 69 الضابطة

 فهم
 1.172 7.25 72 التجريبية

 دال 22222 111 12212
 0.964 6.52 69 الضابطة

 تطبيق
 0.589 5.07 72 التجريبية

 دال 22211 111 12111
 1.110 4.72 69 الضابطة

 تحليل
 0.593 4.76 72 التجريبية

 دال 22222 111 12121
 0.882 3.96 69 الضابطة

 تركيب
 0.881 3.39 72 التجريبية

 دال 22222 111 112111
 0.808 1.61 69 الضابطة

 تقويم
 0.911 3.38 72 التجريبية

 دال 22222 111 112121
 0.866 1.68 69 الضابطة

الدرجة 
 الكلية

 3.075 32.19 72 التجريبية
 دال 22222 111 12211

 3.735 26.41 69 الضابطة
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لصالح المجموعة التحصيمي ككل وفي كل مستوى من مستوياته المعرفية
 ( يوضحان ىذه الفروق.2( و)1والشكلان)التجريبية

 
 ( يبين الفروق بين متوسطات درجات المجموعتين التجريبية والضابطة1الشكل)

 في المستويات المعرفية للاختبار التحصيمي في التطبيق البعدي المباشر 
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 ( يبين الفروق بين متوسطات درجات المجموعتين التجريبية والضابطة 2الشكل )

 في الدرجة الكمية للاختبار التحصيمي في التطبيق البعدي المباشر
( أنَّ ىناك تفوقاً واضحاً لمتعممي المجموعة التجريبية في 2( و)1يلاحظ من الشكمين )

ى متعممي المجموعة الضابطة، ويتبين تحصيميم الدراسي لمادة الدراسات الاجتماعية عم
ذلك من خلال تتبع الفروق البيانية بين أداء المجموعة التجريبية وأداء المجموعة 
الضابطة عمى الدرجة الكمية للاختبار التحصيمي وعمى مستوياتو المعرفية في التطبيق 

نموذج ىيمدا د وفق البعدي المباشر. ويمكن تفسير ىذه النتائج بأنَّ البرنامج التعميمي المع
أسيم في تفوق متعممي المجموعة التجريبية عمى المجموعة الضابطة  تابا الاستقرائي

لأسباب عدة من أىميا أنو يتيح الفرصة لممتعمم لممشاركة الفعالة في عممية التعمم وىذا 
ما يظير من خلال كل خطوة من خطوات النموذج ، عمى اعتبار أن إيجابية المتعمم 

واجتماعيا لو تأثير كبير عمى عممية اكتسابو وانشغالو بالأنشطة التعميمية ذىنيا وحسيا 
 لممعرفة .

من ناحية أخرى يسيم نموذج ىيمدا تابا الاستقرائي في بناء ثقة الفرد بنفسو وشعوره 
بالإنجاز في أثناء قيامو بالنشاطات التي تضمنيا مما يساعد عمى زيادة مستوى 

 تحصيمو.
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 الفرضية الثالثة : 
ئية بين متوسطات درجات متعممي المجموعتين لا توجد فروق ذات دلالة إحصا

التجريبية والضابطة في التطبيق البعدي المؤجل للاختبار التحصيمي ككل وفي كل 
 مستوى من مستوياته المعرفية. 

لمعينات المستقمة، حيث  (t-testلمتحقق من صحة ىذه الفرضية تم استخدام اختبار )
حسبت الفروق بين متوسطات درجات متعممي المجموعتين التجريبية والضابطة عمى 
الاختبار التحصيمي ككل وفي كل مستوى من مستوياتو المعرفية في التطبيق البعدي 

 (.4المؤجل كما موضح في الجدول رقم )
ي المجموعتين التجريبية والضابطة في دلالة الفروق بين متوسطات درجات المتعممين ف( 4الجدول )

 التطبيق البعدي المؤجل للاختبار التحصيمي ككل وفي كل مستوى من مستوياته المعرفية 

( يمكن ملاحظة أنَّ القيم الاحتمالية 4من خلال تتبع البيانات الموجودة في الجدول )
لمدرجة الكمية للاختبار التحصيمي ولكل مستوى من مستوياتو المعرفية أصغر من مستوى 

الاختبار 
 التحصيلي

 عدد العينة المجموعة
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 د. ح (Tقيمة )
القيمة 

 الاحتمالية
 القرار

 تذكر
 0.493 8.31 72 التجريبية

16.044 111 22222 
دال لصالح 
 التجريبية

 0.816 6.49 69 الضابطة

 فهم
 1.041 7.24 72 التجريبية

12111 111 22222 
دال لصالح 
 التجريبية

 1.038 5.51 69 الضابطة

 تطبيق
 0.617 5.01 72 التجريبية

12111 111 22222 
دال لصالح 
 التجريبية

 1.375 4.19 69 الضابطة

 تحليل
 0.691 4.79 72 التجريبية

112111 111 22222 
دال لصالح 
 التجريبية

 0.727 2.83 69 الضابطة

 تركيب
 856. 3.33 72 التجريبية

112111 111 22222 
دال لصالح 
 التجريبية

 0.577 1.41 69 الضابطة

 تقويم
 0.893 3.36 72 التجريبية

112111 111 22222 
دال لصالح 
 التجريبية

 0.475 1.33 69 الضابطة

 الدرجة الكلية
 3.178 32.04 72 التجريبية

112111 111 22222 
دال لصالح 
 التجريبية

 3.436 21.75 69 الضابطة
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وىذا يشير إلى وجود فروق دالة احصائياً بين متوسطي  (،0.05الدلالة الافتراضي )
للاختبار  درجات متعممي المجموعتين التجريبية والضابطة في التطبيق البعدي المؤجل

التحصيمي ككل وفي كل مستوى من مستوياتو المعرفية لصالح المجموعة التجريبية، 
وذلك لأنَّ متوسطات درجات متعممي المجموعة التجريبية عمى الدرجة الكمية للاختبار 
التحصيمي وعمى كل مستوى من مستوياتو المعرفية في التطبيق البعدي المؤجل أكبر من 

مي المجموعة الضابطة . وبالتالي نرفض فرضية العدم ونقبل متوسطات درجات متعم
فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات بوجود  الفرضية البديمة التي تقول

متعممي المجموعتين التجريبية والضابطة في التطبيق البعدي المؤجل للاختبار 
المجموعة  لصالحالتحصيمي ككل وفي كل مستوى من مستوياته المعرفية

 ( يوضحان ىذه الفروق.4و 3والشكلان )التجريبية

 
( يبين الفروق بين متوسطات درجات المتعممين المجموعتين التجريبية 3الشكل)

والضابطة في التطبيق البعدي المؤجل عمى كل مستوى من المستويات المعرفية 
 للاختبار التحصيمي 
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 ( يبين الفروق بين متوسطات درجات المتعممين المجموعتين التجريبية والضابطة 4الشكل)
 في التطبيق البعدي المؤجل عمى الدرجة الكمية للاختبار التحصيمي 

أنَّ ىناك تفوقاً واضحاً لمتعممي المجموعة التجريبية في  (4و 3)يتبين من الشكمين  
اكتساب المفاىيم الاجتماعية الموجودة في الدروس المختارة لمبرنامج التعميمي و بالتالي 
في تحصيميم الدراسي لمادة الدراسات الاجتماعية عمى المجموعة الضابطة، ويتضح ذلك 

جموعة التجريبية وأداء المجموعة الضابطة من خلال تتبع الفروق البيانية بين أداء الم
عمى الدرجة الكمية للاختبار التحصيمي وكل مستوى من مستوياتو المعرفية في التطبيق 

 البعدي المؤجل.
وتفسر الباحثة تفوق المجموعة التجريبية إلى طبيعة البرنامج التعميمي والمصمم وفق 

مين المفاىيم الاجتماعية الأمر الذي نموذج ىيمدا تابا و الذي استخدم في تدريس المتعم
ساىم في بقاء أثر التعمم لدى ىؤلاء المتعممين من خلال جودة العرض، وصياغة المادة 
عدادىا وفق المبادئ البعيدة عن التخبط والسموكيات العشوائية، وما ترتب عمييا  العممية وا 

ذلك ساعد متعممي من كسر الجمود الذي غالباً ما تتصف بو الطرائق التقميدية، كل 
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 الدرجة الكلية الضابطة الدرجة الكلية التجريبية



 الاجتماعٌة الدراسات مادة فً الاجتماعٌة المفاهٌم اكتساب فً الاستقرائً تابا هٌلدا نموذج فاعلٌة
 (حمص محافظة مدارس فً الأساسً الرابع الصف متعلمً على تجرٌبٌة دراسة)

12 
 

المجموعة التجريبية عمى الاحتفاظ بالمادة العممية، واكتسابيا بصورة مترابطة ومتكاممة، 
مما مكنيم من استرجاعيا وعدم نسيانيا، بالإضافة إلى أن البرنامج التعميمي المصمم 

بو من يتيح لممتعممين الوقت الكافي لمعالجة المعمومات المتوافرة ، والتفكير فيما يقومون 
نشاطات في أثناء المعالجة السابقة ليتوصموا في النياية إلى معمومات جديدة بالنسبة ليم 

المعرفية بطريقة يسيل  ، وىذه المعمومات تصبح ذات معنى وتتضمن في بنيتيم
 استرجاعيا

 نتائج أسئمة البحث ومناقشتها: ثانيا :
الاستقرائي لتلاميذ الصف الرابع برنامج قائم عمى نموذج هيمدا تابا ما فاعمية . 1.1

الأساسي لإكسابهم المفاهيم الاجتماعية مقارنة بالطريقة المعتادة استنادا إلى الاختبار 
 التحصيمي ككل وفي كل مستوى من مستوياته المعرفية .

لمتعرّف عمى فاعمية استخدام نموذج ىيمدا تابا الاستقرائي في اكتساب متعممي الصف الرابع 
لمفاىيم الاجتماعية لدى أفراد عينة البحث مقارنة بالطرائق التقميدية المستخدمة، الأساسي ا

لاختبار التحصيمي القبمي قامت الباحثة بحساب المتوسط الحسابي لدرجات المتعممين  في ا
( لحساب Blackالمباشر لممجموعتين التجريبية والضابطة، وتطبيق قانون بلاك )والبعدي 

 مى النحو الاتي:نسبة الكسب المعدل ع

𝟏منسبة الكسب المعدل =   𝟐م 
𝟏م ع 

𝟏م+  𝟐م 
ع

 

 حيث: 
 = المتوسط الحسابي لدرجات المجموعة في الاختبار التحصيمي القبمي.1م
 = المتوسط الحسابي لدرجات المجموعة في الاختبار التحصيمي البعدي.2م

التحصيمي في ىذا ( درجة للاختبار 40ع= الدرجة العظمى للاختبار التحصيمي وىي )
 البحث.

وبعد القيام بمعالجة البيانات إحصائياً تم التوصل إلى النتائج المبينة في الجدول رقم 
(5.) 
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وبتطبيق قانون بلاك عمى متوسطات درجات المجموعتين التجريبية والضابطة في الاختبار 
( 5لجدول رقم )التحصيمي القبمي والبعدي المباشر، تم التوصل إلى النتائج المبينة في ا

 أيضاً.
( نسبة الكسب المعدل في الاختبار التحصيمي القبمي والبعدي المباشر 5الجدول )

 لممجموعتين التجريبية والضابطة.
 العدد المجموعة الاختبار التحصيلي

المتوسط الحسابي 
 للاختبار القبلي

المتوسط الحسابي 
 للاختبار البعدي

 نسبة الكسب المعدل

 تذكر
 1211 1211 1211 11 الضابطة

 121 1211 1211 11 التجريبية

 فهم
 2211 1211 1211 11 الضابطة

 1211 1211 1221 11 التجريبية

 تطبيق
 2211 1211 1 11 الضابطة

 1221 1221 1211 11 التجريبية

 تحليل
 2211 1211 1211 11 الضابطة

 1211 1211 1212 11 التجريبية

 تركيب
 2211 1211 2211 11 الضابطة

 1211 1211 2211 11 التجريبية

 تقويم
 2211 1211 2212 11 الضابطة

 1211 1211 2211 11 التجريبية

 الدرجة الكلية
 2211 11211 11211 11 الضابطة

 1211 11211 11211 11 التجريبية

( أنَّ نسبة الكسب المعدل لممجموعة التجريبية عمى الدرجة الكمية 5يلاحظ من الجدول )
( وىي أعمى من نسبة الكسب المعدل المعيارية التي 1.22للاختبار التحصيمي بمغت )

( أما المجموعة الضابطة فقد بمغت نسبة الكسب المعدل لدييا عمى 1.2حددىا بلاك )
( وىي لم تصل إلى نسبة الكسب المعدل 0.88الدرجة الكمية للاختبار التحصيمي )

ىذا يشير إلى تفوق المجموعة التجريبية عمى (، و 1.2المعيارية التي حددىا بلاك )
( مما يدل عمى فاعمية نموذج 0.34=  0.88 -1.22المجموعة الضابطة بفارق قدره )

ىيمدا تابا الاستقرائي في اكتساب تلامذة الصف الرابع الأساسي المفاىيم الاجتماعية والذي 
ائق التقميدية التي درست بيا تم بو تدريس المجموعة التجريبية وتفوق ىذا النموذج عمى الطر 

المجموعة الضابطة. وبالرجوع الى المستويات المعرفية التي يتضمنيا الاختبار يلاحظ أن 
( أما نسبة 1.18حتى  0.43نسبة الكسب المعدل لممجموعة الضابطة تراوحت من )



 الاجتماعٌة الدراسات مادة فً الاجتماعٌة المفاهٌم اكتساب فً الاستقرائً تابا هٌلدا نموذج فاعلٌة
 (حمص محافظة مدارس فً الأساسً الرابع الصف متعلمً على تجرٌبٌة دراسة)

11 
 

الكسب المعدل لممجموعة التجريبية عمى المستويات المعرفية للاختبار التحصيمي فقد 
( ومما سبق يلاحظ من خلال المقارنة بين المجموعتين 1.3حتى  1.07تراوحت من )

( 6( )5التجريبية والضابطة تفوق المجموعة التجريبية في نسبة الكسب المعدل. والشكلان )
يوضحان ىذه الفروق بين المجموعتين الضابطة والتجريبية عمى نسبة الكسب المعدل عمى 

 لتحصيمي وكل مستوى من مستوياتو المعرفية.الدرجة الكمية للاختبار ا

 
( يبين نسبة الكسب المعدل لكل من المجموعتين التجريبية والضابطة عمى 5الشكل)

 المستويات المعرفية للاختبار التحصيمي 
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( يبين نسبة الكسب المعدل لكل من المجموعتين التجريبية والضابطة عمى 6الشكل)

 التحصيميالدرجة الكمية للاختبار 
من خلال النظر إلى الرسوم البيانية يلاحظ وجود فروق واضحة بين المجموعتين 
التجريبية والضابطة في نسبة الكسب المعدل عمى الاختبار التحصيمي ككل وفي كل 

 مستوى من مستوياتو المعرفية لصالح المجموعة التجريبية. 
وتفسر الباحثة تفوق المجموعة التجريبية عمى المجموعة الضابطة بأنَّ ذلك يعود إلى أن 
ىذه الطريقة تساعد المتعمم أن يتعمم كيف يتعمم ، فالمتعمم في ظميا لا يقتصر دوره عمى 
تمقي المادة الاجتماعية من قبل المعمم ، بل إنو إيجابي يشارك مشاركة فعالة مع زملائو 

عديد من عمميات التفكير من ملاحظة  وتصنيف وتفسير وتنبؤ ، مما يؤدي ، ويمارس ال
إلى زيادة ثقتو بنفسو ودافعيتو لمتعمم ، وبالتالي زيادة نسبة كسبو ليذه المفاىيم في 
المستويات جميعيا بدءا من الدنيا منيا وانتياء بالعميا ، مقارنة بالمتعمم الذي يتعمم 

وبالتالي إن حقق كسبا ليذه المفاىيم فغنو يحققو في أدنى  بالطريقة التقميدية الشائعة ،
المستويات ، نظرا لما تقوم عميو ىذه الطريقة من تركيز عمى تذكر المعمومات 

 واستظيارىا. 
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وىذا ما يفسر ارتفاع نسبة الكسب المعدل لدى متعممي المجموعة التجريبية التي درست 
يمدا تابا عمى المجموعة الضابطة التي باستخدام برنامج تعميمي مصمم وفق نموذج ى

 .درست بالطرائق التقميدية
الصف الرابع لتلاميذ نموذج هيمدا تابا الاستقرائي  برنامج قائم عمى  فاعميةما  -1-2

في محتوى الدروس  تنمية التحصيل المعرفيالمفاهيم الاجتماعية و الأساسي لإكسابهم 
لمستوى الإتقان وفقا   المعتادة المختارة لمادة الدراسات الاجتماعية مقارنة بالطرائق 

 ؟.بالنسبة للاختبار التحصيمي ككل
لحساب مستوى الإتقان وبعد أن قامت الباحثة تصحيح بنود الاختبار التحصيمي في 

الضابطة تبين أنَّ درجات التطبيق البعدي المباشر لتلاميذ المجموعتين التجريبية و 
متعممي المجموعة التجريبية في التطبيق البعدي المباشر عمى الاختبار التحصيمي 

( درجة. بينما تراوحت درجات المجموعة الضابطة تتراوح بين 38 -21تراوحت بين )
 ( درجة.34 -19)

ريبية وتبعاً لذلك فقد قامت الباحثة بتوزيع درجات المتعممين في المجموعتين التج
-24( درجة، الفئة الثانية من )23-19والضابطة إلى أربع فئات ىي: الفئة الأولى من )

( درجة. 38-34( درجة، الفئة الرابعة من )33 -29( درجة، الفئة الثالثة من )28
وتحدد درجة نجاح المتعممين في الاختبار التحصيمي لمادة الدراسات الاجتماعية والتي 

 %( المعتمدة مدرسياً. 40ن ىي الدرجة )تعتبر معياراً للإتقا
%( المعتمدة مدرسياً وفق النحو 40وقد تم تحديد مستويات الإتقان بدءاً من المستوى )

فما فوق(، وذلك بحساب أدنى درجة 79(، )78-66(، )65-53%(، )52-40الآتي: )
ل وىي تحقق كل مستوى من المستويات السابقة بالنسية لمدرجة الكمية لاختبار التحصي

 ( وفق الطريقة الآتية: 40الدرجة )
𝟏𝟔

𝟒 
 ×100 =40 =𝟒  𝟒 

𝟏  
وىي تعد نقطة البداية في فئات الدرجات ويعد مستوى  16 =

%( نقطة البداية في فئات الإتقان. أما بالنسبة لفئات الدرجات 40الإتقان المقابل ليا )
 التي تحقق مستويات الإتقان الأخرى فيي كما يمي:

𝟒  𝟒 

𝟏  
 وىي نقطة البداية لمفئة الأولى. 16= 
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𝟒  𝟓𝟑

𝟏  
 وىي نقطة البداية لمفئة الثانية. 21= 
𝟒  𝟔𝟔

𝟏  
 وىي نقطة البداية لمفئة الثالثة. 26= 
𝟒  𝟕 

𝟏  
 وىي نقطة البداية لمفئة الرابعة. 31= 

موعتين التجريبية والضابطة ( يوضح فئات درجات المتعممين في المج6والجدول رقم )
 وعدد متعممي  كل  مجموعة في كل فئة منيا:

( فئات درجات المتعممين في المجموعتين التجريبية والضابطة وتكرارات 6الجدول )
 المجموعتين

تكرارات المجموعة  فئات الدرجات 
 التجريبية

تكرارات المجموعة 
 الضابطة

16-20 0 5 
21-25 1 22 
26-30 20 35 
31-40 51 6 

في اكتساب المفاىيم نموذج ىيمدا تابا الاستقرائي ولمتعرف عمى فاعمية استخدام 
الاجتماعية والتحصيل المعرفي لمادة الدراسات الاجتماعية وفق مستوى الإتقان تم حساب 
تكرارات درجات المتعممين في كل فئة والنسب المئوية لممتعممين الذين حصموا عمى 

 المقابمة لكل فئة، وفق الطريقة الآتية:الدرجات 
عدد التلاميذ الذين حققوا مستوى الإتقان

عدد المجموعةتلاميذ
  ×100 

 ( يوضح ذلك:7والجدول رقم )
 ( مستويات الإتقان لممجموعتين التجريبية والضابطة والنسب المئوية لهما7الجدول )

 المجموع % فما فوق11 (%11 -11) (%11-11) (%11-12) مستويات الإتقان المجموعة

المجموعة 
 التجريبية

 11 11 12 1 2 التكرار

 %122 %11 %11 %1 %2 النسبة المئوية

المجموعة 
 الضابطة

 11 1 11 11 1 التكرار

 %122 %1 %11 %11 %1 النسبة المئوية
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( يلاحظ تفوق متعممي المجموعة التجريبية التي درست 7من خلال قراءة الجدول )

عمى متعممي المجموعة الضابطة التي درست  نموذج ىيمدا تابا الاستقرائيباستخدام 
%( فما فوق، إذ تمكن 79بالطرائق التقميدية في مستوى الإتقان في فئة مستوى الإتقان )

%( من تحقيق مستوى الإتقان 71( متعمما ومتعممة من المجموعة التجريبية وبنسبة )51)
متعممين فقط من متعممي المجموعة الضابطة من  (6%( فما فوق، بينما تمكن )79من )

%(. من خلال ما سبق يمكن القول بأنَّ متعممي 9تحقيق المستوى نفسو وبنسبة )
المجموعة التجريبية يتفوقون بشكل واضح عمى متعممي المجموعة الضابطة، وىذا يؤكد 

تنمية التحصيل في اكتساب المفاىيم الاجتماعية و نموذج ىيمدا تابا الاستقرائي فاعمية 
 المعرفي لمادة الدراسات الاجتماعية لمتعممي المجموعة التجريبية.

ويمكن تفسير تفوق المجموعة التجريبية عمى المجموعة الضابطة بمستوى الإتقان إلى أن 
ساعدت متعممي المجموعة  نموذج ىيمدا تابا الاستقرائيطريقة التدريس باستخدام 

ويات عالية من الإتقان نظرا لما ىيأتو ىذه الطريقة من التجريبية عمى الوصول إلى مست
وقف تعميمي متكامل ، وضعو في موقف الباحث والمنفذ ، مما كان لو الأثر الأكبر في 
تنمية قدراتو عمى تكوين أساس متماسك من المفاىيم ، وأوجو الشبو والاختلاف بينيا ، 

صدار الأحكام واقتراح الحمول ، واتخاذ القرارات  بداء الآراء حول ما يتعمق بيا من وا  ، وا 
أمور ، أي تنمية المستويات العميا من التفكير لديو تمكنو من القيام بعمميات التفكير 
التالية مثل الاستنتاج والملاحظة والتصنيف وتنظيم البيانات وفرض الفروض والتنبؤ 

دراك العلاقات ، وىذا ما لم يتاح لمتعمم المجموعة ال ضابطة الذي وضعتو والمقارنة وا 
 الطريقة التقميدية في موقف المستقبل السمبي لممعمومات .

 الرابع الصف لتلاميذ الاستقرائي تابا هيمدا نموذج  عمى قائم برنامج فاعمية ما 3.1
 الدروس محتوى في المعرفي التحصيل وتنمية الاجتماعية المفاهيم لإكسابهم الأساسي
وفقاً  لمستوى وفقا   المعتادة بالطرائق مقارنة الاجتماعية الدراسات لمادة المختارة

 ؟.لمستوى الاحتفاظ بالنسبة للاختبار ككل وفي كل مستوى من مستوياته المعرفية
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لتحديد فاعمية استخدام نموذج ىيمدا تابا الاستقرائي في اكتساب المفاىيم الاجتماعية 
لصف الرابع الأساسي وفقاً لمستوى وتنمية تحصيل مادة الدراسات الاجتماعية لمتعممي ا

الاحتفاظ ، قامت الباحثة بحساب متوسط فاقد الكسب، من خلال حساب الفرق بين 
متوسط درجات المتعممين في المجموعة التجريبية في التطبيق البعدي المباشر والتطبيق 
البعدي المؤجل للاختبار التحصيمي، ثم موازنتو مع متوسط فاقد الكسب لممجموعة 

لضابطة، ومن ثم حساب النسبة المئوية لمتوسط فاقد الكسب والنسبة المئوية لبقاء أثر ا
 التعمم لدى المجموعتين التجريبية والضابطة، وفق القوانين الآتية: 

متوسط  -متوسط فاقد الكسب= متوسط درجات المتعممين في الاختبار البعدي المباشر
 المؤجلدرجات المتعممين في الاختبار البعدي 

وسطمت فاقد الكسبالنسبة المئوية لفاقد الكسب= 
متوسط درجات  فيالتلاميذ الاختبار البعدي المباشر

 ×100  

متوسط درجات المتعممين الاختبار البعدي المؤجلالنسبة المئوية لبقاء أثر التعمم= 
متوسط درجات فياالمتعممين الاختبار البعدي المباشر

 ×100  

 
ائج متوسط فاقد الكسب لكل من المجموعتين التجريبية والضابطة ( يبن نت8والجدول )

 والنسب المئوية لكل من فاقد الكسب وبقاء أثر التعمم. 
 

( متوسط فاقد الكسب بين الاختبارين البعدي المباشر والبعدي المؤجل 8الجدول )
التعمم في والنسبة المئوية لممجموعتين التجريبية والضابطة في فاقد الكسب وبقاء أثر 

 الاختبار التحصيمي

الاختبار 
 التحصيلي

 المجموعة
 المتوسط الحسابي للاختبار

متوسط فاقد 
 الكسب

النسبة المئوية 
 لفاقد الكسب

النسبة المئوية 
 لبقاء أثر التعلم

البعدي 
 المباشر

البعدي 
 المؤجل

 تذكر
 %11 %11211 1211 1211 1211 الضابطة

 %11 %2211 2221 1211 1211 التجريبية

 فهم
 %11 %1121 1221 1211 1211 الضابطة

 %122 %2211 2221 1211 1211 التجريبية

 تطبيق
 %11 %11211 2211 1211 1211 الضابطة

 %11 %1211 2221 1221 1221 التجريبية

 %11 %11211 1211 1211 1211 الضابطة تحليل
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 %122 %2211 2221 1211 1211 التجريبية

 تركيب
 %11 %11211 221 1211 1211 الضابطة

 %11 %1211 2221 1211 1211 التجريبية

 تقويم
 %11 %12211 2211 1211 1211 الضابطة

 %122 %221 2221 1211 1211 التجريبية

 الدرجة الكلية
 %11 %11211 1211 11211 11211 الضابطة

 %11 %2211 2211 11221 11211 التجريبية

 
أنَّ متوسط فاقد الكسب لدى المجموعة التجريبية، أقل منو لدى  (8) يتضح من الجدول

المجموعة الضابطة، وذلك عمى الدرجة الكمية للاختبار التحصيمي وعمى كل مستوى من 
مستوياتو المعرفية، حيث بمغ متوسط فاقد الكسب لدى المجموعة التجريبية عمى الدرجة 

(، 4.66لدى المجموعة الضابطة ) ( بينما بمغ0.15الكمية للاختبار التحصيمي )
بالإضافة إلى ذلك فقد تفوقت المجموعة الضابطة عمى المجموعة التجريبية في نسبة فاقد 
الكسب وذلك في الدرجة الكمية للاختبار التحصيمي وعمى كل مستوى من مستوياتو 

ختبار المعرفية حيث كانت نسبة فاقد الكسب لممجموعة التجريبية عمى الدرجة الكمية للا
(، وىي نسبة %17.64بينما بمغت لدى المجموعة الضابطة )%( 0.47التحصيمي )

أكبر من نسبة المجموعة التجريبية، عمى حين أن نسبة بقاء أثر التعمم لدى المجموعة 
التجريبية ظيرت أعمى بشكل واضح من نسبة بقاء أثر التعمم لدى المجموعة الضابطة 

ار التحصيمي وعمى كل مستوى من مستوياتو المعرفية، وذلك عمى الدرجة الكمية للاختب
فقد بمغت نسبة بقاء أثر التعمم لممجموعة التجريبية عمى الدرجة الكمية للاختبار 

 %(. 82%( بينما بمغت لدى المجموعة الضابطة )99التحصيمي )
( يظيران الفروق بين المجموعتين التجريبية والضابطة في نسبة بقاء 8و 7والشكلان )

أثر التعمم عمى الدرجة الكمية للاختبار التحصيمي وعمى كل مستوى من مستوياتو 
 المعرفية.
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( يبين نسبة بقاء أثر التعمم لكل من المجموعتين التجريبية والضابطة عمى 7الشكل)

 المستويات المعرفية للاختبار التحصيمي
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 تقويم تركيب تحليل تطبيق فهم تذكر
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التجريبية والضابطة عمى ( يبين نسبة بقاء أثر التعمم لكل من المجموعتين 8الشكل)
 الدرجة الكمية للاختبار التحصيمي

( لنسبة بقاء أثر التعمم لممجموعة التجريبية 8و 7من خلال ملاحظة الرسوم البيانية )
والضابطة عمى الدرجة الكمية للاختبار التحصيمي ومستوياتو المعرفية يتبين وجود تفوق 

وعمى كل الكمية للاختبار التحصيمي  واضح لمتعممي المجموعة التجريبية عمى الدرجة
وىذا يدل عمى فاعمية نموذج في نسبة بقاء أثر التعمم.  مستوى من مستوياتو المعرفية

ىيمدا تابا الاستقرائي والذي مكن متعممي المجموعة التجريبية من الاحتفاظ بالمعمومات 
ضع لمتعميم وبقاء أثر التعمم بصورة أفضل مما لدى المجموعة الضابطة التي لم تخ

 باستخدام نموذج ىيمدا تابا الاستقرائي. 
ويفسر بقاء أثر التعمم لدى متعممي المجموعة التجريبية أكثر من متعممي المجموع 
الضابطة إلى أنَّ طبيعة طريقة نموذج ىيمدا تابا الاستقرائي و التي تقوم عمى مشاركة 
المتعمم في عممية تعممو ، إذ أنو يلاحظ ويصنف و يستخمص ويفسر ثم يطبق تعممو في 

يساعد في تثبيت المعمومات في بنيتو المعرفية ، ولا سيما مواقف جديدة ، الأمر الذي 
أنيا أصبحت ذات معنى بالنسبة لو لأنو توصل إلييا بعممو ومشاركتو مع زملائو في 
عممية تعممو ، وبذلك يسيم نموذج ىيمدا تابا الاستقرائي في تخزين المعمومات بطريقة 

 يسيل استرجاعيا وبقاؤىا في الذىن لفترة أطول .
 ئج البحث : نتا

 ومتوسطات الضابطة المجموعة متعممي درجات بين متوسطات فرق لايوجد -1
 وبالتالي القبمي التحصيل اختبار التجريبية في المجموعة متعممي درجات

 المحددة. الوحدات في المفاىيم اكتساب حيث من متكافئتين المجموعتين
 المجموعتين متعممي درجات متوسطات بين إحصائية دلالة ذات فروق وجود -2

 وفي ككل التحصيمي للاختبار المباشر البعدي التطبيق في والضابطة التجريبية
 التجريبية المجموعة لصالح المعرفية مستوياتو من مستوى كل
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 التجريبية المجموعتين متعممي درجات متوسطات بين إحصائية دلالة ذات فروق -3
 كل وفي ككل التحصيمي للاختبار المؤجل البعدي التطبيق في والضابطة
 التجريبية. المجموعة المعرفيةلصالح مستوياتو من مستوى

 الكسب نسبة في والضابطة التجريبية المجموعتين بين واضحة فروق وجود -4
 المعرفية مستوياتو من مستوى كل وفي ككل التحصيمي الاختبار عمى المعدل
 .التجريبية المجموعة لصالح

 تابا ىيمدا نموذج باستخدام درست التي التجريبية المجموعة متعممي تفوق -5
 في التقميدية بالطرائق درست التي الضابطة المجموعة متعممي عمى الاستقرائي
 .الإتقان مستوى

 تابا ىيمدا نموذج باستخدام درست التي التجريبية المجموعة متعممي تفوق -6
 في التقميدية بالطرائق درست التي الضابطة المجموعة متعممي عمى الاستقرائي
 الاحتفاظ. مستوى

 المتعممين اكتساب في الاستقرائي تابا ىيمدا نموذج فاعمية أي باختصار بين البحث
 مستوياتو من مستوى كل ووفق ، ككل التحصيمي للاختبار ،بالنسبة الاجتماعية المفاىيم
 في الفاعمية مركز المتعمم جعل من النموذج ىذا بو يتمتع لما نظرا وذلك ، المعرفية
 توجيو مع التفكير عميو يحتم غامض موقف في يوضع حيث التعممية التعميمية العممية
 .سمفا المحددة الأىداف لتحقيق المعمم

 :سادسا: المقترحات
 في ضوء النتائج التي توصل إلييا البحث يمكن تقديم المقترحات التالية :

المشاركة الفعالة الإيجابية لممتعمم الاىتمام باستخدام طرائق التدريس التي تؤمن  -1
 في العممية التعميمية، وتجعل تعممو ذات معنى .

استخدام نموذج ىيمدا تابا الاستقرائي في تدريس المواد الدراسية المختمفة ،  -2
وخاصة في مادة الدراسات الاجتماعية ، نظرا لما كشفت عنو نتائج البث من 

 ين المعرفي لممفاىيم الاجتماعية.فاعمية ليذه الطريقة في تحصيل المتعمم
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البدء باستخدام نموذج ىيمدا تابا الاستقرائي في الصفوف الدنيا من مرحمة التعميم  -3
الأساسي ، لأنيا تحتاج إلى تدريب المتعممين عمى أداء العمميات التي تتضمنيا 

 نشاطات ىذه الطريقة بشكل تدريجي مع تطور مراحل نموىم.
الاجتماعية لصفوف مرحمة التعميم الأساسي وتطويرىا  الاىتمام بكتب الدراسات -4

 بحيث يتم تنظيم محتواىا بناء عمى أساسيات المعرفة.
عرض محتوى مادة الدراسات الاجتماعية عمى نحو يتناسب مع تنمية  -5

المستويات العميا من التفكير لدى المتعممين ، وليس الاعتماد عمى تمقين 
 المعرفة.

خدام الطرائق التدريسية التي تقوم عمى مشاركة تدريب المعممين عمى است -6
المتعممين الفعالة في عممية تعمميم بعيدا عن الطرائق التمقينية القائمة عمى 

 الحفظ الصم.
الاىتمام بتوفير بيئة تعميمية غنية في المدارس تمكن المتعمم  من ممارسة  -7

باء توفير مثل النشاط التعميمي الاستقرائي ، من دون إثقال كاىل المتعمم بأع
 ىذه البيئة عند اعتماده ىذه النموذج.

غنائيا بالكتب والمجلات والدوريات بما يمكن  -8 الاىتمام بمكتبة المدرسة وا 
المتعممين الاستفادة منيا في عممية تعمميم ، وبما يساعد المعممين عمى توظيفيا 

 في طرائق تعميميم.
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 المراجع:
 أولا : المراجع العربية :

(: مناىج البحث في العموم النفسية والتربوية ، دار النشر 2004رجاء محمود ) أبو علام، -1
 .4لمجامعات ، مصر، القاىرة ،ط

: فاعمية التدريس باستعمال نموذج ىيمدا تابا  (2009الجبوري ،حمدان ميدي عباس ) -2
،  في اكتساب طمبة كمية التربية السياسية لمفاىيم البحث التربوي،كمية التربية الأساسية

 جامعة بابل .
 تحصيل في تابا وىيمدا تنيسون-ميرل نموذجي أثر (:2007(محمد صابرين الحراسيس، -3

 مبحث نحو اتجاىاتيم وفي الأردن في الأساسية المرحمة طمبة لدى المفاىيم التاريخية
 الأردن. العميا، لمدراسات العربية عمان جامعة منشورة، غير ماجستير رسالة .التاريخ

،إمام ؛ عرفة ، صلاح ؛ العرش ، حسن ؛ شحات ، محمد ؛ القرشي ، أمير حميدة  -4
( : تدريس الدراسات الاجتماعية في التعميم العام ، مكتبة زىراء الشرق ، القاىرة 2000)

 ، مصر .
طرق –( : الدراسات الاجتماعية 2008سعيد ،عاطف محمد ؛عبد الله ، محمد جاسم ) -5

 .1الفكر العربي ،طالتدريس والاستراتيجيات ، دار 
( : طرائق تدريس التاريخ ، كمية التربية ، جامعة 1999 – 1998سميمان ، جمال ) -6

 دمشق ، سورية ، مديرية الكتب الجامعية .
( : معجم المصطمحات التربوية 2003شحاتة ، حسن ؛ النجار ، زينب ؛ عمار ، حامد ) -7

 .2ىرة ، طالمعرفة في المناىج وطرق التدريس ، عالم الكتب ، القا
( : أثر النمط المعرفي الاندفاعي والتأممي 2003الشقيرات ، محمد ؛ زعبي ، أحمد ) -8

عمى بعض اختبارات الذاكرة و حل المشكلات عند طمبة كمية العموم التربوية في جامعة 
 (.1(، )17مؤتو ، مجمة جامعة دمشق لمعموم التربوية ، )

ية ، طبيعتيا ، أىدافيا ، طرق تدريسيا ( : الدراسات الاجتماع2002الطيطي ، محمد ) -9
 .1، دار المسيرة ، عمان ،ط
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( : فاعمية الطريقة الاستقصائية في اكتساب التلاميذ 2009العاتكي ، سندس ) -10
 لممفاىيم الاجتماعية ، رسالة ماجستير ، جامعة دمشق .

النظرية والتطبيق،دار –( : عمم النفس التربوي 2005العتوم ، عدنان ؛ آخرون ) -11
 المسيرة لمنشر والتوزيع والطباعة ، عمان.

( : مصطمحات في المناىج وطرق التدريس ،عامر 2000عمي ، محمد ) -12
 لمطباعة والنشر ، المنصورة ، مصر.

أثر استخدام استراتيجيات كموز ماير وميرل ( : 2002العنبكي ، سندس ) -13
يم التاريخية والاحتفاظ بيا تنيسون وىيمدا تابا في تنمية التفكير الاستدلالي واكتساب المفاى

، أطروحة دكتوراه غير منشورة ، كمية التربية ، ابن رشد ، لدى طمبة الصف الرابع العام
 بغداد .

( : أثر طريقتي الاستقراء والاستنتاج في تنمية بعض 2002الغزالي ، فادية ) -14
ية التربية المفاىيم التاريخية لدى تلامذة الصف الرابع لممرحمة الابتدائية ، مجمة كم

 .41بالزقازيق ،
أثر تدريس المفاىيم البلاغية بإستخدام أُنموذج  (:2005الغضبان ،سلام ناجي) -15
، رسالة  والاستبقاء لدى طمبة قسم المغة العربية في كمية التربية تابا في التحصيل ىيمدا

 البصرة. ماجستير غير منشورة ،كمية التربية الأساسية في ميسان، جامعة
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 لدىالصلابظ النفسيظ ب وصلاقتهالذكاء الطاطفي 
 حمص مدينظ في بالمشافي الطامظالطاملين  الممرضين

 طالبة الماجستير: ديانا الدرويش

 جامعة البعث -قسم الإرشاد النفسي في كمية التربية 

 إشراف الدكتور: أحمد حاج موسى + الدكتور المشارك: داليا سويد

 ممخص البحث:

لممرضين ا لدىفسية الصلببة النو الذكاء العاطفي ىدفت ىذه الدراسة إلى الكشف عن العلبقة بين 
( ممرض 80في مدينة حمص. وتكونت عينة الدراسة من ) مشافي العامةالعاممين في ال

( ذكور في مشفى الباسل بالزىراء, استخدمت الباحثة مقياس مخيمر 35,)( إناث45وممرضة, )
, بعد أن قامت (2021, واختبار الذكاء العاطفي من إعداد الباحثة )(1996النفسية)لمصلببة 

 ارتباطية الباحثة بتقنينيما عمى عينة من الممرضين , أظيرت نتائج الدراسة وجود علبقة موجبة
وجود فروق  عدم النتائج أيضاً  بينت. و الصلببة النفسيةو ذات دلالة احصائية بين الذكاء العاطفي 
وجود فروق  بينما أظيرتعمى مقياس الصلببة النفسية ذات دلالة احصائية بين الذكور والاناث 

 .لصالح الاناث ذات دلالة احصائية بين الذكور والاناث عمى مقياس الذكاء العاطفي
 تدوج بينما, وجود فروق بالصلببة النفسية تبعاً لعدد سنوات الخبرةعدم وبينت النتائج أيضاً 

تبعاً لعدد سنوات الخبرة لصالح من لدييم عدد سنوات خبرة بالعمل أكثر فروق بالذكاء العاطفي 
 ( سنوات.5من )

 الممرضين.-الصلببة النفسية -الكممات المفتاحية: الذكاء العاطفي
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ABSTRACT 
This study aimed to reveal the relationship between emotional 
intelligence and psychological hardness among a sample of nurses 
working in the public hospital in the city of Homs. The study sample 
consisted of (80) male and female nurses, (45) females, (35) males in 
Al-Basel Hospital in Al-Zahraa. The researcher used the Mukhaimer 
Scale of Psychological Hardness (1996), and the emotional intelligence 
test prepared by the researcher (2021), after the researcher 
standardized them on A sample of nurses, the results of the study 
showed a positive, statistically significant relationship between 
psychological hardness and emotional intelligence. The results also 
showed that there were no statistically significant differences between 
males and females on the psychological hardness scale, and the results 
also showed that there were statistically significant differences between 
males and females on the emotional intelligence scale in favor of 
females. 
The results also showed that there were no differences in psychological 
hardness according to the number of years of experience, while there 
were differences in emotional intelligence according to the number of 
years of experience in favor of those with more than (5) years of work 
experience. 

Keywords: emotional intelligence, psychological hardness, nurses. 
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 مدينة في بالمشافي العامةالعاممين  لدى الممرضينالصلابة النفسية بالذكاء العاطفي وعلاقتو 
 حمص

 

 :مقدمة البحث -أولً 
 وطموحاتو  يجاد عمل يتناسب معوأي فرد يسعى لإ ,نسانالعمل قيمة وجود الإيعتبر       
الات وتطور , ولكن مع التغير السريع في جميع المجويستطيع أن يؤمن بو معيشتو كفاءاتو

ممتو العديد من الأعباء بالمقابل حلكنيا رت الكثير من التسييلبت للئنسان التي وف االتكنولوجيـ
سبب لو العديد من عن التكيف معيا مما وقف عاجزاً عمى التحمل ف أحياناً ق قدرتو التي تفو 

 الضغوط النفسية.                 
و البيئية ى د التعرض لمضغوط النفسية أو, لم يعمع التطورات المستمرةوفي الوقت الراىن و      

البـاحثون  أخذ, بل ىناك متغيرات أخرى أكثر تأثيراً ونشاطوالمتغير الرئيسي المؤثر في الفرد 
الصلببة " ىذه المتغيراتأىم ومن وط عمى مواجية الضغتساعد الفرد قد التي و  ييايركزون عم

 ."النفسية
بمجموعة من الدراسات,  ((Maddi and Kobasa, 1979 قد قام كل من كوباسا وماديف     

التي استيدفت معرفة المتغيرات النفسية التي تكمن وراء احتفاظ بعض الأشخاص بصحتيم 
م النفسـية والجسمية عند تعرضيم لمضغوط, بينما يتعرض آخرون لممرض والإجيـاد عنـد تعرضـي

خاصة المتغيـرات الشخصـية تمك أىم دى إلى أن الصلببة النفسـية إحـ لمضغوط نفسيا. وتوصلب
 .بمجال العمل

 The hardy" مصطمح الشخصية الصمبة ( Kobossa, 1979)كوباسا صاغت    
personality"  ,يحتفظون بصحتيم  ولتصف بو أولئك الذين ينجزون حتى بوجود الضغط

( Bananno , 2004, 20-21حيث يؤكد بنانو ). (155, 2003النفسية والجسدية, )عسكر,
تساعد الفرد عمى بعاد القدرة عمى التكيف النفسي و من أ ميماً  عتبر بعداً تأن الصلببة النفسية 

حيث يتصف ذوو  .الوقت تحميو من الأمراض النفسية مواجية الأوضاع الصعبة وفي نفس
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فإنيم يحققون النجاح في  الذ عامل الفعال والمباشر مع الضغوطوالت, اليدوءب بةالشخصية الصم
ويستطيعون تحويل المواقف الضاغطة إلى التي يواجيونيا في عمميم , التعامل مع شتى الظروف

 .(  2007,157مواقف أقل تيديداً ) السيد , 
إلى أن الفرد الذي يتمتع بالصلببة النفسية يستخدم التقييم  ((Hantonقد أشار ىانتون و      

أنو أقل الموقف الضاغط ر وىكذا فإن ذلك الفرد يقد  المواجية بفاعمية, واستراتيجياتالمعرفي 
 .(175, 2010,شيء أكثر إيجابية )عباسثم يعيد بناءه ل تيديداً,

ي موقف يتعرض لو الفرد يثير مجموعة من الانفعالات والمشاعر أومما لا شك فيو أن       
يتوقف عمى عدة عوامل يمكن أن يكون من وأسموب الفرد بالتعامل مع الموقف , المرافقة لمموقف

كان  ولعاطفي ولد في الولايات المتحدة ومصطمح الذكاء ا عنده, أىميا مستوى الذكاء العاطفي
. كما يرجع الفضل  1995( سنةMayer& Salvoeyأول من أطمقو بيتر سالوفي وجون ماير)

)الخضر,  1995لعاطفي عامفي كتابو الذكاء ا  Golemanفي انتشار ىذا المفيوم الى جولمان 
2002,5 .) 
وقد لاحظ عمماء النفس والسموك ىناك أن نجاح الانسان وسعادتو في الحياة لا يتوقفان عمى      

ذكائو العقمي فقط وانما عمى صفات وميارات قد توجد عند الأشخاص وأطمق العمماء عمييا 
 (.2003,5)العيتي,( EQ emotional quotientتسمية الذكاء العاطفي )  

 تبين2000),)التي تمت عام  ((Higgs & Dulewicz ىيغز ودولويس وفي دراسة كل من    
أن الأفراد الأذكياء عاطفياً ىم أكثر وعياً بعواطفيم الخاصة وعواطف الآخرين, مما يؤدي إلى 

 .(Bachman, et al., 2000,108)اطف في ذاتيم وفي ذات الآخرينتنظيم فعال لمعو 
في السنوات الأخيرة, في  شيدت مينة التمريض كباقي المين الأخرى تطورا لافتاً وقد     
)نفسية, ادارية,  و معوقات الممرض قد يواجو ضغوطاً . و التدريبيةو الات العممية والعممية المج

ولذا وجب  .(2002,45الشافعي,)حسن حال أة( قد تحول دون قيامة بعممو عمى واجتماعي
التركيز عمى ىذه المينة بوصفيا من أىم المين التي تشكل ركيزة أساسية في المجتمع وخاصة 
في الوقت الراىن وفي ظل تفاقم الظروف التي يتعرض ليا المجتمع المحيط بنا من انتشار 
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حالة عكس ذلك عمى ينو , عمى الأفراد لا بل نفسياً  للؤمراض والأوبئة التي تؤثر ليس فقط جسدياً 
 بيم. ينلنفسية لممريض والممرض والمحيطاالتوافق النفسي والاجتماعي والصحة 

 مشكمة البحث: -ثانياً 
ي تتطمب والتوط العمل إن العمل في القطاع الصحي من أكثر الأعمال التي تثقل بضغ      
, براحيلشارت)أحيث لمواجية الأعباء والتحديات التي تواجو العاممين في ىذا المجال جيدا" 
ف العمل المين التي تتطمب طاقات تكيف مع ظرو  كثرأمينة التمريض من و  (122, 2009
ظروفا تكون مصدر واجبات تفرض عمى الممرضين و  من خصائصلما تتسم بو  الصعبة,

بتقديم الخدمات لممرضى عمى مدار الساعة  حيث أنيا تمتاز الجسدي,لمضغوط النفسية والارىاق 
عندما اتجيت البحوث حتى أن بعض , خطاء مينيةألأي  تلبفياً  قدقيوفق نظام  و نياراً  ليلبً 

قطاعات مختمفة في المجتمعات النامية لدى  يةيجيات مواجية الضغوط النفسلدراسة استرات
ىم العاممون في مين الطب لمضغوط  أكثر المينيين تعرضاً  والمتطورة عمى حد سواء, وجدت أن

عمى  ذا وجب التركيزول .) 96,  2010يس ) محمد عبد العزيز,والتمريض والشرطة والتدر 
أكثر  ادريبيم ليكونو موضوع الصلببة النفسية لدييم لمواجية الضغوط الناجمة عن العمل وت

التعامل مع فئة  وخاصة.و لتحقيق اليدف المرجو من عمميم أي موقف قد يوضعون فيبتحكما" 
ن تطمب من الفرد مستوى معين مت التيجتمع وىي فئة المرضى أو ذوييم حساسة من الم
 .الصلببة النفسية

أىميا  ذكاءو مينة التمريض من المين الميمة التي تتطمب ان يتمتع الممرضين بقدرات      
و الجانب الصحي, الذكاء العاطفي , كون مينة التمريض تيتم بجانب ميم من حياة الأفراد وى

الجانب يمتاز بظروف عمل خاصة و يتطمب كفاءة ذاتية عالية وميارات من الممرض ىذا و 
نساني  لمتعامل و التواصل مع المريض في سياق ميني اجتماعي وخاصة في ظل الظروف , وا 

والذي فرض عمى العاممين , التي تواجو العالم من انتشار لفيروسات وامراض كفيروس كورونا 
تحديات جديدة وأعباء أكبر من السابق والتي تتطمب  لممرضين وخاصة ا في المجال الصحي

مشاعر الألم والمعاناة التي يمر بو  ابقدر أكبر من الذكاء العاطفي حتى يفيمو  امنيم أن يتمتعو 
الذكاء العاطفي والصلببة ف ,المرضى و ذوييم عمى حد سواء ويساعدوىم عمى تجاوز ىذه المحنة
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 عمى القيام بمسؤولياتو والميام الموكمة اليو عمى افضل وجو . هالنفسية  لدى الممرض يساعد
حول العلبقة بين  ( Warren,2013)عاية والعلبج وفي ىذا السياق ذكروىذا يؤثر عمى نتائج الر 

في تحسين العلبقة بين الممرض  دور ايجابي لو ن الذكاءأكاء العاطفي و الخدمات الصحية الذ
ىمية عن البعد العلبجي بالنسبة أ. فالبعد النفسي لا يقل الأخرى من الجيةالمريض ة و من جي

 . (Currid,2012, (27-24لممرضى وىذا ىو الاتجاه الحديث في العلبج
مية الذكاء العاطفي ىأىمية الصحة النفسية لمممرضين و أ(الى Kelly, 2010)شار أحيث     

 Kooker ., 36-2007,30) كويكر كدت دراسة أحيث , ىمية عن الذكاء العقميأالذي لا يقل 
et al) طول في أاج الممرض في العمل و بقائو مدة لى اندمإدى أخدام الذكاء العاطفي ن استأ

  .المؤسسة الصحية وكذلك تحسين العلبقة والخدمات المقدمة لممريض
الذكاء اطية إيجابية بين أن ىناك علبقة ارتب (2016,وتشير نتيجة دراسة قامت بيا )نعمة    
ي عاطفما زاد درجة الذكاء المك وأن ىذا يعنيوالممرضين طباء الأي والصلببة النفسية لدى عاطفال
 بالمقابل درجة الصلببة النفسية. تزاد
وعمى الرغم من أىمية العلبقة بين الصلببة النفسية والذكاء العاطفي لم تجد الباحثة أية       
أو دراسات تمت عمى عينة الممرضين  المحمية البيئة اسة سابقة ربطت بين المتغيرين فيدر 

مى نجاح الممرض في رىا عأثبأىمية ىذه الدراسة و  - ةالباحثلعمم و , العاممين في القطاع العام
و  سبباً  ذلك كانومياراتو بالتواصل والتعامل مع مختمف المواقف التي قد يواجييا  حياتو المينية

 لاختيار ىذا الموضوع و البحث فيو.  مبرراً 
 وبناء عمى ما سبق يمكن صياغة مشكمة الدراسة في الإجابة عن السؤال التالي:      
 لممرضين العاممينا لدىالصلابة النفسية الذكاء العاطفي و ما طبيعة العلاقة بين  -

 في مدينة حمص؟ بالمشافي العامة
 أىمية البحث: -ثالثاً 

طفي لدى العاممين في الصلببة النفسية والذكاء العاىما  متغيرين ىامينيتناول البحث  -
وىذه من المتغيرات اليامة لبناء شخصية ايجابية و أفضل تفاعلب وخاصة  مشافي العامةال

 في مينة حساسة وذات أىمية في المجتمع وىي مينة التمريض.



 ديانا الدرويش  داليا سويد د.  أحمد حاج موسىد.     2222عام  3العدد   44مجلة جامعة البعث   المجلد 

86 
 

التي يتناوليا البحث , فيو يعد ىذا موضوع من الموضوعات الميمة نظراً لأىمية الشـريحة  -
لما ليم من أدوار انسانية تخدم الفرد و  مشافي العامةالعاممين في الالممرضين ة يتناول فئ

المجتمع و تعامميم الدائم مع المرضـى والتي ىي من أىم فئات المجتمع وأكثرىا حساسية 
الذكاء نفسية و ال وذات طابع خاص وتحتاج من العاممين فييا التمتع بدرجة كبيرة من الصحة

العاطفي ومستوى من الصلببة النفسية وخاصة أنيم يتعاممون مع مختمف الفئات العمرية 
 .والاجتماعية في المجتمع 

عداد الممرضين عمى اليب إيمكن أن يفيد البحث الحالي في إعادة النظر بطرائق وأس -
تنمية الصلببة النفسية ودورات تعميمية ل تدريبيةعداد ورشات والميداني وا   الصعيد العممي

 وتطوير قدرات  الذكاء العاطفي لدييم.  
قد تمثل ىذا الدراسة اضافة نوعية ميمة لدراسات الذكاء العاطفي وذلك لقمة عدد الدراسات  -

التي تناولت ىذا الجانب في مجتمعنا العربي فرغم أىميتيا لكن لم يصل الى مكتبتنا العربية 
الدراسات المتعمقة بيا. التي تعد من المجالات الحديثة عالميا إلا عدد قميل من مترجمات 

 واخذت أىمية كبيرة في تسعينيات القرن المنصرم تقريبا". وما تزال في تطور مستمر وسريع.
 أىداف البحث: -رابعاً 

 ييدف البحث الى : 
بالمشافي  الممرضين العاممين لدىالصلببة النفسية و الذكاء العاطفي  ف العلبقة بينتعر   -1

 في مدينة حمص. العامة
 ف الفروق بين الذكور والاناث عمى مقياس الذكاء العاطفي.تعر   -2
 مقياس الصلببة النفسية. وق بين الذكور والاناث عمىف الفر تعر   -3
-5) عدد سنوات الخبرة لمتغيراٍ مقياس الذكاء العاطفي تبع عمىف الفروق تعر   -4

 .(سنوات10
( 10-5) لمتغير عدد سنوات الخبرة اً مقياس الصلببة النفسية تبع عمىف الفروق تعر   -5

 .سنوات
  فرضيات البحث: -خامساً 
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رجات أفراد عينة  ين دب0,05 عند مستوى دلالة  دلالة احصائية ذات ارتباطية لا توجد علبقة -1
مقياس الصلببة  عمى بين درجاتيمو  وأبعاده الفرعية عمى مقياس الذكاء العاطفيالبحث 
 . وأبعاده الفرعية النفسية

ور بين متوسط درجات الذك 0,05لا توجد فروق ذات دلالة احصائية عند مستوى دلالة  -2
 .وأبعاده الفرعية مقياس الذكاء العاطفي درجات الاناث عمى متوسط و 

بين متوسط درجات الذكور  0,05لا توجد فروق ذات دلالة احصائية عند مستوى دلالة  -3
 .وأبعاده الفرعية مقياس الصلببة النفسيةعمى رجات الاناث دومتوسط 

بين متوسط درجات أفراد عينة   0,05لا توجد فروق ذات دلالة احصائية عند مستوى دلالة  -4
 (10-5) لمتغير عدد سنوات الخبرة تبعاً  وأبعاده الفرعيةالبحث عمى مقياس الذكاء العاطفي 

 .سنوات
 بين متوسط درجات أفراد عينة 0,05لا توجد فروق ذات دلالة احصائية عند مستوى دلالة  -5

( 10-5)عدد سنوات الخبرة لمتغير تبعاً  وأبعاده الفرعية مقياس الصلببة النفسيةالبحث عمى 
 .سنوات

  مصطمحات البحث و تعريفاتو الإجرائية : -سادساً 
الذكاء ( Mayer& Salvoey,  1993)وماير: عرف كل من سالوفي يعاطفالذكاء ال-
ي بأنو شكل من أشكال الذكاء الاجتماعي يتضمن القدرة عمى ممارسة الرقابة عمى مشاعر عاطفال

رد الفرد الذاتية, ومشاعر الآخرين, والتمييز بينيا, واستخدام ىذه المعمومـات فـي توجيـو تفكير الف
تمايزة ولكنيا مترابطة , وىـذه القـدرات ىـي: )إدراك ي أربع قدرات معاطفوعممو, ويتضمن الذكاء ال

 .( 4-6, 2008الانفعـالات, استخدام الانفعالات, فيم الانفعالات, إدارة الانفعالات()مخائيل,
ي يحصل عمييا المفحوص عند الاجابة عمى مقياس الذكاء تىي الدرجة ال  ويعرف اجرائيا":

 1998العاطفي المستخدم في ىذه الدراسة وتم صياغة مفردات المقياس حسب نموذج جولمان 
الذي يتضمن الكفاءة الشخصية )الوعي بالذات , تنظيم الذات , الدافعية( والكفاءة الاجتماعية 

               التعاطف , الميارات الاجتماعية ()
 وتعرف الأبعاد كالتالي: 
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 ير عنيا ومعرفة الفرد لانفعالاتو وقدرتو عمى التعبي بالذات : ويتضمن معرفة الوع
 تولقوة والضعف فييا وتقديره لانفعالاوقدرتو عمى تقدير ذاتو بتحديد جوانب اأسبابيا 

 .والثقة في ذاتو 
 .المفحوص عند الاجابة عمى بعد الوعي بالذات: الدرجة التي يحصل عمييا ويعرف اجرائيا" بأنو

  تنظيم الذات: ويتضمن قدرة الفرد عمى ضبط انفعالاتو وقدرتو عمى تغيير حالتو
واليدوء حتى في ف مع الأحداث الجارية التكيو ,المزاجية عندما تتغير الظروف 

 .الظروف الصعبة وقدرتو عمى التجديد والتغيير لمواجية متطمبات الحياة

 .: الدرجة التي يحصل عمييا المفحوص عند الاجابة عمى بعد تنظيم الذاتاجرائيا" بأنو ويعرف
  في سبيل إنجاز الأعمال وتحمل الضغوط دافعية الفرد للئنجاز الدافعية: وتتضمن, 

 .دون ممل أو إجياد والتزامو بالوعود في الظروف الضاغطة
 .الدرجة التي يحصل عمييا المفحوص عند الاجابة عمى بعد الدافعية ويعرف اجرائيا" بأنو:

 :حساسية الفرد في معرفة وفيم انفعالات الأخرين والتوحد معيم أي  التعاطف
ومدى وعيو بالقوانين المنظمة  ,قدرتيموتدعيم  ومساعدتيم والفاعمية في حل مشاكميم

 .في المجتمع
 يحصل عمييا المفحوص عند الاجابة عمى بعد : الدرجة التي ويعرف اجرائيا" بأنو

 .التعاطف
  الميارات الاجتماعية: وتتضمن ميارة الفرد في تكوين علبقات اجتماعية ناجحة مع

 الآخرين والتعاون معيم والتأثير فييم والفاعمية في حل الخلبفات.
لميارات : الدرجة التي يحصل عمييا المفحوص عند الاجابة عمى بعد اويعرف اجرائيا" أنو

 الاجتماعية
مجموعة من خصائص الشخصية وظيفتيا : بأنيا( kobasa) كوباسا ياعرفتالصلابة النفسية :-

تعايش معيا عمى الموضوعية , و رىا بواقعية و يفستالة لمضغوط و رد في المواجية الفع  مساعدة الف
 .(  2019,37وعمران, )السمحةنحو إيجابي, وتتضمن ثلبث أبعاد)الالتزام, التحكم, التحدي( 
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ي يحصل عمييا المفحوص عند الاجابة عمى مقياس الصلببة ت": ىي الدرجة الويعرف اجرائيا
  .النفسية المستخدم في ىذه الدراسة

 :( 75,  2007)محمد,ف الأبعاد كالتاليوتعر   
 ( الالتزامcommitment) ىو نوع من التعاقد النفسي يمتزم بو الفرد تجاه نفسو وأىدافو :

 .وقيمو والآخرين من حولو 
 .: الدرجة التي يحصل عمييا المفحوص عند الاجابة عمى بعد الالتزامويعرف اجرائيا" بأنو

 (التحكمcontrol :) حداث وتحمل أمن  جيوايو ما بتحكم ال بإمكانو نأىو اعتقاد الفرد
  .المواجية الفعالة لمضغوطلقرار و القدرة عمى اتخاذ او  ,الشخصية عما يحدث لوولية ؤ المس

 .: الدرجة التي يحصل عمييا المفحوص عند الاجابة عمى بعد التحكمويعرف اجرائيا" بأنو
 ( التحديchallenge :)يطرأ من تغييرات عمى جوانب حياتو ىو  وىو اعتقاد الفرد أن ما

  .مواجية ضغوط الحياة عمى هاعدمما يس ,تيديد لوأمر مثير وضروري عن كونو 
 . : الدرجة التي يحصل عمييا المفحوص عند الاجابة عمى بعد التحديويعرف اجرائيا" بأنو

 
 حدود البحث: -سابعاً 
 مدينة حمص. ى الباسل فيمشفدراسة في تم تطبيق الالحدود المكانية:  -
 .بين شيري تموز وآب 2021تم تطبيق البحث في العام الحدود الزمنية:  -
العاممين في  والممرضات ممرضينعينة من الالحدود البشرية: تم تطبيق الدراسة عمى  -

 في مدينة حمص.مشافي العامة ال
 الصلببة النفسية(. -الذكاء العاطفيعمى ) الموضوعية: اقتصرت الحدود -
 :لمبحث  النظري الجانب - ثامناً 

 أولً: الذكاء العاطفي:
إلا أن  نسبياً  حديثاً  رغم أن مفيوم الذكاء العاطفي يعد مفيوماً  العاطفي وتعريفو: مفيوم الذكاء-

لو تاريخ طويل من البحث والتنظير في عمم النفس وىذا ما يؤكده "ماير" فيو يرى أن أصل 
 مفيومىذا البرز . ولكن (Mayer, 2000, 4-6) عاطفي يعود إلى القرن الثامن عشرالذكاء ال
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أول ذكر رسمي لمصطمح الذكاء العاطفي  في نياية القرن العشرين وبداية القرن الحالي ويعتبر
(Emotional Intelligence من خلبل دراسة ألمانية بعنوان ):"  الذكاء العاطفي والتحرر من

في . و كان أول استخدام لمصطمح الذكاء العاطفي أعد ىذه الدراسة الألماني ليونر العبوديةٍ" وقد
(,عندما قام باين وىو طالب في كمية الآداب الميبرالية بتضمين ىذا المصطمح 1986أمريكا عام )

الدكتوراه و يعتبر ىذا الاستخدام أول استخدام أكاديمي ليذا المصطمح في عنوان أطروحة رسالتو 
(Gerald ,2004, 10 ). 

لجولمان  1995 وكان الأبرز نشر كتاب "المحرر العممي"  لجريدة " نيويورك تايمز"عام      
الكتاب عمى  ي ىذاسنوات من الأبحاث السموكية ,وبق وىذا الكتاب كان عبارة عن نتاج عشر

قائمة أفضل المبيعات لمدة عام تقريباً في جريدة النيويورك  تايمز ونتيجة ليذا الرواج الكبير في 
وبناء عمى ذلك  ات ىذا الكتاب فقد ارتبط ىذا المفيوم بشكل كبير بدانيال جولمان.مبيع

( أنو: القدرة عمى إدراك الانفعالات وفيم ومعرفة انفعالات الآخرين, بحيث 1995يعرفو)جولمان, 
دارة  يؤدي ذلك لتنظيم وتطوير النمو العاطفي المرتبط بتمك الانفعالات من خلبل الوعي بالذات وا 

 .Rode, et al., 2007, 400)الانفعالات والدافعية والتعاطف والميارات الاجتماعية)
بتطوير مفيومو عن الذكاء العاطفي في مجال الصحة النفسية 1998))_أون بارقام      

بتعريفو بانو  Bar- on, 2001)و قد قام اون بار) .(2011,152والسمات الشخصية )نواصرة,
المشاعر المترابطـة , والقدرات الشخصية والاجتماعية التي تؤثر عمى "منظومة متعددة من 

 ,Bar- on,2001ال والنشـط مـع الضغوط والمتطمبات اليومية )القدرات الاجمالية لمتكيـف الفع ـ 

35.) 
 مكونات الذكاء العاطفي: -

 أن الذكاء العاطفي يتكون من أربع مكونات وىي: (2004ماير وسالوفي وكارسور )يرى       
 .من حولولمشاعر و  لمشاعره  ف الانفعالات  : وىي القدرة عمى إدراك الفردتعر   -1
 يا.فية التفاىم والتعامل معاستعمال الانفعالات: أي القدرة عمى انتاج وترقية الانفعالات وكي -2
المعقدة وكيفية انتقاليا من مرحمة الى  الانفعالاتفيم الانفعالات : أي القدرة عمى فيم  -3

  .أخرى
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)محمد و و والتعامل الفعال معياانفعالاتالفرد ادراك  ادارة الانفعالات: وتشير الى القدرة عمى -4
 .(65,  2018عيسى ,

 , فتشمل عمى ما يمي:يراىا جولمان بعاد الخمسة لمذكاء العاطفي كما الأ     
 .بحياتوميو الفرد قراراتو الأساس الذي يبني ع ىو: Self- Awarenessالوعي بالذات  -1
تعامل الفرد مع  : وييتم بكيفية Managing Emotionsمعالجة الجوانب الوجدانية  -2

 المشاعر بحيث تكون متوافقة مع المواقف الحالية.
 .دوافعو, لتحقيق طموحاتو بكل عزيمة  نحوالفرد  سعي: وىي  Motivationالدافعية  -3
طفي ذكاء العاميعني التفيم ففي حين اىتمت الأبعاد الثلبثة السابقة ل:  Empathy التعاطف -4

, أىتم ىذا البعد بعلبقاتو بالآخرين, فيو يعني قراءة مشاعر وبذات الفرد وما يدور في داخم
 الآخرين والتعرف عمى تعبيراتيم من خلبل أصواتيم ووجوىيم وحتى تمميحاتيم.   

رتيا مع الفرد وحسن إدا ويعني كيفية بناء علبقات : Social Skillsالميارات الاجتماعية  -5
 .(236-235, 2006, محمد)الآخرين

 سمات الأفراد ذوي الذكاء العاطفي المرتفع:  -
 يتعاطف مع الآخرين خاصة في أوقات ضيقيم. -1
 يسيل عميو تكوين الأصدقاء والمحافظة عمييم. -2
 يتحكم في الانفعالات والتقمبات الوجدانية. -3
 عن المشاعر والأحاسيس بسيولة.يعبر  -4
 يتفيم مشاعر الآخرين ودوافعيم, ويستطيع أن ينظر للؤمور من وجيات نظرىم. -5
 يميل إلى الاستقلبل في الرأي والحكم وفيم الأمور.  -6
 لمواقف الاجتماعية الجديدة بسيولة.مع ايتكيف  -7
  (.2005,3 سعد, يواجو المواقف الصعبة بسيولة.) أبو -8

 ذوى الذكاء العاطفي المنخفض: سمات الأفراد -  
 يمقي الذنب عمى الآخرين في المشكلبت التي يقع فييا. -1
 يحجب معمومات حول مشاعره الحقيقية ويتظاىر بمشاعر مختمفة. -2
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 .نسبياً  ينفجر بقوة لموقف ما ولو كان صغيراً  -3
 لا يضع مشاعر الآخرين في اعتباره قبل التصرف. -4
بير عن الندم أو لاعتراف بأخطائو, أو التعاغير واثق بنفسو, ويجد صعوبة في  -5

 .الاعتذار
 ., التي تسبب عواطف سمبيةد من الاعتقادات المشوىة يمتمك العدي -6
 .(46-49, 2009)عبد الرحمان , متشائم باستمرار ولدرجة أنو يمغي بيجة الآخرين -7

 ثانياً: الصلابة النفسية :
 :ياتعريفمفيوم الصلابة النفسية و  -

 ةيع الأساس لمصطمح الصلببة النفسمن أوائل من وض ( kobasa (1979,ا سكوباكانت      
(Psychological Hardiness) حيث لاحظت أن بعض الناس يستطيعون تحقيق ذواتيم ,

مكاناتيم الكامنة برغم تعرضيم لمكثير من الإحباطات والضغوط مصطمح  اسوقد اشتقت كوبا , وا 
الصلببة النفسية متأثرة بالفكر الفمسفي الوجودي الذي يرى أن الإنسان في حالة صيرورة مستمرة, 
والذي يركز في تفسيره لسموك الإنسان عمى المستقبل لا عمى الماضي , ويرى أن دافعية الفرد 

 , 279, 2004تنبع أساساً من البحث المستمر النامي عن المعنى واليدف من الحياة )
Maddi. ) 

ى استخدام كل اعتقاد عام لدى الفرد بفاعميتو وقدرتو عم "حيث تقول بأن الصلببة ىي   
والبيئية المتاحة كي يدرك ويفسر ويواجو بفاعمية أحداث الحياة الضاغطة النفسية  صادرالم

, ومتعايش معيا عمى نحو فسرىا بواقعية, وموضوعيةالشاقة إدراكا غير محرف أو مشوه وي
,  2005حكم, والتحدي)عبادة وعبد الوىاب,بي ومتضمن ثلبثة أبعاد وىي الالتزام, والتإيجا

206). 
 أبعاد الصلابة النفسية : -

 ن منيا الـصلببة النفـسية وىـي :ثلبثة أبعاد تتكو  ى( إل Kobaza,1979ا )ستوصمت كوبا     
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ولاء  ن خلبلن يتضح ذلك موقيمة ذاتو , ويمكن أ الفرد في حقيقة اعتقادىو و  أولًا: الالتزام :
, 2001يعيش من أجمو )عثمان,  ىأن لحياتو ىدفاً ومعن اعتقادهالفرد لبعض المبادئ , والقيم و 

215.) 
 بو الفرد اتجاه نفـسو وأىدافـو ,أنو نوع من التعاقد النفسي يمتزم  :(1997)مخيمر,و ويعرف    

 (. 14,  2000والآخرين من حولو )عمي ,و وقيم
 ( وجونسون Waip, 1967 ( وويب)Precman,1987بريكمان ) تناول أنواع الالتزام : -

Jonson, 1991)  ًالذات, الالتزام الاجتماعي,  نحوالالتزام  مثلمختمفـة للبلتزام  ( أنواعـا
 حيث أنواع الالتزام(Kobaza,1979ا )سوكذلك تناولت كوبا .,24) ,2008)راضي والأخلبقي
 :من حيث رأت أنو يضم كلبً ن الالتزام الشخصي مكو   تناولت

في الحياة وتحديد اتجاىاتو  ذاتو وتحديد أىدافو اتجاه الفرد نحو معرفةأي  :نحو الذات الالتزام -
  .الايجابية عمى نحو يميزه عن الآخرين

تو سواء لو أو للآخرين, وعرفتو بأنو اعتقاد الفرد بقيمة العمل وأىمي اتجاه العمل: الالتزام-
 .(66, 2010)عودة , وكفاءتو في انجاز عممو, وضرورة تحممو مسؤوليات الالتزام

 ثانياً: التحكم : 
ن مواقف وظروف الحيـاة (: بوصفو اعتقاد الفرد بأ Kobaza,1979ا )سأشارت إليو كوبا    

 .والسيطرة عميياويمكن التنبؤ بيا المتغيرة التي يتعرض ليا ىي أمور متوقعة 
 أن التحكم يتضمن أربع صور رئيسة وىي :(31,  2003 رفاعي,ال)يقول    التحكم : أشكال - 
طريقة التعامل مع باتخاذ القرار أي  ات والاختيار بين بدائل متعددة :اتخاذ القرار  ى.القدرة عم 1

الموقف نفسو وظروف  بطبيعةأو محاولة التعايش معو, ويرتبط الموقف سواء بانتيائو أو تجنبو 
 . لبدائلحدوثـو , حيـث يتضمن الاختيار من بين ا

استخدام بعض العمميات الفكرية بكفاءة عند التعرض  ىالقـدرة عمـأي  :.التحكم المعرفي  2
المعمومات افة استخدام كو , اً نطقيمبطريقة ايجابية , وتفسيره  ير في الموقـفلمضغط, كالتفك
وذلك لمتقميل من ؤول إليو, والتنبؤ بما سي اولة السيطرة عميو وضبطوحالموقف لم المتاحـة عن
 .حدة الحدث
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مة بصورة متعامل مع المشكلالة وبذل الجيد المواجية الفع   ى.التحكم السموكي :وىو القدرة عم 3
المنيجية لتعديل وقع السموكيات المخططة و بالقيـام بـبعض  ر الحدثثاآفعمية, والتحكم في 

 ث.الحد
ن انطباعاً محدداً تكو   الموقف , فيذه الخمفيةبخمفية الفرد السابقة عن ويرتبط  .التحكم الترجمي: 4

 . وقع الحدث وقابل لمسيطرة عميو مما يخفف  عن الموقف , وتعتبره أنو موقف ذو معنى
 ثالثا": التحدي: 

ىو أحداث الحياة التغير المتجـدد فـي  اعتقاد الفرد بأن و( أن Kobaza,1983ا )سكوبا وتعرف   
تـو بنفسو وسلبمتو رتقائو, أكثر من كونو تيديدا لأمنو وثقلا بد منو لاو أمر طبيعي بل حتمي 

 .( 2008,29 النفسية )راضي,
 :المرتفعةالصلابة النفسية ذوي خصائص - 
 من شعورىم بالغربة . ون بالعمل الذي عمييم أداؤه بدلاً ممتزم. 1
 .ث بدلًا من شعورىم بفقدان القوةالتحكم في الأحدا ى.يشعرون أن لدييم القدرة عم 2
 من أن يشعروا بالتيديد . انو تحد عادي بدلاً  ىالتغير عم ى.ينظرون إل 3
الضاغطة الفرصة لممارسة اتخـاذ  .يجد ىؤلاء الأفراد في إدراكيم وتقويميم لأحداث الحياة 4

 ). 238-237, 2002القرار.)حمادة, وعبد المطيف, 
 :ةمنخفضالالصلابة النفسية ذوي خصائص  -

 لحيـاتيم. ىدم الشعور بيدف لأنفسيم, ولا معنع -1
ستمر والضعف في مواجيـة لا يتفاعمون مع بيئتيم بإيجابية, ويتوقعون التيديد الم -2

 ث.الأحـدا
 .الضاغطةسمبيون في تفاعميم مع بيئتيم وعاجزون عن تحمل الأثر السيئ للؤحـداث  -3
 تحمل المسؤولية . ىعدم القدرة عم -4
 (.23-21,  2002)محمد ,الاكتئاب والقمق  ىعة الغضب والحزن الشديد ويميل إلسر  -5

 الدراسات السابقة:
 أول" : الدراسات العربية:
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التوافق الميني علاقتو بالذكاء العاطفي الوجداني و )بعنوان  ,, فمسطين (2018بطران )  -
 :(لدى عينة من الممرضين العاممين في مستشفيات محافظة الخميل

ىدفت الدراسة الى التعرف عمى العلبقة الارتباطية بين الذكاء العاطفي الوجداني والتوافق     
الميني لدى عينة من الممرضين العاممين في مستشفيات محافظة الخميل, وتكونت عينة الدراسة 

( ممرض/ة من أربع مستشفيات في محافظة الخميل حكومية وغير الحكومية, تم 367)من 
ريقة العشوائية, و تم استخدام المنيج الوصفي الارتباطي. كما تم تطوير مقياسين اختيارىا بالط

وىما مقياس: الذكاء العاطفي الوجداني ومقياس التوافق الميني .اظيرت نتائج الدراسة وجود 
علبقة ارتباطية إيجابية ودالة احصائيا  بين الذكاء العاطفي الوجداني والتوافق الميني, كما 

لدى الممرضين و كشفت ائج وجود مستوى مرتفع من الذكاء العاطفي الوجداني اظيرت النت
مرضين تعزى لدى الم في مستوى الذكاء العاطفي وجود فروق ذات دلالة احصائية الدراسة 

نوع المستشفى فمم تظير فروق الحالة الاجتماعية و  اتلمتغير أما متغير الجنس لصالح الاناث ل
  . دالة إحصائياً 

القرار لدى  باتخاذقتو لاالذكاء الوجداني وعبعنوان), , السعودية (2010الشيري ) دراسة -
 :(عينة من موظفي القطاع العام والقطاع الخاص بمحافظة الطائف

ىدفت الدراسة إلى الكشف عن العلبقة بين الذكاء العاطفي واتخاذ القرار لدى عينة الدراسة     
م والخاص(, المؤىل العممي, وعدد سنوات الخبرة في العمل, تبعا لممتغيرات التالية العمل )العا
( 508وتكونت العينة من ),)أعزب, ومتزوج(  الاجتماعيةالدورات التدريبية, العمر, الحالة 

موظف من موظفي القطاع العام والقطاع الخاص بمحافظة الطائف وكانت أدوات الدراسة 
مقياس اتخاذ القرار إعداد  -2001مقياس الذكاء العاطفي إعداد عثمان و رزق  -المستخدمة  

 .1979عبدون
طفي موجبة بين الدرجة الكمية لمذكاء العا ارتباطيةقة لبىناك ع -: وكانت أىم النتائج كالتالي

  .وبين الدرجة الكمية لاتخاذ القرار لدى عينة الدراسة
الضغوط النفسية لدى طمبة الجامعـة ) بعنوان ,, فمسطين (2006دراسة  الحجار و دخان ) -

 : (الإسـلامية وعلاقتيا بالصلابة النفسية لدييم
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ى النفسية لدقتيا بمستوى الصلببة إلى التعرف عمى مستوى الضغوط النفسية وعلبىدفت     
( طالباً وطالبة وقـد اسـتخدم الباحثـان 541وتكونت عينة الدراسة من ),طمبة الجامعة الإسلبمية 

. توصمت الدراسة إلى  من اعدادىما لقياس الضغوط النفسية , واستبيان الصلببة النفسية استبيان
, وأشار  لدى العينة ةوجود علبقة ارتباطيو سالبة في مستوى الضغوط النفـسية والصلببة النفسي

 .%(33.77%( وأن معـدل الصلببة النفسية )62.05 )أن مستوى الضغوط النفسية 
دور الصلابة النفسية والمساندة الجتماعية ) بعنوان ,القاىرة,  (2002دراسـة محمـد ) -

 :( وتقدير الـذات فـي إدراك المشقة والتعايش معيا لدى الراشدين من الجنسين في سياق العمل
الـصلببة النفـسية والمـساندة الاجتماعيـة وتقدير الـذات فـي  ىدفت إلى التعـرف عمى دور     

 (ممرضـاً 321مـن )تمـدت الدراسـة عمـى عينـة اعو  لناجمـة عـن مينـة التمـريض,التـصدي لممـشكمة ا
(ســنة, 42- 32ممـن تتـراوح أعمـارىم بـين )في مدينة القاىرة ( إنـاث 160و) ( ذكـور161)

ومــستواىم التعميمــي بــين المعيــد الفنــي ودبمــوم التمــريض, ويتــراوح عــدد ســنوات خبــرتيم فــي 
( ســنة , وقــد اســتخدمت الباحثــة مقيــاس الــصلببة النفــسية ومقيــاس المـساندة 14– 7العمــل بــين)

وقـد أظيـرت النتـائج وجـود علبقـة . من اعدادىا ريضالاجتماعيـة ومقيـاس ضـغوط مينـة التمـ
, وأظيرت النتائج فروقاً في ايجابيـة بـين الـصلببة النفسية وتقدير الذات والمساندة الاجتماعية

 .وذلك لصالح الذكور تعزى لمتغير الجنسمستوى الصلببة النفسية 
 ثانياً: الدراسات الأجنبية:

 ,Hardiness, Stressبعنوان), Huff, Massey & Judkins (2006), USAدراسة-
and Use of Ill: Time Among Nurse Managers, Is There a 

Connection?”,): 
حيث ىدفت الدراسة الى بحث العلبقة بين الصلببة النفسية, والإجياد والضغوط الناتجة عن     

 الإداريات بجامعة أرلينغتون فيالعمل في مينة التمريض وسوء استخدام الوقت لدى الممرضات 
( ممرضة ادارية. 616الولايات المتحدة الأمريكية , وقد أجريت الدراسة عمى عينة مكونة من )

( ومقياس الضغوط المكتسبة لكوىين 1989وتم استخدام مقياس الصلببة النفسية لباترون )
ضغوط التخفيف من و  مستويات التوترساعدت عمى تقميل أن الصلببة  النتائج( وبينت 1983)
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العمل, كذلك تبين ان التدعيم في بيئة العمل والتدعيم الذاتي بالإضافة الى الصلببة النفسية 
 .صية القوية لمواجية الضغوط وميارات المواجية الفعالة تعد كمتغيرات الشخ

 the Role of),بعنوان Brown, Curran & Smith (2003), USA دراسة -
Emotional Intelligence in the Career Commitment and Decision-

Making Process:)  
اتخاذ القرار والالتزام  ىدفت إلى بحث العلبقة بين الذكاء العاطفي وكل من الكفاءة الذاتيـة فـي    

لمذكاء )  Tabia, 2001فـي الولايـات المتحـدة الأمريكية , واستخدمت الدراسة مقياس )الميني  
لمكفاءة ) Betz, 1996الميني, ومقياس ) للبلتزام) Blustein, 1989العاطفي, ومقياس )

من طمبة جامعة )ميدوسترن )283الذاتية في اتخاذ القـرار, وشـممت عينـة الدراسة )
Midwestern (( و  121إنـاث,162الأمريكيـة ,)ي ارتبط عاطفأظيرت النتائج أن الذكاء الذكور

ذاتية في اتخاذ القرار, وأيضا" وجود علبقة موجبة بين كل من بعدي الاستفادة إيجاباً بالكفاءة ال
بين الذكاء  قةفي حين لـم تكن ىناك علبمن العواطف, وضبط النفس مع الالتزام الميني, 

 عاطفيالجنس في علبقة الذكاء ال لمتغير يوجد تأثير  وبين الالتزام الميني, إلا أنـو لـم عاطفيال
 بالمتغيرين الآخرين.

 Hardiness, stress, andبعنوان ),Sharon Kay  (2001)  , USAدراسة  -
coping strategies among mid-level nurse managers): 

ىدفت الدراسة إلى بحث العلبقة بين كل من الصلببة النفسية والضغط واستراتيجيات      
وجود علبقة ارتباطية موجبة , وافترضت في تكساس المستشفياتبديري التمريض المواجية لدى م

بين الصلببة النفسية بمكوناتيا, وبين الضغط واستراتيجيات المواجية وأن كلب من الصلببة 
قام ببناء مقياس لمصلببة النفسية  النفسية واستراتيجيات المواجية تنبئ بوجود الضغط. وقد

حدار المتعدد والانحدار الخطي عدد لبيرسون والاناستخدم في تحميل بياناتو معامل الارتباط المتو 
ارتباط الصلببة النفسية العالية خاصة في بعدي  -وتوصمت الدراسة إلى النتائج التالية : . 

الالتزام والتحكم بمستويات منخفضة من الضغط  وباستراتيجيات مواجية متمركزة حول المشكمة, 
المنخفضة بمستويات عالية من الضغط  وعمى العكس من ذلك ارتبطت الصلببة النفسية
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وباستخدام الاستراتيجيات المتمركزة حول الانفعال. كما كانت الصلببة النفسية المرتفعة منبئ قوي 
كان منبئ ىام عن الضغط الإضافة إلى أن سموك اليروب عن مستويات الضغط المنخفضة, ب

 0النفسي
 التعقيب عمى الدراسات السابقة:ثالثاً: 
واختمفت  تشابيت الدراسة الحالية مع الدراسات السابقة بالمنيج المستخدم )المنيج الوصفي(     

ويتضح من عرض الدراسات السابقة بأن متغير الذكاء , في الأدوات المستخدمة في الدراسات 
والكفاءة الذاتية  واتخاذ القرار الضغوط المينيةكلمتغيرات االعاطفي تم تناولو مع مجموعة من 

 والتوافق الميني.
مستوى الضغوط  بينما متغير الصلببة النفسية تم تناولو مع مجموعة من المتغيرات مثل    

 النفسية واستراتيجيات المواجية والمـساندة الاجتماعيـة وتقدير الـذات
الصلببة النفسية  رالذكاء العاطفي مع متغيبينما تميزت الدراسة الحالية في تناوليا متغير      

الدراسات السابقة  أغمب لدى عينة من العاممين في القطاع الصحي وتشابيت الدراسة الحالية مع
 .في اختيار العينة من العاممين في القطاع الصحي

الذكاء ولت العلبقة بين الصلببة النفسية و بق نجد أنو لا توجد أي دراسة تناوعمى ضوء ما س     
يميز ىذه الدراسة  وىذا مافي البيئة المحمية ,  لمشافي العامةممين بااالع الممرضينالعاطفي لدى 

 في صياغة مشكمة البحث و عن غيرىا من الدراسات وقد استفادت الباحثة من الدراسات السابقة
 .فرضياتو ومناقشة نتائجو

 إجراءات البحث: -تاسعا" 
 منيج البحث:أول": 
خلبل ىذه الدراسة الكشف عن العلبقة بين الصلببة النفسية و الذكاء بما أننا نحاول من       

العاطفي , فإن المنيج المستخدم ىو المنيج الوصفي الذي نعتمد فيو عمى وصف وتحميل ظاىرة 
الدراسة بدقة وموضوعية كما ييتم بتحديد الظروف والعلبقات التي توجد بين الظواىر فيعرفو 

نيفيا والتفسير العممي والمنظم لوصف ظاىرة أو المشكمة وتص ممحم "ىو أحد أشكال التحميل
 (.379, 2010) ممحم, وتحميميا واخضاعيا لمدراسة
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 مجتمع البحث وعينتو: ثانيا":
 مدينة في ةالعام المشافيين في من جميع الممرضين والممرضات العامم مجتمعاليتألف      

 .حمص
 عينة البحث:

 (35)مرضة من الاناث ( م45وىي ) ( ممرض وممرضة80راسة )بمغ عدد أفراد عينة الد      
وقد تم تحديدىا بالطريقة العشوائية العنقودية حيث تم تقسيم مجتمع البحث  ممرض من الذكور

بشكل عشوائي  ( ثم تم اختيار مشفى4حمص وعددىا )العامة في مدينة مشافي الإلى عدد من 
( 800) الممرضين المتواجدين بمغ عددو  / الزىراءوىو مشفى الباسل في منطقة الإسكان العسكري

 وعند التطبيق تم اختيار عينة ( ممرضا" من الذكور330( ممرضة من الاناث و)(470ممرضا" 
 كالتالي:( 1موضحة بالجدول رقم )( ممرضا" 80مؤلفة من ) عشوائية منيم

 ( :عدد أفراد عينة البحث:1جدول رقم )

 النسبة المئوية العينةعدد أفراد  عدد أفراد المجتمع 
 %0.95 45 الاناث 470 الاناث
 %1.06 35 الذكور 330 الذكور

 %10 80 800 المجموع
 

 أدوات البحث:
  مقياس الذكاء العاطفي: أولً:
الاطلبع عمى بعد  (2021تم في البحث الحالي استخدام مقياس قامت الباحثة بإعداده )    

جولمان ( وتم صياغة مفردات المقياس النيائية حسب  -سكوت-المقاييس متعددة مثل )بان آرون
 . 1998نموذج جولمان 

بعد الاطلبع عمى الأدبيات التربوية والدراسات المتعمقة بمشكمة  وصف المقياس: -1
جولمان ( وتم صياغة مفردات المقياس  -سكوت-الدراسة والمقاييس المعدة مثل )بان آرون

الذي يتضمن الكفاءة الشخصية )الوعي بالذات , تنظيم الذات ,  1998حسب نموذج جولمان 
 بنداً   50الدافعية( والكفاءة الاجتماعية )التعاطف , الميارات الاجتماعية ( و يتألف المقياس من 
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وىي  بنود تقيس بعد الميارات الاجتماعية 10وىي  أبعادتدرج خماسي موزع عمى خمسة  وذ
بنود تقيس بعد الوعي  10 ,( 4,14,22,25,28,31,39,41,44,47)العبارات  ذات الرقم 

بنود تقيس بعد  10, (1,7,12,13,19,29,30,34,40,48)وىي العبارات  ذات الرقم  بالذات
بنود تقيس بعد  10, (3,6,10,17,20,24,27,33,38,43)وىي العبارات  ذات الرقم  التعاطف
بنود تقيس بعد  10,(3,6,10,17,20,24,27,33,38,43)وىي العبارات  ذات الرقم  الدافعية

و أمام كل بند . (2,8,11,16,23,35,37,45,46,50)وىي العبارات  ذات الرقم  تنظيم الذات
  3, تنطبق عمي  أحيانا" =  4, تنطبق عمي  كثيرا" =   5خمس إجابات ) تنطبق عمي  تماما" = 

 ( 1, لا تنطبق عمي  إطلبقا" =  2, تنطبق عمي  قميلب" = 
 وقد قامت الباحثة بالتأكد من صدق المقياس بالطرق الآتية: صدق المقياس: -2
 :تم عرض المقياس عمى عدد من المحكمين المختصين في مجال عمم  صدق المحكمين

 حسبتعديل صياغة بعض البنود  تم( و 8النفس والارشاد النفسي والبالغ عددىم )
 .اقتراحاتيم

 ( بحساب صدق الاتساق الداخمي لممقياس 2021احثة )صدق الاتساق الداخمي: قامت الب
( ممرض وممرضة عن طريق حساب 35من خلبل تطبيقو عمى عينة مؤلفة من )

 ر. والنتائج موضحة بالجدولمعاملبت الارتباط بين درجة كل بند والدرجة الكمية للبختبا
 كالتالي: (2رقم )

 

 العاطفي:( صدق الاتساق الداخمي لمقياس الذكاء 2جدول رقم )

 معامل الارتباط رقم البند معامل الارتباط رقم البند معامل الارتباط رقم البند
1 0.485(**) 18 0.588(**) 35 0.205(*) 
2 0.461(**) 19 0.502(**) 36 0.591(**) 
3 0.507(**) 20 0.494(**) 37 0.538(**) 
4 0.490(**) 21 0.487(**) 38 0.654(**) 
5 0.508(**) 22 0.324 39 0.516(**) 
6 0.507(**) 23 0.343(*) 40 0.398(*) 
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7 0.494(**) 24 0.753(**) 41 0.689(**) 
8 0.445(**) 25 0.304 42 0.597(**) 
9 0.547(**) 26 0.357(*) 43 0.653(**) 

10 0.359(*) 27 0.682(**) 44 0.397(*) 
11 0.538(**) 28 0.295(*) 45 0.322 
12 0.417(*) 29 0.396(*) 46 0.340(*) 
13 0.228 30 0.260 47 0.561(**) 
14 0.381(*) 31 0.623(**) 48 0.354(**) 
15 0.506(**) 32 0.674(**) 49 0.373(**) 
16 0.455(**) 33 0.388(**) 50 0.618(**) 
17 0.605(**) 34 0.690(**)   

  0.01** دال عند   -     0.05* دال عند 

  المقياس:ثبات  -3
 قامت الباحثة بحساب معاملبت الثبات بطريقتين:

  ليست متضمنة ( ممرض وممرضة 35تم تطبيقو عمى عينة مكونة من )كرونباخ: ألفا
, وطبقت معادلة )ألفا كرونباخ( , اذ بمغ معامل الثبات الكمي في عينة البحث الأساسية
 ( . 0.765لممقياس بيذه الطريقة )

 جزء يتضمن البنود  نجزئييية: حيث تم تقسيم بنود المقياس إلى طريقة التجزئة النصف
الفردية والأخر يتضمن البنود الزوجية ثم تم حساب معامل الارتباط بين الجزأين وتبين 

ت الكمي للبختبار بيذه أن نسبة الثبات لأبعاد المقياس مقبولة , إذ بمغ معامل الثبا
ح بتطبيق المقياس عمى أفراد عينة ممما يس. الموضح تاليا"( 3رقم )بالجدول  الطريقة

 البحث الأساسية.
 ( ثبات التجزئة النصفية لمقياس الذكاء العاطفي:3جدول رقم )

 ثبات ألفا كرو نباخ ثبات التجزئة النصفية أبعاد المقياس
 0.712 0.730 البعد الأول
 0.738 0.767 البعد الثاني
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 0.812 0.764 البعد الثالث
 0.683 0.579 البعد لرابع

 0.298 0.317 البعد الخامس
دق والثبات اللبزمين يتمتع بالص الذكاء العاطفيأظيرت الخصائص السيكومترية أن اختبار  -1

 .صالحة لمقياس وبيذا أصبح الاختبار جاىزاً لمتطبيق لقبولو كأداة
 مقياس الصلابة النفسية:ثانياً: 
( والذي قامت 2002الذي أعده )مخيمر,تم في البحث الحالي استخدام المقياس      

عمى عينة من الممرضين العاممين في القطاع  حساب خصائصو السيكومتريةالباحثة ب
 .(35والبالغ عددىم )( 2021الصحي )

 وصف المقياس: -2
( وىو مقياس تقرير ذاتي حيث  2002مقياس الصلببة النفسية الذي أعده )مخيمر,     

وىي البنود ذات  بند تقيس الالتزام 16بنداً, منيا   46النيائية منيتكون المقياس في صورتو 
بند تقيس  14و  (1,4,7,10,13,16,19,22,25,28,31,34,37,40,43,45الأرقام )
بند تقيس  16و ( 2,5,8,11,14,17,20,23,26,29,32,35,38,41وىي )التحكم 
, و المقياس (27,30,33,36,39,42,44,46, 3,6,9,12,15,18,21,24وىي ) التحدي

درجة  ا درجتين ( و)لا تنطبق نيائياً درجات( و) تنطبق أحيانً  3 ثلبثي البدائل )تنطبق تماماً 
 واحدة ( بالنسبة لمفقرات الايجابية أما بالنسبة لمبنود السمبية فيتم عكس الدرجات.

 صدق المقياس: -3
 وقد قامت الباحثة بالتأكد من صدق المقياس بالطرق الآتية:

  المحكمين: حيث تم عرض المقياس عمى عدد من المحكمين المختصين في مجال صدق
( وقد تم تعديل صياغة بعض البنود بناء 8عمم النفس والارشاد النفسي والبالغ عددىم )

عمى اقتراحاتيم , كما تم حذف فقرة من بعد التحكم لأنيا لم تحصل عمى نسبة اتفاق 
)أؤمن بالمثل الشعبي" قيراط حظ  البند ىو : ( من المحكمين عمى الأقل ونص ىذا80%)

 .  46ولا فدان شطارة"( فأصبح عدد البنود 
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 ( بحساب صدق الاتساق الداخمي لممقياس 2021صدق الاتساق الداخمي: قامت الباحثة )
ليست متضمنة في عينة  ( ممرض وممرضة35من خلبل تطبيقو عمى عينة مؤلفة من )

عن طريق حساب معاملبت الارتباط بين درجة كل بند والدرجة الكمية  البحث الأساسية
 (:4للبختبار. والنتائج موضحة بالجدول رقم )

 (: صدق الاتساق الداخمي لمقياس الصلببة النفسية:4جدول رقم )

رقم 
 البند

معامل 
 الارتباط

رقم 
 البند

معامل 
 الارتباط

رقم 
 البند

معامل 
 الارتباط

1 0.532(**) 17 0.672(**) 33 0.430(*) 
2 0.614(**) 18 0.244 34 0.404(*) 
3 0.382(*) 19 0.577(**)  35 0.582(**) 
4 0.604(**) 20 0.606(**) 36 0.714(**) 
5 0.622(**) 21 0.583(**) 37 0.658(**) 
6 0.429(*) 22 0.722(**) 38 0.682(**) 
7 0.203 23 0.229 39 0.452(**) 
8 0.694(**) 24 0.557(**) 40 0.540(**) 
9 0.191 25 0.693(**) 41 0.663(**) 

10 0.541(**) 26 .674(**) 42 0.350(*) 
11 0.462(**) 27 0.507(**) 43 0.618(**) 
12 0.490(**) 28 0.520(**) 44 0.508(**) 
13 0.228(*) 

  
29 0.282 45 0.529(**) 

14 0.375(*) 30 0.497(**) 46 0.252 
15 0.529(**) 31 0.598 (**)   
16 0.288 32 0.481(**)   

 0.01** دال عند   -     0.05* دال عند 

 ثبات المقياس: -4
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 قامت الباحثة بحساب معاملبت الثبات بطريقتين:
 ( ممرض 35ألفا كرونباخ: لمتحقق من ثبات المقياس تم تطبيقو عمى عينة مكونة من )

كرونباخ( , اذ بمغ معامل الثبات الكمي للبختبار بيذه وممرضة , وطبقت معادلة )ألفا 
 ( .0.87الطريقة ) 

  طريقة التجزئة النصفية: حيث تم تقسيم بنود المقياس إلى جزئين جزء يتضمن البنود
الفردية والأخر يتضمن البنود الزوجية ثم تم حساب معامل الارتباط بين الجزأين وتبين 

قبولة , إذ بمغ معامل الثبات الكمي للبختبار بيذه أن نسبة الثبات لأبعاد المقياس م
ح بتطبيق المقياس عمى أفراد م. مما يس( الموضح تاليا"5ضمن الجدول رقم ) الطريقة

 عينة البحث الأساسية.
 ( ثبات التجزئة النصفية لمقياس الصلببة النفسية5جدول رقم )

 ثبات ألفا كرو نباخ ثبات التجزئة النصفية أبعاد المقياس
 0.795 0.898 البعد الأول
 0.621 0.591 البعد الثاني
 0.747 526 .0 البعد الثالث

أظيرت الخصائص السيكومترية أن مقياس الصلببة النفسية يتمتع بالصدق والثبات اللبزمين  -5
 .لقبولو كأداة صالحة لمقياس وبيذا أصبح الاختبار جاىزاً لمتطبيق

 عرض النتائج وتفسيرىا:
لا توجد علبقة ارتباطية ذات دلالة احصائية عند مستوى دلالة  الفرضية الأولى: "اختبار  -1

و بين  ه الفرعيةأبعادو مقياس الذكاء العاطفي  عمى البحثبين درجات أفراد عينة 0.05
 لدى أفراد العينة. وأبعاده الفرعية مقياس الصلببة النفسية درجاتيم عمى

  :(6رقم ) موضحة في الجدولاب معاملبت الارتباط والنتائج لمتحقق من صحة الفرضية تم حس

 

 معاملبت ارتباط بين مقياسي الصلببة النفسية والذكاء العاطفي (6جدول رقم )

 الذكاء العاطفي
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 مستوى الدلالة ارتباط بيرسونل معام العدد الصلببة النفسية
80 0.45* 0.03 

 0.01** دال عند   -     0.05* دال عند 
بين الذكاء العاطفي  دالة احصائيا" يتبين من الجدول السابق وجود علبقة ارتباطية موجبة      

والصلببة النفسية  بمعنى أنو كمما ارتفعت الدرجة عمى مقياس الذكاء العاطفي ارتفعت بالمقابل 
عمى مقياس الصلببة النفسية لذا نرفض الفرضية الصفرية ونقبل الفرضية البديمة أي ىناك ارتباط 

عمى مقياس الصلببة النفسية  دال بين درجات أفراد العينة عمى مقياس الذكاء العاطفي ودرجاتيم
باحثة ىذه وتفسر ال( 2016وىذا يتفق مع نتائج دراسة )نعمة , (0.45وقد بمغ ىذا الارتباط )
يساعده  وامتلبكو الميارات الاجتماعية اللبزمة بانفعالاتو الذاتية ممرضالنتيجة بكون وعي ال
الذي يوضع  لمتعامل مع الموقفاختيار أسموب مناسب و ظيميا والتعامل معيا بدرجة كبيرة عمى تن

لو وشعوره بالرضا والذي يوصمو الى حالة التوافق المناسبة , أثناء أداءه لمعمل الموكل اليو فيو
 عملال مواقف ان يدرك ويواجو بفاعمية لممرضقدرة افوالنجاح في العمل الذي يقوم بو. 

 الصلببة النفسية.صمب مفيوم  إلى مواقف أقل تيديداً يعتبر مياحويتو  الضاغطة ,
بين  0.05ة: لا توجد فروق ذات دلالة احصائية عند مستوى دلالة نياختبار الفرضية الثا -2

وأبعاده  متوسط درجات الذكور و متوسط درجات الاناث عمى مقياس الذكاء العاطفي
 .الفرعية

لمتحقق من صحة الفرضية تم اختبار الفروق بين بين متوسط درجات الذكور ومتوسط درجات 
من خلبل مقارنة متوسطي عينتين  ه الفرعيةأبعادو  الذكاء العاطفيعمى مقياس -الاناث 

موضحة بالجدول رقم  لمعينات المستقمة , وكانت النتائج (T) مستقمتين باستخدام اختبارات
 كالتالي:(7)

 (: الفروق بين متوسطي الذكور والاناث عمى مقياس الذكاء العاطفي وأبعاده الفرعية:7رقم )جدول 

الانحراف  المتوسط العدد  النوع المقياس
 المعياري

 ت
 المحسوبة

مستوى دلالة 
Sig 

الفرق  القرار
 لصالح
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الميارات 
 الاجتماعية

اناث 
 ذكور

45 
35 

65.56 
63.51 

6.405 
5.721 

1.481 
1.502 

 الاناث دال 0.01

الوعي 
 بالذات

اناث 
 ذكور

45 
35 

61.07 
59.37 

5.714 
5.303 

1.358 
1.371 

 الاناث دال 0.02

اناث  التعاطف
 ذكور

45 
35 

53.82 
51.63 

7.262 
6.744 

1.382 
1.395 

غير  0.06
 دال

- 

اناث  الدافعية
 ذكور

45 
35 

57.47 
56.17 

5.181 
5.136 

1.113 
1.115 

غير  0.789
 دال

- 

اناث  الذاتتنظيم 
 ذكور

45 
35 

54.22 
54.51 

4.641 
4.097 

-0.294 
-0.298 

غير  0.443
 دال

- 

المقياس 
 الكمي

اناث 
 ذكور

45 
35 

292.13 
285.20 

19.902 
12.539 

1.800 
1.902 

 الاناث دال 0.01

 رفضلذا ن 0.05من  صغرأ Sigيتبين من الجدول السابق أن قيم مستوى الدلالة     
توجد فروق ذات دلالة احصائية عند مستوى أي  الصفرية ونقبل الفرض البديل الفرضية
بين متوسط درجات الذكور و متوسط درجات الاناث عمى مقياس الذكاء  0.05دلالة 
وكان الفرق لصالح الاناث واتضح ذلك في بعدي الميارات الاجتماعية والوعي  العاطفي
وىذا روق واضحة بين الذكور والاناث فييما ,لم تظير فأما الأبعاد المتبقية  ,بالذات

التي لم تجد فروق بين أفراد العينة  Brown et al (2003) مع دراسات كدراسةعارض يت
الدراسة وجود  أشارت ( حيث2018مع دراسات كدراسة بطران ) فقتعزى لمتغير الجنس وتت

فروق ذات دلالة احصائية في مستوى الذكاء العاطفي  لدى الممرضين تعزى لمتغير الجنس 
, ويمكن ارجاع ذلك الى طبيعة المجتمع التي تفرض عمى الاناث التعرض  لصالح الاناث

لمواقف حياتية مختمفة تتطمب منيم قدرا" من الميارات الاجتماعية العالية لمتعامل معيا 
ح وخاصة في مجال العمل ومينة كمينة التمريض التي تحتاج منين ميارات مرتفعة بنجا

 .لمتعامل مع مواقف العمل الضاغطة واثبات جدارتين بالعمل
 بين 0.05ة: " لا توجد فروق ذات دلالة احصائية عند مستوى دلالة لثاختبار الفرضية الثا -3
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ه أبعادو عمى مقياس الصلببة النفسية -متوسط درجات الذكور ومتوسط درجات الاناث 
 .الفرعية

لمتحقق من صحة الفرضية تم اختبار الفروق بين بين متوسط درجات الذكور ومتوسط درجات 
عمى أبعاد مقياس الصلببة النفسية من خلبل مقارنة متوسطي عينتين مستقمتين -الاناث 

 ( كالتالي:8وكانت النتائج موضحة بالجدول رقم ) ة ,لمعينات المستقم (T) اتباستخدام اختبار 

 

 (: الفروق بين متوسطي الذكور والاناث عمى مقياس الصلببة النفسية وأبعاده الفرعية:8جدول رقم )

  جنسال المقياس
 العدد

 المتوسط
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 ت
 المحسوبة

مستوى 
دلالة 
Sig 

 الفرق القرار
 لصالح

اناث  التحدي
 ذكور

45 
35 

31.62 
32.11 

6.020 
5.593 

-0.374 
-0.377 

غير  0.471
 دال

- 

 التحكم

 
اناث 
 ذكور

45 
35 

27.51 
29.63 

5.968 
4.180 

-1.785 
-1.864 

غير  0.010
 دال

- 

 الالتزام
 

اناث 
 ذكور

45 
35 

34.22 
34.23 

5.330 
5.369 

-0.005 
-0.005 

غير  0.714
 دال

- 

المقياس 
 الكمي

اناث 
 ذكور

45 
35 

93.36 
95.97 

10.707 
9.793 

-1.125 
-1.138 

غير  0.477
 دال

- 

الفرض  نقبل لذلك 0.05من  كبرأ Sigيتبين من الجدول السابق أن قيم مستوى الدلالة       
 0.05توجد فروق ذات دلالة احصائية عند مستوى دلالة أي لا  رفض الفرض البديلنصفري و ال

ه الفرعية, أبعادو بين متوسط درجات الذكور ومتوسط درجات الاناث عمى مقياس الصلببة النفسية 
وقد اتفقت ىذه النتيجة وقد تعارضت ىذه النتيجة مع نتيجة بعض الدراسات ومنيا دراسة 

( التي توصمت الى فروق بالصلببة لصالح الذكور, ويمكن أن نرجع النتيجة إلى أن 2002محمد)
العممية لمممرض أثناء أداءه لعممو في المشافي يكسبو درجة من الصلببة النفسية تساعده الخبرة 

بالتعامل مع المواقف اليومية التي يتعرض ليا ,وأن جنس الممرض لا يشكل أثر مباشر عمى 
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اكتسابو الصلببة النفسية في عممو, فالخبرة الحياتية ىي عامل أقوى واىم من جنس الممرض 
 أم أنثى. سواء كان ذكر

بين  0.05ة: لا توجد فروق ذات دلالة احصائية عند مستوى دلالة رابعاختبار الفرضية ال  -4
تبعا"  وأبعاده الفرعية  متوسط درجات أفراد عينة  البحث عمى مقياس الذكاء العاطفي

  .لمتغير عدد سنوات الخبرة
عمى أبعاد مقياس الأفراد لمتحقق من صحة الفرضية تم اختبار الفروق بين بين متوسط         

لمعينات  (T) من خلبل مقارنة متوسطي عينتين مستقمتين باستخدام اختبارات ذكاء العاطفيال
 كالتالي:(9موضحة بالجدول رقم )المستقمة , وكانت النتائج 

 

 وأبعاده الفرعية: الذكاء العاطفي (: الفروق بين متوسطي الذكور والاناث عمى مقياس9جدول رقم )

عدد  المقياس
سنوات 
 الخبرة

 
 العدد

  المتوسط
الانحراف 
 المعياري

 ت
 بةو سالمح

مستوى 
دلالة 
Sig 

الفرق  القرار
 لصالح

الميارات 
 الاجتماعية

أقل من 
5 

من أكثر 
5 

46 
34 

63.24 
66.49 

4.763 
7.265 

-2.403 
-2.285 

أكثر من  دال 0.00
 سنوات5

الوعي 
 بالذات

أقل من 
5 

من أكثر 
5 

46 
34 

59.07 
61.94 

5.163 
5.724 

-2.357 
-2.327 

غير  0.208
 دال

- 

أقل من  التعاطف
5 

من أكثر 
5 

46 
34 

51.29 
54.89 

7.455 
6.091 

-2.315 
-2.374 

أكثر من  دال 0.02
 سنوات5

أقل من  الدافعية
5 

46 
34 

56.27 
57.71 

5.383 
4.836 

-1.247 
-1.264 

غير  0.407
 دال

- 
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من أكثر 
5 

تنظيم 
 الذات

أقل من 
5  
من أكثر 
5  

46 
34 

52.73 
56.43 

4.261 
3.648 

-4.093 
-4.174 

أكثر من  دال 0.04
 سنوات5

لمقياس ا
 الكمي

أقل من 
5 

من أكثر 
5 

46 
34 

282.60 
297.46 

11.756 
19.773 

-4.183 
-3.937 

أكثر من  دال 0.01
 سنوات5

 الفرضية رفضلذا ن 0.05من  صغرأ Sigيتبين من الجدول السابق أن قيم مستوى الدلالة       
بين  0.05أي توجد فروق ذات دلالة احصائية عند مستوى دلالة  الصفرية ونقبل الفرض البديل

وكان الفرق  تبعا" لمتغير عدد سنوات الخبرة عمى مقياس الذكاء العاطفيلأفراد متوسط درجات ا
تنظيم الذات و  أبعاد فيواتضح ذلك لصالح عدد سنوات الخبرة التي تتجاوز الخمس سنوات 

الميارات الاجتماعية والتعاطف بينما لم نجد فروق واضحة عمى بعدي الدافعية والوعي بالذات . 
وىذا أساس  الممرض وقد يرجع ذلك الى أىمية الخبرة العممية في تطوير الذكاء العاطفي عند

 (Kooker al et ,2007) دراسة كويكر  و دراسات عديدة مثلاكدت وىذا ما الذكاء العاطفي
ان استخدام الذكاء العاطفي ادى الى اندماج الممرض في العمل و بقائو مدة  عندما أظيرت

,وكمما زادت عدد  اطول في المؤسسة الصحية وكذلك تحسين العلبقة والخدمات المقدمة لممريض
 .سنوات الخبرة عند الأفراد أدى ذلك الى تطوير وارتفاع مستوى الذكاء العاطفي لدييم

 0.05: لا توجد فروق ذات دلالة احصائية عند مستوى دلالة خامسةاختبار الفرضية ال -1
تبعا"  ه الفرعيةأبعادو بين متوسط درجات أفراد عينة البحث عمى مقياس الصلببة النفسية 

 لمتغير عدد سنوات الخبرة.
اد مقياس عمى أبع الأفرادلمتحقق من صحة الفرضية تم اختبار الفروق بين بين متوسط       

لمعينات  (T)الصلببة النفسية من خلبل مقارنة متوسطي عينتين مستقمتين باستخدام اختبارات
 كالتالي: (10موضحة بالجدول رقم ) المستقمة , وكانت النتائج
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 (: الفروق بين متوسطي الذكور والاناث عمى مقياس الصلببة النفسية وأبعاده الفرعية:10جدول رقم )

سنوات عدد  المقياس
 الخبرة

الانحراف   المتوسط العدد 
 المعياري

 ت
 المحسوبة

مستوى 
 Sigدلالة 

الفرق  القرار
 لصالح

 التحدي
 

 5أقل من 
 5أكثر من 

46 
34 

31.16 
32.71 

 

6.083 
5.388 

-1.194 
-1.213 

غير  0.232
 دال

- 

 التحكم
 

 5أقل من 
 5أكثر من 

46 
34 

28.98 
27.74 

5.237 
5.458 

1.027 
1.022 

غير  0.606
 دال

- 

 5أقل من   الالتزام
 5أكثر من 

46 
34 

33.04 
35.74 

5.628 
4.514 

-2.315 
-2.379 

غير  0.257
 دال

- 

لصلببة 
 النفسية

 5أقل من 
 5أكثر من 

46 
34 
 

93.18 
96.20 

10.276 
10.309 

-1.303 
-1.303 

غير  0.702
 دال

- 

 الفرضية قبللذا ن 0.05من  ركبأ Sigيتبين من الجدول السابق أن قيم مستوى الدلالة     
متوسط الأفراد بين  0.05توجد فروق ذات دلالة احصائية عند مستوى دلالة لا أي الصفرية 

سنوات خبرة في  5سنوات خبرة بالعمل وبين متوسط من لدييم أكثر من  5الذين لدييم أقل من 
متغيرات أىم يمكن أن تمعب وقد يرجع السبب الى أن ىناك  الصلببة النفسيةعمى مقياس العمل 

دورا" في تشكيل الصلببة النفسية وبمورتيا أكثر من عدد سنوات الخبرة وأىميا الخصائص 
وىذا ما أظيرتو نتائج دراسات سابقة  الشخصية للؤفراد والبيئة المحيطة والظروف المحيطة بيم.

النفسية  ية والصلببةمستوى الضغوط النفـسالتي ربطت بين  ( 2006دراسة  الحجار و دخان ) ك
والإجياد والضغوط الناتجة التي ربطت بين  Huff & Massey & Judkins(2006)ودراسة

ات كعوامل مؤثرة عمى الصلببة وسوء استخدام الوقت لدى الممرضعن العمل في مينة التمريض 
 النفسية.

 مقترحات البحث:

الصلببة النفسية لدى العاممين إعداد برامج ارشادية لتنمية الذكاء العاطفي ورفع مستوى  -1
 .بشكل عام ولدى العاممين في مينة التمريض بشكل خاص في القطاع الصحي
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إجراء محاضرات توعية نفسية لمممرضين و العاممين في القطاع الصحي لرفع مستوى  -2
الصلببة النفسية لدييم, إضافة الى إجراء دورات مينية لمتدريب عمى ميارات الذكاء 

 يتيا لدييم.العاطفي وتنم
 .إجراء بحوث مماثمة عمى مختمف قطاعات العمل الخاص والعام  -3
إجراء المزيد من البحوث والدراسات حول متغير الدراسة لـدى فئـات أخرى من البالغين  -4

ضمن المجتمع المحمي )طمبة المرحمة الثانوية, طمبة الجامعة, فئات التربية الخاصة 
 ..إلخ,(. بـصرية,عاقـات سـمعية, أو من المعـوقين إ

لتناسب فئات عمريـة  ولمصلببة النفسية تصميم اختبارات ومقاييس لمذكاء العاطفي -5
للبسـتخدام عمـى البيئـة وتتمتع بدلالات مرتفعة لمصدق والثبات, وتكون صالحة  مختمفـة,
 السورية
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ذٌطثق  الؼثاساخ الشقن

 ذواها

ذٌطثق 

 أح٘اًا

لا 

ذٌطثق 

 ًِائ٘ا

    هِوا ماًد الؼقثاخ فئًٌٖ أصرط٘غ ذحق٘ق أُذافٖ  1

    اذخز قشاساذٖ تٌفضٖ ّلا ذولٔ ػلٖ هي هظذس خاسجٖ 2
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    ػٌذها أضغ خططٖ الوضرقثل٘ح فئًٌٖ أمْى هرأمذ هي هقذسذٖ ػلٔ ذٌف٘زُا 5

    اقرحن الوشنلاخ لحلِا ّلا اًرظش حذّثِا 6

    هؼظن أّقاخ ح٘اذٖ ذض٘غ فٖ أًشطح لا هؼٌٔ لِا 7

    ًجاحٖ فٖ ػولٖ ٗؼروذ ػلٔ هجِْدٕ ّل٘ش ًر٘جح الحع اّ الظذفح 8

    لذٕ حة اصرطلاع ّسغثح فٖ هؼشفح ها لا أػشفَ 9

    اػرقذ اى لح٘اذٖ ُذفا ّهؼٌٔ أػ٘ش هي أجلَ 11

    الح٘اج فشص ّل٘ش ػول ّ مفاح 11

    اػرقذ اى الح٘اج الوث٘شج ُٖ الرٖ ذٌطْٕ ػلٔ هشنلاخ اصرط٘غ هْاجِرِا 12

    لذٕ ق٘ن ّهثادا هؼٌ٘ح الرزم تِا ّأحافع ػلِ٘ا 13

    اػرقذ اى الفشل ٗؼْد الٔ أصثاب ذنوي فٖ الشخض ًفضَ 14

    لذٕ قذسج ػلٔ الوثاتشج حرٔ اًرِٖ هي أٗح هشنلح ذْاجٌِٖ 15

    لا ْٗجذ لذٕ هي الأُذاف ها ٗذػْ للروضل تِا أّ الذفاع ػٌِا 16

    اػرقذ اى مل ها ٗحذز لٖ ُْ ًر٘جح ذخط٘طٖ 17

    الوشنلاخ ذضرٌفش قْإ ّهقذسذٖ ػلٔ الرحذٕ 18

    الزٕ أػ٘ش فَ٘ أتادس تالوشاسمح فٖ إٔ ًشاط ٗخذم الوجروغ 19

    لا ْٗجذ فٖ الْاقغ شٖ اصوَ حع 21

    اشؼش تالخْف ّالرِذٗذ لوا قذ ٗطشأ ػلٔ ح٘اذٖ هي ظشّف ّأحذاز 21

    أتادس تالْقْف تجاًة اٙخشٗي ػٌذ هْاجِرِن لوشنلاذِن 22

    اػرقذ اى الظذفح ّالحع ٗلؼثاى دّسا هِوا فٖ ح٘اذٖ 23

    هرؼح فٖ الرحشك لحل هشنلح أخشٓػٌذها احل هشنلح أجذ  24

    اػرقذ اى " الثؼذ ػي الٌاس غٌ٘وح" 25
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    اصرط٘غ الرحنن فٖ هجشٓ أهْس ح٘اذٖ 26

    اػرقذ اى هْاجِح الوشنلاخ اخرثاس لقْج ذحولٖ ّ هقذسذٖ ػلٔ الوثاتشج 27
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 الظروف
     

عند سماعي عن مشكمة لشخص ما يتداعى  3
 كثيرة ليا إلى ذىني حمول

     

      أبادر بمحادثة الأخرين 4
      أفضل انجاز الأعمال التي تتطمب جيدا" 5
      أشعر بالضيق عند مواجية شخص غاضب 6
      أقدر انفعالاتي تقديرا" واقعيا" 7
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      لدي نظرة إيجابية تجاه مستقبمي 9
ينتابني الشعور بالضيق تجاه أي شخص  10

 يخالف القانون
     

أستطيع أن أنحي عواطفي جانبا" عندما أقوم  11
 بإنجاز أعمالي 

     

      أعتبر نفسي مسؤولا عن مشاعري  12
لدي القدرة عمى تحديد جوانب القوة والضعف  13

 في ذاتي
     

      الاجتماعيةلدي كفاءة في إدارة المناقشات  14
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      لدي القدرة عمى التحكم في انفعالاتي 16
      أتأثر بردود أفعال الآخرين 17
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أفضل العمل عمى تحقيق الأىداف التي تتطمب  18
 مستوى عالي من التحدي
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 بوضوح

     

      تأخذ القضايا العامة حيزا" كبيرا" من تفكيري 20
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 يقدره الآخرين
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      لا أظير مشاعري السمبية للآخرين 37
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الفروق في الذكاء الناجح لدى طلبة الكليات 
 النظرية والتطبيقية في جامعة البعث 

 

 أسماء محمد د.: الباحثة
 جامعة دمشؽ -كمية التربية - دكتوراه في القياس والتقويـ التربوي والنفسي

 
  الممخص

درطددق الردددلتهدد الدر سد ددىلقردد للفددق لدراددساءلاددالدرددن قلالدرطددق اللبدد للدداءلت  فددءلدلت ددقسلدرددن قلال
 قر ددقًلل500) ددتفسط سللردردد سدعلدرةردفددىلدر،ا،فددىينل ددد ل فطددىلبدد ل د ددىل قبةددىلدر ةدد نلب راددىلبدد ل

يلب لدلإطق نلانرد ل300يلب لدرن اسنلا)200ا قر ىًلب ل دفتالدرهط  ىلدرب طفىلادرتس فىنلبطهمل)
لصصدددقعلافبدددقلقندل قطدددعلرطدددق لادددساءلادددالبتا ددد ل س دددقعلدردددن قلالدرطدددق ال دددف ل د دددىلدرتلرتةدددسا

درطظسفددىل)درتس فددىينلادرتلصصددقعلدرت  فرفددىل)درهط  ددىلدرب طفددىينلااففددقًل سد ددىلدراددساءل ددف لدر د ددىل
دردددن اسلادددال دفتدددالدرهط  دددىلدرب طفدددىلادرتس فدددىنلا دددف لدر قر دددقعلاففدددقًلادددال دفتدددالدرهط  دددىلدرب طفدددىل

ادال دفدىلدرتس فدىنلللادرتس فىنلا ف لدرن اسلادلإطق لادال دفدىلدرهط  دىلدرب طفدىنلا دف لدردن اسلادلإطدق 
لار ىل فطىلدر ح ل ش ءل دا.

لال لتاصدعلدر سد ىلقر لدرطتقئجلدرتقرفى:
 ا ا لاساءلندعل لارىلقحصقئفىلاالدرن قلالدرطق ال ف ل د ىل دفىلدرهط  ىلدرب طفىلا د ىل

  دفىلدرتس فىلرصقرال د ىل دفىلدرتس فى.ل
 ا ا لاساءلندعل لارىلقحصقئفىلاالدرن قلالدرطق الر ىل فطىلدر ح لت ةقًلربتغفسلدر طىلل

 دلأ د .در سد فىلرصقرالدر طىل
 االدر دفقعلتا  لاساءل درىلقحصقئفقًلاالدرن قلالدرطق ال ف لدر د ىلدرن اسلادلإطق للال

 .درت  فرفىلادر دفقعلدرطظسفى
 

 .ميات التطبيقية، الكميات النظريةالكممات المفتاحية: الذكاء الناجح، الك
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The differences in Successful Intelligence 

at students of theoretical and applied 

disciplines at the University of al baath 

 
Abstract 

The study aims to measure the differences in Successful intelligence 

by applying the Successful intelligence test of Strenburg, On a 

sample of students from the University of Baath, consisting of 500 

male and female students from the Civil Engineering and Education 

faculties, of whom 200 are males and 300 are females. In order to 

identify whether there are differences in the average Successful 

intelligence scores among students of theoretical disciplines 

(Education) and applied disciplines (Civil Engineering), between 

male students in the Civil Engineering and Education faculties, and 

between female students in the Civil Engineering and Education 

faculties, and between males and females in college Civil 

Engineering, between males and females in Education school, and 

in the research sample in a holistic manner. 

The study found the following results: 

1. The Successful intelligence test of Strenburg has good indicators 

of honesty and persistence. 

2. There are statistically significant differences in Successful 

intelligence between students of the Faculty of Civil Engineering 

and students of the Faculty of Education in favor of students of the 

Faculty of Education. 

3. The results showed that there were statistically significant 

differences in Successful intelligence in the research sample 

according to the variable of the school year in favor of the first year 

and the second year. 

4. There are no statistically significant differences in Successful 

intelligence between males and females in theoretical and applied 

disciplines. 

 Key words: Successful Intelligence, Theoretical Disciplines, 

Applied Discipline, Validity, Realibility. 
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ل:.  مقدمة1
 درحفدق ن ارد دا بدقلبد  رد ا تحرفدء  دد  درادس  لد س   دد لاطد  درطدق ا دردن قلا باهام فشفس
 طردق  ابةقر دى لاتد  طردق  دلا دتاق  لبد  لداء بد  بةفطدف ن ا،ردقاا د تبدق ا  دفقء ادا

 ل سدتد   دف  دربزل  اد  ى انر  دربطق  ىن ادلتفقسلدر فئقع ادر طقلان درت فا ا ء ب  فةا 
 درط دق  تحرفدء  دد  دراس  ل س  قر  درطق ا درن قلا فشفس  بق.لادلإ  د فىنلادرةبدفى درتحدفدفى
لقرف . درنيلفطتبا ادلا تبق ا در،رقاا در فقء قر   قلإفقاى درندتفىن بةقففسه االفالا

  دد  تحتداي درتدا ادالدردن قلا درح ف،دى درطا دفى درطظسفدقع بد  درطدق ا دردن قلا طظسفدى اتةد لل
 ادا ام اد دتسدتف فقت  درتةددفم  سدئدء  دادلالادا ادرتةددفمن دردتةدم  بدفدى ادا بهبدى بفدقبف 
ل:ردا بتاق ددى ب اطدقع ،ا،دى  دد  دشدتبقرهق درطظسفدىلبد  اربفدى درترفدفم.لاتديتا  سدئدء
لادلإ  د فىلادرةبدفى. درتحدفدفى

 تتب،دء درطدق ا رددن قلا بظدقرس ،ا،دى رطدق  يلا Sternberg, 2004 دتفسط فس ل) افدسىلل
 ت دلفس  دد  درادس  لد س  قرد  فشدفس يلادردنيAnalytical intelligence) درتحدفددا  قرن قلا
ف دق لدرتحدفدءنلادرتردافمنل بدفى اا بهقسدت  ادردن قلاللدرتطدقل،نلادرح دمنلادربرقسطدىنلادرشدس نلادا

 اا بهقسدت  ت لفس  د  دراس  ل س  فشفسلقر  يلدرني(Creative intelligenceدلإ  د ال
 ا طدقلا دلااتسدفدقعن اصدفقةى ادرتلفدءنلادرتصدبفمن ادلا تشدقا ادلالتدسد  دلإ د د   بدفدقع
 Practical) درةبددا ادردن قلا ندلً  فد  حدالً فت دب بالاقلً فاد  لدراس   ط بق انر  دراسا،ن

intelligence) صداس  ات دلفسرق بهقسدتد   دء تفدبف   دد  درادس  لد س  قرد  فشدفس دردنيل  
 تادارًدق فحردء ا   دد  درل دس  ر فد  تت دا   حفد  درحرفردان درادلةا  قرب   فقء اا  بدفىن
 درتاصدءلردبهدقسدع افب د   هدقن فبدس درتدا ردبادلدا بائبدى  ددا قع  فئتد نلافشد  ء بد 

 ادرتدي فس ادرتاظفدان ادرت  فدءنلادرتطافدنن دلا دتل دمن تت ددب بهبدقع لداء بد  درةبدفدى
ل(.071، ص 7112)الزعبي، لدر فقء اهم ب  دربط دء

اربقل ق لدر ب ل ف لدرن قلالدرةدقمنلاالدلأ دق فبالادردن قلالدرطدق الفد  يلقرد لتادادءلا دد لللل
 لبالادد لطحددالطا دد لا فئتدد نلاددالدرحفددق لدرفابفددىلركاددسد ل بددقلا لدرحفددق لدرةبدفددىلرداددس لتةددد ل دد

ات ن دد لاالتطاددسهلبدد ل ةدد،لدلأاددسد لاالدلأشددفقلالاالدلأا ددقسنلرددنر لاددأ لدلارتبددقمل ترطددف لا د ل
 زلًالب لدرب ها لدرةدبالدرنيلف نر لدر قح،ا نللقصىلقندلبدقلتةدددءلدلأبدسل دي د لحدقزعللفة  ل
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فددددق لدردددن قلالبددد لدربادصددداقعلدر فددد  ل ةددد لت  فرهدددقل دددد ل ددد  ل  فدددسلبددد لدرب تبةدددقعنل بر
درطق الردل تسط فس نلادرنيل  دءل دد لدرة فد لبد لدلأادسد نلالد لا، تدعلدر سد دقعللدا لدربرفدق ل
درةقرفددىلبدد لحفدد لدرلصددقئولدر دددف ابتسفىلببدددقلف ةدددد لبسشددال رددا لرتاظفادد لاددالدربفددق ف ل
درح ق ددىلرد حدد لدرةدبددالادرت  فددءلدرتس ددايلادرطا ددانل ادد لنردد ل قر قح،ددىلقردد لبةساددىلبدد ىل

ا د دددىلل) دفدددىلدرهط  دددىلدرب طفدددىيلاءلادددالدردددن قلالدرطدددق ال دددف ل د دددىلدر دفدددقعلدرت  فرفدددىدرادددسل
ل.) دفىلدرتس فىيلدر دفقعلدرطظسفى

ل.  مشكمة البحث:7
 درن قلا طا فى  د  درتالتس ز درح ف،ى درن قلا طظسفقع ب  درطق ا درن قلا طظسفى تة لل

لادرتةدفم درتةدم رةبدفى دربهبى دربا هقع اص حعلب   بق دلأاسد . ر ى  بفت   د  ارف 
ل قاى لب ق ئ ق  قن ن بسدحء  درطب  ب  تلس   درتةدفم  بدفى اا درطظسفى رنه بسد ق 
 درني درتةدفملدرت قبدا قر  درتن س  د  دربةتب   دربةساى ت افس  د  فس ز درتردف يلدرني

  قطب قر  ادرةبدفىن دلإ  د فى  بجلبهقسدتهم لاء ب  در د ى ل سدع ت افس  د  فس ز
 بقلر ف  ب تغاًل بت قبء  ش ء ل سدت  فاةء ا  رداس  فتفا بق درتحدفءلادرتن سن اا بهقسدتهم

ل.فةا طرق  ب  ر ف  ربق ابصححقلً لا  طرق  ب 
را فىل س لالافةت سلدلت قسلدرر سدعلدرةردفىلدر،ا،فىلااءلدلت قسلب طالاالفالالطظسفىل ف 

حف لاط لافقالل(،40، ص7112)طو، اةءلررصاسلبرقفف لدرن قلالدلاط قطالدرتردف فىل
لفق لدرن قلالدرةبدالادلا ت قسيل قلإفقاىلقر لدرن قلالدرتحدفدال يح لا ادعلدررفق لدرتردف فىل

لردن قلاللاال،ا لبحتافقعلرتب،فءلدربش دىلراظانل بانلش دا.
 طقلًال د لبقلااسزت لدر سد قعلدر ق رىلدرطظسفدىلالحتد لدرةبدفىنلب ل شالردب قطىلدرتاللل

دلتول هقلدرن قلالدرطق ال ق ت قسهلدرلقصفىلدرتالراتعلاطظقسلدر ،فسلبد لدرةدبدقلالادر قح،ف ل
لصدطق ىل لاا لدرص دس  لتحتء لدرتا لدرةادبء لب  ل اطهق لدربةسافىن لصاست  لاا لدرن قلا   

 & Palos)  سد ىلل-سد ل د ل قبءلدلأصة  نلار لاشقسعلطتقئجلدر سد قعط قحدقعلدلأا
Maricutoiu , 2013)قر لا لدرن قلالدرةقمللالففب ل (،7171، الخزاعي)نلا سد ىل

لدرةدبال لدرط ق  لباتق  لفة  لدرني لدرطق ا لدرن قلا لقر  لفحتقل طبق لادا لاتاال ن لدراس  ط ق 
ل قرن لتهتم لدرتا لدر سد قع لطش ع لرهند لا سدئءلادربهطان لالفق   لتةسفا  لاا لدرطق ا  قلا
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لحفق ل لاا لدربتزدف   ل يربفت  لتةتسا لدرطق ا لردن قلا لدرح ف،ى لدرطظسفى لااص حع تطبفت ن
ل:  دءلبش دىلدر ح ل قرش ءلدلآتالفت داسا نر للدلاط ق .
وفقاً  الكميات التطبيقية والكميات النظريةطمبة  بيففروؽ في الذكاء الناجح ال ما ىي

 لمتغيرات )التخصص، الجنس، السنة الدراسية(؟
لافتاس ل  لرندلدر  دءلبقلفدا:

 درتالتتبت ل هقلدرط لىلدر اسفىللالت قسلدرن قلالدرطق الردلل1بقلدرلصقئولدر ف ابتسفى
  تفسط فس لدرب  ءل د ل فطىلدر د ىلدر قبةفف ؟

 لر لدرطق ا لاالب تاىلدرن قلا لقحصقئفى لاساءلندعل لارى لتا   لدر سد ىلرء  ىل فطى
 ؟ابتغفسلدر طىلدر سد فىلقطق يل–تةزىلربتغفسلدرتلصولابتغفسلدر ط ل)ن اس

 . أىمية البحث: تكمف أىمية ىذا البحث في الجوانب التالية:4
لادلالتصقصف نل .1 لدر قح،ف ن لاحق ى ل) تفسط فس ين لرد لدرطق ا لدرن قلا لدلت قس اربفى

لصقئول ف ابتسفىل ف  لصقرحىلادرةقبدف لاالب قءلدررفق لدرطا اللأ ادعلندعل
لرا تل دملاالدر فئىلدر اسفىلدربحدفىل.

لدر قبةف .7 لدر د ى لارم لدلالت قس ل دفهق لف  ء لدرتا لدرةفطى لدربدتحرالاربفى لاالال   
لدرتلصصقعلدرطظسفىلادرت  فرفىلاالدر قبةقعلدر اسفى.ل

لدرلصقئول .4 ل سد ى للاء لب  لقرفهقن لدرتاصء لدربب   لب  لدرتا لدرطتقئج اربفى
 ابتسفىللالت قسلدرن قلالدرطق الاالدر فئىلدر اسفىنلاافةهقلاالبتطقاءلدر قح،ف لدر ف

رفتب طادلب لد تل دملرندلدلالت قسلررفق لدرن قلالاالردتشلفونلاال بح لربرقفف ل
ن قلانلاالشلصفىلالسى؛ل قلإفقاىلقر ل سد ىلدراساءلاالدرن قلالدرطق ال ف ل د ىل

لدرتلصصقعلدرطظسفىلادرت  فرفى.
لدرطق ال ف ل د ىل قبةىللالبحث: أىداؼ .0 لدراساءلاالدرن قلا ادرتالتتب،ءلاال سد ى

ل. ق تل دملدلت قسل تفسط س لدر ة لت ةقًلربتغفسلدر طىلدر سد فىلادر ط لادرتلصو
ل

                                                           
1
ء الناجح لـ ستٌرنبرغ على الطلبة فً المحلة ( بإجراء دراسة سٌكومترٌة لاختبار الذكا1010البودي، قام الباحث ) 

الثانوٌة، لذاك ستقوم الباحثة بدراسة الخصائص السٌكومترٌة للاختبار أعلاه، كون عٌنتها مؤلفة من الطلبة 
 الجامعٌٌن.
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 فت دبلتحرفءلار دالدر ح لدلإ ق ىل  لدر  دءلدلآتا:. أسئمة البحث: 5
 د ىل قبةىلدر ة ل ط لا دئهملرءلتا  لاساءلندعل لارىلقحصقئفىل ف لبتا  ل س قعل

  د لدلت قسلدرن قلالدرطق الت ةقًلربتغفسل)درتلصونلدر طىلدر سد فىنلدر ط ي؟ل
لحدود البحث:. 2
فتح  لدر ح ل  د ىل قبةىلدر ة لب لدرتلصصقعلدرطظسفىلادرت  فرفىلحدود بشرية:  .1

 يل طادع.ل22ل-19درنف لتتسدا لا بقسرمل ف ل)
در ح لاال قبةىلدر ة نلرندلاأ لطتقئ  ل ت ا لصقرحىل سىلت  فءللحدود مكانية: .7

 ردتةبفمل د لب تب لدر ح لار .
لدر،قطالب لدرةقملحدود زمنية:  .4 لدر ح لاالدراصء لدر ح ل د ل فطى لت  فءلا د  تم

 ي.2021ل-2020در سد ال)
 :. مصطمحات البحث والتعريفات الإجرائية2
 الذكاء الناجح: .1

ل)اصطلاحاً  ل تفسط س  ل سا :Sternbergلتحرفءل ل د  لدرر س  لاط  ل د  لدرطق ا لدرن قلا ي
درط ق لاالدرحفق للقفةىلربةقففسلدراس لدرشلصفىلفب لدر فقءلدلا تبق الدر،رقاالافبقل
لردبهقسدعل لدراس  ل ق تةبقء لانر  ل بدا لان قلا لق  د ا لان قلا لتحدفدا لن قلا لب  فت دب

ل لاتش فء لدر فئىن لب  لدرت فا لرا: لادرتا لدرطق ا لردن قلا لدر فئىلدرتشغفدفى لادلتفقس در فئى
(Sternberg, 1997, p.124.لي

لدر سد ىلإجرائياً  لاا لدرطق ا لدرن قلا لدلت قس لاا لدراس  ل دفهق لفحصء لدرتا لدر س ى لرا :
ل)درتحدفدفىينل لدلأ ق فبفى لدرطادحا لاا لدرتبفز ل د  لدراس  لل س  ل   لتة س لادرتا درحقرفىن

طتق قلً للالقًنل بقلتة   لدر س ىللادرطادحالدرةبدفىنلادرطادحالدرتالتت دبل باًلادا ق  د فقً
لدربت ط لاال لدرطق ا ل د لبرفق لدرن قلا لدر قربلب لد ت ق ت  لدرتالفحصءل دفهق در دفى

لدر ح لدرحقرا.
ل-ارملدر د ىلدربطتظبا لاالبسحدىلدر سد ىلدر قبةفىل) قبةىلدر ة طمبة الجامعة:  .7

لفب ل طق،قً لادا لن اسدً لدرب طفىي لدرهط  ى لدرتس فىن لب ل) دفى لدرةبسفى يل22ل-19دربسحدى
ل طى.

ل
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 . الإطار النظري والدراسات السابقة:8
 ( الإطار النظري:1
 :successful intelligenceالذكاء الناجح  -1

تُة لطظسفىلدرن قلالدر،ا،فىلءل" تفسط س "لب لدرطظسفقعلدرح ف،ىلدرتالحقارعلتا فسل  فةىل
قعلدربةسافىلاح بل ءلتة دهلقر لدرةالىلدرن قلالدلإط قطالقنلاص الدرتبقب لرف ل قرةبدف

ل(.00ص، 7110، العزاوي) ف لرنهللدرةبدفقعلادر دا لدرن قئالاالدرحفق لدرادلةفىل
 Mores)لارد ل باس ال لررفعلرنهلدرطظسفىل  بقًلب لدرة ف لب ل دبقلالدرطا لدربةساال

& Helga االدرةبءل د لطظسفت ل قرتة فءلادرت افسلادر ح لالسللليلار لد تبسل تفسط س
لرنهل لد تةبقء لافتم لدرطق ان لدرن قلا لاا لدر،ا،فى لدرطظسفى ل دفهق لاي دء لرهق ل  ف   تصاس

لتُة لبحاسلدلارتبقملسلدرطظ فىل ش ءل  فسلب لدرتس افف لادر قح،ف لدر ف ارا فف لنر للأطهق
س لب لدررس لدربقفالاحت لفابطقلرندنل بقلاالدلأا ق لدرتس افىلاالدرةرا لدر،ا،ىلدلألف

لب ل لطا قً لرتة فهق لبةهق لفتةقبء لدرتا لردطظسفقع ل بدا لطظسي ل أ قس لدر قح  لتزا  دطهق
دربةط نلب،ءلطظسفىلبةقر ىلدربةدابقعلاطظسفقعلدرن قلالدلألسىلدرتالتتةقبءلب لدرةطقصسل

 لب قحىل سففىلرالدرا سفىلادرةبدفقعلدرا سفىلدرتالت ،سلاالدرن قلالايلدرتالتةبءلفب
لدلا تبق فى لدر،رقاى الخزاعي،  نقلًا عف :Sternberg, 1984, p320)لب قحى

ل(.727، ص 7115
ت تط لطظسفىل" تفسط س "لدر،ا،فىلاالدرن قلالدرطق ال د لطظسفىلبةقر ىلربةدابقعلاتشتبءل

ل لادرطظسفى لدرت سف فى لادرطظسفى لدرتس ف فىن لدرطظسفى لرا: در فقلفىل د ل،ا لطظسفقعلاس فى
لدرةردالدر دلدالردبتةدبف لا فال لدر،ا لت تةبءلرتاففالدرةقرم لدرطظسفقعلدراس فى ارنه

ل(.727المرجع السابؽ، ص)لف تةبدا لدرن قلالردتاق ءلب ل فئتهم
لفتفالببقل  ءلا لرطق ل،ا،ىلبظقرسلردن قلالدرطق الرا:

 Analytical intelligenceالذكاء التحميمي 
د تسدتف فقعل  ق تل دم دربيرااى دربشق ء حء قر  دراس  لارهق ب  ف ة  درتا درةبدفى ارا
 دربهقسدع درتحدفدا درن قلا فتفب . درةطقصس  ف  درةالقع اا دربش دى  طقصس تةقرج
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لالندرتحدفءل:درتقرفى لا ل ادرطر لنادرح ملنادرتا فسلنادرترففم درتصطفان ادربرقسطىن  بةطا
ل بدفتالدربرقسطىلادرت قف .فص الدراس للق سدل دالقح د ل

افتحرءلنر ل ش ءلطبان ال ط بقلتتحاءلتد لدرةبدفقعلقرال دا لد تفق يلر يلدراس نل
 ف  ف ل صاس ل  فةفىلاال ءلدربادلالدرتالفبسل هقل ادلالاال فئت لاالاالدر فئقعلدلألسىل

.(Strenburg,2005, p342-325)ل
 Creative intelligenceالذكاء الإبداعي 

لادلا تشقانلل لادلالتسد ن لدلا ت قسن ل بدفى لاا لبهقسدت  لت لفس ل دا لدراس  لل س  افةطا
لاا لبقن لبش دى لدراس  لتاد   ل ط بق لانر  لدراسا،ن لا طقلا لدلااتسدفقعن لقبى لادا لادرتلفءن

لبالالفت دبلحالً لفاد ه  لافسل ط بق ل الب للىن لتفب  لدلإ  د  ل بدفى لا   تفسط فسل
ل لادرت ق  ي لدرترقس ا لحدالالدرتا فس لاتت دب لدراس  لفتةس،لرهق لدرتا لدربشق ء للأ  انر 

لار  لادح د لدرترقس الادرت ق  يلارف لطا ق  المرجع السابؽ،)لتحتايل دالطا الدرتا فس
ل.(475ص

 Practical intelligenceالذكاء العممي )التطبيقي( 
 قرب لافةطالل س لدراس ل دالتفبف ل ءلبهقست لات لفسرقل صاس ل بدفىلانر لاال فقءل

درادلةال)درحرفراينل حف لتت ا لر ف لدرل س لاالتحرفءلتادار لب ل فئت نلاتش فءل دا  ل
ل" لاالفسدلً"shape processing دالطحالبائملردبادلالدرتالفبسل هق ا لتت ا لر ف لل"

لادرتبقبقت ل لاسة قت  لبفار  لب  لتتاداء لدرتا لدربطق  ى ل فئت  للالتفقس لفبتد ل درل س  لاد  ن
)المرجع ل قافىلردتحاءلب ل فئىلقرال فئىلاافءنلافبد لل س ل دالحءلدربش اعدربساطىلدر
ل .السابؽ(

ل قربةساىللل لف با ل بق لدراس  لر ي لف ا  لدرطق ا لدرن قلا لبظقرس لدطصهقس لاق  لرطق اب 
ل لدرتاللtacit knowledge.درفبطفى لدربةساى لتد  لدرفبطفىن لدربةساى لبص دا افةطا

ف تل بهقلدراس لفابفقلاالحءلبشق د لارالبةساىلتب ط لب لتر فملدرحداءلردبشق ءلدرتال
فاد ههقلادرتالاحفقطقلل للالف سيلاط لفبتد لتد لدربةساىلاالدرحداءنلارنهلدربةساىلدرفبطفىل

ل لاالدرتالعد تسدتف فقرالدرتالتا سل دلد  لدلااتسدفقعلا دئ  لدراسا،لاا  فسلاصفقةى
لدراس ل ل دلء لتش ء لدرتا لرا لدرفبطفى لدربةساى لرنه لق  لدربطق  ىن لدرحداء لاف  ا نر 



 أسماء محمد د.    2222عام  3العدد   44مجلة جامعة البعث   المجلد 

109 

لقرالشتال بدفقت لدرةردفى  ,Grigorenko et al:)لدررق   لدربةسافىلدرتالفط دءلبطهق
2005, pp15-16  17 -11، ص 7114الفراج، نقلًا عف.) 

 لمقدرات العقمية الثلاثية: وصؼ اختبار ستيرنبرج -
ل) ل تفسط سل لدلالت قس لرند لدرتحدفدفىلSternbergا   لدر،ا،فى لدرةردفى لدرر سدع لررفق  ي

لينلاال،ا،ىلبحتافقعلب لدرن قلا.Triarchic Abilities Testادلا ت قسفىلادرةبدفىل)
لدر ح،فىلمكونات الاختبار - لركةسد، لاس فى لدلت قسدع لت ةى لب  لدلالت قس لفت ا  :

لبحتافقعلاح ل،ا  لاا لادرةبدفى لادرتحدفدفى لدلا ت قسفى لدرر سدع لترففم لفتم لحف   بن
راظفىلا بفىلاش دفىنلال لا  هل تفسط سللر ابلدربسحدىلدلا ت دئفىنلاافبقلفدال س،ل

لي.STATرالت قسدعلدراس فىلدربتفبطىلاالدلالت قسل)
دربةط يلب للاءلتح ف لبةط ل دبقعلدص طق فىل)  فبىللفظي:  -اختبار تحميمي -1

لتح ف لبةطقرق.لاب،قءل لاف بل دفهم لحف لفسىلدر ابلدر دبىلدر  ف   در فقءلدر  فةان
ل د لنر .

اسد لدراسفءل ربلدطتهقلالدربا ملق  قلالدرب سبلح  لشحقت ل فبقًنلا قرتقرالدشتسادلحقاظىل
ل قبفسدلر .

ل قئز ل-4صاس لللللللللل-3ر فىللللللللل-2شالالب هجلللللل-1
لررق   لكمي:  -بار تحميمياخ -7 ارال  قس ل  ل ا ءلا  د نل ءل د دىلبست ىلاارقً

بةفطىنلتطتهال سلملبارا نلا د لدر قربلا لف تطتجلرندلدرسلملدرنيلف بءلدر د دى.لاب،قءل
ل...........24نل12نل6نر ل
ل64ل-4للللللللللل48ل-3لللللللل40ل-2لللللللللللل32ل-1
قس ل  لبصاااقعنل ءلبصاااىلتت ا لب ل،ا،ىلاش قءنل  لشكمي: -اختبار تحميمي -4

لدرش ءل لف تطتج لدر قربلا  لا د  لدرصالدلأ ط ن لاا لاادح  لاالدرصالدلأ د ن د،طف 
لدرسد  لب ل ف ل   ل  دئءلادرنيلف بلا لفاف لاالدربس  لدرسد  لدرلقرا.

دربادلالدرتا فسلاالبادلالحفقتفى.لفر ملرد قربلب با ىلب لللفظي: -اختبار عممي -4
درحفقتفىلدرتالتحتايل د لبش دىلفب  لا لتاد ه لرالاالتاد  لايلبسدرءلاالب،ءل ط .ل
ا د لدر قربلا لفر ملحاًلرهنهلدربش دى.لاب،قءل د لنر :لفدةبللاحب لا قس لا ازد ل
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در اتشفطىلب ل ةفهملدر ة،نلارقءلاحب :لقندلازعل د ل قس لايططال قرتي ف ل ياازل د ل
لاتس،لاحب ؟ ازد لابقندلف
ل ازد لاافءللا   . .1
ل قس للا  ىلاافءلب ل ازد . .2
ل ازد لاافءلب ل قس . .3
ل قس لا االلا   . .4

لدر ابللكمي: -اختبار عممي -5 ل د  لفةس، لدرفابفى. لدرحفق  لاا درسفقففقع
لفحءل لا  لدر قرب لا د  لدرفابفى لدرحفق  لاا لدرسفقففقع لد تل دم لتت دب  فطقسفارقع

لدربش اعل طقلًال د لتد لدر طقسفارقع.
لدر قربللسف ىللشكمي: -اختبار عممي -2 لقر  لتر م لااف  لب د ن لاا ل سفء تل ف 

ل لردباراي لح فرى لب،اً ل) لبق للاءلربط رى لب  لدربط رى لف تقز لدر قربلا  اف بل د 
لتح ف ل لف دبلبط  لل  لب لالصسل سفءلاا لاالدرح فرى لقر لب ق لبق لرداصاء درلسف ى

لالسبلدلأبق  لدرتالفبسل هقلاال سفرىلقر لب ق لبةف .
لدر قربلتطقظسدعلراظفىللفظي:  -اختبار ابتكاري -2 لقر  لافر م لبيرااىن تطقظسدعلةفس

لبط  لبر بقع لا د لب  الى لدلأش قسين لب  لتت قل  لدلأبادء ل)ب،قء: لدرحرفرى ل    رفى
لدر قربلا لفحدادلرنهلدرتطقظسدعل بقلرال قطعلتد لدربر بقعلةفسلدرادلةفىلحرفرفى.

لرد ابلكمي:  -اختبار ابتكاري -8 لتر م لبيرااىن لةفس لسباز لندع لسلبفى بصاااقع
لنر  لف  اد لا  لاف بل دفهم لبارا ن لب ق  ل هق لرنهللبصاااقعلسلبفى لدرطقلون درب ا 

لتد ل لف تل باد لا  لدر اب لا د  لبيرااى لةفس لسلفبى لسباز ل د  لتحتاي دربصاااقع
لدرتسد فبلب لدلأسلقملدرةق فى.

اال ءلارس لاالرندلدلالت قسلدراس التر ملرد ابل د دىلشكمي:  -اختبار ابتكاري -9
   لدربتفبطىلاالااءلب لدلأش قءلتتفب لتحافاًلاالا ،سنلا د لدر ابلا لف  رادلدررق

، 7171)البودي، ل د دىل د لدرش ءلدر  ف لندعلبظهسلبلتداللإ بقءلدر د دىلدر  ف  
ل.(50 -57ص 

لرباتق للتصحيح المقياس: لاارقً ل د ل ءلق ق ىلصحفحى لادح   فة  لدرباحاول س ى
ل.(52)المرجع السابؽ، ص لتصحفالدلالت قسنل بقلفة  لصاسل د لد ت ق ىللق ئى
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 دراسات سابقة:( 7
 (: تقنيف اختبار ستيرنبرغ لمقدرات الثلاثية.7171دراسة )البودي،  -

ل د ل لدرانلفى لبحقاظى لاا لدر،ا،فى لردر سدع ل تفسط س  لدلت قس لترطف  لقر  لدر سد ى ر اع
لادرتحرءلب لصاحفت ل لدرةبسفى لدرائى لرهنه لبةقففسللقصى لادا  د  لدر،قطاين لدرتةدفم بسحدى

لدلالت قسنلاتمللدر اسفىنلب لا ءلدراصاءلرط لىل اسفىلبرططىلرا تل دملاالدر فئى رهند
ل) لب  لب راى لقر لا ل820ت  فءلدلالت قسل د ل فطى لاتاصدعلدر سد ى لا قر ىن ل قر قً ي

ل بقل لادر، قعن لردص ء ل ف   لا ب شسدع ل ف ابتسفى ل لصقئو لفتبت  ل تفسط س  دلت قس
لقح ل لارى لندع لاساء لتا   للا لاط  لقر  لدر سد ى ل فطىلتاصدع لااسد  لبتا   ل ف  صقئفى

در سد ىلت ةقًلربتغفسلدر ط نل فطبقل قطعلرطقر لاساءلندعل لارىلقحصقئفىل ف لااسد ل فطىل
لدر سد ىلت ةقًلربتغفسلدرصالرصقرالدرصالدلأ د .

(: الذكاء الناجح وعلاقتوُ بالنمو الاجتماعي 7118دراسة )خصاونة والخوالدة،  -
 التعمـ في منطقة عسير. المدرسي لدى طمبة ذوي صعوبات

ر اعلدر سد ىلدرحقرفىلقر لدر شال  لدرن قلالدرطق الادرطبالدلا تبق الدرب س الادرةالىل
لدُ تل مل لدر سد ى لار دا لارتحرفء ل  فسن لبط رى لاا لدرتةدم لصةا قع لناي لر ى  فطهبق
لات اطعل فطىل لدرطق الابرفق لدرطبالدلا تبق الدرب س ا. لبرفق لدرن قلا برفق ف لربق:

ل) لب  ل قر سفرىل293در سد ى لدلتفقسرم لتم لدرتةدمن لصةا قع لناي لب  لا قر ى ل قر قً ي
درةشادئفىلدر  رفى.لارر لاافحعلطتقئجلدر سد ىل ق تل دملدربتا  قعلدرح ق فىلابةقباعل
لدلا تبق الدرب س الر ىلنايل لدرطق الادرطبا لب تاىلبتا  لاالدرن قلا دلاست ق لا ا 

ل   لبط رى لاا لدرتةدم ل ف لصةا قع لقحصقئفقً لا درى لبا  ى لدست ق فى ل الى لاا ا  فسن
لدرن قلالدرطق الا ف لدرطبالدلا تبق الدرب س الر ىلنايلصةا قعلدرتةدم.

(: العلاقة بيف الذكاء الناجح وممارستو في التعميـ لدى 7112دراسة )الزعبي،  -
 معممي المدارس الخاصة بمدينة عماف.
لدر لدرتةسال د  لقر  لدر سد ى لرنه لاالر اع لاببقس ت  لدرطق ا لدرن قلا لتر فس ل ف  ةالى

درتةدفملر ىلبةدبالدرب دس لدرلقصىل ب فطىل بق للاءلدراصءلدلأاءلب لدرةقملدر سد ال
يلبةدبقًلابةدبىلردباد لدلإط قطفىلادرةدبفىنلاتمل221نلاشبدعلدرةفطىل د ل)2016/ل2015
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،ىلا ةق لرا:لدرن قلالدرتحدفدالت افسلاد تل دمللقئبىلتر فسلدرن قلالدرطق الدرب اطىلب ل،ا
ادلإ  د الادرةبدال قلإفقاىلقر لبرفق لببقس ىلدرتةدفملردن قلالدرطق الدرنيلشبءلاس ةىل
ا ةق لرا:لدرتةدفملردن قلالدرتحدفدانلادلإ  د الادا ق  لدلإطتقللادرةبدا.لااشقسعلدرطتقئجلقر ل

بقس ت لاالدرتةدفملار ل قلالا لب تاىلدرن قلالدرطق الر ىلدرةفطىل قلالبستاةقًنلابقلب تاىلب
ل ف لدرن قلالدرطق الاببقس ت لاال بتا  قًنلا شاعلدر سد ىل الىلبا  ىلا درىلقحصقئفقً
لقر ل لتةزى لدرتةدفم لاا لببقس ت  لاا لقحصقئفقً ل درى لاسالقً لدر سد ى لت شا لارم درتةدفمن
لربتغفسل لتةزى ل درى لاساء لتا   لارم لدرتلصصقعلدرةدبفىن لرصقرا درتلصولدلأ ق فبا

لدر ط .
(: القدرة التنبؤية لمذكاء الثلاثي بميارة اتخاذ القرار لدى 7112دراسة )الغرايبة،  -

 طمبة كمية التربية في جامعة القصيـ.
ر اعلدر سد ىلقر لدرتةسال د لب تاىلدرن قلالدر،ا،الا نر لب تاىلدرر س ل د لدتلقنل

لر اعلقر ل ل  قبةىلدررصفمنل بق لدرتس فى لدلاست ق فىلدررسدسلر ىل د ىل دفى  شالدرةالى
لب ل لدررسدس ل قتلقن لدرتط   لقب قطفى لادرتةسالقر  لدررسدسن لدتلقن لابهقس  لدر،ا،ا لدرن قلا  ف 
لاءلدرن قلالدر،ا،الر ىل د ىل دفىلدرتس فىلاال قبةىلدررصفمنلانر لب للاءلت  فءل

ل) لب راىلب ل)STAT-Hدلت قسل تفسط س لردر سدعلدر،ا،فى ل د ل فطى ل قر قل276ًي االلي
 دفىلدرتس فىلاال قبةىلدررصفمنلاتاصدعلدر سد ىلقر لا ا لدستاق لب تاىل ءلب لدرن قلال
در،ا،الادتلقنلدررسدسنل قلإفقاىلقر لا ا لدست ق لبا بل دءلقحصقئفقًل ف ل س قعل فطىل
در سد ىل د لدلت قسلدرن قلالدرطق الابرفق لدتلقنلدررسدسنلال لاشقسعلطتقئجلدر سد ىلقر لا ل

اطاد لدرن قلالدر،ا،التط  دًل قرر س ل د لدتلقنلدررسدسل ق لدرن قلالدرتحدفدانلفدف لدرن قلالد ،سل
لدرةبدانلاالفسدًلدرن قلالدلإ  د ا.

(: العلاقة السببية بيف قوة السيطرة المعرفية والذكاء 7115عي، ادراسة )الخز  -
 الناجح لدى طمبة الجامعة.

ف س لدربةسافىل د لدرن قلالدرطق انلايلبةساىلر اعلدر سد ىلقر لبةساىلب ىلتي،فسللا لدر 
رءلتا  ل الىلبت ق رىل ف لدر ف س لدربةسافىلادرن قلالدرطق الندعلتي،فسلبت ق ء.ل  رعل

ل) ل تفاط ا  لبرفق  لب  ل اً لدر،ا،فىلStevensonدر سد ى لردر سدع ل تفسط س  لادلت قس ي
(stat(ل لب  لب راى ل فطى ل د  لدررق400ي ل قبةى لاا ل قربلا قر ى لدلتفقسرملي لتم   فىن
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لادلا  د فىل ل)درتحدفدفى لدرطق ال ب اطقت  لدرن قلا لقر لا  لاتاصدعلدر سد ى ل شادئفى.   سلى
لدر ف س ل لررا  لحقفطقً لسحبقً لدر ة،لفة  ل ةفهق لادرتسد  لب  ل قرتادز  لدربت بى ادرةبدفىي

لف لببق لقب قطقت  ل   لرداس  لبافا فقً لتصاسدً لتطبا لاي لدر،قطفىن لدرست ى لب   ةد لدربةسافى
لب قربقًلب ق سدًلركطش ىلدربةسافىلدربلتداى.ل

( التحقؽ مف الخصائص السيكومترية لمنسخة 7114دراسة )عامر وموسي،  -
العربية لإختبار ستيرنبرج لمقدرات العقمية الثلاثية لمرحمة التعميـ الأساسي في 

 المجتمع المصري: 
ل للالت قس لدرةقبدفى لقر لدرتحرءلب لدر طفى لدر،ا،فىلر اعلدر سد ى  تفسط سللردر سدعلدرةردفى

ادرتحرءلب لدراساءل ف لدر ط ف لب لتابفنلبسحدىلدرتةدفملدلأ ق الاالدرر سدعلدرةردفىل
يلتدبفنلاتدبفن ل407در،ا،فى.لا بةعل فقطقعلرنهلدر سد ىلب ل فطىل شادئفىلب اطىلب ل)

بفنلدربسحدىل%يلب لتا58.8يلاط، ل ط  ىل)237%يلا)41.2يلن سل ط  ىل)166 ادل ل)
يل طىنل بقلتحررعلدر سد ىل12ل-6دلا ت دئفىل بحقاظىلدلإ بق فدفىلردبسحدىلدرةبسفىلب ل)

ب لص ءلدرتس بىل ق تل دملب با ىلدربتس بف لادرص ءلدرةقبدالدرتا ف يلادرتحرءلب ل
ل) ل ف  لتسداحع لادرتا ل ساط قخ لاراق لبةقباع ل أف ق  لدلالت قس يل0.867ل-0.846، قع

لدرتحد لتسداحعل ف ل)ردن قلا لردن قلالدرةبدالا ف ل)0.936ل-0.918فدال فطبق ل-0.947ي
لدلت قسل0.957 لر طفى ل قرفى لب ق رى لح   لقر  لدر سد ى لاتاصدع لدلا ت قسي. لردن قلا ي

لاساءل ف لدرن اسل لا ا  ل  م لتاصدعلقر لاففقً لرك اقءل بق ل لدر،ا،فى درر سدعلدرةردفى
لادلإطق لاالدرر سدعلدر،ا،ى.

 Palos & Maricutoiu , 2013:           Teaching for)دراسة ) -
successful intelligence questionnaire (TSI-Q): A new 

instrument developed for assessing teaching style. 
 (: أداة جديدة تـ تطويرىا لتقييـ أسموب التدريسTSI-Qناجح )الذكاء ال اختبار تطبيؽ

ر اعلرنهلدر سد ىلقر لت افسلا د لررفق لب ىلت  فءلطظسفىلدرن قلالدرطق الاالدرتةدفمنل
لادرتلصصقعل لادر ط  ل تفسط فس  لح ب لدرتا فس ل ي قرفب لدلأ د  لرنه ل الى ابةساى

يللبةدبقًلابةدبىلال268دلأ ق فبفىلر ىلدربةدبف لاا قتن لدر قبةقع.لت اطعلدرةفطىلب ل)
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سابقطفق.لاشقسعلدرطتقئجلقر لا لت  فءلتةدفملدرن قلالدرةبدال قلالا تقندًل قبةفقًلااللي94)
لتةدفملق ق  لدلإطتقل.ل بقلا  عل القعلدست ق فىل االًانل،ملدرتحدفدانل،ملدلإ  د انلاالفسدً
لادرتطافنيل لدرتشسفةا ل قلأ داب لدرتا فس لا ة،لا قرفب لدرطق ا لدرن قلا لتةدفم ل ف  با  ى

ل لدرطتقئج لت شا لارم لرند لرد ط لادرلقس ا. لتةزى لدرطق ا لدرن قلا لتةدفم لاا لاساء ا ا 
لادرتلصولدلأ ق فبا.

 :The Rainbow Project       (:     Sternberg, 2003دراسة ) -
Enhancing the STAT-H through assessments of analytical 
practical and creative skills 

 لتقييـ الميارات التحميمية والعممية والابداعية. STAT- Hاستخداـ اختبار 
ادلإ  د فىلر ىل د ىلدربسحدىلدر قبةفىللدرةبدفىر اعلدر سد ىلقر لترففملدربهقسدعلدرتحدفدفىلال

-STATدرب  دف لاالدر قبةقعلدلأبسف فىل ق تل دملدلت قسل تفسط س لردر سدعلدر،ا،فىل)
Hل لرا لدربرفق  لرند لا  لقر  لدر سد ى لاتاصدع لاالين لدر د ى لا دلا لرترففم لاةقء برفق 

لل سدعل لترففم لاا لد تل دبهق لااربفى لدرطق ا لدرن قلا لطظسفى لاةقرفى لف    لبق لارا در قبةىن
لبرفق ل لا  لقر  لدر سد ى لتاصدع ل بق لدر قبةقعن لاا لردت  فء لفتر با  لدرنف  در د ى

(STAT-Hقرالتبت ليلاةقءلاالدرتط  ل ط ق لدر د ىلاالدر طادعلدر قبةفىلدلأار نلا قرت
لدربرفق ل اةقرفىلتط  فىل ف  لب لحقلاعلدر د ىلاالدر قبةقعلدلأبسف فى.

جراءاتو:9  . منيج البحث وا 
تلنلدر ح لبطه قًلاصافقًلتحدفدفقًنلاقربطهجلدراصاالدرتحدفدالفةتب ل د ل سد ىلدرظقرس لا  

اال بفقًنلاقرتة فسلل بقلتا  لاالدرادل نلافهتمل اصاهقلاصاقًل لفرقًلافة سل طهقلتة فسدًل فافقلً
لسلبفقًل لاصاقً لدر بالافة فطق لدرتة فس لابق لافافاللصقئصهقن لدرظقرس  در فاالفصالرطق

 .فافالبر دسلرنهلدرظقرس لاالح بهقلا س قعلدست ق هقلب لدرظادرسلدربلتداى
 . مجتمع البحث:1
فتيرالب تب لدر ح لب لدر د ىلدرب  دف لاال دفىلدرهط  ىلدرب طفىلاال قبةىلدر ة للل

يل قر قًلا قر ىنلادر د ىلدرب  دف ل2054نلادر قرغل   رمل)2021ل-2020ردةقملدر سد ال
ل) ل   رم لادر قرغ لدرتس فىن ل دفى ل ف ل8252اا لا بقسرم لتتسدا  لادرنف  لا قر ىن ل قر قً ي

لا  22_19) لابق ل طىن لدرن اسلاالي ل دغل    لفدا: لتاز عل بق لادلإطق لار  لدرن اسن د 
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ل) لدرب طفى لدرهط  ى ل)672 دفى لبرق ء لا دغل4906ي لدلإطق  ل    لابق لدرتس فىن ل دفى لب  ي
ليلب ل دفىلدرتس فى.3346يلب ل دفىلدرهط  ىلدرب طفىنلبرق ءل)1382)
 . عينة البحث: قامت الباحثة بإتباع الإجراءات التالية:7
  رانللأ لدرب تب لدلأصدالةفسلبت قط لب لحف للدرةفطىل ش ءل شادئاتمل حبل .1

درلصقئولدرةبسفىنلادرةفطىلدر  رفىلرالدرتالفتملافهقلتر فملدرب تب لقر لائقعلاال
ل ش ءل ل  رى ل ء لفب  لدلأاسد  لدلتفقس لفتم ل،م لدرب تب ن للصقئو لتب،ء   رقع

  شادئا.
لا نر %نل9.7درةفطىلب لدرب تب لدلأصدالر د ىل دفىلدرهط  ىلدرب طفىلل دغعلط  ى .7

ل) لدرةفطى ل200 دغلح م لا قر ىن ل قر قً ل دغعلط ي %لب ل3.7لةفطىدر حبللى  فطبق
يل قر قًلا قر ىلب ل300درب تب لدلأصدالر د ىل دفىلدرتس فىنلا دغلح ملرنهلدرةفطىل)

  دفىلدرتس فى.
لا قر ىلب ل د ىل500درتالتملدرت  فءل دفهقل) دغل   لااسد لدرةفطىلدر دفىلل .4 يل قر قً

ل) لدرتس فىن لا دفى لدرب طفى لدرهط  ى لدرب طفىنل200 دفتا لدرهط  ى ل دفى لب  ل قر قً ي
 يل قر قًلب ل دفىلدرتس فى.300ا)

لاال .0 لدرن اس لب  ل ادلا لدلالت قسن لدرب  ءل دفهم لدر د ى لا  لدر فقطقعلت ف  لتاسفغ  ط 
لدر طادع لاا لب  دف  لاتافاللدلإطق ن لدرسد ةىين لدر،قر،ىن لدر،قطفىن ل)دلأار ن در سد فى

لدر ط ل لبتغفسدع لااء لدر ح  لرةفطى لدر فباةسدافى لدرلصقئو لدلآتفى در  داء
لادرتلصولادر طىلدر سد فى.

 (: الخصائص الديموغرافية لعينة البحث وفقاً لمجنس والتخصص1الجدوؿ )

لافافالدر  اءلدلآتالدرلصقئولدر فباةسدافىلرةفطىلدر ح لااءلبتغفسلدر طىلدر سد فى:
ل
ل

 العٌنة الجنس التخصص
أدنى 
 قٌمة

أعلى 
 قٌمة

متوسط 
 العمر

الانحراف 
 المعٌاري

 الهندسة المدنٌة
 1.255 20.48 11 21 200 ذكور

 1.096 20.84 22 19 100 اناث

 التربٌة
 1.240 20.49 22 19 100 ذكور

 1.139 20.86 22 21 200 اناث
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 (: الخصائص الديموغرافية لعينة البحث وفقاً لمسنة الدراسية 7الجدوؿ )

لالإجراءات التالية: . إجراءات البحث: قامت الباحثة بإتباع4
يل قر قًلا قر ىلب ل د ىل دفتدالدرتس فدىل50ت  فءلدلالت قسل د ل فطىلد ت ا فىلب راىلب ل) .1

ادرهط  دددىلدرب طفدددىلفدددب لدر دددطادعلدر سد دددفىل)دلأارددد نلدر،قطفدددىنلدر،قر،دددىنلدرسد ةدددىينلردتي ددد لبددد ل
ا،طددقلالدرت  فددءلافددا لتةدفبددقعلدلالت ددقسلا ددهارىلاهبهددقنلابةساددىلدرصددةا قعلدرتدداللدد لتظهددسل

 حت لفتملف  هقلاتاافهقل ط لدرت  فءلدراحءلرالت قس.
 قر دقًلا قر ددىلبدد لليلبدد 500بدد ل)لادرب رادىلدر ددف ابتسفىلدر سد ددىل فطدىل ددد لدلالت ددقسلت  فدء .7

در،قطفدددىنلدر،قر،دددىنلدلأارددد نلفدددب لدر دددطادعلدر سد دددفىل)لدرب طفدددىادرهط  دددىللدرتس فدددى دددابل دفتدددال
 .ادر، قعيلرالت قسل)درص ءلدر ف ابتسفىلدرب شسدعللا تلسدللدرسد ةىينلانر 

يل قر قًلا قر ىلب ل ابل دفتالدرتس فدىل500ت  فءلدلالت قسل د ل فطىلدر ح لدرب راىلب ل) .4
 ادرهط  ىلدرب طفىلفب لدر طادعلدر سد فىل)دلأار نلدر،قطفىنلدر،قر،ىنلدرسد ةىي.

ق ددتل دمل سدئددءل دد  ل)صدد ءلينل STATح ددقبلصدد ءلدلت ددقسلدرددن قلالدرطددق الردددل ددتفسط س ل) .0
دربحتدددداىنلدرصدددد ءلدربح ددددانلدرصدددد ءلدر طفددددايينلاافبددددقلفدددددال ددددس،لرطتددددقئجل سد ددددىلصدددد ءل

 دلالت قس:
 :Content validityصدؽ المحتوى  - أ

لقبددعلدر قح،ددىل ةددس،لباددس دعلدلالت ددقسل ددد لب با ددىلبدد لدربح بددف لبدد لل ددملدررفددق ل  
نلحفد لُ ددبلبدطهمل فدق لسافهدملادالبد ىلصداحفتهقل/ل قبةىل بشدءادرترافملاال دفىلدرتس فى

ررفددق لبددقلا دد علررفق دد نلالدد لا بةددادلا لدلالت ددقسل غقر فددىلارسدتدد لفرددف لدلأ ةددق لدربتفددبطىل
اف نلاا ل بف لدرارسدعلباهابىلاصقرحىلررفق لبقلا  علررفق د نلبد لتي فد رمل دد لاربفدىل

فدعلدرتةد فاعلدرازبدىل طدقلال دد لتغففسل ة،لدرة قسدعلرتتطق بلبد ل فئتطدقلدربحدفدىنل،دملا سل
نردد .لا دددنر لتدددملدرتحردددءلبددد لصددد ءلدربحتددداىلراردددسدعلدلالت دددقسنلا ةددد لنرددد للقبدددعلدر قح،دددىل

 العٌنة السنة
أدنى 
 قٌمة

أعلى 
 قٌمة

 المتوسط
الخطأ 

المعٌاري 
 للمتوسط

الانحراف 
 المعٌاري

 الالتواء
الخطأ 

المعٌاري 
 للالتواء

 التفلطح
الخطأ 

المعٌاري 
 للتفلطح

 01211 01215 11111 01101 252101 212 211 250 الأولى
-

01111 
01111 

 01112 01120 11111 01105 250125 211 211 210 الثانٌة
-

01110 
01111 

 01111 01110 01112 01100 11201 01111 215111 210 211 225 الثالثة

 01111 01110 01111 01112 11121 01101 215111 211 211 225 الرابعة
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يل قر دقًلا قر دىنلاردالتلتددال د ل50 ت  فءلدلالت قسل د ل فطدىلد دت ا فىلب رادىلبد ل)
 لدرةفطددىلدلأ ق ددفىنلردتحرددءلبدد لافددا لدرتةدفبددقعلابةساددىلدرصددةا قعلدرتددالفب دد لا لتحدد 

رفتملفد  هقلاتاافهدقلادالدرت  فدءلدراحدءلرالت دقسنلابةسادىلدردزب لدردنيلف دتغسل لت  فدءل
ل.يل لفرى60ل-50دلالت قسلادرنيللالفزف ل  ل)

 الصدؽ البنيوي: تـ التحقؽ مف الصدؽ البنيوي مف خلاؿ: - ب
 صدؽ الاتساؽ الداخمي للاختبار: -
بدقلب شدسدًلقحصدقئفقًلرصد ءلدلات دقءللتة للا لدلاست دق ل دف لدراردسدعلدربةد  لررفدق للقصدفىلل

ا لدلات ددقءلدردد دلدالرارددسدعلدلالت ددقسلفح ددبل دد ل سفددءلبةقبددءللدردد دلدانلتشددفسلاط ددتقزي
دلاست ددق ل ددف ل س ددقعلدرارددسدعلا س ددقعلدربحدد لدرلددقس ف نلا طدد بقللالفتددااسلبحدد للددقس ال

 712)ادددددأ لدر س دددددىلدر دفدددددىلرالت دددددقسلتةددددد لاافدددددءلبحددددد ل دلددددددالفب ددددد لدلا تبدددددق ل دفددددد ل
،1922(Anastasi, اب لا ءلتحرفدءلنرد لتدملح دقبلبةقبدءلدلاست دق ل دف ل س دقعل دءل

لافافالدر  اءلدلآتالطتقئجلبةقباعلدلات قءلدر دلدا:نلارس لب لدر س ىلدر دفىلرالت قس
(: معاملات ارتباط درجات كؿ فقرة مع الدرجة الكمية لمقدرات الثلاثية )التحميمية، العممية، 4الجدوؿ )

 (STAT)( في اختبار الذكاء الناجح الإبداعية
القدرات 
 التحلٌلٌة

 البنود
معامل 
 الارتباط

القدرات 
 العملٌة

 البنود
معامل 
 الارتباط

القدرات 
 الإبداعٌة

 البنود
معامل 
 الارتباط

التحلٌلٌة 
 اللفظٌة

2 .758**0 

العملٌة 
 اللفظٌة

2 .864**0 

الإبداعٌة 
 اللفظٌة

2 .672**0 

1 0.604** 1 0.847** 1 0.819** 

1 0.709** 1 0.856** 1 0.750** 

1 0.726** 1 0.912** 1 0.807** 

5 0.634** 5 0.896** 5 0.856** 

1 0.663** 1 0.920** 1 0.850** 

1 0.265** 1 0.940** 1 0.838** 

1 0.622** 1 0.927** 1 0.730** 

1 0.519** 1 0.872** 1 0.813** 

20 0.518** 20 0.865** 20 0.789** 

الدرجة 
 الكلٌة

.876**0 
الدرجة 
 الكلٌة

.887**0 
الدرجة 
 الكلٌة

.922**0 

التحلٌلٌة 
 الكمٌة

2 0.781** 

العملٌة 
 الكمٌة

2 .696**0 

الإبداعٌة 
 الكمٌة

2 0.750** 

1 0.758** 1 0.786** 1 0.804** 

1 0.575** 1 0.847** 1 0.871** 

1 0.812** 1 0.948** 1 0.731** 
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5 0.756** 5 0.948** 5 0.821** 

1 0.711** 1 0.948** 1 0.831** 

1 0.680** 1 0.948** 1 0.804** 

1 0.619** 1 0.912** 1 0.793** 

1 0.795** 1 0.948** 1 0.759** 

20 0.764** 20 0.948** 20 0.830** 

الدرجة 
 الكلٌة

.960**0 
الدرجة 
 الكلٌة

0.810** 
الدرجة 
 الكلٌة

.959**0 

التحلٌلٌة 
 الشكلٌة

2 .671**0 

العملٌة 
 الشكلٌة

2 0.601** 

الإبداعٌة 
 الشكلٌة

2 .617**0 

1 0.769** 1 0.816** 1 0.673** 

1 0.692** 1 0.863** 1 0.657** 

1 0.787** 1 0.873** 1 0.630** 

5 0.633** 5 0.868** 5 0.734** 

1 0.845** 1 0.869** 1 0.744** 

1 0.841** 1 0.843** 1 0.844** 

1 0.859** 1 0.850** 1 0.593** 

1 0.847** 1 0.864** 1 0.525** 

20 0.824** 20 0.752** 20 0.524** 

الدرجة 
 الكلٌة

0.817** 
الدرجة 
 الكلٌة

0.712** 
الدرجة 
 الكلٌة

0.809** 

دلاست دق ل دءل طد ل                                   **0.01دلاست دق ل دءل طد لب دتاىلبةطدايل *
للل0.05ب تاىلبةطايل

ا دردىللا د دلًلفت ف لب لدر  اءلدر ق ءنلا لبةظملاردسدعلدلالت دقسلحرردعلدست ق دقعل فد  للل
نلالد ل0.05 لب دتاىلدر لاردىلب لدر س ىلدر دفىلردب قلاعلدراس فىللالت قسلدرن قلالدرطق ال ط

يلردردد سدعلدرتحدفدفددىنل فطبددقلتسداحددعل0.831الل0.103تسداحددعللددفملرددنهلدلاست ق ددقعل ددف ل)
ينلابدددقلدررددد سدعلدلإ  د فدددىلارددد ل0.948قرددد لل0.601بةدددقباعلدلاست دددق لردرددد سدعلدرةبدفدددىل)
لي.0.922قر لل0.525تسداحعلبةقباعلدلاست ق لبقل ف ل)

يلبد ل ةفدهقلابد لSTAT قعلدر دفدىلردرد سدعلدر،ا،دىلادالدلت دقسل)ابقل قرط  ىللاست ق لدر سل
لدر س ىلدر دفىلرالت قسنلار ل قطعل بقلفدانلافافالدر  اءلدلآتاللفملبةقباعلدلاست ق :

ل
ل
ل
ل
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(: معاملات ارتباط الدرجات الكمية لمقدرات الثلاثة ببعضيا البعض ومع الدرجة الكمية لاختبار 0الجدوؿ )
(STAT) 

 القدرات
التحلٌلٌة 
 اللفظٌة

التحلٌلٌة 
 الكمٌة

التحلٌلٌة 
 الشكلٌة

العملٌة 
 اللفظٌة

العملٌة 
 الكمٌة

العملٌة 
 الشكلٌة

الإبداعٌة 
 اللفظٌة

الإبداعٌة 
 الكمٌة

الإبداعٌة 
 الشكلٌة

التحلٌلٌة 
 اللفظٌة

2         

التحلٌلٌة 
 الكمٌة

.761** 2        

التحلٌلٌة 
 الشكلٌة

0.477** 0.714** 2       

العملٌة 
 اللفظٌة

0.207* 0.380** 0.479** 2      

العملٌة 
 الكمٌة

0.240** 0.321** 0.201* 0.305** 2     

العملٌة 
 الشكلٌة

0. 40** 0. 46** 0.244* 0.313** 0.547** 2    

الإبداعٌة 
 اللفظٌة

0.187* 0.249** 0.257* 0.37** 0.760** 0.525** 2   

الإبداعٌة 
 الكمٌة

0.243** 0.315** 0.296* 0.45** 0.778** 0.516** 0.112** 2  

الإبداعٌة 
 الشكلٌة

0.222** 0.225** 0.206* 0.45** 0.495** 0.322** 0.552** 0.661** 2 

دلاست دق ل                                                                                            **0.01دلاست دق ل دءل طد لب دتاىلبةطدايل *
للل0.05 دءل ط لب تاىلبةطايل

دلت دددقسلدردددن قلالدرطدددق ال ر سدتددد لدر،ا،دددىلفاحدددظلبددد لدر ددد اءلدر دددق ءلا لبةدددقباعلدست دددق ل س دددقعل
ينلالدد ل0.05يلال)0.01ا درددىلقحصدقئفقًل طد لب ددتاىلدر لاردىل) د دًلنل قطدعل بفةهددقل فد  لادراس فدى

ابدقل قرط د ىللاست دق لل.يلرد ىل فطدىلدر حد 0.791الل0.206دربةدقباعل دف ل)تسداحعللفبىلرنهل
ينلSTATدر س قعلدر دفىلردر سدعلدر،ا،فىلب ل ةفهقلدر ة،لاب لدر س دىلدر دفدىللالت دقسل)

ينلا بفةهدددقل قطدددعل دردددىلقحصدددقئفقًل طددد لب دددتاىل0.798ل-0.406ارددد لتسداحدددعلبدددقل دددف ل)
لرنهلدربةقباع:لينلافافالدر  اءلدلآتاللفم0.05در لارىل)

ل
ل
ل
ل
ل
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(: معاملات ارتباط الدرجات الكمية لمقدرات الثلاثة ببعضيا البعض ومع الدرجة الكمية لاختبار 5الجدوؿ )
(STAT) 

 الدرجة الكلٌة الذكاء الإبداعً الذكاء العملً الذكاء التحلٌلً القدرات الثلاثة

 0**749. **01111 **01511 - الذكاء التحلٌلً

 **785. **01101 - - العملًالذكاء 

 **798. - - - الذكاء الإبداعً

للل0.05دلاست ق ل دءل ط لب تاىلبةطايل                  **0.01دلاست ق ل دءل ط لب تاىلبةطايل *
 درتحردءلتدمل:Criterion validityالصػدؽ المحكػي بدلالػة محػؾ الفػروؽ الطرفيػة  - ت

اقرهد البطد لردال، درادساءلدر سافدىبحد ل  قلا تبدق  رالت دقس دربح دا درصد ء بد 
ح قبلتبففزلدرارسدعنلايلدرتي  لب للد ستهقل دد لتبففدزلدلأادسد لادالدرلقصدفىلادر شدال
 ددد لبددد ىللددد ستهقل دددد لدرتبففدددزل دددف لدلأادددسد لبستاةدددالابطلافدددالدردددن قلالدرطدددق ا.لاتدددمل
ح ددددددقبلتبففددددددزلدرارددددددسدعل ق ددددددتل دملدلت ددددددقسل"ع"لردبرقسطددددددىل ددددددف لدربتا دددددد قعل ددددددد ل

%لبد لدرد س قعل)لبدقلفةدق ءلل27دربت دساتف نلحفد لت لدنلا دد لاا طد لب ا تف لرب د
حقردددىلادددالردددندلدر حددد يلرتب،دددءل فطتدددالدرب بدددا تف لدربت دددساتف ل)درةدفدددقلادرددد طفقينلل122

اتب،ددءلدر س ددىلدر دفددىلرالت ددقسلبح ددقًلردح ددمل ددد لصدد ءلتبففددزلارسدتدد نلاد تبدد عللفبددىل
فددالدر دد اءلدلآتددالب شددسدعلدرصدد ءلافال .)عيلدر درددىلقحصددقئفقًلب شددسدًلرتبففددزلدرارددسدع

 درتبففزي:
 (: الصدؽ التمييزي لاختبار الذكاء الناجح بدلالة محؾ الفروؽ الطرفية2الجدوؿ )

اختبار 
الذكاء 
 الناجح

 المتوسط العدد الفئة
الانحراف 
 المعٌاري

 Tقٌمة 
درجة 
 الحرٌة

القٌمة 
 الاحتمالٌة

 القرار

 5111 55110 211 العلٌا
 دال 0100 111 211101

 1111 11121 211 الدنٌا

فاحظلب لدر  اءلدر ق ءلا ا لاساءل دردىلقحصدقئفقًل دف لدرب بدا تف لدرةدفدقلادرد طفقللأادسد ل
 فطددىلدر حدد ل ددد لدلت ددقسلدرددن قلالدرطددق انلقنل قطددعلدررفبددىلدلاحتبقرفددىلاصددغسلبدد لب ددتاىل

درب با ددىلدرةدفددقنلينلارددندلفشددفسلقردد لا ددا لاددساءل ددف لدرب بددا تف لرصددقرال0.05در لارددىل)
ارددالبدددقلف  ددد لصددد ءلدلالت ددقسل  لاردددىلبحددد لدرادددسءلدر سافددىنلا قرتدددقرالادددأ لدلت دددقسلدردددن قلال

 درطق الفبفزل ف لدرائتف لدرةدفقلادر طفقلب لااسد ل فطىلدر ح .
 ق تل دمل سدئدءل د  ليلStrenburg)ل تفسط فسلردلح قبل، قعلدلت قسلدرن قلالدرطق ال .5

)در، دددددقعل قلإ دددددق  نل، دددددقعلدرت زئدددددىلدرطصدددددافىنل، دددددقعلدلات دددددقءلدرددددد دلدال بةق ردددددىلارادددددقل
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لد ساط ددددددقخينلاافبددددددقلفدددددددال ددددددس،لرطتددددددقئجل سد ددددددىل، ددددددقعلدلت ددددددقسلدرددددددن قلالدرطددددددق الردددددد
(Strenburg.ي 

 لل: Repetition Reliabilityالثبات بالإعادة  - أ
يل150لإ دددق  نل دددد ل فطدددىلب رادددىلبددد ل)لقبدددعلدر قح،دددىل ح دددقبلبةقبدددءلدر، دددقعل  سفردددىلدلل

 قر قًلا قر ىلحفد ل  دءلدلالت دقسل ددفهمنلاا فد لت  فدءلدلالت دقسلردبدس لدر،قطفدىل دد لدرةفطدىل
ندتهدددقل ةددد لبفدددال شدددس لافدددقملبددد لدرت  فدددءلدلأاءنلا دددسىلد دددتلسدللبةدددقباعلدر، دددقعل ددد ل

دلآتدالفافدالل سفءلح قبلبةقبءلدست ق ل) فس ا يل ف لدرت  فرف لدلأاءلدر،دقطانلادر د اء
لبةقباعلدر، قعل  سفرىلدلإ ق  .

 (: معاملات الثبات بالإعادة لأفراد عينة البحث2الجدوؿ )

 اختبار الذكاء الناجح
 القرار القيمة الاحتمالية معامؿ الثبات
  دء 0.000 0.871 **

 %5داؿ عند **
فاحددظلبدد لدر دد اءلدر ددق ءلا للفبددىلبةقبددءلدست ددق ل فس ددا ل ددف ل س ددقعلدرت  فددءلدلأاءللل

ل **ي.0.871ا س قعلدرت  فءلدر،قطال قطعلبستاةىلال ل دغعللفبتهقل)
 لل: Reliability of Split Half Methodثبات التجزئة النصفية  - ب

تدددددملد دددددتلسدللبةقبدددددءل، دددددقعلدلالت دددددقسل  سفردددددىلدرت زئدددددىلدرطصدددددافىللأادددددسد ل فطدددددىلدر حددددد للل
 دددسدا نلادر دد اءلدلآتددالفافددالطتددقئجلبةدددقباعلل- ق ددتل دملبةق رددىل دد فسبق لدر ددف ابتسفى

ل، قعلدرت زئىلدرطصافىللأاسد ل فطىلدر ح .
 

 (: معاملات ثبات التجزئة النصفية لأفراد عينة البحث8لجدوؿ )ا
 قيمة معامؿ ثبات اختبار الذكاء الناجح
 1.290 التجزئة النصفية

فاحظلب لدر  اءلدر دق ءلا لبةدقباعل، دقعلدرت زئدىلدرطصدافىلدربح دا ىلرد ىلاادسد ل فطدىل
لدر ح ل قطعلبستاةىلاتُظهسلتبت لدلالت قسل  س ىلبستاةىلب ل، قعلدرت زئىلدرطصافى.

ل
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 Internal Consistencyكرونبػػػا  ثبػػػات الاتسػػػاؽ الػػػداخمي بمعادلػػػة ألفػػػا  - ت
Reliability ل:لللل

 ق دددتل دملبةق ردددىلارادددقللدر دددف ابتسفىةفطدددىلدرتدددملح دددقبلدلات دددقءلدرددد دلدالرددد س قعلاادددسد للل
 ساط ددقخنلادر دد اءلدلآتددالف ددف لبةددقباعلدلات ددقءلدردد دلدال بةق رددىلاراددقل ساط ددقخلردد س قعل

لااسد لدرةفطى.
 (:  ثبات الاتساؽ الداخمي لاختبار الذكاء الناجح بمعادلة ألفا كرونبا 9الجدوؿ)
 قيمة ألفا الأبعاد رقـ البعد

 1.871 الذكاء التحميمي 1
 1.801 الذكاء العممي 7
 1.872 الذكاء الإبداعي 4

 1.80 الاختبار الكمي                 
فاحددددظلبدددد لدر دددد اءلدر ددددق ءلا للددددفملبةددددقباعلدر، ددددقعلرةادبددددءلدلت ددددقسلدرددددن قلالدرطددددق اللل

يلال0.0.820 ق دددتل دملبةق ردددىل ساط دددقخنلتتبفدددزل  س دددىلبددد لدر، دددقعنلتسداحدددعلبدددقل دددف ل)
ينلتُظهدسلتبتد ل0.84ينلاراللفملببتقز نل فطبقل دغعل س ىل، قعلدلالت قسلدر ددال)0.841)

 قعلدلات قءلدر دلدا.دلالت قسل  س ىلبستاةىلب ل، 
ل.  نتائج البحث وتفسيرىا:11

ىػػػؿ توجػػػد فػػػروؽ ذات دلالػػػة إحصػػػائية بػػػيف متوسػػػط إجابػػػات طمبػػػة الكميػػػات التطبيقيػػػة 
)اليندسػػة المدنيػػة( وطمبػػة الكميػػات النظريػػة )التربيػػة( عنػػد أدائيػػـ عمػػ  اختبػػار الػػذكاء 

 ؟ )التخصص الدراسي، الجنس، السنة الدراسية تبعاُ لمتغيرات الدراسة الناجح لستيرنبرغ
تدددملح دددقبلبردددقفف لدرطز دددىلدربس زفدددىلب،دددءلدربتا ددد للأطهدددقلتةددد لبددد لدربردددقفف لدربهبدددىلادددال
اصال س قعلدلالت قسلاتا فسرقنلابرقفف لدرتشتعلب،ءلدلاطحدسدالدربةفدقسينلاالفدسدًلشد ءل

تاز لدررد سدعل دف لدلأادسد نللدرتازف لب،ءلدلارتادلالادرتاد ال د لد ت قسلاطهقلدلأ ق لاال فق 
قنلت تل ملرنهلدر سدئءلةقر دقًلراحدولبدقلقندل دق لبتغفدسلبدقلفتداز ل شد ءللسفدبلبد لدرتداز ل

 ددءل طدد للدر  فةددالدر دداينلادر دد اءلدرتددقرالفة ددسل دد لدلإحصددقلادعلدراصددافىلرةفطددىلدر سد ددى
لبتغفسلب لبتغفسدعلدر سد ى:

ل
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 التخصص الدراسي تغير (: قيـ الإحصاء الوصفي لكؿ فئة مف م11الجدوؿ )
التخصص 

 الدراسً
حجم 
 العٌنة

 المتوسط
الانحراف 
 المعٌاري

 الالتواء
 

الخطأ 
المعٌاري 
 للالتواء

 التفلطح
الخطأ 

المعٌاري 
 للتفلطح

كلٌة الهندسة 
 المدنٌة

100 52.11 1.111 0.111 0.251 01111 0.215 

 0.211 01011 0.121 -0.112 5.051 11.51 100 كلٌة التربٌة

ابدد لدر دد اءلدر ددق ءلطاحددظلا للددفملدربتا دد للادلاطحددسدالدربةفددقسيل قطددعلبترقس ددىل ددف للل
نل1-نل بقلفاحظلا لدلارتادلادعل قطدعلفدب لدرحد ا لدر  فةفدىل)در دفقعلدرطظسفىلادرت  فرفى

ينلاببدقل د ءلفب د لدررداءلا ل س دقعل3-نل3ينلابةقبءلدرتاد ال دلدءلدرب دقءلبد ل)+1+
ل فةفقًلد ت درفقً.تتاز لتاز قًل لدلأاسد 

أمػػا بالنسػػبة لدراسػػة مػػدى تػػوزع درجػػات الأفػػراد بحسػػب متغيػػر الجػػنس، يوضػػح الجػػدوؿ 
 الإحصاءات الوصفية:الآتي نتائج 

  الجنس(: قيـ الإحصاء الوصفي لكؿ فئة مف متغير 11الجدوؿ )

 الجنس
حجم 
 العٌنة

 المتوسط
الانحراف 
 المعٌاري

 الالتواء
 

الخطأ 
المعٌاري 
 للالتواء

 التفلطح
الخطأ 

المعٌاري 
 للتفلطح

 0.111 0.115 -0.215 0.111 1.21 15.11 100 ذكور

 0.111 0.110 -0.215 -0.112 1.51 15.11 100 إناث

 شد ءللاب لدر  اءلدر دق ءلطاحدظلا للدفملدربتا د للادلاطحدسدالدربةفدقسيل قطدعلبترقس دىلل
نل بدقلفاحدظلا لدردن قلالدرطدق ا د ل طا لدلت دقسلل س قعلدرن اسلا س قعلدلإطق  ف لل  فس

ينلابةقبددءلدردتاد ال دلددءلدرب ددقءلبدد ل1نل+1-دلارتدادلادعل قطددعلفددب لدرحد ا لدر  فةفددىل)
لتتاز لتاز قًل  فةفقًلد ت درفقً.لدلأاسد ينلاببقل  ءلفب  لدرراءلا ل س قعل3-نل3)+

 أمػػا بالنسػػبة لدراسػػة مػػدى تػػوزع درجػػات الأفػػراد بحسػػب متغيػػر السػػنة الدراسػػية، يوضػػح
 الجدوؿ الآتي نتائج الإحصاءات الوصفية:

 (: قيـ الإحصاء الوصفي لكؿ فئة مف متغير السنة الدراسية17الجدوؿ )
السنة 
 الدراسٌة

حجم 
 العٌنة

 المتوسط
الانحراف 
 المعٌاري

 الالتواء
 

الخطأ 
المعٌاري 
 للالتواء

 التفلطح
الخطأ 

المعٌاري 
 للتفلطح

 01111 01111 01211 -01211 1150 11115 250 الأولى

 01111 01011 01112 -01100 1111 11115 210 الثانٌة

 01111 -01251 01111 -01011 1111 11111 225 الثالثة

 01111 -01011 01111 -01215 1115 51121 225 الرابعة
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ابدد لدر دد اءلدر ددق ءلطاحددظلا للددفملدربتا دد للادلاطحددسدالدربةفددقسيل قطددعلبترقس ددىل ددف للل
درةفطدددقعلندعلدلأح دددقملدربلتدادددىنل بدددقلفاحدددظلا ل بفددد لدلارتدددادلادعل قطدددعلفدددب لدرحددد ا ل

ينلاببددقل دد ءلفب دد ل3-نل3ينلابةقبددءلدرددتاد ال دلددءلدرب ددقءلبدد ل)+1نل+1-در  فةفددىل)
ل ف لااسد لدرةفطىلتاز قًل  فةفقًلد ت درفقً.درراءلا ل س قعلدربرقفف لتتاز ل

 ةدد لا لتددملدرتي دد لبدد لدرتدداز لدر  فةددالردد س قعلااددسد ل فطددىلدر حدد لاارددقًلربتغفددسدعلدر سد ددىل
ل فتملدلإ ق ىل  ل  دءلدر ح ل ش ءلباصء:نل)درتلصونلدر ط نلدر طىلدر سد فىي

يػػات التطبيقيػػة ىػػؿ توجػػد فػػروؽ ذات دلالػػة إحصػػائية بػػيف متوسػػط إجابػػات طمبػػة الكمل-ا
)اليندسػػة المدنيػػة( وطمبػػة الكميػػات النظريػػة )التربيػػة( عنػػد أدائيػػـ عمػػ  اختبػػار الػػذكاء 

 التخصص؟تبعاُ لمتغير  الناجح لستيرنبرغ
انرددد ل ةددد لا لتبدددعل بدفدددىلل دددتفا طعلTردتحردددءلبددد لردددنهلدراسفدددفىلتدددملد دددتل دملدلت دددقسللل

لفافالطتقئجلرندلدلالت قس:نلادر  اءلدلآتالدرتي  لب لشسا لت  فءلرندلدلالت قس
لدلالة الفروؽ بيف متوسط درجات أفراد عينة البحث التي تعزى  (T-test)(: نتائج اختبار 14الجدوؿ )

 إل  الاختصاص

اختبار 
الذكاء 
 الناجح

 المتوسط العدد الاختصاص
الانحراف 
 المعٌاري

 tقٌمة 
درجة 
 الحرٌة

القٌمة 
 الاحتمالٌة

 القرار

الهندسة 
 المدنٌة

100 52.11 1.111 
 دال 0100 111 5.111

 5.051 .11.5 100 التربٌة

فاحدددظلبددد لدر ددد اءلدر دددق ءلا دددا لادددساءلادددالدردددن قلالدرطدددق ال دددف ل د دددىلدرتلصصدددقعللل
نلقنلا للفبدىلعل دردىلدرت  فرفدىدرت  فرفىلا د دىلدرتلصصدقعلدرطظسفدىلرصدقرالدرتلصصدقعل

ينلارةدءلردنهلدرطتف دىلتا دسل  د بل  فةدىلدربردسسدعلادالدر دفدقعلα= 0.05قحصدقئفقًل طد ل)
تت دددبلتح فدد دًل لفرددقًلربددقلف ددبل سد ددت نلا قرتددقرالتاةفددءلدر ادطددبلدرتحدفدفددىلنلادرتددالدرت  فرفددى

ادرةبدفدددىنلحفددد لا لبددداد لدرتلصصدددقعلدرت  فرفدددىلتحتدددقللل دددادعلبت د ددددىلات  فردددقًل بدفدددقًل
لعلدرطظسفى.لا ،سلب لدرباد لدرتالف س اطهقلدرتلصصق

ىؿ توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية  في متوسط درجػات الػذكاء النػاجح لػدى عينػة  -ب
 البحث تبعاً لمتغير الجنس؟

 دتفا طعلنلدر د اءلدرتدقراللT سىلح قبلدراساءل ف لدردن اسلادلإطدق ل ق دتل دملدلت دقسللل
لفافالطتقئجل لارىلدراساءلاال فطىلدر سد ىلت ةقًلربتغفسلدر ط :ل
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لدلالة الفروؽ بيف متوسط درجات أفراد عينة البحث التي تعزى  (T-test)(: نتائج اختبار 10الجدوؿ )
 إل  الجنس

اختبار 
الذكاء 
 الناجح

 المتوسط العدد الفئة
الانحراف 
 المعٌاري

 tقٌمة 
درجة 
 الحرٌة

القٌمة 
 الاحتمالٌة

 القرار

 1121 15111 100 الذكور
0.112 111 0.111 

غٌر 
 1151 15111 100 الإناث دال

تا  لاساءل ف لدرن اسلادلإطق لاال فطىلدر ح ل ط للالفاحظلب لدر  اءلدر ق ءلاط للل
اتتاءلرنهلدرطتف ىلب ل سد ىل)يلا سد ىل)درز  انلينلا دئهمل د لدلت قسلدرن قلالدرطق انل

فب  ليلSternberg, 1998قنلق لدرن قلالح بلسايل تفسط س )ال لتا سلرنهلدرطتف ىل
نلا ،سلب لتي،سهل بتغفسلدر ط نلدرنيلفا  ل  لدراس لتطبفت لافتي،سل قر فئىلادر فقءلدر،رقاا

ا قرتقرالاأ لدلت قسل تفسط س لردر سدعلدر،ا،فىلةفسلبتحفزلرد ط ل اط لفرف لل سدعل ردفىل
ل قبى.

ىؿ توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية  في متوسػط درجػات الػذكاء النػاجح لػدى عينػة  -ج
 بحث تبعاً لمتغير السنة الدراسية؟ال

درادساءلادالدردن قلالدرطدق الرد ىل فطدىللر سد دىلTwo Way Anovaد دتل دملدلت دقسل دسىل
در حدد ل) د ددىلدرهط  ددىلدرب طفددىنل د ددىل دفددىلدرتس فددىيلت ةددقًلربتغفددسلدر ددطىلدر سد ددفىل)دلأاردد نل

لدر،قطفىنلدر،قر،ىنلدرسد ةىيلتملنلادر  اءلدلآتالفافالدرطتقئج:
 Two Way Anova (: نتائج اختبار 15الجدوؿ )

مجموع  مصادر التبايف
 المربعات

 الدلالة ؼ متوسط المجموعات درجة الحرية

ل.000ل33.44ل905.297ل3ل2715.890 السنة الدراسية
ل.023ل5.17ل139.955ل1ل139.955 التخصص

السنة الدراسية* 
 التخصص

ل.000ل11.89ل322.030ل7ل966.091

طاحظلب لدر  اءلدر ق ءلا لرطدق لادساءلبةطافدىلادالدردن قلالدرطدق الت ةدقًلربتغفدسلدر دطىللل
ل.ي0.05=لαدر سد فىنلقنلا للفبىل"ا"ل درىلقحصقئفقًل ط ل)

اربةسادددىلدلالت دددقسلدربطق دددبلرق دددسدلالدربرقسطدددقعلدر ة فدددىنلتدددملدرتي ددد لبددد لت دددقط لدرةفطدددقعنل
ل لدرةفطقع:افافالدر  اءلدلآتاللفملدلت قسلرفاف لرت قط
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 اختبار ليفيف لتجانس العينات(: نتائج 12الجدوؿ )
 القيمة الاحتمالية 7درجة الحرية  1درجة الحرية  يمة ليففق

ل0.234ل497ل3ل1.394
ينلا قرتقرالدرةفطقعلبت قط ىنل0.05فاحظلا لدررفبىلدلاحتبقرفىللالت قسلرفا لا  سلب ل)

نل بقلرالبافالردةفطقعلدربت قط ىليScheffe)لتملد تل دملدلت قسارتح ف لدت قهلدراساءل
ل قر  اءلدلآتا:

 Scheffe(: نتائج المقارنات البعدية باختبار 12الجدوؿ )
السنة 
 الدراسية

باقي 
 السنوات

الفرؽ بيف 
 المتوسطات

الخطأ 
 القرار القيمة الاحتمالية المعياري

 السنة الأول 
ل دءل.013ل.677ل*-10.5 الثانية
ل دءل.000ل.703ل*-11.87 الثالثة
ل دءل.000ل.668ل*-15.73 الرابعة

 السنة الثانية
ل دءل.001ل.677ل*-10.5 الأول 
ل دءل.000ل.692ل*-1.37 الثالثة
ل دءل.000ل.657ل*-5.23 الرابعة

 السنة الثالثة
ل دءل.000ل.703ل*11.87 الاول 
ل دءل.000ل.692ل*1.37 الثانية
ل دءل.000ل.683ل*-3.86 الرابعة

 السنة الرابعة
ل دءل.000ل.668ل*15.73 الأول 
ل دءل.000ل.657ل*5.23 الثانية
ل دءل.000ل.683ل3.86 الثالثة

لدر ددطادعفاحددظلبدد لدر دد اءلدر ددق ءلا لرطددق لاسالددقًلاددال س ددىلدرددن قلالدرطددق ال ددف ل د ددىللل
نلالددد لتا دددسلردددنهلادددالدر دددطادعلدلأ دددد  د دددىلدردرسد ةدددىلرصدددقراللادر،قر،دددىلالدر،قطفدددىلالدلأارددد ل
 ددي لدرردد سدعلدرةردفددىلتطبددالاتت دداسلبدد لتردد ملدراددس ل ددقرةبس.لاتتاددءلرددنهلدرطتف ددىلبدد لدرطتف ددىل

يلادرتددالا د علت دداسلدرددن قلالدرطددق ال طدد ل سد ددىل2020در سد دقعلدر ددق رىل  سد ددىل)در ددا ينل
ل.دراساءل ف ل د ىلدربسدحءلدر،قطافىلاالصاااهقلدر،ا،ىلاالدر بهاسفىلدرةس فىلدر اسفى

ل
ل
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 . مقترحات البحث:17
 درددد  ا لقردددالت طدددالطظسفدددىلدردددن قلالدرطدددق الادددالبشدددقسف لت دددافسلدربطدددقرجلدر قبةفدددىنلربدددقل

 لل د لاتسدعلزبطفىل افدىلب لا،سلاالطرءلدربةساىلقرالت  فرقعلحفقتفى.لرت  فرهق
 ق سدلالدربزف لب لدر سد قعلردتةسال د لتدي،فسلبتغفدسدعلالدسىل دد للدفملدردن قلالدرطدق ال

 .در قبةفىر ىل د ىلدربسدحءل
 ب لدلت قسلدرن قلالدرطق الاالدرب   قعلدرتس افىلادرتةدفبفىلاالدر شال  لدلا تاق  ل

 االدربسدحءلدرتةدفبفىلدربلتداى.دربارا ف ل
ل
ل
ل
ل
ل
ل
ل
ل
ل
ل
ل
ل
ل
ل
ل
ل
ل
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 :العربية . المراجع14
ل) - ل شقس. لبق  تفسل2020در ا ين لس قرى لدر،ا،فىن لردر سدع ل تفسط س  لدلت قس لترطف  ي

 ةفسلبطشاس نل قبةىل بشء.
ل) - ل ق س. ل دالصرس لدربةسافىل2015درلزد ان لدر ف س  للا  ل ل ف  لدر   فى لدرةالى ي

 ادرن قلالدرطق الر ىل د ىلدر قبةىنل دفىلدرتس فىنل قبةىلدررق  فىنلدرةسدء.
ل) - لس ى. ل    لبحب  لادرلادر  ن ل دفم لاحب  لبحب  لدرطق ال2018لصقاطىن لدرن قلا ي.

لبط رىل لاا لدرتةدم لصةا قع لناي ل د ى لر ى لدرب س ا لدلا تبق ا ل قرطبا ا الت 
ل) لدرب د  لادلإط قطفىن لدرتس افى لردةدام لدلأ ق فى لدرتس فى ل دفى لب دى لدرة  ل1  فسن ين

 ي.39)
درن قلالدرطق الاببقس ت لاالدرتةدفملر ىلبةدبالليلدرةالىل ف 2017درز  انلاحب .ل) -

ل) لدرب د  لدرتس افىن لدلأس طفىلاالدرةدام لدرب دى ل ب فطىل بق ن ينل13درب دس لدرلقصى
 .433ل-419ينلولول4درة  ل)

ل) - لبحب . ل قرمل2006  ن لطر فىن لالفقفق لبةقصس  لدت قرقع لدلإط قطا لدرن قلا ي.
لنلدر افع.33دربةساىنل د دىل تبل،رقافىلشهسف نلدرة  ل

ىلف ابتسلفدرلصقئولدر ل ءلبردرتحي.ل2013 قبسنل   لدرطقصسلابا  نلبحبا .ل) -
لاالاملدلأ ق فىلربسحدىلدرتةدفىلدر،ا،دفلالت قسل تطسط س لردر سدعلدرةرلى فردط لىلدرةسل

 .نلبصسدلإ بق فدفىلىن فىلدرتسلفنل ديدرب تب لدربصسل
در ف ابتسفىلر ة،لدلت قسدعلي.لدرلصقئول2004درةزداينلفق بف ل  لق سدرفم.ل) -

 طادعل" سد ىلبرقسطى"نلس قرىل  تاسدهلةفسلبطشاس نل دفىلل6ل-5ن قلالدلأ اقءل ةبسل
 درتس فىنل قبةىل غ د .

ردن قلالدر،ا ل بهقس لدتلقنلدررسدسللدرتط  فىدرر س ل.لي2016 قرم.ل)لا ىنل قرمل دفدرغسد -
ىلفمنلدرببد ىلدرةس فبةىلدررصمنلبطشاسدعل قف قبةىلدررصلاىلافدرتس لىفر ىل د ىل د

 .ىفدر ةا 
ل)لاسدلن - لدرطق اللي.2013حبا  . لدرن قلا لطظسفى ل دا للقئم لت سف ا ل سطقبج اق دفى

نلدرر سدعلدرتحدفدفىلادلإ  د فىلادرةبدفىل ق تل دملدررفق لدر فطقبالر تفسط فسللاالتطبفىل
  قبةىلا فا .س قرىل  تاسدهلةفسلبطشاس نل دفىلدرتس فىنل
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لدى معلمي الحلقة  التعليميّةالكفايات  امتلاك  درجة
من وجكة نظر الموجكين  الأساسيالأولى من التعليم 

 التربويين
 دراسة ميدانية في مدينة اللاذقية

1ثناء غانم  
2نسرين عبد الرحمن  
3رباب أسود  

 
 الممخص

قة الأولى من مي الحملدى معمّ  التعميميّةدرجة امتلاك الكفايات عرف ت إلى ت الدراسةىدف
ذه الكفايات من وجية كيفية تطوير ى، و التربويين من وجية نظر الموجيين الأساسيالتعميم 

 .ىمنظر 
( موجياً تربوياً في مديرية تربية 27وذلك من خلال تطبيق استبانة عمى عينة مؤلفة من )

 ية:قد تم التوصل إلى النتائج الآت، و المسحي تم استخدام المنيج الوصفياللاذقية، 
   جاءت بدرجة  تربويينن وجية نظر الموجيين الم التعميميّةلمكفايات  المعمّمين درجة امتلاك

 .كبيرة
  ة يكون من خلال التنميّ  التربويين مين من وجية نظر الموجيينلممعمّ  التعميميّةتطوير الكفايات

 ة المستمرة.المينيّ 
 الحمقة الأولى، الموجو التربوي. ،المعمّمين ، التعميميّةالكفايات الكممات المفتاحية: 

 

                                                           
 ائق التدريس، كمية التربية، جامعة تشرين، سورية. استاذ مساعد، قسم المناىج وطر  1
2

 استاذ مساعد، كلية التجارة والاقتصاد، جامعة طرطوس، سورية.
3

 طالبة دكتوراه، قسم الناهج وطرائق التدريس، كلية التربية، جامعة تشرين، سورية.
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The degree of educational competence of 
teachers in the first episode of basic 
education from the point of view of 

educational mentors 
Field study in Latakia 
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4
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5
 

Rabab Aswad
6 

Abstract 
The purpose of this study was to know the degree to which teachers 
have the educational competences of the first episode of basic 
education from the point of view of educational mentors, and how to 
develop these qualifications from the point of view of mentors.Through 
the application of a questionnaire to a sample of (27) educational 
mentors in the Directorate of Education of Latakia, The descriptive 
survey method was used, and the following results were reached: 

 The degree to which teachers have educational competence from the 
point of view of specialist mentors has largely come. 

 The development of teachers' educational competences from the point 
of view of mentors is through continuous professional development 
Keywords: Educational Competences, Teachers, first episode, 
Educational Mentor. 
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 مقدمة البحث-1
ة الأساسيفراد يمتمكون المقومات أ إعدادويقع عمى عاتقو  التعميميّةيعد المعمم عصب العممية 

 لبناء مجتمعاتيم، الأمر الذي يتطمب أن يمتمك مجموعة من الكفايات الأكاديمية والتدريسية
لأداء "مستوى من الفاعمية يظير في سموك المعمم ويحققو في مجال التدريس لقياس ا وىي

(، والتي 51، ص2003الفعمي والحصول عمى أكبر عائد بأقل وقت وجيد ممكنين")زيتون، 
 في الجامعات. من خلال الإعداد الأكاديمي ليم يكتسبونيا

مؤىمين بشكل جيد في المواد التي يدرسونيا، أي أن يكونوا قادرين  نيالمعمملابد أن يكون  لذا
ن الميارات التي تجعميم قادرين عمى توجيو العممية يمتمكو و  ،عمى نقل المعرفة لممتعممين

وىذا ما يتطمب العمل الدائم عمى تطوير ىذه الكفايات لدى ، (Huber, 2011,p7)التعميميّة
من خلال تقييم امتلاكيم ليذه الكفايات وما يحتاجون إليو من دورات تدريبية سواء  المعمّمين

 في المجال المعرفي أو التقني.
الموجو التربوي فيو الأقدر عمى تحديد ما  ليذه الكفايات من ميام المعمّمين  تلاكإن تقييم ام

يحتاج إليو المعمم من دورات تدريبية تزيد من امتلاكو ليذه الكفايات أو اكسابو كفايات جديدة 
أو ما يتعمق بالتطوير المستمر لممناىج وما تتطمبو من تطوير لكفايات  تتعمق بالمجال التقني

 .ممينالمعّ 
لمكفايات   الأساسيمي الحمقة الأولى من التعميم د درجة امتلاك معمّ يحدسيتم توفي ىذا البحث 

 الكفاياتر ن. وكيف يمكن العمل عمى تطويمن وجية نظر الموجيين التربويي التعميميّة
 .التعميميّة من وجية نظرىم

  مشكمة البحث -2
 ونيمتمك تأسيس لبناء افرادية المراحل، رحمة التأسيس لبقم الأساسيمرحمة التعميم عد ت

 التعميميّةة التي ترتكز عمييا العممية الأساسيم القاعدة ويعتبر المعمّ  المعارف والميارات،
ن الكفايات مجموعة م يمتمكونين معممأن يتم إعداد  الامر الذي يتطمب بمختمف مراحميا،

 قياميم بعمميم. لدييم اثناء، والعمل عمى تطويرىا التعميميّةالشخصية و 
)بميامل، و (2015كدراسة )الجوابرة، جنبية العربية والأوقد اىتمت العديد من الدراسات 

المعمّمين لدى  التعميميّة( بدراسة الكفايات 2004( و)بيجي، 2003و)نيرجسي، (2015
 .التعميميّةفي مختمف المراحل م ليا وكيفية العمل عمى تطويرىا وتحديدىا ومدى امتلاكي
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( أنو 2016أكدت وثيقة الإطار العام لممنياج الوطني في الجميوريّة العربيّة السوريّة عام) دوق
من أولويات السّياسة التّربوية السوريّة المساىمة في توفير مستقبل زاىر لمبلاد، وذلك من 

نب المتدرّبين وميارتيم و اتّجاىاتيم بطريقة شاممة تنمي الجوا المعمّمين خلال تطوير معارف 
الشخصيّة لدييم، وتعزز قيم المواطنة وتواجو تحديات الحاضر بوصفو بوابة المستقبل لبناء 

 .(10-9، ص2016 التربية، وزارةعالم أكثر ترابطاَ )
تحديد و  التعميميّةدرجة امتلاكو لمكفايات  لابد من تحديد المعمّمين ولنتمكن من تطوير معارف 

ووضع الخطط  ونقاط القوة لمعمل عمى تعزيزىا ا،نقاط الضعف لدييم لمعمل عمى علاجي
 :لآتيالامر الذي يتطمب طرح التساؤل ا، المناسبة لذلك

من   التعميميّةلمكفايات  الأساسيامتلاك معممين معممي الحمقة الأولى من التعميم  ما درجة
  وجية نظر الموجيين التربويين؟

 الآتية: وتتفرع عن السؤال الرئيسي السابق الأسئمة الفرعيّة
في  التعميميّةما درجة امتلاك معممي الحمقة الأولى من التعميم الأساسي لمكفايات  -1

 محور التخطيط؟
في  التعميميّةما درجة امتلاك معممي الحمقة الأولى من التعميم الأساسي لمكفايات  -2

 محور التنفيذ؟
في  تعميميّةالما درجة امتلاك معممي الحمقة الأولى من التعميم الأساسي لمكفايات  -3

 محور التقويم؟
من وجية نظر  لدى معممي الحمقة الأولى التعميميّة الكفايات تطويرل المقترحاتا م -4

 التربويين؟ الموجيين
 :ة البحثأىمي -3

 البحث من: أىمية  تأتي
في جميع مراحل التعميم وخاصة في مرحمة التعميم الأساسي  التعميميّةأىمية الكفايات  -1

  (.الحمقة الأولى)
، لوضع خطط أىمية التقييم والتقويم ليذه الكفايات من قبل الموجيين التربويين -2

 .المعمّمين مدروسة لتحسين وتطوير عمل 
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يفو ىذا البحث إلى الأدب النظري والدراسات السابقة حول الكفايات ما يمكن أن يض -3
 .التعميميّة

دريبية مبينة عمى قد يفيد المسؤولين في وزارة التربية السورية في بناء برامج ت -4
 .التعميميّةالتدريبية بناءً عمى مدخل الكفايات  المعمّمين احتياجات 

  أىداف البحث -4
  :تعرف ييدف البحث إلى 

من وجية  الأساسيمي الحمقة الأولى من التعميم لدى معمّ  التعميميّةالكفايات درجة امتلاك   -1
 .التربويين نظر الموجيين

جابات أفراد العينة حول تحديد درجة امتلاك معممي الحمقة الأولى بيان الفروق الموجودة في إ -2
لمموجيين  من التعميم الأساسي تبعاً لمتغيرات البحث )الجنس، المؤىل العممي، سنوات الخبرة(

 التربويين.
   .التربويين كيفية تطوير ىذه الكفايات من وجية نظر الموجيين -3

 فرضيات البحث-5
  0.05مستوى دلالة  ستتم مناقشة الفرضيات عند

 من أفراد عينة  التربويين لا يوجد فرق ذو دلالة احصائية بين متوسطي درجات  الموجيين
 لمموجيين تبعاً لمتغير النوع التعميميّةلمكفايات  المعمّمين البحث في آرائيم حول  امتلاك 

 .التربويين
 من أفراد عينة  لتربويينا لا يوجد فروق ذات دلالة احصائية بين متوسطات درجات الموجيين

 تبعاً لمتغير المؤىل العممي التعميميّةلمكفايات  المعمّمين البحث في آرائيم حول  امتلاك 
 .التربويين لمموجيين

 من أفراد عينة  التربويين لا يوجد فروق ذات دلالة احصائية بين متوسطات درجات الموجيين
 لمموجيين تبعاً لمتغير الخبرة التعميميّةات لمكفاي المعمّمين البحث في آرائيم حول  امتلاك 

 .التربويين
 حدود البحث-6

  في مدينة اللاذقية.  مديرية التربيةحدود مكانية: تتضمن 
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  وتم تطبيق أدوات الدراسة2021\2020حدود زمانية: تم اجراء البحث خلال العام الدراسي ، 
  .2021يمول أ 20و 2021ب آخلال الفترة الممتدة بين بداية 

 .حدود بشرية: الموجيين التربويين في مديرية تربية اللاذقية 
  في مجالات مي الحمقة الأولى لمعمّ  التعميميّةحدود موضوعية: تتمثل في دراسة الكفايات

 )التخطيط، التنفيذ، التقويم(
 وتعريفاتيا الإجرائية:بحث مصطمحات ال -7

 (.25، ص2003)مرعي،  "عالقدرة عمى عمل شيء، أو إحداث انتاج متوق"الكفاية:  -
مختمف أشكال الأداء الذي يمزم لتحقيق ىدف ما، أي ىو " :التعميميّةالكفايات  -

مجموعة الاتجاىات وأشكال الفيم والميارات التي من شأنيا أن تيسر لمعممية 
، 2006)طعمية،  "تحقيق أىدافيا العقمية والوجدانية والنفس حركية التعميميةّ

 .(33ص
الميارات الاكاديمية والتدريسية التي يمتمكيا معممي الحمقة الأولى من التعميم  تعرف اجرائياً:

 ليذه الكفايات. المعمّمين ن لامتلاك و ن التربويو تقاس بالدرجة التي يمنحيا الموجي، و الأساسي
ىو الشخص الذي يقوم بنقل الخبرات والمعارف والأفكار وغيرىا إلى " المعمم: -

وره عمى تقل المعرفة فقط، بل يتعداه إلى دور آخر وميم ألا المتعممين، ولا يقتصر د
، 2001)الطيطي،  "وىو التربية الخمقية والاجتماعية والروحية والنفسية لممتعمم

 (.238ص
ىم الاشخاص المشرفين عمى كافة مدارس وصفوف الحمقة "ن: ون التربويوالموجي  -

التربية  -صاصية )المغة الاجنبيةعدا المواد الاخت الأساسيالأولى من مرحمة التعميم  
الموسيقا حيث يشرف عمييا الموجو الاختصاصي(. وتصدر  -الرياضة -الفنية

/ وظيفية تعميمية عمى الأقل بالإضافة 75ميامو بتعميمات وزارية ويحدد نصابو ب /
، 2015)وزارة التربية السورية،"ارية في المدارس التي يشرف عميياإلى الييئة الإد

 (. 41ص
 الإطار النظري: –8

 كفايات:مفيوم الأولًا 
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يقصد بو الشيء الذي لا غنى عنو ويكفي عما "في "قاموس المحيط":  تعريف الكفاية: لغةً 
 ."سواه، وبيذا فإن معنى الكفاية ىي الاستغناء، فكفى الشيء يكفيو فيو كاف

داء وبأفل جيد فاعمية واتفان، وبمستوى عالٍ من الاب ىي القدرة عمى عمل شيء"اصطلاحاً: 
ووقت وكمفة، وقد تكون الكفاية معرفية، أو أدائية، فالكفاية المعرفية تكون منطمقاً لمكفاية 

 (.15، ص2017)جبرالله،  "الأدائية
يي مجموعة الميارات والقدرات الوجدانية والمعرفية والميارية التي ف "أما الكفاية المينية لممعمم:

 الأكاديمية وتتطور وتزداد مع ممارسة مينة التعميم وتصبح جزءاً يكتسبيا المعمم اثناء البرامج 
، 2015)مقدادي، "ة التعميم والتعمم بفاعمية عاليةمن سموكو، الأمر الذي يمكنو من القيام بعممي

 .(258ص
 الاسس التي تقوم عمييا الكفايات:

ر العطاء المتوقع يقصد بو التصور العام عن الفرد الذي يراد إعداده ومقداالاساس الفمسفي: 
ودور المؤسسات التي تقوم بإعداد ىذا المتعمم، وطبيعة الدور الذي نقوم بو من خلال منو، 

منطمقات تتناسب وطبيعة المجتمع وفمسفتو، ليتحدد في ضوئيا النتائج المرغوبة والكفايات 
 المطموبة.

ة والتجربة فالكثير من يقصد بو ربط الكفايات بالمعرفة القائمة عمى الخبر  الاساس التجريبي:
يظير مدى إدراكو لمفيوم معين، ويبدي قدرتو عمى بيان الكفايات تتطمب من المتعمم أن  

 كيفية حدوث ىذا المفيوم في مواقف حقيقة حياتية.
يقصد بو تحديد الكفاية استناداً إلى ماذا يؤدي المتعمم المطموب إعداده  الاساس الأدائي:

 رة في موقع العمل. وتدريبو من خلال ذوي الخب
يقصد بو استطلاع رأي أعضاء ىيئة التدريس والطمبة والخبراء لتحديد  الاساس الواقعي:

 (.259، ص2020الكفايات)رضوان؛ سميمان، 
 المعمم:ثانياً: 

في جميع الجوانب المعرفية والتربوية والنفسية  والشخص الذي تم إعداده وتدريب" المعمم ىو:
والاجتماعية لمقيام بميمة التربية والتعميم في المجتمع، أي القيام بتعميم والجسمية والانسانية 

المتعممين المعمومات المعرفية وتدريبيم عمى الميارات، وشتى جوانب السموك والاخلاق بما 
ينسجم مع عادات وقيم ومفاىيم المجتمع. والمعمم الكفء قادر عمى إكمال النقص في الكتب 
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مدرسية، والانشطة المنفذة والقادر عمى تطوير المناىج والطرائق والمقررات الدراسية ال
 (.  21، ص2009)مشعان؛ الدليمي، "التعميميةّوالأساليب 

 لكفايات اللازمة لممعمم:ا
 إن الكفايات المرتبطة بشخصية المعمم تتمثل في: الكفايات الشخصية: -1
  :عتدال والنظافة.من حيث الالتزام بالزي المناسب والبساطة والاالمظير العام 
  :الصوت ووضوحو والطلاقة المغوية. من حيث قوةالصوت 
  :والشجاعة والجرأة في  يشمل اليدوء والقدرة عمى ضبط النفس والتواضعالالتزام الانفعالي

 الحديث.
 :تشمل القدوة الحسنة، العدالة واحترام الفروق الفردية في قدرات  الموضوعية والأمانة الفكرية

 (.114-113، ص2005 حوالة؛ وآخرون،المتعممين )
 تشمل الكفايات المينية الآتي: الكفايات المينية: -2
  :وما يتلاءم مع خصائصيم العمرية، وتحديد الاىداف  بتحديد حاجات المتعممينالتخطيط

السابقة المرتبطة بالدرس، واختيار أساليب التدريس المناسبة،  التعميميّة، والخبرات التعميميّة
نشطة الملائمة، وأن يعد خطة سنوية تنظم محتوى المادة الدراسية واعداد خطة وتحديد الا

 يومية تتوافق معيا، ثم اختيار اساليب التقويم المناسبة. 
  :وتنظيم الوقت المتاح لتذليل الصعوبات، وانتقاء الألفاظ،  تقديم المادة بوضوح وتسمسلالتنفيذ

لمحافظة عمى انتباه المتعممين وشد انتباىيم، ومراعاة الفروق الفردية بين المتعممين، وا
 والاىتمام بإكساب المتعممين القيم.

  :داخل الصف باستخدام  التعميميّةاستخدام أدوات القياس والتقويم التي تناسب الميارات التقويم
البيانات، واستخدام التقويم التراكمي الختامي لنياية كل موقف السجلات التقويمية لحفظ 

 (.21-20،ص2011قطيط، تعميمي )
 :الأساسيأىمية إعداد معمم مرحمة التعميم  

 تتمخص فيما يمي:
 ة في بناء التعميم وتطويره.الأساسيالمعمم الركيزة  -1
 و مالم يييأ ليا معمم كفء معد أعداداً جيداً.في اً سوف يظل مشكوك التعميميّةنجاح العممية  -2
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مين، وىو الذي يترجم أىداف المنيج إلى المعمم ىو الذي يييئ الخبرات والميارات لممتعم -3
 مواقف تعميمية.

اصبحت مينة التدريس لا تكتسب فقط بالممارسة، وانما تكتسب عن طريق المعرفة المنظمة،  -4
 حيث تتطمب قدرات وميارات كثيرة.

التكامل في إعداد المعمم عممياً وثقافياً حيث يعد ىو الأساس المعتمد في إعداد المعمم وتييئتو  -5
 (.383نة التعميم )البوىي؛ عبد القادر، د ت، صلمي
   :الأساسيداف إعداد معمم مرحمة التعميم أى

 تتمثل بالأىداف الآتية:
 أن يعرف الطالب المعمم أىم الأىداف العامة لمتربية وأىداف المرحمة. -1
 فيم الاحتياجات الثقافية والاجتماعية لممجتمع. -2
 سموكو. أن يكتسب معرفة دينية سميمة تقوم أنماط -3
 تطوير الفيم فيما يتعمق بالنمو الشامل والكامل لمفرد حتى يصير مواطناً صالحاً. -4
 معرفة احتياجات النمو لممتعممين. -5
أن يفيم الطالب المعمم الأسس النفسية والاجتماعية والتاريخية والمتعمقة بمرحمة التعميم  -6

 .الأساسي
 ة:الطالب المعمم الميارات و القدرات الآتي أن يكتسب -7
 .القدرة عمى تكيف الأساليب والتطوير والطرق الملائمة لمتدريس في البيئات المختمفة 
 .القدرة عمى التعبير عن الافكار بطريقة سمسة وصحيحة 
 (22، ص2008ييم المتعممين )موسى، القدرة عمى تق 

 : الأساسيم مرحمة التعميم معوقات إعداد وتأىيل معمّ  
 ين.دربتدني المستوى التعميمي لمم -1
والمدربين لذلك نجد عدم وجود كفاءات عمى مستوى عالٍ لبعض  المعمّمينالضعف العام في  -2

 التخصصات والمناىج.
 معروفة فالأجيزة الحديثة مكمفة.نوعية الآلات وأجيزة التدريب المستخدمة التي اصبحت  -3
عادة تأىمييم لمواكبة المستجدات التكنولوجية)البوىي -4 ؛ عبد القادر، د عدم المتابعة لممدربين وا 

 (.384ت، ص
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 :الدراسات السابقة-9
الكفايات التدريسيّة لدى معممات المرحمة الأساسيّة الدنيا (: 2010) خزعمي؛ مومنيدراسة 

 :الأردن ،في المدارس الخاصة في ضوء متغيرات المؤىل العممي وسنوات الخبرة والتخصص
الأساسية الدنيا في المدارس الخاصة معرفة مدى امتلاك معممات المرحمة  إلى لدراسةا تىدف

التابعة لوزارة التربية والتعميم لمنطقة إربد الأولى في الأردن لمكفايات التدريسية من وجية 
استخدم المنيج: وتم . متغيرات المؤىل العممي وسنوات الخبرة والتخصصنظرىم في ضوء 

(معممةً يعممن في 168ينة )الع .( بنداً 36ة تضمنت )دوات البحث استبانأ .لتحميمي الوصفي
: تم حصر الكفايات التدريسية وتوصمت إلى مجموعة من النتائج أىميا(مدرسةً. 30)

الضرورية لمعممات المرحمة الأساسية الدنيا، والتي ينبغي أن تستخدم كمعيار لممعممة الكفؤة 
سية الدنيا في ثلاث مجالات ىي: التخطيط، التنفيذ، التقويم. وأنّ معممات المرحمة الأسا

يمتمكن الكفايات التعميميّة بدرجة كبيرة، ولا يوجد فروق في الكفايات التعميمية تعزى إلى متغير 
المؤىل العممي والتخصص، ووجود فرق في الكفايات التعميميّة تعزى إلى متغير سنوات 

 .الخبرة
لمتدريس  الأساسي(: بعنوان: "الكفايات اللازمة لمعممي التعميم 2011دراسة مساعد )

 دراسة تقويمية لمدارس القبس": –باستخدام الحاسوب 
في  الأساسيالكفايات المطموب توافرىا لدى معممي مرحمة التعميم  فتعرّ إلى  ىدفت الدراسة

مجالات التخطيط، التنفيذ، التقويم، باستخدام الحاسوب كوسيمة تعميمية ومدى إمكانية تطويرىا 
دم المنيج: الوصفي، والأدوات: الملاحظة؛ المقابمة. العينة: استخوتم  لتحقيق حوسبة التعميم.

 :وتوصمت إلى مجموعة من النتائج أىميا ( خبير.7( إداري؛ )13؛ ) معمّم ومعمّمة( 20)
جميع كفايات استخدام الحاسوب كوسيمة تعميمية في مجالات التخطيط، التنفيذ، التقويم، يجب 

لابد . و حتى يتمكن من التدريس باستخدام الحاسوب يالأساستوافرىا في معمم مرحمة التعميم 
 عمى الكفايات اللازم توفرىا لإدخال الحاسوب كوسيمة تعميمية. المعمّمين من إعداد وتأىيل 

المدرب عمى  الأساسيوجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين دور المعمم بمرحمة التعميم كما ي
لة إحصائية بتكامل الأدوار داخل الصف د علاقة ذات دلاووجو  الحاسوب وتطوير التعميم.

 .الأساسيالدراسي لدى المعمم المدرب عمى الحاسوب كوسيمة تعميمية في مرحمة التعميم 
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–(: تقدير مستوى الكفايات التدريسية لدى معممي المرحمة الابتدائية 2015دراسة بميامل )
 :، الجزائردراسة ميدانية بمدرسة محمد نحوي شتمة بسكرة

لدراسة إلى تعرّف مستوى الكفايات التعميميّة لدى معمّمي المرحمة الابتدائيّة، ثم ترتيب ىدفت ا
، استخدم المنيج: الوصفيىذه الكفايات تبعاً لمستواىا لدى المعمّمين في ىذه المرحمة. وتم 

ة ، العينلاحظة مستوى أداء معمّمي مرحمة التعميم الابتدائي لمكفايات التعميميةشبكة م الأداة:
: أنّ مستوى كفايات التخطيط وتوصمت إلى مجموعة من النتائج أىميا  ( معمّم ومعمّمة.12)

دارة الصف والتنظيم، والاتصال والتفاعل الصفّي لدى معمّمي المرحمة  والتنفيذ و التقويم وا 
الابتدائيّة كانت بمستوى متوسط. ورتبت الكفايات عمى النحو الآتي: كفايات الاتصال والتفاعل 

 -خطيط لمدرسكفايات تقويم الدرس، كفايات إدارة الصف والتنظيم، كفايات الت -الصفّي
 كفايات تنفيذ الدرس.

ة ومعمماتيا في (: الكفايات التعميميّة لدى معممي المرحمة الثانويّ 2015دراسة الجوابرة )
 :بالإردن من وجية نظرىم جرش مدارس محافظة

معمّمي ومعمّمات المرحمة الثانويّة في مدارس محافظة  ىدفت الدراسة إلى تعرّف درجة امتلاك
سنوات  -جرش لمكفايات التعميميّة من وجية نظرىم وفق المتغيرات )الجنس، المؤىل العممي

( 480/بند. العينة )40، الأداة: الاستبانة تضمنت /استخدم المنيج: الوصفيوتم الخبرة(. 
أنّ درجة امتلاك المعممين لمكفايات  :ائج أىمياوتوصمت إلى مجموعة من النتمعمّماَ ومعمّمة. 

التعميميّة جاءت بدرجة مرتفعة، وعدم وجود فروق في درجة امتلاك المعمّمين والمعمّمات 
لمتغير الخبرة  لمكفايات التعميميّة تعزى إلى متغيري الجنس والمؤىل العممي، بينما وجدت فروق

 ( سنوات.10لصالح الذين تزيد خبرتيم عن الـ )
(: فاعميّة برنامج تدريبي قائم عمى استراتيجيّات التعمّم النّشط في 2020دراسة كنجو )  

دراسة شبو تجريبية عمى عيّنة من معممي الحمقة الأولى من  -تنمية الكفايات التّعميميّة
 التعميم الأساسي في مدينة اللاذقية، سوريا: 

القائم عمى التعمّم النشط في تنمية الكفايات  ىدفت الدراسة إلى قياس فاعميّة البرنامج التدريبي
التعميميّة لدى معمّمي الحمقة الأولى من التعميم الأساسي، وتعرف الفروق في فاعميّة ىذا 

، الأداة: اختبار لمكفايات التعميمية لقياس فاعميّة البرنامج البرنامج التدريبي بحسب المتغيرات
البحث من تصميم الباحثة، وبطاقة ملاحظة، العينة:  الكفايات التعميميّة لدى عينةفي تنمية 
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(معمّماّ ومعمّمة. توصمت إلى مجموعة من النتائج أىميا: فاعمية البرنامج التدريبي مصمم 25)
  وفق استراتيجيّات التعمّم النشط في تنمية الكفايات التعميمية لدى عينة البحث. 

 Nergency(2003):"Teacher competencies in this timeدراسة نيرجنسي   
and place" 

 جامعة الأباما"–" كفايات المعمم في ىذا الزمان والمكان 
ف عمى الكفايات التدريسية التي يحتاجيا الطمبة المعممون في جامعة التعرّ ىدفت الدراسة إلى 

( 260الأباما في الزمن الحاضر. اتبع الباحث المنيج: الوصفي. والأداة: استبانة.  العينة: )
وتوصمت إلى مجموعة من النتائج في جامعة الأباما.  المعمّمين معمم ومعممة من الطمبة 

إن أفضل الكفايات التي يحتاجيا الطمبة المعممون في ىذا الزمن ىي كفايات  -1: أىميا
المجالات الأربعة مرتبة حسب درجة أىميتيا تنازلياً: تخطيط التدريس، كفاية تنفيذ التدريس، 

( كفاية فرعية 163قويم، كفاية الإدارة الصفية. وتتوزع ىذه الكفايات الرئيسية إلى )كفاية الت
يحتاجيا الطالب المعمم في جامعة الأباما، وفي ضوء ما توصل إليو الباحث اقترح ضرورة 

 عمى ىذه الكفايات قبل دخوليم مجال العمل الميداني في المدارس. المعمّمين تدريب الطمبة 
 pigge(2004:)  "Teacher competencies, need proficiencyدراسة بيجي 

and where proficiency developed"  
 كفايات المعمم والحاجة إلييا وكيف يمكن تطويرىا، كوريا الشمالية

ىدفت الدراسة إلى تحديد الكفايات الضرورية لمتّعميم وتحديد حاجة المعمّمين إلييا لمساعدتيم 
، الأداة: الاستبانة، لتحميمي استخدم المنيج: الوصفيمن كفايات، وتم  عمى تطوير ما يمتمكوه

وتوصمت إلى مجموعة من النتائج  (معمّم متخرّج من جامعة ولاية بالنك كرين،2400العينة: )
فاية ك: إنّ المعمّمون بحاجة إلى كفايات الحفاظ عمى النّظام ضمن القاعات الصفيّة، و أىميا

القدرة عمى استخدام الوسائل التعميميّة )السمعيّة والبصريّة(. ووجود علاقة  تفريد التّعميم، وكفاية
 ارتباط عالية بين حاجة المعمّمين إلى الكفاية ومقدراتيم الفعميّة في أداء ىذه الكفاية.

 التعقيب عمى الدراسات السابقة:
  ختمفت مع غيرىا من الدراسات في الآتي:وت شابو الدراسة الحاليةتت

بميامل  مع دراسة تتشابواليدف )قياس امتلاك المعممين لمكفايات التعميمية(:  من حيث
وتختمف مع دراسة  ( 2010دراسة خزعمي و مومني) و (2015(، ودراسة الجوابرة )2015)



 ثناء غانم  رباب أسود نسرين عبد الرحمن     2222عام  3العدد   44مجلة جامعة البعث   المجلد 

143 
 

( التي ىدفت إلى تحديد 2011( ودراسة مساعد)2004(، ودراسة بيجي)2003تيرجسي)
 . ممونالكفايات التعميمية التي يحتاجيا المع

 جميع الدراسة استخدمت المنيج الوصفي. من حيث المنيج المتبع:
تتشابو مع جميع الدراسات السابقة، بينما اختمف مع دراسة  من حيث الأدوات:

أنيا اىتمت بقياس (.إن ما يميز الدراسة الحالية عن غيرىا من الدراسة 2011مساعد)
، نظر الموجيين التربويينم الأساسي من وجية الكفايات التعميمية في الحمقة الأولى من التعمي

 وفي محاولتيا تقديم مقترحات لتطوير ىذه الكفايات من وجية نظر الموجيين التربويين.
  البحث منيج-10
 عى إلى تحقيقيا، تم استخدام المنيج الوصفييسضوء طبيعة البحث والأىداف التي في 

، في الواقع، وييتم بوصفيا وصفاً دقيقاً  ، والذي يعتمد عمى دراسة الظاىرة كما ىيالمسحي
يوضح حجميا و درجات ارتباطيا  ويعبر عنيا تعبيراً كيفياً يوضح خصائصيا، وتعبيراً كمياً 

 مع الظواىر الأخرى.
تصور الواقع  ودقيقةٍ  وافيةٍ  في الحصول عمى معموماتٍ  فيعرف المنيج الوصفي بأنو: "طريقةٌ 
 .(30، ص2016)واضح، ه" الاجتماعي، وتسيم في تحميل ظواىر 

 :توعينمجتمع البحث و  -11
اللاذقية والبالغ عددىم بحسب  مدينةيتكون المجتمع من جميع الموجيين التربويين في 

التطبيق عمى  تمونظراً لمصغر المجتمع  ( موجياً وموجية، 27احصائيات مديرية التربية )
         .كافة أفراده

 توزع العينة حسب النوع:    

 
 ( يبين توزع أفراد العينة تبعاً لمتغير النوع1لشكل )ا
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 توزع العينة حسب المؤىل العممي:

 
 ( يبين توزع أفراد العينة تبعاً لمتغير المؤىل العممي2الشكل )

 توزع العينة حسب الخبرة:

 
 ( يبين توزع أفراد العينة تبعاً لمتغير سنوات الخبرة3الشكل )

 :البحث أداة-12
ستبانة الموجية إلى الموجيين التربويين المسؤولين عن معممي الحمقة الأولى من تم بناء الا

 حيث استعانتالتعميم الأساسي اعتماداً عمى الأدبيات المتعمقة بالكفايات التعميمية لممعممين 
وقد حددت قائمة  ( وذلك كون الدراسة حديثة وفي نفس المجتمع2020الباحثة بدراسة كنجو)

، كما وىي محكمة من التعميم الأساسي يميّة التي يحتاجيا معمّمي الحمقة الأولىالكفايات التعم
الموجيين  وزارة التربية السورية والذي يتبعو من قبل تمدالنموذج المعالباحثة ب استعانت

( 52بصورتيا الأولية من )الاستبانة كفايات التعميمية لدى المعممين. فتكونت التربويين لتقييم ال
يحتوي  التنفيذ( بنداً، الثاني 18يحتوي عمى) التخطيطمحاور الأول  ةثلاثزعة عمى مو  اً بند
 اجابة عمييم( بنداً، بالإضافة إلى سؤالين الإ15ويحتوي عمى )التقويم ( بنداً، الثالث 19)

 .)عن كيفية تطوير ىذه الكفايات لدى المعممين من وجية نظر الموجيين التربويين(مفتوحة 
لاثة)التخطيط، التنفيذ، ياس ليكرت الثلاثي للإجابة عمى عبارات المحاور الثاعتماد مقوتم 

(، بدرجة متوسطة: اعطيت 3بدرجة كبيرة: اعطيت الدرجة ) ، وذلك عمى النحو الآتي:التقويم(
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(.كما وتم الاعتماد عمى المتوسطات الحسابية 1(، بدرجة ضعيفة: اعطيت الدرجة )2الدرجة )
، وتم 100× 3÷ المتوسط الحسابي  ارة من خلال المعادلة الآتية:والوزن النسبي لكل عب

لمكفايات بحسب الموجيين التربويين،  المعمّمين اعتماد المعايير الآتية لتقييم درجة امتلاك 
 :عمى كل بند من بنود كل محور من محاور الاستبانة، كما يوضح الجدول الآتي

 ت العينة( معيار الحكم عمى متوسطات استجابا1جدول )

 صدق الأداة:
 صدق المحكمين: -1

( 8في كمية التربية في جامعة تشرين، بمغ عددىم ) عُرضت الأداة عمى السادة المحكمين 
آرائيم وملاحظتيم تم حذف بند  محكمين، ممن يممكون الخبرة في ىذا المجال، واستناداً إلى

من محور التخطيط وىو)يتأكد من صلاحية الوسائل التعميميّة المراد استخداميا(، وتم حذف 
لتصبح الأداة مؤلفة من  .بند من محور التنفيذ )عرض المادة العممية بتسمسل منطقي وواضح(

 .اً ( بند50)
 الاتساق الداخمي:صدق  -2

مقيـــاس قامـــت الباحثـــة بتطبيقـــو عمـــى عينـــة اســـتطلاعية لدراســـة الخصـــائص الســـيكومترية لم
ـــة مـــن  ـــويين10)مكون ـــة ( مـــوجيين ترب ـــة الحف )وذلك الدراســـة مجتمـــعومـــن خـــارج  فـــي مدين

. وتـــم حســـاب صـــدق الاتســـاق لصـــغر مجتمـــع البحـــث وكـــون المدينـــة فـــي نفـــس المحافظـــة(
كميـة لممقيـاس، وذلك بحساب معامل الارتباط بين درجة كل عبارة والدرجـة ال داةالداخمي للأ

 ( يوضح ذلك.2والجدول رقم )
بالدرجة الكمية للاستبانة الاستبانةمعامل ارتباط كل بند من بنود (: 2الجدول )  

 قيمة ارتباط بيرسون العبارة
 0.88** يضع مؤشرات الأداء. 
 0.87** يحدد المفاىيم الاساسية.

 0.70* يحدد الميارات الواجب اكتسابيا.
 0.84** جب اكسابيا لممتعممين.يحدد القيم الوا

 0.76* يختار الوسائل التعميمية المناسبة.

 الوزن النسبي التقييم
 34حتى ال ةضعيف
 67إلى ما دون  34من  ةمتوسط
 100إلى  67من  عالية
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 0.66* يعد الوسائل التعميمية في حال عدم توافرىا بالمدرسة.
 0.63* يحدد الانشطة التعميمية بما يتناسب مع مستويات المتعممين.

 0.71* يختار الانشطة التعميمية المناسبة لممحتوى التعميمي.
 *0.64 لانشطة التعميمية بما يتناسب مع زمن الحصة.يرتب ا

 0.73* يختار طريقة التدريس المناسبة لممحتوى التعميمي
 0.83** يختار طريقة التدريس المناسبة لمستوى المتعممين.

 0.73* ينظم الخطة بطريقة تسيل الرجوع إلييا.
 0.71* يحدد انواع التقويم المناسب لممحتوى التعميمي.

 0.65* اسئمة التقويم التي تراعي الفروق الفردية بين المتعممين. يضع
 0.64* يوزع زمن الحصة بما يتناسب مع المادة العممية.

 0.69* يحدد الخبرات السابقة المرتبطة بالدرس.
 0.84** يحدد طرق لربط المادة الحالية بالمواد الاخرى.

 المحور الثاني: التنفيذ: 
 0.71* ية من حيث المضمون، وكيفية التطبيق.يوضح القواعد الصف

 0.80** ينظم البيئة الصفية بما يتناسب مع المادة العممية
 0.72* يوفر مناخ صفي ملائم لمتعميم.

 0.64* يطرح اشكالية يتطمب حميا التفكير من قبل المتعممين.
 0.84** يوزع الميام بين المتعممين.

 0.63* يشرك جميع المتعممين بالأنشطة.
 0.65* يراعي الفروق الفردية بين المتعممين.

 0.64* يربط الخبرات السابقة لدى المتعممين بالخبرات الجديدة.
 0.71* ينظم التعمم التعاوني.

 0.75* يستثمر الوقت بفاعمية.
 0.65* يعزز لزيادة استثارة المتعممين.

 0,64* ينوع الاسئمة بما يتناسب مع مستويات المتعممين )تقويم مرحمي(.
 0.72* يسمح بالحوار بين المتعممين.

 0.73* يستخدم الايماءات وتعابير الوجو.
 0.85** يتعامل مع المواقف الطارئة.

 0.62* يقدم تغذية راجعة بعد طرح الاسئمة.
 0.84** يعرض المادة العممية بتسمسل ووضوح.

 0.70* ينوع بميارات اغلاق الدرس.
  المحور الثالث: التقويم:

 0.84** يستخدم التقويم القبمي لمعرفة المعمومات التي يمتمكيا المتعممين.
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 0.70* يوجو الاسئمة لجميع المتعممين مع اعطاء وقت للإجابة.
 0.65* ينوع الاسئمة بما يتناسب مع مستويات المتعممين. 

 0.68* لمتعممين بالإجابة عن الاسئمة.يشرك جميع ا
 0.64* يعزز الاجابات الصحيحة.

 0.65* يحدد نقاط القوة والضعف لدى جميع المتعممين.
 0.64* يعيد الاجابات الصحيحة.
 0.88** يصوب الاجابات الخاطئة.

 0.84** يستفيد من نتائج الاختبارات.
 0.87** يتأكد من اكتساب المتعممين لمميارات.
 0.61* يتأكد من اكتساب المتعممين لممفاىيم

 0.83** تقييم مدى مناسبة الطرائق المستخدمة لممادة العممية.
 0.84** يقييم الانشطة التعميمية المستخدمة.
 0.84** يقييم الوسائل التعميمية المستخدمة. 
 0.81** يساعد المتعممين عمى التقويم الذاتي.

 0.05* دال عند 
 0.01عند ** دال 

( أن جميــع قــيم معــاملات الارتبــاط مقبولــة ودالــة إحصــائياً عنــد مســتوى 2يتضــح مــن الجــدول )
مكانية الاعتماد عميو في تطبيق الدراسة الحالية.0.05الدلالة )  ( مما يؤكد صدق المقياس وا 
 0.86: تم حساب معامل الفا كرونباخ للاستبانةلمثبات

 نتائج الدِّراسة ومُناقَشتيا-12
 سؤال الأول:ال

ما درجة امتلاك معممي الحمقة الأولى من التعميم الأساسي لمكفايات التعميميّة في محور 
 ؟ التخطيط

للإجابة عن ىذا السؤال تم حساب المتوسطات الحسابية، والأوزان النسبية لاستجابات أفراد 
الأول النتائج عمى المحور ( يوضح 3الجدول رقم ) حيث التخطيط، محور العينة عمى 

 ط:التخطي
لكفايات التعميم من وجية  المعمّمين المتوسطات والأوزان النسبية لامتلاك  ( المتوسطات والأوزان النسبية3جدول )

 التخطيط محور نظر الموجيين  عمى
الوزن  المتوسط دـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالبن تبةر ال

 النسبي
 التقييم

 عالية %82 2.48 ة.الأساسييحدد المفاىيم  2
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 عالية %81 2.44 يوزع زمن الحصة بما يتناسب مع المادة العممية. 15

 عالية %78 2.33 يحدد انواع التقويم المناسب لممحتوى التعميمي. 13

 عالية %78 2.33 يحدد الخبرات السابقة المرتبطة بالدرس. 16

 عالية %75 2.26 يضع مؤشرات الأداء. 1

 عالية %75 2.26 بما يتناسب مع مستويات المتعممين. التعميميّةلانشطة يحدد ا 7

 عالية %75 2.26 بما يتناسب مع زمن الحصة التعميميّةيرتب الانشطة  9

 عالية %75 2.26 يختار طريقة التدريس المناسبة لمستوى المتعممين. 11

 عالية %73 2.19 يحدد القيم الواجب اكسابيا لممتعممين. 4

 عالية %73 2.19 المناسبة لممحتوى التعميمي. التعميميّةيختار الانشطة  8

 عالية %72 2.22 يحدد الميارات الواجب اكتسابيا. 3

 عالية %72 2.22 يختار طريقة التدريس المناسبة لممحتوى التعميمي 10

 يةعال %72 2.22 يضع اسئمة التقويم التي تراعي الفروق الفردية بين المتعممين. 14

 عالية %72 2.22 يحدد طرق لربط المادة الحالية بالمواد الاخرى. 17

 عالية %67 2 ينظم الخطة بطريقة تسيل الرجوع إلييا. 12

 عالية %67 2 المناسبة. التعميميّةيختار الوسائل  5

 ةمتوسط %65 1.96 في حال عدم توافرىا بالمدرسة. التعميميّةيعد الوسائل  6
 عالية %72 2,22 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوعالمجمـــــــــ

لكفايات التخطيط  المعمّمين تقييم الموجيين لامتلاك ( نلاحظ أن 3من خلال الجدول ) 
(  ووزن 2222بمتوسط حسابي ) عاليةبحسب اجاباتيم عمى بنود الاستبانة جاءت بدرجة 

 %(.72نسبي )
(، حيث عالية، ةعمى البنود بين )متوسطبنداً، تراوح تقييم الاجابات  (17يضم ىذا المحور )
%( والقائل )يعد 65( ووزن نسبي )1296( عمى أقل متوسط حسابي )6حصل البند رقم )

 يعودالكفاية أقل ولكن ربما ىذه ون وقد لا تك في حال عدم توافرىا بالمدرسة( التعميميّةالوسائل 
في ىذه  عممينلراتب القميل لمممقارنة با التعميمية اد الوسائلكمفة إعدإلى ارتفاع تالسبب 
( عمى أعمى متوسط حسابي 2)رقم  . وحصل البندوقت المعمم ، أو ربما لضيقالظروف

وقد يعود السبب في ذلك إلى  ة(الأساسي%( والقائل )يحدد المفاىيم 82ووزن نسبي ) (2248)
من خلال تحديدىا والتحضير لمطرق  فاىيمبإكساب المتعممين ليذه الم المعمّمين ىتماما

 .المناسبة لذلك
يين الموج )التخطيط( من وجية نظر التعميميّةلمكفايات المعمّمين إن درجة امتلاك  اً إذ
بأىمية التخطيط ودوره في  المعمّمينوقد يعزى ذلك إلى ايمان ، عاليةجاءت بدرجة  تربويينال
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لى وجود دفتر مخىداف المحددةوالوصل إلى الأ التعميميّةية انجاح العمم لمتخطيط  صص، وا 
 .يري المدارسمدو  التربويين تتم متابعتو بشكل دوري من قبل الموجيين

بامتلاك  (2015دراسة الجوابرة)( و 2010دراسة خزعمي و مومني)تتفق ىذه النتيجة مع و  
قيمت حيث  (2015، وتختمف مع دراسة بميامل)المعممين لكفاية التخطيط بدرجة مرتفعة

 .امتلاك المعممين لكفاية التخطيط بدرجة متوسطة
 السؤال الثاني:

ما درجة امتلاك معممي الحمقة الأولى من التعميم الأساسي لمكفايات التعميميّة في محور 
 ؟التتفيذ

للإجابة عن ىذا السؤال تم حساب المتوسطات الحسابية، والأوزان النسبية لاستجابات أفراد 
( يوضح المتوسطات والأوزان النسبية لمحور 4)الجدول حيثلتنفيذ، االعينة عمى محور 

 :التنفيذ
ة نظر الموجيين  عمى محور لكفايات التعميم من وجي المعمّمين ( المتوسطات والأوزان النسبية لامتلاك 4الجدول)

 ذالتنفي
 التقييم الوزن النسبي المتوسط البنــــــــــــــــــــــــــــــد المرتية

 عالية %85 2.56 يربط الخبرات السابقة لدى المتعممين بالخبرات الجديدة. 8
 عالية %81 2,44 يراعي الفروق الفردية بين المتعممين. 7
 عالية %80 2,41 يوفر مناخ صفي ملائم لمتعميم. 3
 عالية %79 2,37 يوضح القواعد الصفية من حيث المضمون، وكيفية التطبيق. 1

 عالية %77 2.33 ستثارة المتعممين.يعزز لزيادة ا 11
 عالية %77 2,33 ينظم البيئة الصفية بما يتناسب مع المادة العممية 2

 عالية %75 2.26 يقدم تغذية راجعة بعد طرح الاسئمة. 16
 عالية %75 2,26 يطرح اشكالية يتطمب حميا التفكير من قبل المتعممين. 4
 عالية %74 2,22 يوزع الميام بين المتعممين. 5

 عالية %74 2,22 ينوع الاسئمة بما يتناسب مع مستويات المتعممين )تقويم مرحمي(. 12
 عالية %73 2,19 يشرك جميع المتعممين بالأنشطة. 6

 عالية %73 2.19 يعرض المادة العممية بتسمسل ووضوح. 17
 عالية %73 2.19 ينوع بميارات اغلاق الدرس. 18
 عالية %72 2.15 تعابير الوجو.يستخدم الايماءات و  14
 عالية %70 2,11 ينظم التعمم التعاوني. 9

 عالية %70 2,11 يستثمر الوقت بفاعمية. 10
 عالية %70 2,11 يسمح بالحوار بين المتعممين. 13
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لكفايات التنفيذ بحسب  المعمّمين ( نلاحظ أن تقييم الموجيين لامتلاك 4من خلال الجدول )
(  ووزن نسبي 2229بمتوسط حسابي ) عاليةاجاباتيم عمى بنود الاستبانة جاءت بدرجة 

جابات عمى البنود بدرجة كبيرة، حيث حصل ( بنداً، جاءت الإ18) %(.يضم ىذا المحور79)
قائل )يتعامل مع %( وال69( ووزن نسبي )2207( عمى أقل متوسط حسابي )15البند رقم )

وقد يعود السبب إلى طبيعة المواقف الطارئة التي تحدث والتي غالباً تتطمب  (المواقف الطارئة
تدخل المرشد الاجتماعي نتيجة تزايد السموك العدواني لدى المتعممين فيقوم المعمم بتحويل ىذه 

( عمى أعمى 8) رقم . وحصل البندتعامل معيميتم اللات إلى المرشدين الاجتماعيين لالحا
لدى المتعممين  %( والقائل )يربط الخبرات السابقة85( ووزن نسبي )2256متوسط حسابي )
وقو يعود السبب في ذلك لكون المناىج المطورة تتطمب من المعمّمين الربط  (بالخبرات الجديدة
 متعممين من خبرات سابقة لبناء المعمومات الجديدة استناداَ عمييا.بين ما يممكو ال

يين )التنفيذ( من وجية نظر الموج التعميميّةلمكفايات  المعمّمينإن درجة امتلاك  اً إذ
إلى أن المعمم الذي لا يمتمك ىذه الكفايات لا  وقد يعزى ذلك، عاليةجاءت بدرجة تربويين ال

دراسة مع ىي بذاك تتفق و  لى دورات تدريبية يتم تحويمو إلييا.يصمح لمعمل كمعمم أو يحتاج إ
 (.2015(، وتختمف مع دراسة بميامل)2015دراسة الجوابرة)( و 2010خزعمي و مومني)

  السؤال الثالث:
ما درجة امتلاك معممي الحمقة الأولى من التعميم الأساسي لمكفايات التعميميّة في محور 

 ؟ التقويم
سؤال تم حساب المتوسطات الحسابية، والأوزان النسبية لاستجابات أفراد للإجابة عن ىذا ال
 ذلك:( يوضح 5)لالجدو التقويم، حيث العينة عمى محور 

لكفايات التعميم من وجية نظر الموجيين عمى محور  المعمّمين ( المتوسطات والأوزان النسبية لامتلاك 5الجدول )
 التقويم

 عالية %69 2.07 يتعامل مع المواقف الطارئة. 15
 عالية %76 2,29 عالمجمــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــو 

 التقييم الوزن النسبي المتوسط دالبنــــــــــــــــــ المرتبة
 عالية %84 2.52 يصوب الاجابات الخاطئة. 8

 عالية %81 2,44 يعزز الاجابات الصحيحة. 5

 عالية %80 2,41 يوجو الاسئمة لجميع المتعممين مع اعطاء وقت للإجابة. 2

 عالية %80 2,41 يعيد الاجابات الصحيحة. 7
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بحسب  كفايات التقويمل المعمّمين  ( نلاحظ أن تقييم الموجيين لامتلاك5من خلال الجدول )
(  ووزن نسبي 2223بمتوسط حسابي ) عاليةاجاباتيم عمى بنود الاستبانة جاءت بدرجة 

(74.)% 
(، عاليةجابات عمى البنود بين درجة )متوسطة، ( بنداً، تراوحت الإ15ذا المحور )يضم ى

%( والقائل 65( ووزن نسبي )1296( عمى أقل متوسط حسابي )4حيث حصل البند رقم )
سبب في ذلك إلى وجود أعداد وقو يعود ال )يشرك جميع المتعممين بالإجابة عن الاسئمة(

مم أن يشرك جميع المتعممين المتعممين في الصف الواحد مما يصعب عمى المع ضخمة من
( ووزن 2252( عمى أعمى متوسط حسابي )8) رقم . وحصل البندةسئمالاجابة عمى في الإ
، فمن الضروري أن يقوم المعمّم بتصويب القائل )يصوب الاجابات الخاطئة(و %( 84نسبي )

 الاجابات الخاطئة كي لا يعتقد المتعممين بأن ىذه الاجابة الصحيحة.
)التقويم( من وجية نظر الموجيين  التعميميّةلمكفايات المعمّمين درجة امتلاك  إنّ  اً إذ

م لمدروس فالمعمم الذي يخطط بشكل دائ وىي درجة منطقية، عاليةجاءت بدرجة التربويين 
دراسة خزعمي و تتفق مع وىي بذاك  ويقوم بالتنفيذ بشكل جيد لا بد أن ييتم بالتقويم لعممو.

 (.2015(، وتختمف مع دراسة بميامل)2015دراسة الجوابرة)( و 2010مومني)
 وللإجابة عن سؤال البحث الرئيسي والذي نصو:

الحمقة الأولى من التعميم الأساسي لمكفايات التعميميّة  من  ما درجة امتلاك معممين معممي 
  ؟وجية نظر الموجيين التربويين

 عالية %79 2,15 لمعمومات التي يمتمكيا المتعممين.يستخدم التقويم القبمي لمعرفة ا 1

 عالية %74 2,22 يستفيد من نتائج الاختبارات. 9

 عالية %73 2,19 ينوع الاسئمة بما يتناسب مع مستويات المتعممين. 3

 عالية %73 2,19 يحدد نقاط القوة والضعف لدى جميع المتعممين. 6

 عالية %73 2.19 ة لممادة العممية.تقييم مدى مناسبة الطرائق المستخدم 12

 عالية %73 2.19 يساعد المتعممين عمى التقويم الذاتي. 15

 عالية %72 2.15 يتأكد من اكتساب المتعممين لمميارات. 10

 عالية %72 2.15 يتأكد من اكتساب المتعممين لممفاىيم 11

 عالية %72 2.15 المستخدمة. التعميميّةيقييم الوسائل  14

 عالية %70 2,11 المستخدمة. التعميميّةيقييم الانشطة  13

 ةمتوسط %65 1,96 يشرك جميع المتعممين بالإجابة عن الاسئمة. 4
 عالية %74 2.23 المجمــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوع
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الاستبانة ككل،  تم حساب المتوسطات الحسابية، والأوزان النسبية لاستجابات أفراد العينة عمى
 ( يوضح المتوسطات والأوزان النسبية لممحاور والاستبانة ككل:6الجدول )حيث 

لكفايات التعميم من وجية نظر الموجيين عمى الاستبانة  المعمّمين المتوسطات والأوزان النسبية لامتلاك  (6لجدول )ا
 ككل

لكفايات التنفيذ بحسب  المعمّمين ( نلاحظ أن تقييم الموجيين لامتلاك 6ل الجدول )من خلا
(  ووزن نسبي 2225بمتوسط حسابي ) عالية اجاباتيم عمى بنود الاستبانة جاءت بدرجة

(75.)% 
جاءت  لتربويينمن وجية نظر الموجيين ا التعميميّةلمكفايات  المعمّمين إن درجة امتلاك  اً إذ

وقد يعود السبب في ذلك إلى الاىتمام والمتابعة الدائمة لممعممين وتقيم مدى  .رةبدرجة كبي
دراسة خزعمي و  امتلاكيم لمكفايات التعميمية من قبل الموجيين التربويين، وىي بذاك تتفق مع

 (.2015(، وتختمف مع دراسة بميامل)2015دراسة الجوابرة)و  (2010مومني)
 الفرضيَّةُ الأولى: نتائج 

يوجد فرق ذو دلالة احصائية بين متوسطي درجات  الموجيين من أفراد عينة البحث في لا 
 .لمموجيين تبعاً لمتغير النوع التعميميّةلمكفايات  المعمّمين آرائيم حول  امتلاك 

ة الفرضيَّة، تمَّ استخراج المتوسِّطاتلمتَّحقُّق من ص ، المعياريَّة والانحرافات الحسابيَّة حَّ
الذُّكور والإناث  الموجيين ( لمعرفة دلالة الفرق بين متوسّطي إجاباتTاختبار ) واستخدام

 (.7لممعممين، كما ىو واضحٌ في الجدولِ رقم ) التعميميّةعمى استبانة تقييم امتلاك الكفايات 
الجنسين في تقييم ( لدلالة الفروق بين T(: المتوسِّطات الحسابيَّة والانحرافات المعياريَّة واختبار )7الجدول رقم )

 لممعممين التعميميّةامتلاك الكفايات 

 الاستبانة الكمية
المتوسِّط  العدد الجنس

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري

احتمال  (tقيمة )
 الدَّلالة

 القرار

 13.442 120.20 5 ذكر
1.469 0.200 

غير 
 10.560 110.77 22 أنثى دال

 التقييم الوزن النسبي المتوسط لمحورا
 عالية %72 2,22 محور التخطيط

 عالية %76 2,29 محور التنفيذ

 عالية %74 2.23 محور التقويم

 عالية %75 2,25 المجموع
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(، عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائيَّة بينَ 7رقم ) الواردة في الجدول يظير من النَّتائج
 أنثى( –لممعممين تُعزَى لمُتغيِّرِ الجنس )ذكر  التعميميّةالموجيين في آرائيم حول الكفايات 

أكان المقيّم ليم  وىي نتيجة منطقية لأن التقييم لممعممين يكون مبني عمى اساس محدد سواء
 .موجو أو موجية

 ثانية: الفرضيَّةُ النتائج 
لا يوجد فروق ذات دلالة احصائية بين متوسطات درجات الموجيين من أفراد عينة البحث 

 لمموجيين تبعاً لمتغير المؤىل العممي التعميميّةلمكفايات  المعمّمين في آرائيم حول  امتلاك 
 دبموم تأىيل تربوي(. –إجازة  )

ةِ الفرضيَّةِ، تمَّ حسابُ المتو  سِّطاتِ الحسابيَّةِ والانحرافاتِ المعياريَّةِ لدرجاتِ لمتَّحقُّقِ من صِحَّ
 لممعممين حسب مُتغيِّرِ المؤىل العممي التعميميّةالموجيين عمى استبانة تقييم امتلاك الكفايات 

 (.8ويظيرُ ذلكَ في الجدولِ رقم ) دبموم تأىيل تربوي(، –)إجازة  لمموجيين
لانحرافات المعياريَّة لإجابات أفراد عيَّنة الدِّراسة عمى استبانة امتلاك الكفايات (: المتوسِّطات الحسابيَّة وا8الجدول رقم )

 لممعممين التعميميّة

 الاستبانة الكمية
 الانحراف المعياري المتوسِّط الحسابي العدد المؤىل التعميمي

 10.200 113.05 22 إجازة

 17.384 110.20 5 دبموم تأىيل تربوي

ةً بين المتوسِّطات فروقاً ظاىريَّ  ( وجود8)رقم  الواردة في الجدوليظير من النَّتائج 
 التعميميّةلدرجات الموجيين من أفراد عينة البحث عمى استبانة امتلاك الكفايات  الحسابيَّة

تحميل التَّباين  ، ولمعرفة دلالة ىذه الفروق تمَّ استخداملممعممين حسب مُتغيِّرِ المؤىل العممي
 .( ىذه النَّتائج9رقم ) يبيِّن الجدول(، و ANOVAلممُقارنَات المُتعدِّدة ) الأحادي الجانب

( لممُقارنَة بين آراء أفراد عيَّنة الدِّراسة في امتلاك الكفايات ANOVA(: نتائج تحميل التَّباين الأحادي )9الجدول )
 لممعممين حسب مُتغيِّر المؤىل العممي التعميميّة

الاستبانة 
 الكُمِّيّة

درجة  مجموع المربَّعات التَّباين مصدر
 الحريَّة

متوسِّطات 
مستوى  Fقيمة  المربَّعات

 الدَّلالة
 32.986 1 32.986 بين المجموعات

 135.750 25 3393.755 داخل المجموعات 626. 243.

  26 3426.741 المجموع

 (0.01** دالٌّ إحصائيَّاً عند مستوى دلالة )
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دلالةٍ إحصائيَّةٍ في آراء  ذاتفروق  وجود( عدم 9رقم ) واردة في الجدوليظير من النَّتائج ال
تُعزَى لمُتغيِّرِ  التعميميّةلمكفايات  المعمّمين الموجيين من أفراد عينة البحث حول امتلاك 

إن عممية تقييم الموجيين التربويين لامتلاك معممي الحمقة الأولى لمكفايات ، المؤىل العممي
 .ون عمى مبني عمى استمارة موحدة لجميع الموجيينالتعميميّة يك

 الفرضيَّةُ الثالثة: نتائج 
بين متوسطات درجات  (0.05عند مستوى دلالة ) لا يوجد فروق ذات دلالة احصائية

تبعاً  التعميميّةلمكفايات  المعمّمين الموجيين من أفراد عينة البحث في آرائيم حول  امتلاك 
 20 – 15أكثر من  –سنة  15 – 10أكثر من  –سنوات  10-5)من لمتغير الخبرة. 

 سنة(. 25أكثر من  –سنة  25 – 20أكثر من  –سنة 
ة الفرضيَّة  لدرجات المعياريَّة والانحرافات الحسابيَّة حساب المتوسّطات، تمَّ لمتَّحقُّق من صحَّ

سنوات الخبرة  غيِّرحسب مُت لممعممين التعميميّةالموجيين عمى استبانة تقييم امتلاك الكفايات 
 20أكثر من  –سنة  20 – 15أكثر من  –سنة  15 – 10أكثر من  –سنوات  10-5)من 

 (.10في الجدولِ رقم )ظير ذلك سنة(، وي 25أكثر من  –سنة  25 –
امتلاك  (: المتوسِّطات الحسابيَّة والانحرافات المعياريَّة لإجابات أفراد عيَّنة الدِّراسة عمى استبانة10الجدول رقم )

 لممعممين التعميميّةالكفايات 

 الاستبانة الكُمِّيّة

 الانحراف المعياري المتوسِّط الحسابي العدد سنوات الخبرة
 - 124.00 1 سنوات 10 – 5من 

 13.470 117.50 8 سنة 15 -10أكثر من 
 8.101 117.57 7 سنة 20 -15أكثر من 
 8.536 106.00 8 سنة 25 -20أكثر من 

 1.732 101.00 3 سنة 25ر من أكث
 الحسابيَّة وجودُ فروقاً ظاىريَّةً بينَ المتوسِّطات(10رقم ) في الجدول من النَّتائج الواردة ريظي

لممعممين  التعميميّةلدرجات الموجيين من أفراد عينة البحث عمى استبانة امتلاك الكفايات 
تحميل التَّباين الأحادي  روق تمّ استخدامىذه الف ، ولمعرفة دلالةحسب مُتغيِّرِ سنوات الخبرة

 .ىذهِ النَّتائج (11رقم ) (، ويبيِّن الجدولANOVAالمُتعدِّدة ) الجانب لممُقارنَات
( لممُقارنَة بين آراء أفراد عيَّنة الدِّراسة في امتلاك الكفايات ANOVA(: نتائج تحميل التَّباين الأحادي )11الجدول )

 مُتغيِّر سنوات الخبرة لممعممين حسب التعميميّة
الاستبانة 

 مجموع المربَّعات مصدر التَّباين الكُمِّيّة
درجة 
 الحريَّة

متوسِّطات 
 Fقيمة  المربَّعات

مستوى 
 الدَّلالة
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 311.757 2 1247.026 بين المجموعات
 99.078 24 2179.714 داخل المجموعات 0.135 1.147

  26 3426.741 المجموع
 (0.01صائيَّاً عند مستوى دلالة )** دالٌّ إح

( عدم وجودُ فروق ذاتُ دلالةٍ إحصائيَّةٍ في آراء 11يظيرُ من النَّتائجِ الواردةِ في الجدولِ رقم )
تُعزَى لمُتغيِّرِ سنوات  التعميميّةلمكفايات  المعمّمينالموجيين من أفراد عينة البحث حول امتلاك 

ييم زيادة قدرة الموجو التربوي عمى تقلخبرة ودورىا في ، وعمى الرغم من أىمية سنوات االخبرة
وقد يعود  ،المعممين وامتلاكيم لمكفايات التعميميّة إلا أنّ النتائج ىنا أظيرت عدم وجود فروق

 .ذلك إلى طبيعية عممية التقييم التي تعتمد عمى استمارة موحدة لجميع الموجيينالسبب 
 :رابعالسؤال ال

 ؟التربويين ىذه الكفايات من وجية نظر الموجيينتطوير ما المقترحات ل
 ة عمى ىذا السؤال من خلال سؤالين:تمت الاجاب

 من وجية نظرك؟ المعمّمين لدى  التعميميّةما سبل تطوير الكفايات  السؤال الأول:
 من خلال:

 التنمية المينية المستمرة.  -1
 الدعم النفسي لممعممين. -2
 الدعم المادي. -3
 اللازمة لمتعميم الالكتروني.الاىتمام بالكفايات  -4
 أن يكون التقييم لمكفايات التعميميّة لممعممين بشكل مستمر ودوري. -5
بيدف  بناء عمى تقييم أدائيم والتطورات التي تحدث لممعممين حتياجات التدريبيةالاوتحديد  -6

 .تحسين كفاياتيم لأفضل ما يمكن أن تصل إليو
 ؟ وماىي متطمبات تطبيقيا؟كيف يمكن تطبيق ىذه السبل السؤال الثاني:

شكل كفايات محددة  في الكميات بخبرات تعميمية عمىالمعمّمين تزويد برامج إعداد  من خلال 
. ، وأن تكون متناسبة مع التطورات المعرفية والتكنولوجيةتساعد عمى إعداد معممين اكفاء

 .الدورات التدريبيةب تزويد المدارس بالأجيزة الالكترونية. الاىتمام
 
 



الكفايات التعليميّة لدى معلمي الحلقة الأولى من التعليم الأساسي من وجهة نظر الموجهين التربويين درجة امتلاك   

156 
 

 المراجع
، الاسكندرية، .الأساسفمسفة التعميم البوىي، فاروق؛ عبد القادر، فاطمة )د. ت(.  -1

 دار المعرفة.
تقدير مستوى الكفايات التدريسية لدى معممي المرحمة  .(2015) ، خديجة.بميامل -2

. رسالة ماجستير غير دراسة ميدانية بمدرسة محمد نحوي شتمة بسكرة–الابتدائية 
 العموم الاجتماعية والانسانية، جامعة محمد خيضر، الجزائر. منشورة، كمية

دور التقدم التكنولوجي في تطوير الكفايات (. 2017جبرالله، ىديل الحاج فضل ) -3
. رسالة ماجستير غير منشورة، كمية التربية جامعة الأساسيالمينية لمرحمة التعميم 

 النيميين، السودان.
ت التعميميةّ لدى معممي المرحمة الثانويةّ ومعمماتيا الكفايا .(2015)، فاطمة.الجوابرة -4

. مجمة القدس المفتوحة للابحاث في مدارس محافظة جرش بالإردن من وجية نظرىم
 .144-117(، 13والدراسات التربوية والنفسية، المجمد الرابع، العدد )

، ريبوإعداد المعمم وتد(. 2005حوالة، عبد السميع؛ حوالة، مصطفى؛ حوالة، سيير ) -5
 دار الفكر، عمان.

الكفايات التدريسيةّ لدى معممات (: 2010) خزعمي، قاسم؛ مومني، عبدالمطيف. -6
المرحمة الأساسيةّ الدنيا في المدارس الخاصة في ضوء متغيرات المؤىل العممي 

-553، العدد الثالث، 26مجمة جامعة دمشق، المجمد . وسنوات الخبرة والتخصص
592. 

. عالم الكتب 1. طالتدريس نماذجو ومياراتو .(2003لحميد، )زيتون، كمال عبد ا -7
 القاىرة.

، 2، دار المسيرة لمنشر، طمدخل إلى التربية(، 2001الطيطي، محمد؛ آخرون، ) -8
 عمان.

، عمانلمنشر والتوزيع، . دار الثقافة حوسبة المناىج(. 2011قطيط، غسان يوسف ) -9
 .الأردن 

تدريبي قائم عمى استراتيجياّت التعمّم النّشط في فاعميةّ برنامج (: 2020كنجو، راما.) -10
دراسة شبو تجريبية عمى عينّة من معممي الحمقة الأولى  -تنمية الكفايات التعّميميةّ



 ثناء غانم  رباب أسود نسرين عبد الرحمن     2222عام  3العدد   44مجلة جامعة البعث   المجلد 

157 
 

رسالة دكتوراه غير منشورة، كمية التربية،  .من التعميم الأساسي في مدينة اللاذقية
 جامعة تشرين، سوريا.

 . دار الفرقان.التعميميةّت شرح الكفايا(، 2003مرعي، توفيق، ) -11
 الأساسيالكفايات اللازمة لمعممي التعميم (. 2011مساعد، الشيخ مجمد الطيب ) -12

. وسالة الأساسيلمتعميم  دراسة تقويمية لمدارس القبس –لمتدريس باستخدام الحاسوب 
 ماجستير غير منشورة، كمية التربية جامعة السودان لمعموم والتكنولوجيا.

معمم القرن الحادي والعشرين أسس (. 2009؛ طارق، الدليمي )مشعان، ىارون -13
 إعداده وتأىيمو.

مستوى الكفايات المينية في (، 2015، ربى محمد فخري؛ بثينة )مقدادي؛ أحمد -14
ة الدنيا في منطقة الأساسيضوء المعايير العالمية لدى معممي الرياضيات في المرحمة 

س المفتوحة لمبحوث الانسانية والاجتماعية، مجمة القد .الجفرة في لبيا وسبل تطويرىا
 ، جامعة القدس المفتوحة.37، عدد 2مجمد

 .الأساسي(. النظام الداخمي لمرحمة التعميم 2015وزراة التربية السورية، ) -15
References In ENGLISH: 
1.HBER, J 2011- Teacher education for change The theory 
behind the Council of Europe Pestalozzi  Programme. Council of 
Europe Publishing, Strasbourg  
2.NERGENCY, M.cs(2003):"Teacher competence in this time and 
place" Teacher Journal 2,(2),92-101. 
3. PIGGE, F. (2004). Teacher competencies, need proficiency and 

where proficiency developed. Journal of teacher eduat. Vol 1. No 4. 
 

 
 

 
 

 



الكفايات التعليميّة لدى معلمي الحلقة الأولى من التعليم الأساسي من وجهة نظر الموجهين التربويين درجة امتلاك   

158 
 

 (1الممحق )
لدى معممي الحمقة الأولى من وجية  التعميميّةاستبانة لقياس الكفايات 

 نظر الموجيين التربويين
:النوع  

 المؤىل العممي:          
 سنوات الخبرة:           

                                           
 كبير متوسط ضعيف ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدالبنــــــ ق

 : المحور الأول: التخطيط 
    يضع مؤشرات الأداء.  1
    ة.الأساسييحدد المفاىيم  2
    يحدد الميارات الواجب اكتسابيا. 3
    يحدد القيم الواجب اكسابيا لممتعممين. 4
    المناسبة. التعميميّةسائل يختار الو  5
    في حال عدم توافرىا بالمدرسة. التعميميّةيعد الوسائل  6
    بما يتناسب مع مستويات المتعممين. التعميميّةيحدد الانشطة  7
    المناسبة لممحتوى التعميمي. التعميميّةيختار الانشطة  8
    صة.بما يتناسب مع زمن الح التعميميّةيرتب الانشطة  9

    يختار طريقة التدريس المناسبة لممحتوى التعميمي 10
    يختار طريقة التدريس المناسبة لمستوى المتعممين. 11
    ينظم الخطة بطريقة تسيل الرجوع إلييا. 12
    يحدد انواع التقويم المناسب لممحتوى التعميمي. 13
    ة بين المتعممين.يضع اسئمة التقويم التي تراعي الفروق الفردي 14
    يوزع زمن الحصة بما يتناسب مع المادة العممية. 15
    يحدد الخبرات السابقة المرتبطة بالدرس. 16
    يحدد طرق لربط المادة الحالية بالمواد الاخرى. 17

 المحور الثاني: التنفيذ: 
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    يوضح القواعد الصفية من حيث المضمون، وكيفية التطبيق. 1
    ينظم البيئة الصفية بما يتناسب مع المادة العممية 2
    يوفر مناخ صفي ملائم لمتعميم. 3
    يطرح اشكالية يتطمب حميا التفكير من قبل المتعممين. 4
    يوزع الميام بين المتعممين. 5
    يشرك جميع المتعممين بالأنشطة. 6
    يراعي الفروق الفردية بين المتعممين. 7
    يربط الخبرات السابقة لدى المتعممين بالخبرات الجديدة. 8
    ينظم التعمم التعاوني. 9

    يستثمر الوقت بفاعمية. 10
    يعزز لزيادة استثارة المتعممين. 11
    ينوع الاسئمة بما يتناسب مع مستويات المتعممين )تقويم مرحمي(. 12
    يسمح بالحوار بين المتعممين. 13
    يستخدم الايماءات وتعابير الوجو. 14
    يتعامل مع المواقف الطارئة. 15
    يقدم تغذية راجعة بعد طرح الاسئمة. 16
    يعرض المادة العممية بتسمسل ووضوح. 17
    ينوع بميارات اغلاق الدرس. 18

 المحور الثالث: التقويم:
    يمتمكيا المتعممين. يستخدم التقويم القبمي لمعرفة المعمومات التي 1
    يوجو الاسئمة لجميع المتعممين مع اعطاء وقت للإجابة. 2
    ينوع الاسئمة بما يتناسب مع مستويات المتعممين.  3
    يشرك جميع المتعممين بالإجابة عن الاسئمة. 4
    يعزز الاجابات الصحيحة. 5
    يحدد نقاط القوة والضعف لدى جميع المتعممين. 6
    يعيد الاجابات الصحيحة. 7
    يصوب الاجابات الخاطئة. 8
    يستفيد من نتائج الاختبارات. 9

    يتأكد من اكتساب المتعممين لمميارات. 10
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    يتأكد من اكتساب المتعممين لممفاىيم 11
    تقييم مدى مناسبة الطرائق المستخدمة لممادة العممية. 12
    المستخدمة. لتعميميّةايقييم الانشطة  13
    المستخدمة.  التعميميّةيقييم الوسائل  14
    يساعد المتعممين عمى التقويم الذاتي. 15

 
  من وجهة نظرك؟ المعلمّين لدى  التعليميّةما سبل تطوير الكفايات 

 

 وماهي متطلبات تطبيقها؟ كيف يمكن تطبيق هذه السبل؟ 
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