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 شروط النشر في مجمة جامعة البعث
 بة:الأوراق المطمو 

 2 بدون اسم الباحث / الكمية / الجامعة( + ة من البحث ورقي ةنسخCD / word  
 .لبحث منسق حسب شروط المجمةمن ا
 .طابع بحث عممي + طابع نقابة معممين 

 :اذا كان الباحث طالب دراسات عميا 
يجب إرفاق  قرار تسجيل الدكتوراه / ماجستير + كتاب من الدكتور المشرف بموافقتو 

 نشر في المجمة.عمى ال
  :اذا كان الباحث عضو ىيئة تدريسية 

يجب إرفاق  قرار المجمس المختص بإنجاز البحث أو قرار قسم بالموافقة عمى اعتماده 
 حسب الحال.

  : اذا كان الباحث عضو ىيئة تدريسية من خارج جامعة البعث 
مى رأس عممو يجب إحضار كتاب من عمادة كميتو تثبت أنو عضو بالييئة التدريسية و ع

 حتى تاريخو.
  : اذا كان الباحث عضواً في الييئة الفنية 

يجب إرفاق كتاب يحدد فيو مكان و زمان إجراء البحث ، وما يثبت صفتو وأنو عمى رأس 
 عممو.

يتم ترتيب البحث عمى النحو الآتي بالنسبة لكميات )العموم الطبية واليندسية  والأساسية  -
 والتطبيقية(:

 ـ ـ ممخص عربي و إنكميزي ) كممات مفتاحية في نياية الممخصين(.   عنوان البحث 
 مقدمة  -1
 ىدف البحث  -2
 مواد وطرق البحث   -3
 النتائج ومناقشتيا ـ  -4
 الاستنتاجات والتوصيات .  -5
 المراجع.  -6
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 –التربيـة   -الاقتصـاد –الآداب )  يـتم ترتيـب البحـث عمـى النحـو الآتـي  بالنسـبة لكميـات -
 تربية الموسيقية وجميع العموم الإنسانية(:ال –السياحة  –الحقوق 

 عنوان البحث ـ ـ ممخص عربي و إنكميزي ) كممات مفتاحية في نياية الممخصين(.    -
 مقدمة. .1
 مشكمة البحث وأىميتو والجديد فيو. .2
 أىداف البحث و أسئمتو. .3
 فرضيات البحث و حدوده. .4
 مصطمحات البحث و تعريفاتو الإجرائية. .5
 اسات السابقة.الإطار النظري و الدر  .6
 منيج البحث و إجراءاتو. .7
 عرض البحث و المناقشة والتحميل .8
 نتائج البحث. .9

 مقترحات البحث إن وجدت. .10
 قائمة المصادر والمراجع. .11

 يجب اعتماد الإعدادات الآتية أثناء طباعة البحث عمى الكمبيوتر:  -7
 .B5 25×17.5قياس الورق  - أ
 سم 2.5يسار  -2.5يمين   – 2.54أسفل  -2.54ىوامش الصفحة: أعمى  - ب
 1.8/ تذييل الصفحة  1.6رأس الصفحة  - ت
  20قياس  Monotype Koufiنوع الخط وقياسو: العنوان ـ  - ث

 Simplified Arabicعـادي ـ العنـاوين الفرعيـة  13قياس  Simplified Arabicـ كتابة النص 
 عريض.  13قياس 

 سم.12لا يتعدى  ج ـ يجب مراعاة أن يكون قياس الصور والجداول المدرجة في البحث
في حال عدم إجراء البحث وفقاً  لما ورد أعلاه من إشارات فـإن البحـث سـييمل ولا يـرد  -8

 البحث إلى صاحبو.
تقديم أي بحث لمنشـر فـي المجمـة يـدل ضـمناً  عمـى عـدم نشـره فـي أي مكـان  خـر، وفـي  -9

 حال قبول البحث لمنشر في مجمة جامعة البعث يجب عدم نشره في أي مجمة أخرى.
 لناشر غير مسؤول عن محتوى ما ينشر من مادة الموضوعات التي تنشر في المجمة ا -10
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[ ثـم رقـم الصـفحة ويفضـل اسـتخدام 1تكتب المراجع ضمن النص عمى الشـكل التـالي:   -11
حيـــث يشـــير الـــرقم إلـــى رقـــم المرجـــع  WORDالتيمـــيش الإلكترونـــي المعمـــول بـــو فـــي نظـــام وورد 

 الوارد في قائمة المراجع. 
 ع المراجع بالمغة الانكميزية )الأحرف الرومانية( وفق التالي:تكتب جمي

 آ ـ إذا كان المرجع أجنبياً:
الكنية بالأحرف الكبيرة ـ الحرف الأول من الاسم تتبعو فاصمة ـ سنة النشـر ـ وتتبعيـا معترضـة    
) ثانيـة  ( عنوان الكتاب ويوضع تحتو خط وتتبعو نقطة ـ دار النشر وتتبعيا فاصمة ـ الطبعـة -) 

 ـ ثالثة ( ـ بمد النشر وتتبعيا فاصمة ـ عدد صفحات الكتاب وتتبعيا نقطة.
 وفيما يمي مثال عمى ذلك:
. Willy, New York, Flame Spectroscopy –MAVRODEANUS, R1986-

373p.  
 ب ـ إذا كان المرجع بحثاً  منشوراً  في مجمة بالمغة الأجنبية:

ر يضـاف عنـوان البحـث وتتبعـو فاصـمة، اسـم المجمـد ويوضـع تحتـو ـ بعد الكنية والاسم وسنة النشـ
خـط وتتبعـو فاصـمة ـ المجمـد والعـدد ) كتابـة مختزلـة ( وبعـدىا فاصـمة ـ أرقـام الصـفحات الخاصـة 

 بالبحث ضمن المجمة.
 مثال عمى ذلك: 

,  Clinical Psychiatry NewsBUSSE,E 1980 Organic Brain Diseases 
Vol. 4. 20 – 60 

إذا كــان المرجــع أو البحــث منشــوراً بالمغــة العربيــة فيجــب تحويمــو إلــى المغــة الإنكميزيــة و ج. 
 التقيد 

 ( In Arabicبالبنود )أ و ب( ويكتب في نياية المراجع العربية: ) المراجع 
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 رسوم النشر في مجمة جامعة البعث

 

 
 

( ل.س عشرون ألف ليرة سورية عن كل بحث 20000دفع رسم نشر ) .1
 كل باحث يريد نشره في مجمة جامعة البعث.ل

( ل.س خمسون الف ليرة سورية عن كل 50000دفع رسم نشر )  .2
 بحث لمباحثين من الجامعة الخاصة والافتراضية .

( مئتا دولار أمريكي فقط لمباحثين من خارج 200دفع رسم نشر )  .3
 القطر العربي السوري .

ية رسم موافقة عمى ( ل.س ثلاثة آلاف ليرة سور 3000دفع مبمغ )  .4
 النشر من كافة الباحثين.
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بحل  اوعلاقته التفكير في والتعددية الأحادية
 طلاب كليتي التربية والزراعة فيلدى  المشكلات

 جامعة البعث

 جامعة البعث –ربية التكمية      طالبة الدكتوراه: علا حسن
 اشراف الدكتور: أحمد حاج موسى + د. رانيا هلال

 
 ممخص البحث:

وحل الأحادية والتعددية في التفكير إلى الكشف عن العلاقة بين  ىدف ىذا البحث
 لبحث، وتكونت عينة اجامعة البعثكميتي التربية والزراعة في لدى طلاب  المشكلات 
، كميتي التربية والزراعة في  ( إناث100( ذكور، و)125( طالباً وطالبة، )225من )

(، 2014الأحمد ) إعدادمن الأحادية والتعددية في التفكير  اختباراستخدمت الباحثة 
( 1889، قام نزيو حمدي )1892واختبار حل المشكلات الذي أعده ىبنر وبترسين 

بتطويره وتقنينو عمى البيئة الأردنية، وقامت الباحثة بتقنينو عمى عينة من طلاب كميتي 
وجود علاقة ذات دلالة إحصائية بين التعددية في  البحثأظيرت نتائج  ،التربية والزراعة

وأظيرت النتائج أيضاً  التفكير وبين الدرجة الكمية لحل المشكلات وأبعاده الفرعية جميعيا.
عمى مقياس الأحادية والتعددية في  ة إحصائية بين الذكور والإناثوجود فروق ذات دلال
ذات دلالة إحصائية عمى أبعاد التوجو وبينت النتائج وجود فروق . التفكير لصالح الذكور

العام، تعريف المشكمة واتخاذ القرار والدرجة الكمية لحل المشكلات تبعاً لمتغير النوع 
 لصالح الذكور. 



 جامعة البعث كلٌتً التربٌة والزراعة فًطلاب لدى  ا بحل المشكلاتوعلاقته التفكٌر فً والتعددٌة الأحادٌة
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عمرى مقيراس الأحاديرة والتعدديرة فري  طرلاب الكميترينالنتائج وجود فرروق برين  وبينت
كميترري التربيررة والزراعررة عمررى الدرجررة وجررود فررروق بررين طررلاب ، كميررة التربيررةالتفكيرر لصررالح 

 .لصالح كمية التربية أيضا الكمية لحل المشكلات وبعدي تعريف المشكمة وتوليد البدائل
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Unilateralism and pluralism in thinking and its relationship to 

problem solving among students of the Faculties of Education 

and Agriculture at Al-Baath University 

Abstract 

This study aimed to uncover the relationship between 

unilateralism and pluralism in thinking and problem solving among 

students of the Faculties of Education and Agriculture at Al-Baath 

University, and the study sample consisted of (225) male and female 

students, (125) males, and (100) females in the faculties of 

education and agriculture. The unilateralism and plurality of 

thinking test prepared by Al-Ahmad (2014), and the problem-

solving test prepared by Hepner and Peterson 1982, Nazih Hamdi 

(1998) developed and codified it on the Jordanian environment, and 

the researcher legalized it on a sample of students from the Faculties 

of Education and Agriculture, after the researcher legalized it on A 

sample from the Faculties of Education and Agriculture. The results 

of the study revealed a statistically significant relationship between 

the plurality of thinking and the overall degree of problem solving 

and all its sub-dimensions. The results also showed that there were 

statistically significant differences between males and females on 

the unilateral and plurality scale of thinking in favor of males. The 

results showed that there were statistically significant differences in 

the dimensions of the general orientation, problem definition, 

decision-making and the overall degree of problem solving 

according to the gender variable in favor of males. 

The results showed that there are differences between applied 

and theoretical colleges on the scale of unilateralism and pluralism 

in thinking in favor of theoretical colleges, and there are differences 

between students of the Faculties of Education and Agriculture on 

the total degree of problem solving and after defining the problem 

and generating alternatives. 

 

 



 جامعة البعث كلٌتً التربٌة والزراعة فًطلاب لدى  ا بحل المشكلاتوعلاقته التفكٌر فً والتعددٌة الأحادٌة

11 
 

 

 

 

 مقدمة البحث: -أولا 

 الأساسلية العوامل  من عاملبا  لكونه النفس علم في هامة مكانة التفكير دراسة بلؽت
, معقّلدة ذهنيّلة عمليّلة باعتبلار  بلالتفكير الخاصلة التعريفلات تعددت ولقد, الإنسان حياة في
. المختلفلة المواقلؾ فلي الإنسلاني السلوك  يظهر وما النتائج خلب  من عليها الاستدلا  يتم

 النظللر ل اويللة وفقللاا  التفكيللر مللن نمطللين بللين منصللور فللام رشللد  ومللنهم الللبع  ويميلل 
 الفكلر صاحب أمّا. المتعددة الرإية ذو والتفكير, الأحادية الرإية ذو التفكير: وهما للؤمور
 متمسّللك شللخ  أنلله كمللا, والانؽلللب  بللالومود يتميّلل  معرفللي بنللا  عليلله يسلليطر الأحللاد 
, 2007, القحطللاني)  ومكللان  مللان لكلل  يصللل  أفكللار مللن يحمللله مللا أن لاعتقللاد  برأيلله
 عللل  بقدرتلله يتميّلل  الللذ  المللرن التعللدد  التفكيللر صللاحب مللن العكللس عللل  وهللو(. 15

 علل  قدرتلهو الآخلرين أفكلار علل  وانفتاحله, محلدد بموقلؾ تلرتبط متنوعلة أفكلار إعطا 
 (.Gibson et.al,2009,15) لآرائهم الإصؽا 

ويحللدد علمللا  الللنفس المعرفيللون موموعللة مللن العمليللات المعرفيللة الأساسللية التللي 
يوظفهللا العقلل  عنللد تنللاو  أ  مشللكلة بهللدؾ حلهللا. إذ يفترشللون أنّ حلل  المشللكلة عمليللة 
ذهنيلة معرفيللة تللرتبط بعمليللة التنظلليم التللي يميلل  فيهللا الفللرد إللل  تنظلليم معارفلله وخبراتلله, 

ة بها, وذلك باستيعاب الخبرة والمعرفة بإحدى الوسلائ  فشلبا عن عملية الإدراك المرتبط
هللو التللي تواوهلله, لمشللكلة الفللرد لالمعرفيللة التللي يميلل  لاسللتخدامها, وأن أسلللوب معالوللة 

 (.13, 1996)قطامي, الذ  يفص  عنه أسلوب تفكير الفرد 

الظللواهر تفسلليراا  وتفسلليركللي يللتعلم الأفللراد حلل  المشللكلبت المتعلقللة بحيللاتهم, ول
فحل  (. 93, 1988 )الهيتلي, , لابدّ أن يكون تفكيرهم هادفاا ودقيقاا ومرناا وواقعياا اا صحيح

 المشكلبت عمليات معرفية تستند عل  تفكير منظم ومتحرر من الافتراشات الوامدة. 

ولا  هلذا البحلي ليبلين العلبقلة بلين , بح  المشكلبت يرتبطالتفكير  أسلوبوبما أن 
.لللدى طلللبب كليتللي التربيللة وال راعللة وحلل  المشللكلبت التفكيللرالأحاديللة والتعدديللة فللي 

  

 مشكلة البحث: -ثانٌاا 

فلللي مولللا  التكنولوويلللا والمعلوملللات اللللذ  تشلللهد  الحيلللاة المتنلللامي التطلللور مللل  
والاتصالات, فرشت تحديات مشاعفة عل  الأفراد خاصة في دو  العالم الثاللي, الأملر 
الذ  يتطلب إعداد وي  قلادر علل  التكيلؾ مل  المتؽيلرات المتسلارعة, لخلل  عليلات فعاللة 

 تطلورهلذا ال .المختلفلة الحيلاةمواقلؾ التلي قلد يتعلر  لهلا فلي  ح  المشلكلبتتساعد في 
المتسارع وش  مإسسات التعليم أملام تحلديات لمهامهلا الرئيسلة, فللم يعلد دورهلا يقتصلر 
علل  ت ويلد طلبتهللا بالمعلوملات التلي يحتاوونهللا فلي معالولة أمللور حيلاتهم, بل  عليهللا أن 
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تركّلل  عللل  مفهللوم إعللداد الفللرد للحيللاة والعملل , مللن خلللب  ت ويللد  بالمهللارات اللب مللة 
ولراون  وقلد علرّؾ  مشلكلبته بكفلا ة, وؼيرهلا ملن المهلارات. للتواص  م  الآخلر, وحل

عمليللة تفكيريللة مركبللة, يسللتخدم بهللا الفللرد خبراتلله حلل  المشللكلبت بؤنهللا  ( 55, 2002)
ومهاراته من أو  القيام بمهمة ؼير مؤلوفة أو معالوة مشكلة أو تحقيل  هلدؾ لا يوولد لله 

  .  ح  واه 

وبنا  الشخصلية المنفتحلة الناشلوة, والناقلدة فالوامعة تلعب دوراا هاماا في تطور  
وإعداد الفرد المتؤم  بعم  الأشيا  والابتعاد علن إحساسلاته الداخليلة  ,لك  ما يدور حولها

المحدودة, حت  يتمكن ملن اسلتثمار ذكائله والتعامل  مل  المظلاهر المحيطلة بطريقلة مرنلة 
عي هلو الطاقلة الخلبقلة (. عل  اعتبلار أن الشلباب الولام107, 2005ومنفتحة )بركات, 

فلللي تطلللوير الموتمللل  ملللن ووانبللله الاقتصلللادية والنفسلللية والتربويلللة, وقدرتللله علللل  حللل  
ملن الدراسلات التلي عنيلت بمسلؤلة و المشكلبت أصبحت مطلبلاا أساسلياا فلي سلو  العمل . 

( فلي فلسلطين, هلدفت الدراسلة 2013شلاهين ) لدى طلبلة الوامعلة دراسلة ح  المشكلبت
ة لدى طلبة الوامعة وتحديد الاختلبؾ فيها تبعاا لمتؽيلر النلوع, تبلين أنّ لتقصي هذ  المهار
إشافة لووود فرو  تبعلاا لتؽيلر طلبة الوامعة كان دون المتوسط,  لدى ةدروة هذ  المهار

( فلي دمشل , بعنلوان اسلتراتيويات التنظليم 2015راسة سللوم )دوالونس لصال  الإناي. 
الانفعالي وعلبقتها بح  المشكلبت ) دراسة مقارنة بين طلبب المرحللة الثانويلة و طللبب 
المرحلة الوامعية(, وقد توصلت الدراسة إل  أن مستوى ح  المشكلبت لدى أفلراد العينلة 

صائياا بلين الدرولة الكليلة علل  اسلتبانة هو المستوى المتوسط, وتبين ووود علبقة دالة إح
اسللتراتيويات التنظلليم الانفعللالي والدروللة الكليللة عللل  مقيللاس حلل  المشللكلبت لللدى طلبللة 

 الوامعة. 

عوامل  ملإثرة فلي باعتبارهلا  كؤسلاليب التفكيلر, وقد تناو  البلاحثين علدة مواشلي 
يلر بالقلدرة علل  ( بعنوان علبقة أسلاليب التفك2015ح  المشكلبت, كدراسة )بن ناصر, 

ح  المشكلبت لدى عينة من تلبميذ الثاني الثانو , والتي بينت ووود عاقة ارتباطيلة داللة 
 -الهرملللي -المتحلللرر -القشلللائي -التنفيلللذ  -بلللين كللل  ملللن أسللللوب التفكيلللر )التشلللريعي

 الخاروي( وبين القدرة عل  ح  المشكلبت لدى أفلراد العينلة. -الداخلي -الأقلي-الفوشو 
يب التفكير التي ظهرت ولياا في السنوات الأخيرة التي عايشلت فيهلا الومهوريلة ومن أسال

العربية السورية ظروؾ الحرب, هو أسلوب التفكيلر تبعلاا ل اويلة النظلر للؤملور )التفكيلر 
, إليله يرتلا  واحلد وانلب من الموشوع يرى التفكير فؤحاد ّ الأحاد  والتفكير التعدد (, 

 لرإيلة كافيلة ؼيلر المتلوفرة المعلومات توع  التي المعرفية الووانب بشعؾ مرتبط وهذا
وبملا أنّ الوامعلة ملن اسلمها ملتقل  ومطلقلة.  قاطعلة الأحكلام تكلون للذلك, شلاملة محيطيّة

للؤفراد من خلفيات متعددة فكرياا واوتماعياا واقتصلادياا, فقلد اهتملت العديلد ملن الدراسلات 
فلللي الوسلللط الولللامعي نظلللراا لحساسلللية  ملللدى انتشلللار أسللللوب التفكيلللر الأحلللاد بمعرفلللة 

( فلي سلوريا, التلي هلدفت لمعرفلة 2018) علام حسلنكالدراسة التلي أورتهلا الموشوع, 
العلبقة بين أساليب المعاملة الوالدية والأحادية والتعدديلة فلي التفكيلر للدى طلبلة الوامعلة, 

  %. 47.8 التفكير في بالأحادية يتسمون الذين العينة أفراد وبينت أن نسبة
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فالمنؽل  فكرياا لا يعلي وولود وتعلدد البلدائ  والخيلارات الفكريلة والعمليلة, وتكملن 
الخطورة عل  ما ينسحب عل  سلوك الطلبة المنؽلقين فكرياا من مظلاهر العلدوان بؤشلكله, 
 أو السلوك النمطي, أو الانسحاب الاوتماعي, والفش  في التكيؾ الشخصي والاوتماعي.

 دراسة تناولت العلبقلة بلينأ  في الموتم  المحلي ة عل  حد علمها لم تود الباحثو
ومملا سلب  تلتلخ   .للدى طلبلة الوامعلة وحل  المشلكلبتالأحادية والتعدديلة فلي التفكيلر 

 مشكلة البحي بالسإا  الرئيس الآتي:

لاادى طاالاب  حاال المشااكلاتوبااٌن  الأحادٌااة والتعددٌااة فااً التفكٌاارمااا العلاقااة بااٌن 
 ؟والزراعة فً جامعة البعثكلٌتً التربٌة 

 أهمٌة البحث: -ثالثاا 
 تترك  أهمية البحي في الموالات الآتية:

 

تأتي أىمية الدراسة الحالية من أىمية المتغيرات التي تتناوليا بالدراسة، فمرن جيرة  -1
فررّنا الأحاديارررة والتعدديارررة فرري التفكيرررر، كأسررراليب فررري التفكيررر، تحرررددان نظررررة الفررررد 

لميمررة فرري حياتررو كمررا تحررداد طريقررة مواجيتررو لمشرركلاتو وطبيعررة للأمررور والقضررايا ا
علاقتررو مررخ انخرررين. ومررن جيررة أخرررى تحرردد ميارتررو فرري حررل المشرركلات جررودة 
مكانيرررررة مواجيرررررة المواقرررررف المختمفرررررة بيررررردف التطرررررور الرررررذاتي  حياترررررو وعلاقاترررررو، واا
 والمجتمعرري، كمررا يعرردا ىررذان المتغيررران مررن الموضرروعات اليامررة الترري تشررترك بيررا
فررروع عررداة فرري عمررم الررنفس، كعمررم الررنفس المعرفرري، وعمررم الررنفس الشخصررية، وعمررم 
النفس الاجتماعي، وعمم الرنفس الإرشرادي. وبالترالي فرّن إلقراو الضروو عمرى ىرذين 

 المتغيرين يسيم في تقديم معمومات إضافية حوليما.
فئاترررو بكافرررة الدراسرررة الحاليرررة مشررركمة معاصررررة يعيشررريا المجتمرررخ السررروري  تتنررراول -2

، فالأحاديرررة فررري تفكيرررر بعررر  الأفرررراد الحاليرررةالحررررب ظرررروف فررري ظرررل  وشررررائحو
والجماعات المتطرفة تعدا من المعوقات الأساسية لمغة الحوار، الأمرر الرذي يجعرل 
ل إلى خرلاف، وبردلًا مرن أن تكرون أداة لتطروير  الاختلاف في وجيات النظر يتحوا

   .ريةالمجتمخ وتقدمو فّنيا تتحول إلى أداة تدمي
 ففئرة. الجامعيرة المرحمرة وىري ميمة، وعمرية دراسية مرحمة تتناول الدراسة الحالية -3

 يمثامررون أنيررم كمررا، الأصررعدة كافررة عمررى نشرراطاً  الفئررات ىررم أكثررر الجررامعي الشررباب
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 الدراسرة الضرروري مرن كران ليرذا المجتمرخ تقردام عمييا يقوم التي الأساسياة الدعامة
   .وقضاياىم مشكلاتيم في
وعلاقتيررا بحررل  وجررود دراسررات محمياررة تناولررت الأحادياررة والتعدديررة فرري التفكيررر عرردم -4

 لدى طمبة الجامعة، عمى حد عمم الباحثة. المشكلات
 تدفعيم حيث انخرين والباحثين النفسيين المرشدين الحالي البحث يفيد أن يمكن -5

 .الدراسة بمتغيرات يتعمق فيما البحوث من المزيد إلى
 

 البحث:أهداف  -رابعاا 
 البحي في الموالات الآتية: أهداؾتترك  

 الفرعيةؤبعاد  بح  المشكلبت والأحادية والتعددية في التفكير تعرؾ العلبقة بين  -1
 .لدى أفراد العينة (اتخاذ القرار, التقييم, توليد البدائ , تعريؾ المشكلة)
 متؽيرتبعاا لأفراد العينة  بين الأحادية والتعددية في التفكيرفي تعرؾ الفرو   -2

 .النوع

 .النوع تؽيرمتبعاا لأفراد العينة  بينوأبعاد   ح  المشكلبتتعرؾ الفرو  في  -3
تبعاا لمتؽير بين أفراد العينة  الأحادية والتعددية في التفكيرتعرؾ الفرو  في  -4

 الكلية )كليتي التربية وال راعة(.
الكلية  متؽيرل تبعاا  بين أفراد العينةوأبعاد   ح  المشكلبتتعرؾ الفرو  في  -5

 )كليتي التربية وال راعة(.

 فرضٌات البحث: -خامساا 
 0.05سيتم اختبار ومي  الفرشيات عند مستوى دلالة  

عل   عينة البحيدروات أفراد  بينة ذات دلالة إحصائية لا توود علبقة ارتباطي -1
 المشكلبتح   مقياس درواتهم عل  وبينالأحادية والتعددية في التفكير  اختبار

  .وأبعاد  الفرعية
 اختبارالعينة عل  أفراد متوسط دروات  بينلا توود فرو  ذات دلالة إحصائية  -2

 .النوع لمتؽير تبعاا  الأحادية والتعددية في التفكير
 اختبارالعينة عل   أفراد متوسط دروات بينلا توود فرو  ذات دلالة إحصائية  -3

 .النوعلمتؽير  تبعاا وأبعاد الفرعية ح  المشكلبت 
العينة عل  اختبار أفراد متوسط دروات  بينلا توود فرو  ذات دلالة إحصائية  -4

 .الكلية لمتؽير تبعاا  الأحادية والتعددية في التفكير
أبعاد العينة عل   أفراد متوسط دروات بينلا توود فرو  ذات دلالة إحصائية  -5

 .الكليةلمتؽير  تبعاا  ح  المشكلبت اختبار
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 مصطلحات البحث والتعرٌفات الإجرائٌة: -سادساا 
,  بها متمسّك لأفكار  متعصباا  يكون بحيي الشخ  يتبعه الذ  التفكير  :التفكٌر أحادٌة -

 أفكار  بصد  مطل  اعتقاد لديه أنّ  كما, فقط واحدة رإية  اوية من إلّا  الأمور يرى ولا
 معطيات توافر م  حت  التؽيير أو التعدي  يقب  لا متصلبّ تفكير فهو, منطقه وصواب
 .(Davies, 2013, 34) موشوعيّة

 من عدد إعطا  عل  قادراا  خلبلها من الفرد يصب  التي التفكير طريقة :التفكٌر تعددٌة -
 متقبلبا ,  الأف  واس  منفتحا الفرد فصب ,  محدد بموقؾ ترتبط التي المتنوعة الأفكار
 (.Gibson et.al,2009,16)الآخرين لأفكار الإصؽا  عل  وقادراا  للآخر

 عل  الفرد عليها يحص  التي الدروة بؤنها وتعرف الأحادٌة والتعددٌة فً التفكٌر إجرائٌاا 
 في التعددية ووود إل  العليا الدروة تشير حيي التفكير, في والتعددية الأحادية مقياس
 .التفكير في الأحادية ووود إل  الدنيا الدروة تشير بينما التفكير,

( بؤنها عملية معرفية Anderson,1980,65)اندرسون  عرفهاحل المشكلات:  -

سلوكية يحاو  الفرد من خلبلها تحديد واكتشاؾ وسائ  فاعلة للتعام  م  المشكلبت التي 

 يواوهها في حياته اليومية.

من خلب  إوابته عل   الفردبالدروة التي يحص  عليها  إجرائٌاا  حل المشكلاتعرف تو
 المعد لهذا الؽر  في البحي الحالي ح  المشكلبتمقياس 

 حدود البحث:

 الحدود المكانية: تم تطبيق البحث في جامعة البعث في مدينة حمص. -1
-2020الفصل الدراسي الأول من العام  تم تطبيق البحث فيالحدود الزمانية:  -2

 .5/10/2020إلى  15/8/2020بالفترة ما بين  2021
 جامعة البعث. والتربية في الزراعة كميتي الحدود البشرية: عينة من طلاب -3
الحدود الموضوعية: يقتصر البحث عمى دراسة الأحادية والتعددية في التفكير  -4

 ا من خلال أدوات البحث المستخدمة.متم قياسيو  وحل المشكلات

 
 الجانب النظري للبحث:

 :التفكٌر فً والتعددٌة الأحادٌة -أولا 
 أشللكا  مللن شللك : بؤنهللا التفكيللر فللي الأحاديّللة( Davies) دافلليس يعللرّؾ

 يلرى لا, برأيله متمسّلك, لأفكلار  منحلا  شلخ  بؤنه الفكر هذا حام  يتسم التفكير
 أفكلار  صد  في مطلقاا  اعتقاداا  لديه أنّ  كما, فقط واحدة رإية  اوية من إلا الأمور
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 معطيللات تللوافرت لللو حتلل  والتعللدي  التؽييللر يقبلل  لا متصلللبّ, منطقلله وصللواب
 الاخللتلبؾ فللي بحقّلله الاعتللراؾ ويللرف  الآخللر إقصللا  إللل  ويميلل , موشللوعيّة

 (.Davies,2013,34)معه

  وايلا ملن الأمور إل  ينظر الشخ  توع  التي هي التفكير في التعددية أمّا
 مهللارات التفكيللر تعدديّللة وتشللم  النظللر ووهللات فللي الاخللتلبؾ ويتقبّلل , مختلفللة
 ملل  العملل  عللل  والمقللدرة, الويّللدة الإنسللانيّة العلبقللات وإقامللة, الآخللر ملل  التعاملل 
 إللل  بالإشللافة, والاسللتقلب  والتنللوّع الاخللتلبؾ بحلل ّ  للآخللر والاعتللراؾ, فريلل 
 .التؽيير بسرعة يتّسم عالم في والمرونة التكيّؾ

 التعدديّللة وبللين بينهللا والفللر  التفكيللر فللي بالأحاديللة المقصللود نفهللم ولكللي 
 أنّ  إلل  فرانكل  يلذهب حيلي, للئنسلان(Frankel) فرانكل  نظلر بووهلة سنستعين
, المعنللو ّ  والبعللد النفسللي والبعللد, الوسللد  البعللد: أبعللاد ثلبثللة فللي يعللي  الإنسللان
 فهلذ , التعلدّد هلذا رؼلم وحدة أنّه عل  نساننظرللئ فرانك  أنّ  إلّا  التعدد هذا ورؼم
 أنّهللا عللل  للللبع  بالنسللبة تبللدو وقللد, لووللود  وأشللكا  صللور إلّا  هللي مللا الأبعللاد
 للشللي  انعكاسللات سللوى ليسللت الحقيقللة فللي ولكنّهللا, الللبع  بعشللها ملل  متناقشللة

 الوولود بعللم فرانكل  يسلتعين الأبعلاد بلين بالتنلاق  الانطباع هذا ولتوشي , نفسه
 :أساسيين قانونين عل  يستند الذ  Dimensional Ontology))الأبعاد 

 أبعللاد إللل  بعللدها خللار  نفسللها الظللاهرة أسُللقطت إذا أنّلله هللو: الأو  القللانون
, بعشاا  بعشها تناق  فرديّة صوراا  ترسم سوؾ فإنّها, عنها انخفاشاا  أكثر مختلفة

, والأفقلي الرأسلي البعلدين علل  ظلهّلا أسلقط أسلطوانة نتخيّل  دعونا ذلك ولتوشي 
 وهاتلان مسلتطيلبا  سيكون الثانية الحالة وفي, دائرة سيكون الأول  الحالة في فالظ 

 .نفسه الشي  إل  تشيران أنهما م  متناقشتان الصورتان

 واحللد بعللد عللل  مختلفللة ظللواهر موموعللة أسللقطت إذا: الثللاني القللانون أمّللا
 نتخيّل  دعونلا ذللك ولتوشلي , متشلابهة صلوراا  سترسلم ظلبلهلا فلإنّ  عنها منخف 
 أفقلي سلط  علل  الأوسلام هذ  تسقطها التي الظلب  فإنّ , كرة, مخروطاا , أسطوانة

 التلي الأوسلام علل  نسلتد  أن اللدوائر هلذ  خلب  من نستطي  ولا دوائر ثلبي هي
 . أسقطتها

 عللن الإنسللان بحللي عمليللة فللي القللانونين هللذين طبقنللا لللو أنّلله رحّللا  ويللرى
 ملا بقلدر المعلاني علن بحثنا في وحيدة  اوية عل  نقتصر ما بقدر أنّه لقلنا, المعن 
 تفكيرنلا وأفل  ملدركاتنا نوسل  ملا بقلدر ولكلن ومتداخلة مشوشة معان عل  نحص 
 فلي الحقيقيلة المعلاني من نقترب ما بقدر, ومختلفة عديدة رإى  وايا يتناو  بحيي
 (.229-228, 2007, رحّا )حياتنا
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 : الأحادي التفكٌر سمات -

 الآخرين تمن  ظاهرة: بؤنّه( 229, 2005) السلمي  يعرّفه :الفكري الإقصاء 
 .التفكير حرية في حقّهم وممارسة, عرائهم إبدا  في حقّهم ممارسة من

 بآرا  الأخذ تمن  ظاهرة: بؤنّه( 132, 2009) فلبمان يعرّفه :الفكري التسلّط 
 فر  يتشمن و, فيه يفكّروا أن ينبؽي لا ما و ينبؽي ما عليهم وتملي, الآخرين
  بالقوة ولو الآخرين عل  الآرا 

 الشرع قشايا في الؽلو: بؤنّه( 2, 2011) القحطاني ويحدد  : الفكري التطرّف 
 .والحياة الواق  قشايا فهم في المتشدّد والانحراؾ

 :التعددي التفكٌر سمات -

 ٌّة المرونة , العقلي الومود رف : بؤنها( 101, 2000)الوعفر  يعرفها :الفكر
 .ومفيد وديد هو مما الاستفادة بهدؾ معه والتعام , الآخر تقبّ  عل  القدرة م 

 يعرفه: الفكري التسامح (Morris,2005,15 )وسلوكيّات أفكار قبو : بـؤنّه 
  فيه المسمو  المدى شمن ولكن, المناقشات شمن الآخر

  ممللا والاسللتفادة الاطلللبع: بؤنّلله( 50, 2005) السلللمي يعرّفلله :الفكااري النفتااا 
 .عليها والانؽلب  الذات عل  الانكفا  وترك, الآخرين لدى

 حل المشكلات: ثانٌاا 
 :حل المشكلاتمفهوم  -

كمهلارة   Guilfordتتعدد ووهات النظلر حلو  مفهلوم حل  المشلكلبت, فيحلدد  ويلفلورد 
كنللاتج متوقلل  ومنطقللي  Piagetذكائيللة تعكللس قللدرات الفللرد الذهنيللة , ويحللددها بياويلله 

للللتعلم مفلللاهيم ومبلللاد  وعمليلللات متتابعلللة تعتملللد علللل  المخللل ون الللللب م ملللن المعلللارؾ 
(. 204, 2004والمهارات التي تعد متطلبات مسبقة في تعلم ملا هلو أكثلر تعقيلداُ )ؼلانم, 

علل  أنله عمليلة ومل  وإعلادة توحيلد مكونلات مشلكلة  Kohlerفي حين ينظر إليه كلوهلر
 إعللادة بنللا   حتلل  يللتم التوصلل  إللل  نقطللة ثاقبللة فللي حلل   مللا أطللل  عليلله عقليللاا, وهللذا

 . (Docktor, 2006,p.8)المشكلة
بؤنللله موموعلللة ملللن  (Heppne,1982)وتتعلللدد تعلللاريؾ هلللذا المفهلللوم, فيعرفللله هبنلللر

العمليات التي يقوم بها الفرد مستخدماا المعلومات التلي سلب  وأن تعلمهلا والمهلارات التلي 
اكتسبها للتؽلب عل  موقؾ بشلك  وديلد وؼيلر ملؤلوؾ, والوصلو  إلل  حل  له )مقلداد , 

 (.  528, 2010وأبو  يتون, 
ت   يتمثّل  فلي تعريفله أنّ حل  المشلكلب (Marazano, 2000)فلي حلين يإكلد ملار انو

فللي موموعللة مللن الخطللوات المنظمللة التللي يسللير عليهللا الفللرد بهللدؾ الوصللو  إللل  حلل  
؟ كيللؾ المشللكلة وهللي عمليللة الإوابللة عللن الأسللئلة التاليللة: كيللؾ أسللتطي  تخطللي العقبللة

أستطي  أن أحق  هدفي في هذ  الظروؾ؟ كيؾ أص  إل  طريقة تتف  م  هذ  الظلروؾ؟ 
 (.76, 2013)بن ياسين, 
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 حل المشكلة: خطوات

حيي الشك  والحوم ودروة التعقيد, إلا أنها بصفة عامة  تختلؾ المشكلبت من
تشترك في معظم الخصائ  والخطوات التي يتعين عل  الفرد القيام بها لح  

 (.19955383المشكلة)ال يات, 

وتبدأ هذ  الخطوات بالتعرؾ إل  المشكلة, والذ  يعني تحديد المشكلة ليتمكن 
معرفة المعلومات والمهام التي يتووب عليه العم  عليها, وتتطلب هذ  الفرد من 

الخطوة إعادة التنظيم الذكي, والتفكير بالأووه المختلفة للمشكلة. في حين تتحدد 
بنتائج ك  ح  من  إالخطوة الثالثة في إنتا  قائمة من الحلو  وتقييمها مسبقاا للتنب

, 2009الفرد عل  اتخاذ القرار) شريم, الحلو  المقترحة, الأمر الذ  يساعد 
121.) 

حو  هذ  الخطوات م  ووود تشابه فيما بينها, فنود  ووهات تعموماا تعدّد
يحدد ح  المشكلبت  How we think في كتابه  كيؾ نفكر  (Dewey,1910)ديو 

في نموذ  اشتم  عل  خمس خطوات هي: الشعور بالمشكلة ويتمث  بووود مشكلة مثيرة 
, وتحديد المشكلة, ووش  الفرشيات, واختبار الفرشيات, وأخيراا الوصو  ومحيرة

 (. 21, 2010للنتائج والتعميمات)بكر,

خطوات Davidson & Sternberg  1998 دسون وستيرنبرغيفي حين يحدد داف
إنتا  حلو  بديلة, اختيار الح ,  ح  المشكلبت بالآتي: تعريؾ المشكلة, وم  البيانات,

سبعة مراح  Sternberg   2003(. وحدد ستيرنبرغ 84, 2013التقييم )عكاشة, 
تسير بشك  دائر  سماها دائرة ح  المشكلة وتتمث  ب: التعرؾ عل  المشكلة, تحديد 

تومي  مصادر المشكلة, بنا  استراتيوية الح , تنظيم المعلومات حو  المشكلة, 
, مراقبة ح  المشكلة, تقييم ح  المشكلة. ويرى أن هذ  الخطوات متفاعلة وأن المعلومات

ح  المشكلة قد يتطلب العودة إل  مرحلة سابقة أو التخطيط لمرحلة قادمة, قب  الشروع 
 (.83, 2007فيها )داود ,

ساس ح( موموعة من الخطوات لح  المشكلة هي: الإ28, 1996ويذكر عدس )
ة وتحديدها, وم  المعلومات وتصنيفها, افترا  الحلو  الممكنة, بالمشكلة, فهم المشكل

 التقويم, اختيار أفش  الحلو  وتنفيذها.

 الدراسات السابقة:
 الدراسات العربٌة: -أولا 
 
 والتعدديلة الأحاديلة بلين العلبقلة لتعلرؾ هلدفت:  سورٌا فً( 2014) الأحمد دراسة -

البعللي,  وامعللة فللي الصللؾ معلللم طلبللة لللدى النفسللية بالصللحة وعلبقتهللا التفكيللر فللي
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 الدراسللة  البعللي, أدوات وامعللة طلبللة مللن وطالبللة طالبللاا ( 576) مللن الدراسللة وعينللة
 رحللا  إعللداد النفسللية الصللحة الباحثللة, مقيللاس إعللداد مللن والتعدديللة الأحاديللة مقيللاس

 فللي الطلللبب دروللات بللين إحصللائياا  دا  سللالب ارتبللاط لووللود , توصلللت(2011)
 فلي الأحاديلة  ادت كلما أنه بمعن  النفسية الصحة واختبار والتعددية ةالأحادي مقياس
 .النفسيّة الصحة مستوى انخف  التفكير رإى

بللين أسللاليب المعاملللة  تعللرؾ العلبقللةهللدفت  ( فااً سااورٌا:2018دراسااة حساان ) -
, وكانللت عينللة البعللي وامعللةالوالديللة والأحاديللة والتعدديللة فللي التفكيللر لللدى طلبللة 

( طالبللاا وطالبللة, واسللتخدمت الباحثللة مقيللاس أسللاليب المعاملللة 546)الدراسللة مللن 
الوالدية من إعدادها, ومقياس الأحمد للؤحادية والتعددية, وتوصلت أن نسلبة الطللبب 

%(  لوولود علبقلة 47533الذين يعانون الأحاديلة فلي التفكيلر مرتفعلة تصل  لنسلبة )
ة الويلدة والتعدديلة فلي التفكيلر للدى دالة إحصائيا ومووبة بين أساليب المعاملة الوالدي

 الطلبة فيما عدا أسلوب الثبات.
التللي هلدفت التعللرؾ عللل  الفلرو  فللي محللددات أدا  مهللام (: 2008دراساة )جااابر   -

, علل  عينلة ملن طلبلة ح  المشكلبت لدى طلبة الوامعة تبعاا لمتؽير مستوى الانؽلب 
أن طلبلة الوامعلة أكثلر مليلبا للبنؽللب , وكانلت الفلرو  وامعة القادسية, بينت النتائج 

لصال  الإناي, ووولود فلرو  فلي محلددات أدا  مهلام حل  المشلكلبت )الافتراشلات 
-الكامنة_ التهيإ العقلي السلبي_ الثبلات اللوظيفي( للدى طلبلة الوامعلة تبعلاا للبنؽللب 

 وباتوا  المنؽلقين معرفياا.الانفتا  المعرفي 
: بهللدؾ تعللرؾ العلبقللة بللين أسللاليب التفكيللر فللي سللوريا (2007منصللور, دراسللة ) -

وعلبقتهللا بحلل  المشللكلبت , عللل  عينللة مللن تلبمللذة الصللؾ السللادس الأساسللي فللي 
أسللوب التفكيلر مدارس مدينة دمش  الرسمية, وقلد تبليّن وولود علبقلة ارتباطيلة بلين 

لوب حلل  التللي يسللتخدمها التلبميللذ ومسللتوى الأدا  لللديهم عللل  مقيللاس أسللالللواقعي 
 .المشكلبت

 الدراسات الأجنبٌة: -ثانٌاا 
 

قلدرات حل   عنلوان, بمالي يلا:  ( ,yunus et al 2006دراسة ٌونس وآخارون ) -
يم يللوصللؾ وتق إللل  الدراسللة هللدفتالمشللكلبت لللدى الطلبللة الوللامعيين المللالي يين, 

, مهللارات حلل  المشللكلبت لللدى طلبللة الوامعللة المللالي يين تبعللاا للمسللتويات الدراسللية
( سلحبت مللن سلب  وامعللات حكوميلة ووللامعتين 3025مللن ) عينللة الدراسلةوتكونلت 
ينلللت نتلللائج , ب1993,أدوات الدراسلللة: مقيلللاس حللل  المشلللكلبت د وريللللب خاصلللتين.

السللنة  الدراسللة فروقللا ذات دلالللة احصللائية فللي مهللارات حلل  المشللكلبت بللين طلبللة
 .الاخيرة والسنة الأول 

بعنللوان مهللارات حلل  فااً تركٌااا:   (Otacioglo, 2008)دراسااة أوتاسااً أو لااو _
المشللكلة ومسللتويات الثقللة بللالنفس لللدى المعلمللين المسللتقبليين.  بهللدؾ تعللرؾ العلبقللة بللين 
مهارات ح  المشكلبت ومستويات الثقة بالنفس, ودراسة الفرو  فلي حل  المشلكلبت تبعلا 
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بية بوامعة مرملرة ( طالباا وطالبة في كلية التر165لمتؽير النوع والقسم, عل  عينة من )
أتاتورك في قسمي التربية الموسليقية والإرشلاد النفسلي, مسلتخدماا مقيلاس حل  المشلكلبت 

, وتوصللت لوولود علبقلة سللبية بلين  >Heppner & Peterson نترسلولهبنلر وبي
مهارات ح  المشكلبت ومستويات الثقة بالنفس, وفرو  ذات دلالة إحصائية فلي مهلارات 

ت الثقة بالنفس تبعاا لمتؽير الونس والقسم لصال  اللذكور ولصلال  ح  المشكلبت ومستويا
   قسم الإرشاد النفسي.

 تعقٌب على الدراسات السابقة: -ثالثاا 
تشلللابهت الدراسلللة الحاليلللة مللل  الدراسلللات السلللابقة بلللالمنهج المسلللتخدم )الملللنهج 

 الأحاديلة والتعدديلة  كل  ملن  ووود علبقلة بلين الدراسات السابقة بع  وبينت, الوصفي(
حللل  وولللود علبقلللة دالللة بلللين ملل  الصلللحة النفسلللية, أو ملل  أسلللاليب المعامللللة الوالديللة, و

, إشلللافة لدراسلللات تلللؤثير التفكيلللر اللللواقعي أو الثقلللة بلللالنفسومتؽيلللرات مثللل   المشلللكلبت
أملللا  ,كالعوامللل  الديمؽرافيلللة والاوتماعيلللة والنلللوع ومسلللتوى الانؽللللب  العقلللليمتؽيلللرات 
بلنمط التفكيلر وفقلاا ل اويلة النظلر  مهارة حل  المشلكلبتعلبقة  حالية فقد درستالدراسة ال

حلل  المشللكلبت والأحاديللة عللل  والكليللة تللؤثير متؽيللر النللوع تعللدد ( و –للؤمللور )أحللاد  
 .والتعددية في التفكير

الأحاديللة  بللينوعللل  شللو  مللا سللب  نوللد أنلله لا تووللد أ  دراسللة تناولللت العلبقللة 
وهلذا ملا يميّل  الدراسلة لدى طلبب الوامعلة,  ح  المشكلبتمهارة و التفكيروالتعددية في 

, وقد استفادت الباحثلة ملن الدراسلات السلابقة فلي ية عن ؼيرها من الدراسات السابقةالحال
 صياؼة مشكلة البحي وفي صياؼة فرشياته, ومناقشة نتائوه.

 جراءات البحث:إ
 منهج البحث:

المنهج الوصفي وهو أحد أشكا  التحلي  والتفسلير العلملي الملنظم اللذ  تم استخدام 
ويقوم عل  دراسلة العلبقلات يهدؾ إل  وصؾ وش  قائم أو حالة راهنة وتصويرها كمياا 

بين المتؽيرات في البحوي التربوية والنفسية, وهو يسع  نحو وم  البيانلات حلو  الحاللة 
علبقلة بلين متؽيلرين أو أكثلر وتحديلد مقلدار هلذ  الراهنة بهدؾ تحديد ملا إذا كانلت هنلاك 

 العلبقة.
علل  رصلد ومتابعلة دقيقلة لظلاهرة أو حلدي معلين بطريقلة ويقوم المنهج الوصفي 

كمية أو نوعية في فترة  منية معينلة أو علدة فتلرات, ملن اول  التعلرؾ علل  الظلاهرة أو 
سلاعد فلي فهلم الحدي من حيلي المحتلوى والمشلمون, والوصلو  إلل  نتلائج وتعميملات ت

 (.43, 2000الواق  وتطوير  )عليان وؼنيم, 

 مجتمع البحث وعٌنته:
الهندسة ال راعية والتربية في  يتيومي  طلبب كلؾ موتم  البحي من يتؤل

وقد بلػ العدد الكلي لأفراد الموتم   ,2020وامعة البعي المسولين للعام الدراسي 
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( طالباا وطالبة هذا وقد تم الحصو  عل  أعداد الطلبب في الموتم  6397الأصلي )
 ي.إل  شعبة الإحصا  في وامعة البعالأصلي من خلب  الرووع 

 عٌنة البحث:

 ( طالباا وطالبة, وقد بلؽت نسبة العينة225) بلػ عدد أفراد عينة الدراسة
من , العنقودية%( من الموتم  الأصلي, وقد تم تحديدها بالطريقة العشوائية 1550)

الإرشاد النفسي تمّ اختيار قسم  وقد, الموتم  الأصلي للبحي التربية وال راعة كليتي
لا يوود فيها  ال راعةكلية  باعتبارها تتشمن خمسة أقسام, أما من كلية التربيةعشوائياا 

تم تطبي  البحي عل  ومن ثم  عشوائياا, خيرةطلبب السنة الأ تمّ اختيار ثمأقسام, ومن 
تكونت العينة في البحي الحالي من و ومي  الطلبب المتواودين في المحاشرات, 

. في كليتي التربية وال راعة إناي (100( ذكور و)125) ( طالباا وطالبة225)

 .يوش  تو ي  عينة الدراسة (1رقم ) والودو 
 

 تو ع العينة( يوش  1ودو  )

 الموموع
 اختصا 

 تربية  راعة  

 الونس ذكر 60 65 125

 انث  65 35 100

 الموموع 125 100 225

 

 أدوات البحث:

 مقياس الأحاديّة والتعدديّة في التفكير: -أولا 
( 2014الررذي أعدتررو ماريررا الأحمررد لمعررام ) المقيرراستررم فرري البحررث الحررالي اسررتخدام 

، والتري قامرت جامعرة البعرثكميرة التربيرة كميرة معمرم الصرف فري  عمى عينة مرن طمبرة
 (.  2019بتقنينو عمى عينة من طلاب جامعة البعث عام ) حسن

   وصف المقياس:  1-1
تررما تصررميم ىررذا المقيرراس بيرردف قيرراس درجررة الأحاديررة والتعدديررة  لرردى طررلاب 

تصرحيح المقيراس ( بنرداً، حيرث ترما 56معمم الصف ، وقد تضرمان بصرورتو الأصرمياة )
درجررات(  4درجرات( فرري حررال كانرت إجابتررو )مطرابق تمامرراً(، و) 5بمرنح المفحرروص )
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درجرات( فري حرال كانرت إجابترو  3في حال كانرت إجابترو )مطرابق بشركل كبيرر(، و )
)مطررررابق بشرررركل متوسررررط(، و )درجتررررران( فرررري حررررال كانرررررت إجابتررررو )مطررررابق بشررررركل 

)غيرررر مطرررابق مطمقررراً( وذلرررك ضرررعيف(، و) درجرررة واحررردة ( فررري حرررال كانرررت إجابترررو 
 بالنسرربة لمبنررود الإيجابيررة، أمررا بالنسرربة لمبنررود السررمبية فيررتم تصررحيحيا بشرركل معرراكس.

أصربح  2019والمقياس في صورتو النيائية بعد الدراسة السريكومترية مرن قبرل حسرن 
والدرجرة الردنيا لممقيراس  255بنرد بحيرث تكرون الدرجرة العميرا لممقيراس  51يتألف مرن 

51. 
 صدق المقياس: 2-1

 وقد قامت الباحثة الحالية بالتأكد من صدق المقياس بالطرق انتية: 
 حيررث تررما عررر  المقيرراس عمررى عرردد مررن المحكمررين صدددق المحكمددين :

( وقد ترما تعرديل 10المختصين في مجال عمم النفس والإرشاد النفسي والبالغ عددىم )
صرياغة بعرر  البنررود بنراو عمررى مقترحرراتيم، كمررا ترما حررذف بنررد واحرد لأنررو لررم يحصررل 

%( مررن المحكمررين عمررى الأقررل  ونررص ىررذا البنررد ىررو : 90عمررى نسرربة اتفرراق بنسرربة )
)عنردي قناعررة بأنرو بقرردر مرا تفررر  أفكررارك ولآراوك عمرى انخرررين بقردر مررا تكررون ذو 

 (  55بنود )شخصية قيادية (، فأصبح عدد ال
 : ( بحسررراب صررردق 2019) حسرررنفقرررد قامرررت  صددددق التسددداق الدددداخمي

( طالررب 200مررن خررلال تطبيقررو عمررى عينررة مكونررة مررن ) الاتسرراق الررداخمي لممقيرراس
عرررن طريرررق حسررراب معررراملات الارتبررراط برررين درجرررة كرررل بنرررد والدرجرررة الكميرررة  وطالبرررة،

 (:2للاختبار. والنتائج موضحة بالجدول رقم )
 للمقياس الكلية الدروة م  بند ك  دروة ارتباط معاملبت( 2) رقم ودو 

 رقم البند معام  الارتباط قم البند
معام  
 الارتباط

 معام  الارتباط رقم البند

1 **25111 11 **25111 11 **25111 

1 **25111 11 **25111 11 *25111 

1 **25112 11 **25111 11 **25111 

1 **25111 11 **25111 11 **25111 

1 25211 11 **25111 11 **25111 

1 25211 11 **25111 11 **25111 
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1 **25111 11 **25111 11 **25111 

1 **25111 11 25121 11 **25111 

1 **25111 11 **25112 11 **25111 

12 *25111 12 **25111 12 **25111 

11 **25111 11 **25112 11 **25111 

11 **25111 11 **25111 11 **25111 

11 **25111 11 **25111 11 **25111 

11 **25111 11 **25111 11 **25111 

11 25111 11 **25111 11 **25112 

11 **25111 11 **25111 
  

11 **25111 11 **25111 
  

11 **25111 11 **25121 
  

11 **25111 11 **25111 
  

12 **25112 12 **25111 
  

 0.01عند _ **دا  0.05*دا  عند 

 قامللت لللذلك إحصللائياا  دالللة ؼيللر( 556515528) البنللود أن( 2) الوللدو  مللن يتبلليّن

 .بند( 51) من مكون النهائية صورته في المقياس وأصب ,  بحذفها الباحثة

 الموموعات متوسطات بين الفرو  دلالة حساب خلب  من:  التمٌٌزي الصدق 

 : النتائج يبين( 3) والودو . والتعددية الأحادية مقياس عل  الطرفية

 

 الأحادية مقياس عل  الطرفية الموموعات دروات متوسطات بين الفرو  دلالة يبين(  3) ودو 

 والتعددية

 المتوسط العدد الدروات
الانحراؾ 
 المعيار 

دروة 
 الحرية

 قيمة  ت 
  pقيمة  

 الاحتمالية
 القرار

ربي  أعل  
11% 

12 111511 15112 

 دا  20222 115111 11
ربي  أدن  

 %11أ
12 111511 115211 

 

 الأعل  الربي  دروات متوسط بين دالة فرو  هناك أن نود الساب  الودو  خلب  من

 . التميي   بالصد  المقياس يتصؾ وبالتالي الأدن  الربي  دروات ومتوسط

 ثبات المقٌاس: 3-1

 : بطريقتين الثبات معاملبت بحساب حسن وقامت
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 ( 200تم تطبيقه عل  عينة مكونة من ) المقياس ثبات من للتحق  :كرونباخ ألفا

 الكلي الثبات معام  بلػ إذ(, كرونباخ ألفا) معادلة طبقتطالب وطالبة, و

 (.0587) الطريقة بهذ  للبختبار

 يتشمن و   ينو أ إل  المقياس بنود تقسيم تم حيي :النصفٌة التجزئة طرٌقة 

 بين الارتباط معام  حساب تم ثم ال ووية البنود يتشمن والآخر الفردية البنود

 الثبات معام  بلػ إذ, مقبولة الشخصية لأبعاد الثبات نسب أن وتبين ينالو أ

 أفراد عل  الاختبار بتطبي  يسم  مما(, 0580) الطريقة بهذ  للبختبار الكلي

 .الأساسية البحي عينة

 لتفكير في والتعددية الأحادية اختبار أن للبختبار السيكومترية الخصائ  أظهرت     

 الاختبار أصب  وبهذا, للقياس صالحة كؤداة لقبوله اللب مين والثبات بالصد  يتمت 

 . للتطبي  واه اا 

 حل المشكلات: مقٌاس -ثانٌاا 

 Heppner)1982 نترسلبحل  المشلكلبت ملن إعلداد هبنلر و مقياستم استخدام 
and Peterson)  ملدى اسلتخدام مهلارات عمليلة  قليسعبارة ت 32ويتؤلؾ المقياس من

قلام ن يله حملد  . (76, 1998, ) الشلافعي في ح  المشكلبت الشخصية في واق  الحيلاة
( بنللداا 36يتللؤلؾ المقيللاس فللي شللكله النهللائي مللن )( بتقنينلله عللل  البيئللة الأردنيللة. 1998)

)التوولله العللام, تعريللؾ مو عللة عللل  خمللس أبعللاد تقابلل  خطللوات حلل  المشللكلة وهللي: 
 ) وتتراو  احتمالات الإوابة علن البنلود بلين المشكلة, توليد البدائ , اتخاذ القرار, التقييم(

, (تنطبلل  بدروللة كبيللرةلا تنطبلل  أبللداا, تنطبلل  بدروللة بسلليطة, تنطبلل  بدروللة متوسللطة, 
(, أملا 4-1وتعط  الأو ان في حالة الفقرات ذات الاتوا  المووب درولات تتلراو  بلين )

في حالة الفقرات ذات الاتوا  السالب يتم عكس الأو ان, والفقلرات السلالبة علل  المقيلاس 
 -33 -32 -31 -27 -26 -23 -22 -20 -17 -15 -14 -12 -11 -8 -7هللللللللللي: )

 عاد الفرعية لاختبار ح  المشكلبت:لودو  الآتي أرقام بنود الأب(, يبين ا36 -34

 اختبار حل المشكلاتودرجاتها  فً ( أرقام بنود الأبعاد الفرعٌة 4جدول )

 رقم العبارة المقياس الفرعي
عدد 
 البنود

الدروة 
 العليا

الدروة 
 الدنيا

, 27, 22, 17, 14, 9, 5, 1 التووه العام
32 

8 32 8 

 7 28 7 33, 28, 23, 18, 10, 6, 2 المشكلةتعريؾ 
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, 19, 24, 15, 11, 7, 3 توليد البدائ 
29 ,34 

8 32 8 

 6 24 6 35, 30, 25, 20, 12, 4 اتخاذ القرار

, 31, 26, 21, 16, 13, 8 التقييم
36 

7 28 7 

 36 144 36 المقياس الكلي

 

 لخصائص السٌكومترٌة لأداة القٌاس:ا 

طالباا وطالبلة  100عل  عينة استطلبعية مكونة من  المقياست الباحثة بتطبي  قام
 من طلبب كليتي التربية وال راعة من خار  عينة البحي وتم حساب الصد  التميي  .

 :الختبار صدق -1

   الصدق التمٌٌزي: 1-1

 الأحاديلة مقيلاس علل  الطرفية الموموعات متوسطات بين الفرو  دلالة حساب خلب  من
 : النتائج يبين( 5) والودو . والتعددية

 الأحادية مقياس عل  الطرفية الموموعات دروات متوسطات بين الفرو  دلالة يبين(  5) ودو 
 والتعددية

 المتوسط العدد الدروات
الانحراؾ 
 المعيار 

دروة 
 الحرية

 قيمة  ت 
  pقيمة  

 الاحتمالية
 القرار

ربي  أعل  
11% 

12 112578 15111 

 دا  20222 115111 11
ربي  أدن  

 %11أ
12 111511 115211 

 الأعل  الربي  دروات متوسط بين دالة فرو  هناك أن نود الساب  الودو  خلب  من 

 . التميي   بالصد  المقياس يتصؾ وبالتالي الأدن  الربي  دروات ومتوسط

 ثبات الختبار: -2

 الثبات بالتجزئة النصفٌة: 1-2
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ين, يمث  الو   الأو  الأسلئلة الفرديلة ويمثل  أإل  و  الاختبارتمت تو ئة فقرات 
الأسلئلة الفرديلة درولات الو   الثاني الأسئلة ال ووية, وتلم حسلاب معامل  الارتبلاط بلين 

, وصللح  معاملل  الارتبللاط بمعادلللة بيرسللون  بللراون وبلؽللت ال وويللة الأسللئلةودروللات 
 (.05790) قيمته

 ة ألفا كرونباخ:حساب الثبات باستخدام معادل 2-2

تم حساب الثبات باستخدام معادلة ألفلا كرونبلاخ, والولدو  يبلين نتلائج الثبلات وفل  
 معادلة ألفا كرونباخ.

 

 

 

 ( معاملات ثبات الدرجة الكلٌة والأبعاد لختبار حل المشكلات وفق ألفا كرونباخ6جدول )

التوجاااااااااه  البعد
 العام

تعرٌااااااااااف 
 المشكلة

تولٌااااااااااااااد 
 البدائل

اتخااااااااااااااا  
 القرار

الدرجاااااااااة  التقٌٌم
 الكلٌة

 0.860 0.588 0.542 0.681 0.490 0.620 الثبات 

(, وتراوحللت معللاملبت 0.860للدروللة الكليللة ) بلؽللت قيمللة معاملل  ألفللا كرونبللاخ
مما يشير إلل  تمتل  الاختبلار بدرولة ويلدة  0.681و  0.490الثبات لأبعاد الاختبار بين 

 من الثبات, والأداة صالحة للتطبي  عل  العينة.

 عرض النتائج وتفسٌرها:

مستوى إحصائية عند  دلالة ذات ارتباطية علبقة توود لا"  اختبار الفرضٌة الأولى: -1
 التفكير في والتعددية الأحادية مقياس عل  العينة أفراد دروات بين (0.05دلالة )
 ".العينة أفراد لدى ح  المشكلبت وأبعاد  الفرعية مقياس عل  درواتهم وبين

للتحق  من صحة الفرشية تم حساب معاملبت الارتباط وكانت النتائج كما هي موشحة 
 : (7في الودو  رقم )

 معاملبت الارتباط باستخدام معام  ارتباط بيرسون( 7ودو  )

 
 أبعاد مقياس ح  المشكلبت

 
مقياس الأحادية 
 والتعددية في التفكير

 الدلالة
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 التووه العام

 
**0,722 
 

 دالةطردية و

 تعريؾ المشكلة
**0,447 
 

 دالةطردية و

 توليد البدائ 
**0,380 
 

 طردية ودالة

 اتخاذ القرار
0.367** 
 

 ودالةطردية 

 التقييم
**0,331 
 

 طرية ودالة

 الدروة الكلية
0.378   ** 
 

 طردية ودالة

 2021**دا  عند      2021*دا  عند  

نرف  من الودو  الساب  نلبحظ أن ومي  معاملبت الارتباط دالة إحصائياا وبالتالي 
إحصائية, لبقة ارتباطية ذات دلالة الفر  الصفر  ونقب  الفر  البدي  وهو ووود ع

ند مستوى دلالة ذات دلالة احصائية عو طردية  فالفرشية محققة كلياا, إذ توود علبقة

التعددية في التفكير وبين الدروة الكلية لاختبار ح  المشكلبت وأبعاد  الفرعية بين  2021

 وميعها )التووه العام, تعريؾ المشكلة, توليد البدائ , اتخاذ القرار, التقييم(.

من  التعدد التفكير ما يتمي  به أصحاب ل العلبقة الارتباطية نظراا احثة وتفسر الب
القدرة عل  التفكير بالمشكلبت التي تواوههم من ومي  الووانب وتعريفها بشك  دقي  
واقترا  أكبر قدر ممكن من البدائ  والحلو  ومن ثم اختيار البدي  المناسب وتقييمه وهو 

 المشكلبت.في ووهر  الأبعاد الرئيسة لح  
أنّ الفرد أثنا  تفكير  في ح  مشكلة ما, إن أؼف  بع  ( 12115111دريب ) فقد ذكر

أو ا  هذ  المشكلة أو نظر إليها من  اوية واحدة من دون استيعاب لك  و   فيها , فإن 
 هذا سيسبب إعاقة لعملية الوصو  للح  السليم.

ليب التقليدية الوامدة في تت ايد فرصة النوا  في ح  المشكلبت م  تقل  الأساف
عقولنا التي تحو  بيننا وبين الوصو  إل  القرار السليم, وفي كثير من الأحيان تكون 
هذ  المعوقات من صنعنا نفرشها عل  أنفسنا بسبب التركي  عل  طريقة تقليدية واحدة 
في الح  أو التفكير في المشكلة من  اوية واحدة م  رف  أ  توديد في الحلو  

  دلاا من اقترا  البدائ  واختبارها. عة الوقت في التشكيك وتدقي  المعلومات نفسها بوإشا

لا توود فرو  ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة    اختبار الفرضٌة الثانٌة: -2
 تبعاا  الأحادية والتعددية في التفكير اختبارفي متوسط دروات العينة عل   0505
 ".النوعلمتؽير 
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 ومتوسلط الذكور دروات متوسط بين الفرو  اختبار تم الفرشية صحة من للتحق 
 متوسلطي مقارنلة خللب  ملن التفكيلر فلي والتعدديلة الأحاديّلة مقيلاس علل  الإنلاي دروات
 :  النتائج يبيّن( 8) رقم الودو  و, المستقلة للعينات ت اختبار  باستخدام مستقلتين عينتين

 التفكير في والتعددية الأحادية مقياس عل  لذكور والإنايا درواتمتوسط   بين الفرو  دلالة( 8) ودو 
 ستيودينت ت اختبار باستخدام

الفرق 
 لصالح

 القرار
مستوى 
 الدللة

 قٌمة ت
النحراف 
 المعٌاري

المتوسط 
 الحسابً

 المقٌاس الجنس العدد

 ال كور
 دال
 

0.000 4.281 
الأحادٌة   كور 125 191.13 5.397

 إناث 100 186.74 7.869 /التعددٌة

 
 لللذلك 0505مللن أصللؽر  sig   الدلالللة مسللتوى قلليم أن نوللد السللاب  الوللدو  مللن

 عنلد إحصلائية دلاللة ذات فرو  توود وهو البدي  الفر  نرف  الفر  الصفر  ونقب 
 الأحاديللة مقيللاس عللل  البحللي عينللة أفللراد دروللات متوسللطي بللين 0505 دلالللة مسللتوى

 لأن نظللرا الللذكور لصللال  الفللر  أن حيللي, (إنللاي, ذكللور) النللوع لمتؽيللر وفقللاا   التعدديللة/
وهللذ   .للئنللاي للمقيللاس الحسللابي المتوسللط مللن أكبللر للللذكور للمقيللاس الحسللابي المتوسللط
دراسلللة و (2014النتيولللة التلللي توصّللللت لهلللا كللل  ملللن دراسلللة الأحملللد ) توافللل النتيولللة 
 التعللدد بووللود فللرو  بللين الللذكور والإنللاي فللي التفكيللر  (Schuster,1996)تشاسللتر

 لصال  الذكور.

إلل  أنّ  Kinderفللؤسرة دور كبير في تكوين شخصية الأبنا , حيي يشير كينلدر 
أساليب التربية الخاطئلة فلي الأسلرة تسلبب علدم النشلج والنملو السلو  لشخصلية الأبنلا , 

لللرأ  بحريللة, والإفللراط فللي النقللد وذلللك لعللدم , وذلللك لعللدم إعطللا  الفرصللة فللي إبللدا  ا
والرقابللة والمبالؽللة فللي السلليطرة, ومللن ثللم تصللب  شخصللية الأبنللا  أقللرب إللل  الشخصللية 

وقد أكدت بع  الدراسات عن انتشار الأسللوب (. 62, 2006)في سالم,  أحادية التفكير
بة التي بينلت ارتفلاع نسل (2001, كدراسة أبو ليلة )التسلطي والقمعي في كثير من الأسر

 استخدام الأسلوب التسلطي من قب  الوالدين لصال  الإناي.

وهذا قد يعود للملوروي الاوتملاعي اللذ  يتسلم بتقييلد الفتلاة ومنعهلا ملن المشلاركة 
في الكثير من القشايا, وتحديد أدوار نمطية لها, دون الخرو  عن الملؤلوؾ, علل  اللرؼم 

 المعاصر.من دعوات التربية الحديثة والفكر التربو  

, الآخلرين مل  العلبقلات تشعّب و القرارات اتخاذ في أكبر حريّة للذكر في حين أن
 يختلفلون أفراد م  ويختلط ويوالس نسبياا  مبكر عمر في أكثر لخبرات يتعرّ  يوعلهّ مما
ُ ا أكثللر يوعللله ممللا, الأصللعدة كافللة عللل  المروعيللات فللي عنلله  نظللر ووهللات عللل  طلبعللا

 علادات من الآخرين لدى لما انفتاحاا  وأكثر معهم للبختلبؾ تقبلبا  وأكثر وثقافاتهم الآخرين
, تصلللباا  وأقلل  مرونللة أكثللر ويكللون عديللدة نظللر ووهللات تقبّلل  يسللتطي  لللذلك معتقللدات أو

 تفلر  لا التلي الأسلرية تلربيتهم بحكم الآخرين م  تفاعلبا  أكثر أنهم اعتبار عل  وبالتالي
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 طللبعللب أكبلر فرصلة للديهم فيكلون الإنلاي للدى الحلا  هلو كملا علبقاتهم في قيوداا  عليهم
 .الرإى متعدد تفكير عل  بنا  القرارات واتخاذ الؽير نظر ووهات عل 

لا توود فرو  ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة   اختبار الفرضٌة الثالثة: -3
 تبعاا  ح  المشكلبت وأبعاد  الفرعية اختبار في متوسط دروات العينة عل  0505
  .النوعلمتؽير 

للتحقل  مللن صللحة هلذ  الفرشللية تللم حسلاب الفللرو  بللين متوسلط دروللات الللذكور 
وذلللك باسللتخدام  اختبللار حلل  المشللكلبت وأبعللاد  الفرعيللةومتوسللط دروللات الإنللاي عللل  

 (:9) ( ووا ت النتائج كما في الودو T-Testاختبار )

( للفرو  بين متوسط دروات الذكور ومتوسط دروات T-test( نتائج اختبار )9ودو  )

  اختبار ح  المشكلبت وأبعاد  الفرعيةالإناي عل  

المتوسط  العدد النوع المقياس
 الحسابي 

الانحراؾ 
 المعيار 

مستوى  قيمة ت
 الدلالة

الفر   القرار
 لصال 

التووه 
 العام

 ذكور 
 

111  

 

15.22 
 

8.644 
 

 
20111 

 
25221 

 
 دا 

 
 الذكور

 122 إناي

   

11011 10111 

تعريؾ 
 المشكلة

 ذكور 
 

111  

 

16.12 
 

8.484 
 

 
20111 

 
20221 

 
 دا 

 
 

 122 إناي الذكور

   

11011 10111 

توليد 
 البدائ 

 ذكور 
 

111  

 

14.60 
 

7.112 
 

 
20111 

 
20111 

 
ؼير 
 دا 

 
_ 

 122 إناي

   

11011 10111 

اتخاذ 
 القرار

 ذكور 
 

111 

   

15.64 
 

8.867 
 

 
1.214 

 

 
0.008 
 

 
 دا 
 

 
 الذكور

 122 إناي

   

11011 10211 

 ذكور  التقييم
 

111 

  

14.10 
 

6.438 
 

 
 

10111 

 
 

20111 

 
ؼير 
 دا 

 
 
 122 إناي _

   

11011 10111 

الدروة 
 الكلية

 ذكور 
 

111 

  

73.33 
 

11.420 
 

 
 

 
 

 
 دا 

 
 الذكور



 علا حسن   د. رانٌا هلالأحمد حاج موسى د.  2021عام  21 العدد   43مجلة جامعة البعث   المجلد 

11 
 

 122 إناي

   

11012 10111 10212 0.004 
 

 

 

 لذلك 0505 من أصؽر sig الدلالة مستوى قيم أن نود( 9) رقم الودو  من
 بين إحصائية دلالة ذات فرو  توود وهو البدي  الفر  ونقب  الصفر  الفر  نرف 
 المشكلبت لح  الكلية الدروة عل  الإناي دروات ومتوسط الذكور دروات متوسط
 لبعد  بالنسبة أما, الذكور لصال  (القرار واتخاذ المشكلة وتعريؾ العام التووه) وأبعاد

 متوسط بين إحصائياا  دالة فرو  توود لا أنه الودو  من نود (والتقييم البدائ  توليد)
 0505 من أكبر sig الدلالة مستوى قيم حيي الإناي دروات ومتوسط الذكور دروات
 .المذكورة الأبعاد عل 

 المشكلبت لح  الكلية الدروة في أيشاا  الإناي عل  الذكور تفو  الباحثة تفسر
 العقلية العوام  تلعبه الذ  الدور إل  القرار واتخاذ المشكلة وتعريؾ العام التووه وأبعاد

 فتفو  المشكلة, ح  في الونسين بين الفروقات في والانفعالية المعرفية والإدراكية
( 183 ,2012 منصور,) والرياشية والمكانية الاستدلالية القدرات في الذكور

 بح  والاهتمام والاستقلب  المنافسة إل  أكثر وميلهم العقلية لقدراتهم واستخدامهم
 للمشكلة الإناي وتقييم( 626 ,2004 وورين, واطسون) الثقافة من بتشوي  المشكلبت

 هذ  ك  الذاتية, للكفا ة تقييم من التقييم هذا يتشمنه وما للح , قابلة ؼير أنها عل 
. المشكلبت ح  عل  الكلية الدروة في الذكور لصال  فرو  ووود إل  أدت العوام 

 التنشئة أثر إل  المشكلة, تعريؾ بعد في الإناي عل  الذكور تفو  الباحثة تفسرو
 مواوهين يكونوا أن عل  الذكور ترب  التي الونسي التنميط وعملية الاوتماعية
 الانسحاب إل  يملن اللواتي الإناي من العكس عل  المشكلبت, ويقتحمون ومباشرين
 هذ  مث  أن شك لا(. 195 ,2009 الدين, علب ) المشكلبت مواوهة لدى والتونب
 فالتعام  وتعريفها, المشكلة تحديد عل  الونسين من ك  قدرة عل  ستإثر التوقعات
 أد  بشك  المشكلبت لتحديد الفرصة لهم أتا  المشكلبت م  للذكور والعملي المباشر
 D) وعخرون د يريلب دراسة وودت متص  سيا  وفي. الإناي م  بالمقارنة

zurilla,et,1998) م  بالمقارنة المشكلبت ح  نحو إيوابي تووه لديهم الذكور أن 
 المتاحة الفر  ومدى والموتم  الاوتماعية التنشئة بطبيعة الفرو  هذ  وفسرت الإناي
 تووهات ووود إل  وتإد  الذكور مصلحة في تصب كلها والتي الونسين, من لك 

 الذكور بكون يتعل  فيما أما. العام التووه بعد في تفوقهم إل  أدت المشكلبت نحو إيوابية
 بكون البحي نتائج إليه أشارت ما إل  بالاستناد القو  يمكن القرار اتخاذ عل  قدرة أكثر

 والتي بدقة, وصياؼتها وتحديدها المشكلة تعريؾ عل  الإناي من قدرة أكثر الذكور
 عل  يقوم القرار اتخاذ أن حيي القرار, اتخاذ عل  تساعد التي الأمور أهم من تعتبر
 الشهر ,) ودقيقة محددة بعبارات وصياؼتها المشكلة دراسة في والتعم  الترو 
 من مكنهم المشكلة تعريؾ بعد في الإناي عل  الذكور تفو  عليه, بنا ا (. 53 ,2009
 دراسة نتيوة م  الدراسة هذ  نتيوة اتفقت الإناي, من أكبر بكفا ة القرار اتخاذ
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 ح  في فرو  ووود أظهرت والتي ,(2012 منصور,) ودراسة( 1998 الشافعي,)
 .الذكور لصال  الوامعية المرحلة طلبب لدى المشكلبت
 

عنلد مسلتوى دلاللة  إحصلائية دلاللة ذات فلرو  توولد لااختبار الفرضاٌة الرابعاة: "  -4
 التفكيلر فلي والتعدديلة الأحادية اختبار عل  العينة أفراد دروات متوسط ( بين0.05)

 الكلية  لمتؽير تبعاا 

 كليلة طللبب دروات متوسط بين الفرو  حساب تم الفرشية هذ  صحة من للتحق 
والتعدديلة الأحاديلة  اختبلار علل  التربيلة كليلة طللبب درولات ومتوسط التطبيقية ال راعة

 (:10) الودو  في كما النتائج ووا ت( T-Test) اختبار باستخدام وذلك في التفكير

 
 في والتعددية الأحادية مقياس عل طلبب التربية وال راعة  دروات بين الفرو  دلالة( 10) ودو 

 ستيودينت ت اختبار باستخدام التفكير

الفرق 
 لصالح

 القرار
مستوى 
 الدللة

 قٌمة ت
 النحراف
 المعٌاري

المتوسط 
 الحسابً

 المقٌاس الكلٌة العدد

 التربٌة
 دال
 

0.000 4.277 
الأحادٌة  تربٌة 125 190.11 5.393

 زراعة 100 184.72 7.869 /التعددٌة

 لللذلك 0505مللن أصللؽر  sig   الدلالللة مسللتوى قلليم أن نوللد السللاب  الوللدو  مللن
 عنلد إحصلائية دلاللة ذات فرو  توود وهو البدي  الفر  نقب نرف  الفر  الصفر  و

 الأحاديللة مقيللاس عللل  البحللي عينللة أفللراد دروللات متوسللطي بللين 0505 دلالللة مسللتوى
 المتوسللط لأن نظللرا )التربيللة ( لصللال  الفللر  أن حيللي, الكليللة لمتؽيللر وفقللاا   التعدديللة/

 لكليللة ال راعللة. للمقيللاس الحسللابي المتوسللط مللن أكبللر لكليللة التربيللة للمقيللاس الحسللابي
التي بينلت علدم وولود فلرو  فلي ( 2019دراسة )ناصر, وتختلؾ هذ  النتيوة م  نتيوة 

 عاا لمتؽير التخص  العلمي لدى طلبة الوامعة.أحادية التفكير تب

يتعلاملون ؼالبلاا مل  عللوم  كليلة التربيلةوتفسر الباحثة هذ  النتيوة بؤن الطللبب فلي 
وتختللؾ ملن مدرسلة  قابلة النقا  تفسر السلوك الإنساني إنسانية تحتم  الود , ونظريات

ن الأفللراد وأسللاليب إشللافة إللل  المقللررات التللي تركلل  عللل  الفللرو  الفرديللة بللي, لأخللرى
التفكيللر ومتطلبللات المرتحلل  النمائيللة وسللمات الشخصللية فللي معظللم مقللررات أقسللام كليللة 
التربية, ك  هذا ساعد طلبلة مثل  هلذ  الكليلات علل  تقبل  الآخلر وتفهلم المواقلؾ واقتلرا  

وكل  البدائ  والتعام  م  كثير من المواقؾ م  مراعاة الدواف  والميو  الخاصة بالأفراد, 
 ا يدعم من التفكير التعدد  للطلبة في كلية التربية.هذ
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عنلد مسلتوى دلاللة  إحصلائية دلاللة ذات فلرو  توود  لااختبار الفرضٌة الخامسة :  -5
 لمتؽيلر تبعلاا  حل  المشلكلبت اختبلار علل  العينلة أفلراد درولات متوسلط ( بلين0.05)

  .الكلية

 كليلة طللبب دروات متوسط بين الفرو  حساب تم الفرشية هذ  صحة من للتحق 
 وذللك حل  المشلكلبت اختبار عل  التربية كلية طلبب دروات ومتوسط التطبيقية ال راعة
 (:11) الودو  في كما النتائج ووا ت( T-Test) اختبار باستخدام

أبعاد  عل  كلية ال راعة والتربية دروات متوسط بين للفرو ( T-test) اختبار نتائج( 11) ودو 
  مقياس ح  المشكلبت

المتوسط  العدد النوع المقياس
 الحسابي 

الانحراؾ 
 المعيار 

مستوى  قيمة ت
 الدلالة

الفر   القرار
 لصال 

التووه 
 العام

  111 التربية

 

11011 

 

10111  
20112 

 
20111 

 
 

ؼير 
 دا 

 
 
 122  ال راعة _    

   

15.27 7.534 

تعريؾ 
 المشكلة

  111 التربية

 

11011 10111  
 

20111 

 
 

20221 

 
 
 دا 

 
 التربية

 122 ال راعة

   

14.22 8.301 

توليد 
 البدائ 

  111 التربية

 

11011 10111  
 

20111 

 
 

20221 

 
 
 دا 

 
 التربية

 122 ال راعة

   

15.54 7.217 

اتخاذ 
 القرار

 111 التربية

   

11011 10112  
 

10111 

 
 

20111 

 
 

ؼير 
 دا 

 
 
 122 ال راعة _   

   

16.83 8.122 

 111 التربية التقييم

  

11011 10111  
 

10111 

 
 

20111 

 
 

ؼير 
 دا 

 
 
 122 ال راعة _    

   

14.55 8.438 

الدروة 
 الكلية

 111 التربية

  

11012 10111  
 

10212 

 
 

20221 

 
 
 دا 

 
 التربية

 122 ال راعة

   

66.12 11.521 
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لذلك  0505من  أصؽر sigمستوى الدلالة ( نود أن قيم 11من الودو  رقم )
وهو توود فرو  ذات دلالة إحصائية بين ونقب  الفر  البدي  الفر  الصفر   نرف 

الدروة الكلية لاختبار ح   عل  طلبب كليتي التربية وال راعةمتوسط دروات 
 المشكلبت وبعد  تعريؾ المشكلة وتوليد البدائ  لصال  طلبب كلية التربية. 

من المتوق  ووود فرو  في مهارات الطلبة في ح  ( 13, 2013شاهين)فبحسب 
المشكلة باختلبؾ التخص )الكلية( باعتبار أن هنالك اختلبؾ في التدريبات الميدانية 

 والتركي  الأكاديمي بين التخصصات.

تع و الباحثة تفو  طلبب كلية التربية عل  طلبب كلية ال راعة في الدروة الكلية 
لطبيعة المقررات التي تتشمنها كلية التربية والتدريبات الميدانية في , تمشكلبلح  ال

ومي  أقسامها التي تدف  الطالب للتعام  المباشر م  أفراد عخرين وبالتالي التعر  
مما يع   الخبرة المباشرة في تحلي  لأنواع من المشكلبت تتطلب التصرؾ المباشر, 

الموقؾ, إشافة إل  تشمين مقررات أقسام التربية  المواقؾ واقترا  البدائ  التي تناسب
كما في  بشك  أكاديمي مفص , لفصو  تهتم بالتعرؾ عل  مهارات ح  المشكلبت
وأيشاا تعود الفرو  لصال  طلبب مقررات علم النفس المعرفي أو علم النفس التربو . 

صالحهم عل  بعد  كلية التربية عل  الدروة الكلية لاختبار ح  المشكلبت نظراا للفرو  ل
 تعريؾ المشكلة وتوليد البدائ .

توود فرو  ذات دلالة إحصائية بين أنه لا ( 11من الودو  رقم )كما نود 
أبعاد التووه العام واتخاذ القرار  عل  طلبب كليتي التربية وال راعةمتوسط دروات 
 الأبعاد.عل  هذ   0505من  أكبر sigمستوى الدلالة أن قيم والتقييم, حيي 

وتفسر الباحثة عدم ووود فرو  في التووه العام واتخاذ القرار والتقييم بين 
بؤن قرارات الأفراد وتقييماتهم تعتمد عل  التفكير السليم, وشعور الفرد الكليتين 

بمسإوليته الذاتية والوماعية عن أ  قرار أو تووه أو تقييم سوا  أكان يدرس في كلية 
 تطبيقية أو نظرية.

 ترحات البحث:مق

 الأحادية والتعددية في التفكيرإورا  دراسات أخرى تتناو  العلبقة بين  -1
, الصحة النفسية, تؤكيد التحصي  الدراسيومتؽيرات أخرى مث  أساليب الهوية, 

 الذات, الذكا  العاطفي, التفاإ , التشاإم.
 فاعلية فيالأساليب الأكثر و التعددية في التفكيرلتنمية إعداد برامج إرشادية  -2

 .اتخاذ القرار لدى طلبب الوامعة
 .البعي وامعة كليات مختلؾ عل  مماثلة بحوي إورا  -3
 في الطلبب مشاركة خلب  من الوامعة إطار شمن الحوار ثقافة تعمي  -4

 .تخصهم التي القرارات
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لدى مدربي الاحتراق النفسي  صراضأ درجة انتشار
 تغيراتلملعدد من اتبعاً كرة القدم 

 في الجمكورية العربية السورية 
 

 جمال عبد الناصر شيابيإعداد الطالب: 
 ، كمية التربية الرياضية، جامعة تشرينالتربية الرياضيةطالب ماجستير في 

 مشرف مشارك            مشرف رئيسي                                
 الدكتور بلال محمود    الدكتورة أنجيلا ماضي                              

 ممخص
الاحتراؽ النفسي لدى مدربي كرة القدـ  عراضانتشار أ درجةتعرؼ ييدؼ ىذا البحث إلى 

ات متغير موفقاً ل لنفسيالاحتراؽ اأعراض في ، بالإضافة إلى تعرؼ الفروؽ سوريةفي 
. التعميمي، عدد سنوات الخبرة، المستوى الاقتصادي( ؤىؿالسكف، الم منطقة) التالية:

 مقياس أعراض الاحتراؽ لممدرب الرياضي مف الباحثولتحقيؽ ىذه الأىداؼ، استخدـ 
( مدرباً مف مدربي كرة القدـ في الجميورية 40)تألفت العينة مف  . (1998إعداد علاوي )

 أف  أظيرت نتائج الدراسة   (. A )لعربية السورية الحاصميف عمى شيادة التدريب الآسيوية ا
كاف بدرجة  سوريةأعراض الاحتراؽ النفسي لدى مدربي كرة القدـ في  انتشار درجة

متوسطة. أما بالنسبة لترتيب أعراض الاحتراؽ النفسي لدى أفراد عينة البحث فجاءت 
ر الشخصي نحو الأسوأ، ثـ أعراض الإنياؾ البدني والإنياؾ النتائج كالتالي: )التغي

عدـ وجود فروؽ أظيرت النتائج و  الإنياؾ العقمي(. الانفعالي ونقص الإنجاز الرياضي، ثـ
ذات دلالة إحصائية بيف متوسطات أداء أفراد عينة البحث عمى مقياس أعراض الاحتراؽ 

 منطقةقص الإنجاز الرياضي( تبعاً لمتغير النفسي )الإنياؾ العقمي، الإنياؾ الانفعالي، ن
وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف متوسطات أداء أفراد عينة البحث عمى ، و السكف

مقياس أعراض الاحتراؽ النفسي )الإنياؾ البدني، التغير الشخصي نحو الأسوأ( تبعاً 
ود فروؽ عدـ وجأظيرت النتائج كذلؾ  .السكف، لصالح المدرب الميجر منطقةلمتغير 
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ذات دلالة إحصائية بيف متوسطات أداء أفراد عينة البحث عمى مقياس أعراض الاحتراؽ 
وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف متوسطات و  ؛التعميمي ؤىؿالنفسي تبعاً لمتغير الم

أداء أفراد عينة البحث عمى مقياس أعراض الاحتراؽ النفسي تبعاً لمتغير عدد سنوات 
وأظيرت النتائج أيضاً  .سنوات( 10 – 5مدربيف ذوي سنوات الخبرة )الخبرة، لصالح ال

جود فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف متوسطات أداء أفراد عينة البحث عمى مقياس و 
أعراض الاحتراؽ النفسي تبعاً لمتغير المستوى الاقتصادي، لصالح المدربيف ذوي المستوى 

 الاقتصادي المتوسط.
 

 .، المدرب الرياضي، كرة القدـاض الاحتراؽ النفسيأعر  الكممات المفتاحية:
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Degree of burnout among football 

coaches in Syria according to some 

variables 

 
Abstract 

This research aims to investigate the degree of the burnout among 

football coaches in Syria. Learn about the differences in the 

symptoms of burnout according to the following variables: Livong 

region, scientific degree, number of years of experience, and 

economic level. Athlete Coaches’ Burnout Symptoms Scale, by 

Allawi, )1998  ( has been used. The sample consisted of (40) coaches, 

coaching Syrian sports clubs and national teams in the Syrian Arab 

Republic for the academic year 2016-2017; who have obtained the 

Asian Coaching Certificate (A). The concluded results showed that 

the prevailence degree of burnout among football coaches in Syria 

was intermediate. As for the order of burnout symptoms among the 

members of the research sample, the results came out as follows: 

Personal change for the worse, physical exhaustion, emotional 

exhaustion, lack of athlete achievement and mental exhaustion, 

respectively. Also, there are no statistically significant differences 

between the average performances of the   sample members on the 

dimensions (mental exhaustion,  emotional exhaustion, lack of 

athletic achievement) related to the housing status  variable. 

However, there are statistically significant differences between the 

average  performance of the sample members on the dimensions 

(physical exhaustion, personal change for the worse) related to the 

housing  status variable, in favor of the displaced coaches. 

Moreover, there are no statistically significant differences between 

the average performances of the   sample members related to the 

 educational level variable. In addition, there are statistically 

significant differences between the average performances of the   

sample members related to the  number of years of experience 

variable, in favor of coaches with years of experience (5-10 years). 

Lastly, there are statistically significant differences between the 

average performances of the  individuals of the research sample 
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related to the  variable of the economic level, in favor of coaches of 

the average economic level. 

 

Keywords: Burnout Symptoms, Sports Coach, Football. 
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    :مقدمة
عالـ النفس "فرويد نبرجر" في عاـ  أوؿ مف استخدـ مصطمح الاحتراؽ النفسي ىو

للإشارة إلى نتائج الضغوط التي يعاني منيا بعض استخدـ ىذا المصطمح  .1974
 1998ي تتميز بأنيا ميف ضاغطة )علاوي، في الوظائؼ المينية المختمفة الت العامميف

 بعض في فيي ،الحياة سمات مف سمة عاـ بشكؿ النفسية الضغوط تعدو (. 3، ب
 الإنجاز ودفعو إلى الفرد لتحفيز وذلؾ ضرورية؛ تكف لـ إف مطموبة قد تكوف مستوياتيا
 حميا يصعب مشاكؿ إلى تفضي قد الحد المناسب عف زيادتيا أف غير النجاح، وتحقيؽ
 الاىتماـ بحالات عدـ فلأ ذلؾو  والبدنية؛ العقمية الصحة عمى آثار سمبية مف ليا لمانظراً 

 الاحتراؽ حالات وحدوث تفاقـ الوضع إلى يؤدي قد مناسب بشكؿ النفسية الضغوط
 النيائي المحصؿ باعتباره إليو ينظر النفسي الاحتراؽ المنطمؽ، فإف ىذا ومف النفسي.
والذىنية تؤدي إلى مفيوـ  حالة إنياؾ لمنواحي البدنية يشير إلى، كما النفسية لمضغوط

سمبي لمشخص نحو نفسو أو ذاتو، إضافة إلى تكويف اتجاىات سمبية نحو العمؿ والحياة 
 15، 1997والناس الآخريف، فضلًا عف الافتقاد إلى المثالية والشعور بالغضب )راتب، 

- 16.) 
 ويتوقع الأخيرة السنوات واسع في انتشار الرياضيفي المجاؿ  النفسي الاحتراؽ ولظاىرة
 الرياضي التدريب بعممية المرتبطة الضغوط نظراً لزيادة القادمة السنوات في حدوثيا زيادة
يمكف أف يتحوؿ  ،في المجاؿ الرياضي. فوالفوز المكافأة وأىمية والجيد الوقت حيث مف

مف الاحتراؽ النفسي، التي تقود الإخفاؽ في المباراة وعدـ تحقيؽ الأىداؼ إلى حالة 
المدرب إلى الابتعاد الكمي أو الجزئي عف ممارسة التمريف، مع شعور حاد بالاستتزاؼ 
الانفعالي لممشاعر والأحاسيس، مما يقود إلى انخفاض في الإنجاز الرياضي، وبالتالي 

السيئة، فذلؾ  فإننا في ىذه الحالة إذا لـ نتمكف مف إنقاذ المدرب مف ىذه الحالة النفسية
  .يعني أف ىناؾ إمكانية حقيقية لفقدانو في مجاؿ المنافسة الرياضية

والتي قد  -أي التي قد تظير معاً في وقت واحد  "وىناؾ مجموعة مف الأعراض "المتزامنة
تشير إلى حدوث الاحتراؽ لدى المدرب الرياضي. ومف بيف أىـ ىذه الأعراض مايمي: 
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نقص  ،الانفعالي، الإنياؾ البدني، التغير الشخصي نحو الأسوأالإنياؾ العقمي، الإنياؾ 
 (.50، أ 1998 )علاوي، الإنجاز الرياضي

يجيات الفعالة لمتعامؿ مع المشكلات اتستر والإميارات المدرب ال امتلاؾعد يمما سبؽ، 
وبالتالي  ،تعرض المدرب لمضغوط التخفيؼ والحد مفالتي تعترضو عاملًا ىاماً في 

 وعمى توافؽ الشعور بجودة الحياةالاحتراؽ النفسي عمى  تأثيروبسبب  .النفسيالاحتراؽ 
الفروؽ في أعراض المتغير:  ابرزت الحاجة لدراسة ىذشخصياً ومينياً واجتماعياً  الأفراد

 دراسة معمقة.تبعاً لعدد مف المتغيرات  سوريةلدى مدربي كرة القدـ في الاحتراؽ النفسي 
 

 مشكمة البحث ومسوغاتو
 تعود والتي المدرب عمى سمبي أثر ذات الرياضي المجاؿ في النفسي الاحتراؽ ظاىرة تعد
 وقت في وظيرت المدرب داخؿ تخزنت متراكمة بدنية ونفسية أزمات وضغوطات إلى

 صعوبة التدريب أو المينة أو العمؿ يكوف ما منيا الضغوط مختمفة، ىذه معيف. ومصادر
 ينتج والتي ،نتيجة المباربات ةمسؤوليتحممو المنافسة و  صعوبة أو البدني الجيد وزيادة

البدني  وبالتالي الإنياؾ الإجياد، حالة إلى يقود الذي والإرىاؽ التعب مف عنيا حالة
 التي تفوؽ زدياد،الصعبة بالإ وأعبائيا والدافعي. وتستمر ىذه الضغوط والعقمي والانفعالي

 الأىداؼ تتناسب أو تتطابؽ  لا عندما ولاسيما ،وتحمميا تقبميا عمى قدرة واستعداد المدرب
 مع نتائج يحقؽ لـ المدرب أي أف إليو، الوصوؿ يمكف الذي واقع الحاؿ مع والطموحات

 ينتظره الذي الإنجاز تحقيؽ يستطع ولـ المتوقع لفريقو، المستوى إلى يصؿ لـ أو فريقو
 داخمية صراعات المدرب فييبقى  الحالة ىذه وفي لخ،إ ... والإدارة الجميور والمدرب

 أو التدريب النفس، وبالتالي ترؾ  مع النفسي ىو الاحتراؽ الضغوط ليذه النيائية والنتيجة
 حالة إلى يصؿ حتى بمراحؿ عدة المدرب يمر ، أي أف  التدريب مف النيائي الانسحاب
 كـلترا ونتيجة ليا، يتعرض كبيرة ضغوط عمى المراحؿ تحوي وىذه النفسي، الاحتراؽ
 بسبب مفاجئة؛ تكف لـ لكف بذلؾ، العمـ دوف في وقت تظير المدة؛ ىذه طيمة  الضغوط
 الفريؽ، ومستوى والنتائج، والضغوطات، والمعوقات، سببتيا المشاكؿ، التي التراكمات

 ىذه إلى تؤدي أمور كميا المدرب، داخؿ في بما البوح وعدـ والصراعات، والكبت،
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النفسية  لمضغوط التعرض مف مراحؿ المتأخرة المرحمة فسيالن الاحتراؽ النتيجة. ويعد
لكف  .الميني أو الاجتماعي أو الأسري بالجانب الأمر تعمؽ سواء الفرد، تواجو التي

وكثرة  أعباء مف الفرد يعاينو قد وما ،العمؿ ميداف ىو المصطمح ىذا ظيور في الأساس
الإصابة  إلى المطاؼ يايةن في بو تؤدي قد التي الشديدة والضغوطات المسؤوليات
 (.2013النفسي )الغيلاني،  الاحتراؽ إلى ومنو النفسية، بالضغوط

أف  إلى النفس الرياضي عمـ وقد توصمت نتائج الدراسات السابقة في مجاؿ .1
مستوى الاحتراؽ النفسي لدى مدربي كرة القدـ كانت بدرجة مرتفعة، كدراسة 

التي توصمت  (2007 والضمور، ودراسة )الذيابات(. 2003)ىاروف ومغربي، 
 .وسوريا الأردف في لممدربيف نفسي احتراؽ وجود

أكثر عرض مف أعراض الاحتراؽ النفسي تحديد ت نتائج الدراسات السابقة في فكما اختم
أن(2008 )جابر،   كدراسة كؿ مف: الرياضي ظيوراً لدى المدرب توصلتإلى التي

 دراسة، أما الاحتراؽ النفسي حدة وظيوراً أعراض ىو أكثر  التغير الشخصي نحو الأسوأ
، كثر ظيوراً ىو الأ ( فتوصمت إلى أف عرض الإنياؾ الانفعالي2003)ىاروف، ومغربي، 

توصمتا إلى أف عرض قد ف ،(2013أحمد،  )و(، 2008)العودي،  كؿ مف:أما دراسة 
  أكثر عرض مف أعراض الاحتراؽ النفسي ظيوراً. الإنياؾ البدني ىو

 الشخصية سماتيـ عمى نفسية إلى اختبارات سوريا في المدربيف إخضاع راً لعدـونظ
 معرفة عدـ وكذلؾ بالاحتراؽ النفسي، للإصابة استعدادىـ درجة معرفة عدـ إلى إضافة
دراسة  اختار الباحث فقد لممدربيف، النفسي الاحتراؽ ودرجة الشخصية السمات بيف العلاقة
 .المشكمة ىذه
 إحدى يعد الذي النفسي الاحتراؽ موضوع عمى الضوء تسميط إلى الحاجة برزت ىنا ومف
 والتي الرياضة، مجاؿ في العاممة البشرية الكوادر عمى الخطيرة النفسية الأزمات نتائج
 فوالذي ،منيا يعانوف الذيف للأفراد والنفسي والصحي، الاجتماعي، الجانب في سمبياً  تؤثر

 .بالفاعمية تتسـ ئؽبطرا بعمميـ القياـ فييـ يفترض
الفروؽ في ما وعمى ضوء المسوغات السابقة، يمكف تحديد مشكمة البحث بالسؤاؿ التالي: 

 ؟تبعاً لعدد مف المتغيرات سوريةلدى مدربي كرة القدـ في أعراض الاحتراؽ النفسي 
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 :ث عمى الصعيدين النظري والتطبيقيأىمية البح
زمات النفسية الخطيرة عمى الكوادر يعد موضوع الاحتراؽ النفسي إحدى نتائج الأ .1

البشرية العاممة في جميع المؤسسات الرياضية وغيرىا، التي تؤثر سمبياً في الجانب 
الاجتماعي والنفسي والبدني للأفراد الذيف يعانوف منيا والذيف يفترض فييـ القياـ 

 بعمميـ بطرائؽ تتسـ بالإنجاز والفاعمية.
السمبية، يقي المدرب مف تأثيراتيا  تأثيراتيا وتجنب يظاىرة الاحتراؽ النفس عف الكشؼ .2

نفسية مستقرة،  بحالة التمتع عمى ويساعد الخطيرة عمى الجانب الشخصي والميني،
 يكوف أف دوف تحسيف مستوى أداء الفريؽ الرياضي في والمتمثؿ أداءه، تحسيف وكذلؾ

 مواصمة عمى قويي ولا ضغوطيا تثقمو أو مينتو، عف راض غير أو المدرب منيكاً،
 .العطاء

الأساليب  سوريةلإكساب مدربي كرة القدـ في وضع برامج إرشادية مينية ونفسية  .3
لمخاطر  نبيييـ، وتالفعالة في التعامؿ مع الضغوط والمشكلات التي تعترضيـ

 .الاحتراؽ النفسي
لتحسيف ظروؼ  الأندية الرياضية السوريةإدارة نتائج ىذا البحث  أف تفيد فيمك .4

 والعامميف في مجاؿ الطب النفسي الرياضيدربيف الرياضية )المعنوية والمادية(، الم
)لمتعرؼ عمى بوادر الاحتراؽ النفسي لدى المدرب الرياضي، والسمات الشخصية التي 

لتفادي  والمدربيف أنفسيـ ،تبيف درجة استعداد المدرب للإصابة بالاحتراؽ النفسي(
 .النفسيالآثار السمبية للاحتراؽ 

  :أىداف البحث
 .سوريةانتشار أعراض الاحتراؽ النفسي لدى مدربي كرة القدـ في  درجةالتعرؼ عمى  .1

   :البحث سؤال
 ؟سوريةانتشار أعراض الاحتراؽ النفسي لدى مدربي كرة القدـ في  درجةما  

  :فرضيات البحث
راض لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف متوسطات أداء المدربيف عمى مقياس أع .1

 السكف. منطقةالاحتراؽ النفسي تعزى لمتغير 
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لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف متوسطات أداء المدربيف عمى مقياس أعراض  .2
 الاحتراؽ النفسي تعزى لمتغير عدد سنوات الخبرة.

لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف متوسطات أداء المدربيف عمى مقياس أعراض  .3
 التعميمي. ؤىؿى لمتغير المالاحتراؽ النفسي تعز 

لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف متوسطات أداء المدربيف عمى مقياس أعراض  .4
 الاحتراؽ النفسي تعزى لمتغير المستوى الاقتصادي.

 
 مصطمحات البحث:

أي التي قد تظير  –: ىي مجموعة مف الأعراض المتزامنة : أعراا الحتراا النفسيأولً 
والتي تشير إلى اقتراب المدرب الرياضي مف الاحتراؽ، وأىميا:  –د معاً في وقت واح

)الإنياؾ العقمي، الإنياؾ البدني، الإنياؾ الانفعالي، التغير الشخصي نحو الأسوأ، نقص 
(. وتعرؼ أعراض الاحتراؽ النفسي 197 – 196، 2008الإنجاز الرياضي( )علاوي، 

عمى مقياس أعراض الاحتراؽ لممدرب إجرائياً: بالدرجة التي يحصؿ عمييا المدرب 
 . الرياضي

 في عممو، الحازـ في الشخصية، الكؼء القوي القائد ذلؾ ىو الرياضي: : المدربنياً ثا
 Eys et)تصادفو  التي المواقؼ مع التأقمـ عمى القادر المتزف انفعالياً المسؤوؿ قراراتو

al., 2013)يممؾ الذي المختص الشخص بأنو :الرياضي إجرائياً  . ويعرؼ المدرب 
 الرياضي بالمدرب رياضي. ونقصد فريؽ عمى تدريب رسمية بصفة ويشرؼ عممي مؤىؿ
 .فقط القدـ كرة ىذه مدربي دراستنا في
 

 :الإطار النظريثانياً: 
 مفيوم الحتراا النفسي وتعريفو: –أ 

 غطض تحت يقع حينما الفرد عمييا يكوف التي الحالة يمثؿ كمفيوـ النفسي الاحتراؽ
 ومركز إرادتو عف الخارجية )الخارجة الظروؼ وتقؼ العطاء والالتزاـ لدوافع داخمي
 والحالة النجاح، مف المرغوب أو تحقيقو بالمستوى العطاء ىذا دوف لديو( حائلاً  التحكـ
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 والالتزاـ في العطاء بيف الرغبة الصراع مف الموقؼ ىذا في الفرد تصؼ التي النفسية
يشير  وعميو، .النفسي الاحتراؽ مصطمح عمييا يطمؽ الخارجي داءالأ ومعوقات الداخمي
والعقمية  الجسمية الفرد لطاقات انفعالي استنفاذ حالة إلى النفسي الاحتراؽ مفيوـ

 أو مينية أو نفسية ضغوط عف الناجمة والتدىور التوتر لعوامؿ نتيجة والميارية والوجدانية
 النفسي أيضاً  الاحتراؽ (. ويشير مفيوـ97 - 96، 1999 معرفية )عكاشة، أو اجتماعية

 ما ولكف .العمؿ لضغط فعؿ كرد والسموؾ الاتجاىات في العلاقات، السمبية التغيرات إلى
 التغيير الخدمة مف المستفيديف أو فقداف الاىتماـ بالعميؿ يعتبر السمبية؟ التغيرات ىذه

 تشمؿ الأخرى التغيرات السمبيةو  وبغير اكتراث آلية بطريقة يعامؿ حيث السمبي الرئيسي،
، واللامبالاة في الزيادة السريع  الدافعية، والسمبية، والغضب بالعمؿ، وقمة التثبيط والتشاؤـ
 حالة والمؤسسة في العملاء عمى الموـ لإيقاع العمؿ، والأنانية، والميؿ ورفاؽ العملاء مع

 التغيرات أيضاً، بجانب اؾوىن .الابتكار عمى القدرة الفشؿ، ومقاومة التغيير، وفقداف
 وسموكية، وىي تشمؿ جسمية العمؿ، علامات مجاؿ في والسموؾ التفكير في السمبية
، والاستعماؿ البرد، والصداع، وقمة المستمر، وأعراض التعب  لمعقاقير، والتقميؿ الزائد النوـ

 ىذه كؿ دوجو  يعني لا ىذا العائمية والزوجية. بالطبع، فإف الذات، والخلافات مف قيمة
 أو الظواىر ىذه بعض نلاحظ يحترؽ". فعندما"أنو  عنو الشخص ليقاؿ في الظواىر

 الأكبر الدور ليا لأف بالعمؿ بعناية، الظروؼ المحيطة ملاحظة عمينا يجب العلامات،
 .لمحالة المصدر واعتبارىا

 يخبرىاالتي  السمبية الأعراض مف يمكف تعريؼ الاحتراؽ النفسي بأنو مجموعةمما سبؽ، 
 سمبية مشاعر يحممو مما أداء عممو، في لمرغبة فاقداً  تجعمو والتي عممو مجاؿ في الفرد
ويمكف . (Zhou & Wen, 2007, p. 27)معيـ  يتعامؿ الذيف العمؿ والأفراد تجاه

 متشككاً  ما نقطة في الفرد مف تجعؿ المتلاحقة التي الضغوط مف حالة تعريفو أيضاً بأنو
  .(Ahola et al., 2012, p. 17)وأىميتو  العمؿ بو وبمعنى يقوـ ما وجدوى قيمة في
 النفسي للاحتراؽ عرضة يصبحوف الأفراد أف النفسي للاحتراؽ السابقة التعريفات مع تبيفي

 عمى تعينيـ تكيؼ استراتيجة غياب نتيجة الانفعالي الاستنفاذ مستوى إلى لوصوليـ نظراً 
 والاجتماعي والمعرفي الانفعالي الإتزاف حالة لدييـ دوتعي اليعالانف التوتر حالة امتصاص
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 أو الخارجية البيئة عوامؿ مف عمييـ الضغوط ممارسة عميياقبؿ كانوا التي والفسيولوجي
 .الداخمية

 :التالية الأربع المراحؿ الاحتراؽ النفسي ظاىرة وتتضمف -ب
 رتفعاً، وتشتمؿم المرحمة ىذه في العمؿ عف الرضا مستوى يكوف الاستغراؽ: مرحمة .1

 مف متوقع ىو ما بيف اتساؽ عدـ يحدث وعندما والسرور مف الاستثارة عمى حالة
 .الاحتراؽ إلى يؤدي ىذا بدوره فعمياً  ما يحدث وبيف العمؿ

 تدريجيًا العمؿ عف الرضا مستوى وينخفض ببطء، المرحمة ىذه تنمو الكساد: مرحمة .2
 في كانت التي الاستثارة وتنخفض ،العمؿ في الأداء مستوى وتقؿ الكفاءة وينخفض

 مف الفرد اىتماـ وينتقؿ البدنية، الصحة في الفرد باعتلاؿ الأولى، ويشعر المرحمة
 وأنشطة اليوايات، الاجتماعية، مثؿ الاتصالات الحياة الأخرى مظاىر إلى العمؿ
 .الفراغ أوقات لشغؿ متنوعة

النفسي،  بالانسحاب ويبدأ ،حدث ما المرحمة ىذه في الفرد يدرؾ الانفصاؿ: مرحمة .3
 الإنياؾ إلى المرحمة ىذه في الفرد ويصؿ النفسي. الإجياد ويرتفع لديو مستوى

 .البدنية والنفسية الصحة واعتلاؿ المزمف
 البدنية الأعراض وتزداد الاحتراؽ، سمسمة في مرحمة أقصى وتعتبر الاتصاؿ: نقطة .4

 الذات. وشكوؾ ارتياب نتيجة الفرد تفكير ويختؿ وخطرًا، سوءًا والنفسية والسموكية
 حتى أو العمؿ لترؾ مستمر تفكير في الفرد ويصبح إلى مرحمة التدمير الفرد ويصؿ
 (.15، 1994)عبد الجواد،  الانتحار في التفكير

 ىي بؿ مفاجىء بشكؿ النفسي الاحتراؽ حالة إلى يصؿ لا المدرب أف تبيف سبؽ، مما
، والزملاء العمؿ اتجاه الإيجابية والأحاسيس شاعرالم فقداف تبدأ ،بطيء لسياؽ نتيجة
رجاع والعدوانية الإكتئاب ثـ ومف  القدرات انخفاض ثـ ومف ،الآخريف عمى الذنب وا 

 الإدماف الأخيرة والمرحمة ،النفسجسمية الردود مرحمة ويمييا الإبداع، فقداف مع المعرفية
 .والانتحار

راؽ النفسي: "عدـ الوصوؿ إلى الأىداؼ مف أىـ الأسباب التي تؤدي إلى الاحتو  -ج 
المخطط ليا، وتمبية طمبات أو طموحات الجميور والإدارة، وكذلؾ الطموحات الشخصية 
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في تحقيؽ المستوى الجيد للاعب أو الفريؽ". وأف الفشؿ في الوصوؿ إلى ىذه الأىداؼ، 
توّلد لو كؿ  أو عدـ التوفيؽ في تحقيقيا، يعني وجود مشكمة وصعوبات، وتأنيب ولوـ إذ

  (.49أ،  1998)علاوي،  ىذه الجوانب الضغط النفسي الكبير، وبالتالي الاحتراؽ النفسي
 ويمكف إجماؿ الأسباب المؤدية إلى الاحتراؽ النفسي بما يمي:

 
وىي التي ترتبط بعدـ احتراـ  أسباب مرتبطة باللاعبيف أو الفريؽ الرياضي: .1

 لذي يبذلو أو الاعتراؼ بدوره الأساسي فياللاعبيف لممدرب وعدـ تقديرىـ لمجيد ا
تطوير مستوياتيـ الرياضية، أو كثرة وجود صراعات ومشاكؿ بيف اللاعبيف، 
وعدـ قدرتو عمى مواجيتيا، وكذلؾ عدـ القدرة عمى تحقيؽ نجاحات مع 

 .اللاعبيف، أو محاولتيـ التكتؿ في مواجية المدرب
وىي الأسباب التي  و:بخصائص المدرب الرياضي وشخصيتأسباب مرتبطة  .2

يشعر فييا المدرب في قرارة نفسو بعدـ الأماف أو الاستقرار في عممو، وحساسيتو 
يوجو إليو مف انتقادات، أو عدـ قدرتو عمى تحقيؽ المزيد مف  الزائدة لما

الانتصارات أو حفز اللاعبيف، أو إتسامو ببعض الصفات الشخصية المعينة 
أو العصبية، أو معاناة المدرب مف بعض المشكلات كالإنطوائية أو الديكتاتورية 

 .التي لـ يستطع حسميا
وىي الأسباب التي ترتبط  أسباب مرتبطة بالإدارة العميا للاعبيف أو الفريؽ: .3

بالإدارة العميا لمفريؽ كمجمس الإدارة لمنادي أو الاتحاد الرياضي أو المجنة 
الرياضي والتي يخضع ليا  أو الفريؽ الإدارية العميا المشرفة عمى اللاعبيف

والتي ترتبط بعدـ اقتناعيا بكفاءة المدرب ورفضيا الاستجابة لطمباتو  ؛المدرب
حساس المدرب بعدـ تقديرىا لو بصورة كافية، أو محاولتيا الحد مف  الضرورية وا 

 .سمطاتو، أو إحساس المدرب بأنو ميدد بالإستغناء عنو
باب المرتبطة بمختمؼ وسائؿ الإعلاـ وىي الأس أسباب مرتبطة بوسائؿ الإعلاـ: .4

 ،القاسية واعتقاد المدرب بأنيا توجو إليو الانتقادات ،المقروءة والمرئية والمسموعة
 .وتحاوؿ تضخيـ أخطائو وتحيزىا ضده، أو محاولة تجاىمو
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 وىي الأسباب والعوامؿ التي ترتبط بجميور :أسباب مرتبطة بالمشجعيف .5
وما قد يحدث مف  ،لرياضة التخصصية لممدربالمشجعيف أو المتعصبيف لنوع ا

سموؾ بعضيـ مف ىتافات عدائية، أو محاولة الاعتداء البدني أو المفظي عمى 
بتغييره، أو انقلابيـ ضد فريقيـ وتشجيع الفريؽ المنافس أو  المدرب، أو اليتاؼ
 (.2013 ، الغيلاني،2013 أحمد،اللاعبيف المنافسيف )
 وتوقعات مينة التدريب مف المدرب توقعات مثؿ تبايف ويضيؼ الباحث أسباباً أخرى

 الأسباب ومف غير منطقية، التوقعات تمؾ تكوف عندما خاصةبو  المدرب، مف المجتمع
 الأنظمة الرياضية المنفتحة غياب ظؿ في ونمطية رتابة مف التدريب بمينة مايرتبط 
 في لممدربيف السبؿ تيسر لا التي أو والاجتماعي التكنولوجي التطور تواكب والتي والمرنة
  .التطور والنمو فرص

 
 :أعراا الحتراا النفسي – د
 لكنو وضحاىا، عشية بيفبيف أعراض الاحتراؽ النفسي  النفسي الاحتراؽيحدث  لاو 

 بعجز وتنتيي العمؿ، نحو تتمثؿ بالمشاعر السمبية بسيطة بإشارات تبدأ تراكمية عممية
 أعراض وتبدأ. (Potter, 1999, p. 320مؿ )الع ترؾ أو منخفضة وفاعمية شديد

ظيور  في ثـ الذاكرة، واضطرابات العمؿ في لمتركيز منتظـ بفقداف النفسي الاحتراؽ
-Lederer et al., 2006, p. 58)والتوتر والقمؽ النفسية الشدة مف أعراض متكررة

 اتالاضطراب بعض لديو تظير وقد بالآخريف، الفرد تضطرب علاقة ما . وعادة(60
 المشروبات وتناوؿ بالتدخيف العادات السموكية الضارة كالإفراط بعض أو الصحية

 فيو يشترؾ الذي العرض الرئيس (. أماPotter, 1999, p. 323-325الكحولية )
 والمرتبط بضعؼ التركيز، المنخفض الأداء فيو النفسي يعانوف الاحتراؽ الذيف الأفراد

المشكلات  إلى العمؿ، إضافة بجدوى المتعمؽ خاصال المعنى وفقداف الدافعية، وضعؼ
 & Leiter)أداء العمؿ  عف عاجزاً  النياية في الفرد تجعؿ التي الصحية والمعرفية

Maslach, 2005, p. 7). 
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 وقت في معاً  تظير قد التي أي - ”Syndrome“المتزامنة  الأعراض مف العديد وىناؾ
 ىذه أىـ الاحتراؽ، مف بيف مف لرياضيا المدرب اقتراب إلى قد تشير والتي  -واحد

 :يمي ما الأعراض
 وعدـ الشديد الذىني أو العقمي الإرىاؽ أو بالاستنفاذ الشعور ىو :العقمي الإنياؾ .1

 الإدراؾ مستويات وانحدار فاعمة والتخطيط بصورة مواصمة التفكير عمى القدرة
 .واضحة بصورة والتذكر والانتباه والتصور

والتبمد  والحزف، والاكتئاب والعجز واليأس بالإحباط وىو الشعور :الانفعالي الإنياؾ .2
 بالإستثارة متكرراً  شعوراً  ويظيروف نفذ، صبرىـ بأف عنو الأفراد تجاه العمؿ. ويعبر

 مف جانب بأي يبالوف لا عندما الكبرى الطامة بدوف سبب محدد؛ وتكوف والغضب
 .ميمة جداً بالنسبة ليـ كانت التي المينية حياتيـ

عامة،  بصفة البدنية والطاقة والنشاط الحيوية بضعؼ الشعور وىو :البدني الإنياؾ .3
 .البدني بالخموؿ والإحساس مجيود البدني لأقؿ والتعب المياقة البدنية وانخفاض

 المدرب شخصية في سمبية تغيرات بحدوث ذلؾ ويرتبط :الأسوأ نحو الشخصي التغير .4
 مستوى وانخفاض المعتاد، قوة مف أكثر ةبصور  الآخريف مع الرياضي، كالتعامؿ

 العمؿ التدريبي، نحو الحماس وىبوط واللاعبيف، الفريؽ الرياضي بمشاكؿ الاىتماـ
 .الذاتية الأخطاء تبرير نحو والاتجاه

 الإنجازات تحقيؽ عمى القدرة بعدـ الرياضي المدرب إدراؾ :الرياضي الانجاز نقص .5
 مع الإنجاز نحو الدافعية لرياضية، وضعؼا المنافسات في تسجيؿ الانتصارات أو

 (.197 -196 ، 2008الآخريف )علاوي،  الكافي مف التقدير بعدـ الشعور
 والبدني والانفعالي العقمي الإنياؾيتبيف مما سبؽ، أف أعراض الاحتراؽ النفسي المتمثمة ب

 عباءللأ جةينت المدرب بو شعري التغير الشخصي نحو الأسوء ونقص الإنجاز الرياضيو 
دراكو و  اضي،ير  كمدرب لعممو كنتيجة كاىمو عمى الواقعة والمستمرة الزائدة والمتطمبات  أفا 

 والنقاد ،إدارة الفريؽ الرياضي مع أو فبياللاع) مع علاقتو وكذلؾ، عممو في ويوتفان جيده
يتبيف كما  .توقعوي الذي المقابؿ أو العائد إحداث في تنجح لـ (فيوالمشجع يف،يياضيالر 
 ثيح في،يالوظ سمى بالرضايبما  دةيوط علاقة ليذه الأعراض ، أفأيضاً  ما سبؽم
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ف. بكلاـ آخر، يالعامم لدى النفسي الاحتراؽ مظاىر كأحد فييالوظ الرضا عدـ صنؼي
 العمؿ عف الرضا عدـ إلا أف عممو. عف الرضا عدـ نفسياً  ظير عمى العامؿ المحترؽي

 عدـ أو الرضا أف نممس ىنا سيأتي. ومف لما تحذير ىو بؿ ىو الاحتراؽ النفسي ليس
 .العامؿ لدى حدوث الاحتراؽ النفسي في يسيـ الرضا
 دراسات سابقةثالثاً: 
 الأردن -( 2003) ومغربي دراسة ىارون .2

الاحتراؽ النفسي لدى المدربيف العامميف في تدريب كرة القدـ في الأندية  عنواف الدراسة:
 الأردنية.

 البادية. فرؽ في القدـ مدربي كرة لدى النفسي الاحتراؽ رؼ عمىالتع أىداؼ الدراسة:
 البادية في الأندية الأردنية. فرؽ مدرباً في (21تألفت عينة الدراسة مف )عينة الدراسة: 
 الذي عمى المدرب الاحتراؽ أسباب استخدـ في ىذه الدراسة مقياس أدوات الدراسة:

 (.1998) حسف علاوي محمد صممو
 أبعاد عمى جميع عالية بدرجة النفسي مف الاحتراؽ العينة أفراد يعاني سة:نتائج الدرا
 الإنياؾ أف حيف تأثيراً، في الأبعاد أكثر الإنياؾ الانفعالي كافو  المستخدـ. المقياس
 الاحتراؽ درجة عمى واضح الخبرة تأثير لسنواتكاف  كما تأثيراً. الأبعاد أقؿ ىو البدني

 .للاحتراؽ النفسي تعرضاً  الأكثر ىـ خبرة الأقؿ ربيفالمد أف تبيف حيث النفسي،
 (2007) والضمور الذيابات دراسة .3

 النفسي للاحتلااؽ مقارنة دراسة: القدـ كرة لمدربي النفسي الاحتراؽ :الدراسة عنواف
 وسوريا الاردف مف كؿ في القدـ كرة مدربي لدى

 الدرجة أندية ربيمد لدى النفسي الاحتراؽ أسباب عمى التعرؼ :الدراسة أىداؼ
 مستوى بيف الفروؽ عمى والتعرؼ وسوريا، الأردف مف كؿ في القدـ بكرة الأولى

 .البمديف كلا في المدربيف بيف الاحتراؽ
 أندية في يعمموف القدـ لكرة مدرباً ( 39)تألفت عينة الدراسة مف   الدراسة: عينة

 .وسوريا الأردف في الأولى الدرجة
 .المعرب( 1998 علاوي،) مقياس الباحثاف استخدـ: أدوات الدراسة 



لدى مدربي كرة القدم تبعاً لعدد من المتغيراتدرجة انتشار أعراض الاحتراق النفسي   
 في الجمهورية العربية السورية

60 
 

 الأردف في لممدربيف نفسي احتراؽ وجود توصمت نتائج الدراسة إلى:  الدراسة نتائج
 اللاعبيف لبعد تعزى المدربيف بيف فروؽ وجود عدـو  الأبعاد، جميع عمى وسوريا

 وشخصية العميا الإدارة لبعد تعزى إحصائية دلالة ذات ووجود فروؽ والإعلاـ،
 ذات فروؽ إلى وجود الدراسة أيضاً  نتائج كما توصمت ،الأردف مدربي لصالح المدرب
 بإعداد الباحثاف ويوصى. سوريا مدربي لصالح والمشجعيف الجميور لبعد تعزى دلالة

 لتطوير برامج ووضع تواجيو قد التي الظروؼ لمواجية لتييئتو نفسيا إعداد المدربيف
 بشكؿ معو والتعامؿ لو والتقدير عممو بأىمية المدرب وأشعار مستمر، بشكؿ المدربيف
 .لو النفسي الاحتراؽ ظاىرة مف لمحد حقوقو يضمف

 فمسطين -(2008) دراسة جابر  .4
 بفمسطيف. السمة كرة مدربي لدى النفسي الاحتراؽ أعراض عنواف الدراسة:
 فمسطيف.السمة ب كرة مدربي لدى النفسي الاحتراؽ أعراض عمى التعرؼ أىداؼ الدراسة:
 بفمسطيف. السمة كرة ( مدرباً مف مدربي50تألفت عينة الدراسة مف ) عينة الدراسة:

 لممدرب النفسي الاحتراؽ أعراض استخدـ في ىذه الدراسة مقياس أدوات الدراسة:
 (.1998) علاوي محمد حسف الرياضي إعداد
بفمسطيف عمى  وجود عدة مستويات لأعراض الاحتراؽ النفسي لممدربيف نتائج الدراسة:
بعد التغير الشخصي نحو الأسوأ، نقص الإنجاز الرياضي، بعد الإنياؾ )النحو التالي: 

 .(الانفعالي، بعد الإنياؾ العقمي، بعد الإنياؾ البدني
 اليمن -( 2008دراسة العودي ) .5

 .مستوى الاحتراؽ الوظيفي لدى مدربي كرة القدـ في الجميورية اليمنية عنواف الدراسة:
التعرؼ عمى مستوى الاحتراؽ الوظيفي لدى مدربي كرة القدـ في   الدراسة: أىداؼ

 .الجميورية اليمنية
( مدرباً مف مدربي كرة القدـ في الجميورية 75 تألفت عينة الدراسة مف ) عينة الدراسة:

 .اليمنية
استخدـ في ىذه الدراسة مقياس أعراض الاحتراؽ النفسي لممدرب مف  أدوات الدراسة:

 (.1998د علاوي )إعدا
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كانت درجة الاحتراؽ النفسي لدى المدربيف متوسطة عمى جميع محاور  نتائج الدراسة:
البدني حيث جاء بدرجة كبيرة لأنو أكثر محاور  المقياس المستخدـ ما عدا محور الإنياؾ

تعزى لدرجة تصنيؼ  عدـ وجود فروؽ ذات دلالة إحصائيةو  المقياس المستخدـ تأثيراً.
 سنوات الخبرة.المدرب و 

 السودان –( 2009دراسة موسى ) .5
الاحتراؽ النفسي لدى مدربي الألعاب الرياضية بولاية الخرطوـ وعلاقتو  عنواف الدراسة:

 ببعض المتغيرات
الاحتراؽ النفسي لدى مدربي الألعاب الرياضية  ىمستو  التعرؼ عمى أىداؼ الدراسة:

 بولاية الخرطوـ وعلاقتو ببعض المتغيرات.
( مدرباً مف مدربي الألعاب الرياضية بولاية (200تألفت عينة الدراسة مف  ينة الدراسة:ع

 الخرطوـ في السوداف.
 استخدـ في ىذه الدراسة مقياس ماسلاش للاحتراؽ النفسي.أدوات الدراسة:  
يعاني مدربو الألعاب الرياضية في السوداف مف الإحتراؽ النفسي بدرجة  نتائج الدراسة:

يعاني المدربوف أصحاب الخبرة الأقؿ مف الإحتراؽ النفسي عمي بعدى الإجياد و  .معتدلة
 .الإنفعالي وتبمد المشاعر أكثر مف المدربيف أصحاب الخبرة الكبيرة

 السودان  -( 2013دراسة أحمد ).6
دراسة لمتعرؼ عمى مستويات الاحتراؽ النفسي لدى مدربي كرة القدـ في   عنواف الدراسة:

 السوداف.
التعرؼ عمى مستويات ظاىرة الاحتراؽ النفسي لدى مدربي كرة القدـ في  ىداؼ الدراسة:أ

السوداف تبعاً لمتغيرات الدراسة. ومف ثـ ترتيب مستويات عوامؿ وأعراض الاحتراؽ 
 . النفسي مف الأكثر حدة إلى الأقؿ حدة

 .دـ في السوداف( مدرباً مف مدربي كرة الق174 تألفت عينة الدراسة مف ) عينة الدراسة:
استخدـ في ىذه الدراسة مقياسي عوامؿ وأعراض الاحتراؽ النفسي لػعلاوي  أدوات الدراسة:

لتتناسب  (Martens) (، وقاـ الباحث بتعديؿ مقياس الاحتراؽ النفسي لمارتنز1998)
 .والبيئة السودانية
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وقد  .بدرجة متوسطة معاناة مدربي كرة القدـ بالسوداف مف الاحتراؽ النفسي  نتائج الدراسة:
مستويات أعراض الاحتراؽ النفسي لمدربي كرة القدـ بالسوداف مف الأكثر حدة  ترتيب جاء

)الإنياؾ البدني، نقص الانجاز الرياضي، الإنياؾ  عمى النحو التالي: إلى الأقؿ حدة
 العقمي، الإنياؾ الانفعالي، التغير الشخصي نحو الأسوأ(.

 الوليات المتحدة الأمريكية -Graf (1992) راف جدراسة .7
TheRelationshipofBurnouttoCoaches’SoftballinNCAADivision

I, II, and III Colleges and Universities 
الأولى والثانية  NCAAعلاقة الاحتراؽ بالكرة المينة لممدربيف في أقساـ  عنواف الدراسة:

 والثالثة في الكميات والجامعات
الناعمة بولاية  الكرة وتدريب النفسي الاحتراؽ بيف العلاقة عمى تعرؼال لدراسة:أىداؼ ا
 فموريدا.

 الناعمة بولاية الكرة ( مدرباً مف مدربي لعبة513تألفت عينة الدراسة مف ) عينة الدراسة:
 فموريدا في الولايات المتحدة الأمريكية.

 Maslachللاحتراؽ النفسي ) : استخدـ في ىذه الدراسة مقياس ماسلاشأدوات الدراسة
Burnout Scale.) 

، النفسي عوامؿ الاحتراؽ مف العينة المختارة أفراد نصؼ لدى وجود معاناة نتائج الدراسة:
دخؿ  ومستوى التدريبية الخبرة وسنوات النفسي الاحتراؽ بيف إيجابية علاقات وجودو 

 .الآخريف مع بالاتصاؿ يقضييا التي الساعات وعدد المدرب
 ليتوانيا - .Malinauskas et al( 2010دراسة مالينوسكاس وزملاؤه ) .8

Burnout and Perceived Stress among University Coaches in 
Lithuania 

 الإحتراؽ والإجياد الممموس لدى مدربي الجامعات في ليتوانيا عنواف الدراسة:
والجنس وعدد سنوات الخبرة التعرؼ عمى العلاقة بيف الاحتراؽ النفسي  أىداؼ الدراسة:

 .والضغوط الممموسة بيف المدربيف الجامعييف في ليتوانيا
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( مدرباً ومدربةً في الأكاديمية الميتوانية 203تألفت عينة الدراسة مف ) عينة الدراسة:
 في ليتوانيا. بدنيلمتعميـ ال

بيف، ومقياس استخدـ في ىذه الدراسة مقياس الاحتراؽ النفسي لدى المدر  أدوات الدراسة:
 .الضغوط الممموسة مف إعداد الباحثيف

وجود فروؽ دالة إحصائياً في الاحتراؽ النفسي بيف المدربيف الذيف لدييـ  نتائج الدراسة:
سنوات خبرة( لصالح  10سنوات فما فوؽ( والمدربيف الذيف لدييـ )أقؿ مف  10خبرة )

وسة بيف المدربيف تعزى ووجود مستويات عالية مف الضغوط الممم، السنوات الأعمى
 للاحتراؽ النفسي.

 كندا - .McNeill et al( 2016دراسة ماكنيل وزملاؤىا ) .9
Understanding Coach Burnout and Underlying Emotions: A 

Narrative Approach 
 فيـ إرىاؽ المدرب والعواطؼ الكامنة: منيج سردي عنواف الدراسة:
الشخصية لممدربيف حوؿ الاحتراؽ مف أجؿ الإضاءة عمى دراسة الخبرات  أىداؼ الدراسة:

 الطبيعة العاطفية المعقدة ليذا الاضطراب. 
( مدربيف يعانوف مف الاحتراؽ، وشاركوا في 5تألفت عينة الدراسة مف ) عينة الدراسة:

( أسبوعاً. جرت الدراسة في 13مقابلات شخصية عميقة كجزء مف دراسة تدخمية مدتيا )
 ا في كندا.جاومعة أوتاو 

  (MBI-ES)استخدـ في ىذه الدراسة استبانة المعمـ مف بطارية الاحتراؽ أدوات الدراسة:
 (.1996لماسلاش وجاكسوف وليتر )

وجود ارتباط ، و كاف مستوى الاحتراؽ النفسي لدى أفراد عينة البحث مرتفعاً  نتائج الدراسة:
لانفعالي، تبدد الشخصية، ونقص بيف الانفعالات وثلاثة أبعاد للاحتراؽ وىي: الإنياؾ ا

  الإنجاز الشخصي.
 
 

 تعقيب عمى الدراسات السابقة
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الاحتراؽ ، كما تناولت الفروؽ في الاحتراؽ النفسيدراسة مستوى تناولت الدراسات السابقة 
 التي الساعات وعدد دخؿ المدرب ومستوى عمرالو لعدد سنوات الخبرة تبعاً النفسي 
. وقد استثمرت ىذه الدراسات في ىذا البحث، سواء مف يفالآخر  مع بالاتصاؿ يقضييا

الناحية المنيجية، حيث يسّرت تحديد مشكمة البحث وأىميتو وأىدافو وفرضياتو، أما مف 
البحث. وقد تشابو البحث الحالي مع  مقياس تطبيؽالناحية الميدانية فقد ساعدت في 

، وفي متغير عينة مدربي كرة القدـىي و لعينة االدراسات السابقة المذكورة آنفاً في اختيار 
أعراض بدراسة الفروؽ في  ةالحالي دراسةال ت؛ في حيف اختمفعدد سنوات الخبرةالبحث: 

التعميمي، عدد سنوات الخبرة،  مؤىؿالسكف، ال منطقةات: )لمتغير تبعاً  الاحتراؽ النفسي
عربية السورية لدى عينة مف مدربي كرة القدـ في الجميورية ال المستوى الاقتصادي(

 (.  A الحاصميف عمى شيادة التدريب الآسيوية )
وبناءً عمى ما تقدـ، يمكف القوؿ إف ىذه الدراسة قد تسيـ في إعداد قاعدة معرفية وبحثية 

لاسيما و ، الاحتراؽ النفسي وأعراضولإجراء المزيد مف الدراسات المستقبمية حوؿ موضوع 
وبالتالي مف جية،  فيؼ أعراض الاحتراؽ النفسيخلتعمى صعيد إعداد البرامج وتطبيقيا 

 تمتع المدرب بالصحة النفسية مف جية أخرى.
 
 
 

 إجراءات الدراسة
 :البحث منيج

التحميمي، وىو المنيج الذي يعتمد عمى دراسة  اعتمد في ىذا البحث عمى المنيج الوصفي
مف خلاؿ التعبير  الواقع أو الظاىرة كما توجد في الواقع، وييتـ بوصفيا وصفاً دقيقاً 

النوعي الذي يصؼ الظاىرة ويوضح الظاىرة وخصائصيا؛ كما ييتـ بدراسة العلاقات بيف 
الظواىر وتحميؿ تمؾ الظواىر والتعمؽ فييا لمعرفة الارتباطات الداخمية في ىذه الظواىر 

 (.  75، 2007والارتباطات الخارجية بينيا وبيف الظواىر الأخرى )عباس وآخروف، 
 :البحثمجتمع 



 بلال محمودد.   أنجيلا ماضيد.   جمال شهابي    2021عام  22 العدد   43مجلة جامعة البعث   المجلد 

65 
 

يتكوف المجتمع الأصمي مف جميع مدربي الأندية الرياضية السورية والمنتخبات الوطنية 
؛ الحاصميف عمى شيادة 2020– 2019في الجميورية العربية السورية لمعاـ الدراسي 

( مدرباً. تـ الحصوؿ عمى ىذا العدد مف إدارة 80وقد بمغ عددىـ )(، Aالتدريب الآسيوية )
 ي لكرة القدـ في دمشؽ.الاتحاد الرياض

 :عينة البحث
في سحب العينة الطريقة العشوائية الميسرة مف بيف أفراد المجتمع الأصمي لمبحث  اعتمد

)مدربو كرة القدـ في الجميورية العربية السورية(، وىي العينة التي يختارىا الباحث مف 
صدفة )عباس وآخروف، الأفراد الذيف يسيؿ الوصوؿ إلييـ أو الأفراد الذيف يقابميـ بال

(؛ حيث لـ يُمَكِّف عدد المدربيف المداوميف مف تحقيؽ منيجية السحب 228، 2007
العشوائي المنظـ لمعينة، ولاسيما ضمف ظروؼ التطبيؽ المتاحة. بمغ عدد المدربيف 

مف الحاصميف عمى شيادة التدريب الآسيوية ) %50( مدرباً )أي ما نسبتو 40المشاركيف )
(A). 
 

 :البحث حدود
طُبّقت أداة البحث عمى عينة مف مدربي كرة القدـ في الجميورية حدود بشرية:  .1

 العربية السورية.
طُبّؽ الاختبار في الأندية الرياضية السورية والمنتخبات الوطنية في حدود مكانية:  .2

 الجميورية العربية السورية.
، لعاـ 23/9/2020حتى  5/7/2020استغرؽ تطبيؽ المقياس مف حدود زمانية:  .3

2019-2020.  
الإنياؾ )الاحتراؽ النفسي  أعراضانتشار  درجةتتمثؿ في دراسة حدود عممية:  .4

نقص ، التغير الشخصي نحو الأسوأ، الإنياؾ الانفعالي، الإنياؾ البدني، العقمي
باعتماد المقياس الذي أُعد ليذا  سوريةلدى مدربي كرة القدـ في ( الإنجاز الرياضي

 الغرض.
 :لبحثا اةأد
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(. ويتضمف أ1998مف إعداد علاوي ): مقياس أعراا الحتراا لممدرب الرياضي
الإنياؾ العقمي، وعباراتو أرقاميا:  :( عبارة موزعة عمى خمسة أبعاد ىي30المقياس )

، 24، 19، 14، 9، 4الإنياؾ البدني، وعباراتو أرقاميا: )، (26، 21، 16، 11، 6، 1)
التغير ، (30، 25، 20، 15، 10، 5الإنياؾ الانفعالي، وعباراتو أرقاميا: )، (29

نقص الإنجاز ، (27، 22، 17، 12، 7، 2الشخصي نحو الأسوأ، وعباراتو أرقاميا: )
ويتضمف كؿ بعد مف الأبعاد  (.28، 23، 18، 13، 8، 3الرياضي، وعباراتو أرقاميا: )

ب الرياضي بالإجابة عمى عبارات المقياس عمى ( عبارات. ويقوـ المدر 6الخمسة السابقة )
)بدرجة كبيرة جداً، درجة كبيرة، بدرجة متوسطة، بدرجة قميمة،  مقياس خماسي التدريج

( درجات 5بدرجة قميمة جداً(. يُصحح كؿ بعد مف الأبعاد الخمسة عمى حدة، وذلؾ بمنح )
( درجات عند 3ة كبيرة، و)( درجات عند الإجابة بدرج4عند الإجابة بدرجة كبيرة جداً، و)

( عند الإجابة بدرجة قميمة 1( عند الإجابة بدرجة قميمة، و)2الإجابة بدرجة متوسطة، و)
 جداً.

 حساب الثبات والصدا لمقياس أعراا الحتراا لممدرب الرياضي
 : اعتمد الباحث في حساب ثبات المقياس عمى طرؽ منيا:لثباتا .1

اعتمد الباحث في حساب معاملات الثبات عمى  ر:الثبات بطريقة إعادة تطبيا الختبا
طريقة إعادة تطبيؽ المقياس، والتي تتمخص في تطبيؽ الاختبار عمى مجموعة مف 
الأفراد، ثـ إعادة التطبيؽ مرة أخرى عمى المجموعة نفسيا بعد مدة زمنية معينة )عبد 

السمة التي (. وتتوقؼ ىذه المدة الزمنية الفاصمة عمى طبيعة 166، 1998الرحمف، 
يقيسيا المقياس. فإذا كانت استجابة الأفراد متسقة في المرتيف، يكوف الارتباط مرتفعاً، 

(. وقد طبؽ الباحث 94-93، 2006وبالتالي يكوف ثبات الدرجات مرتفعاً )علاـ، 
( مدرباً مف مدربي الأندية الرياضية السورية والمنتخبات الوطنية في 20المقياس عمى )

لعربية السورية، وبعد مضي أسبوعيف أعيد تطبيؽ المقياس عمى الأفراد الجميورية ا
أنفسيـ، تـ إعادة تطبيؽ المقياس عمى الأفراد أنفسيـ؛ وكاف معامؿ بيرسوف بيف درجات 

طريقة ، كما جرى حساب الثبات باستعماؿ الأفراد في المرتيف موضحاً في الجدوؿ التالي



 بلال محمودد.   أنجيلا ماضيد.   جمال شهابي    2021عام  22 العدد   43مجلة جامعة البعث   المجلد 

67 
 

درجات العبارات الفردية ودرجات العبارات الزوجية  )حساب الارتباط بيف التجزئة النصفية
 لممقياس(، وقد جاءت النتائج عمى النحو التالي:

 
 
 

(: معاملات ثبات مقياس أعراض الاحتراؽ لممدرب الرياضي بطريقتي إعادة 1الجدوؿ )
 تطبيؽ المقياس والتجزئة النصفية

مقياس أعراض الاحتراؽ 
 لممدرب الرياضي

معامؿ الثبات 
 ة الإعادةبطريق

معامؿ الثبات 
بطريقة التجزئة 

 النصفية
  **934. الإنياؾ العقمي
  **875. الإنياؾ البدني

  **908. الإنياؾ الانفعالي
  **887. التغير الشخصي نحو الأسوأ

  **908. نقص الإنجاز الرياضي
الدرجة الكمية لمقياس 
أعراض الاحتراؽ لممدرب 

 الرياضي
.988** .940 ** 

( أف معامؿ الثبات بالإعادة لمقياس أعراض الاحتراؽ لممدرب 1ظ مف الجدوؿ )يلاح
الرياضي بمغ عمى التتالي في أغراض الاحتراؽ لممدرب الرياضي: الإنياؾ العقمي، 
الإنياؾ البدني، الإنياؾ الانفعالي، التغير الشخصي نحو الأسوأ، نقص الإنجاز 

، **934.الاحتراؽ لممدرب الرياضي ) الرياضي، وفي الدرجة الكمية لمقياس أعراض
 (، وىي معاملات  ثبات مرتفعة.**988.، **908.، **887.، **908.، **875.

 طريقة التجزئة النصفية( أف قيمة معامؿ الثبات بإستخداـ 1كما يلاحظ مف الجدوؿ )
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براوف، وىو أيضاً ثبات عاؿ وداؿ -والتي تـ فييا استخداـ صيغة سبيرماف(  ** 940.)
 .  0.01د مستوى عن
 

ألفا كرونباخ،  تـ حساب معاملات ثبات الاتساؽ الداخمي بطريقة طريقة ألفا كرونباخ:
 .( يوضح ذلؾ2والجدوؿ )

 
 
 
 

 (: معامؿ ثبات مقياس أعراض الاحتراؽ لممدرب الرياضي بطريقة ألفا كرونباخ2الجدوؿ )
 معامؿ ألفا كرونباخ أبعاد المقياس

 785. الإنياؾ العقمي
 791. لإنياؾ البدنيا

 785. الإنياؾ الانفعالي
 797. التغير الشخصي نحو الأسوأ

 803. نقص الإنجاز الرياضي
الدرجة الكمية لمقياس أعراض الاحتراؽ 

 لممدرب الرياضي
.955 

( تمتع أبعاد المقياس بدرجة مرتفعة مف ثبات الاتساؽ الداخمي 2يتضح مف الجدوؿ )
 كرونباخ.-ألفا
 تمد الباحث في حساب صدؽ المقياس عمى طرؽ منيا:اع الصدا: .2
عُرِض المقياس عمى عدد مف المحكميف في جامعة تشريف، ولـ يتـ  صدا المحكمين: . أ

 اقتراح أي ملاحظة عمى ىذا المقياس.
: تقوـ ىذه الطريقة عمى تقسيـ درجات الاختبار إلى الصدا بدللة الفرا الطرفية . ب

يف متطرفتيف مف المفحوصيف في ضوء درجاتيـ مستوييف، تتمثؿ في انتقاء مجموعت
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الكمية في الاختبار. ويمكف أف تكوف ىاتاف المجموعتاف المتطرفتاف أولئؾ الذيف 
ينتسبوف إلى الربيع الأعمى والربيع الأدنى. وبعد تحديد المجموعتيف المتضادتيف، 

دلالة  تجرى المقارنة بيف أداء المفحوصيف فييما عمى الاختبار الفرعي، لمعرفة
(. فإذا تـ 147-146، 2003الفروؽ  بإستخداـ  اختبار "ت" )أبو حطب وآخروف، 

التوصؿ إلى إيجاد فروؽ ذات دلالة إحصائية عالية بيف تمؾ المجموعتيف الطرفيتيف، 
فيعني ذلؾ أف للاختبارات الفرعية القدرة عمى التمييز بيف الأفراد مما يعني أنيا 

حساب ىذا الصدؽ بدلالة الفرؽ الطرفية جرى (. ول238، 1998صادقة )عوض، 
% مف 25تقسيـ عينة الصدؽ إلى فئتيف: الفئة العميا تمثؿ الربيع الأعمى أي أعمى 

 % مف الدرجات.25الدرجات، في حيف تمثؿ الفئة الدنيا الربيع الأدنى أي تمثؿ أدنى 
 
 
 
 

 ب الرياضي(: صدؽ المقارنة الطرفية لمقياس أعراض الاحتراؽ لممدر 3الجدوؿ )
مقياس أعراض 
الاحتراؽ لممدرب 

 الرياضي
 N المجموعة

المتوس
 ط

الانحراؼ 
 المعياري

درجة 
 الحرية

t 
القيمة 
الاحتمال
 ية

 القرار

 الإنياؾ العقمي
 1.92 8.80 5 الفئة الدنيا

 داؿ 0000. 11.50 8
 1.51 21.40 5 الفئة العميا

 الإنياؾ البدني
 1.64 10.20 5 الفئة الدنيا

 داؿ 0000. 11.40 8
 1.51 21.60 5 الفئة العميا

 الإنياؾ الانفعالي
 1.67 7.40 5 الفئة الدنيا

 داؿ 0000. 6.58 8
 4.30 21.00 5 الفئة العميا

التغير الشخصي 
 نحو الأسوأ

 00. 6.00 5 الفئة الدنيا
 داؿ 0000. 11.59 8

 2.12 17.00 5 الفئة العميا
 داؿ 0000. 5.82 8 3.76 10.20 5 الفئة الدنيانقص الإنجاز 
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 2.07 21.40 5 الفئة العميا لرياضيا
الدرجة الكمية 
لمقياس أعراض 
الاحتراؽ لممدرب 

 الرياضي

 5.31 42.60 5 الفئة الدنيا

 داؿ 0000. 16.90 8
 5 الفئة العميا

102.4
0 

5.85 

تيف العميا والدنيا، إذ كانت القيـ الاحتمالية ( أفّ ىناؾ فروقاً بيف الفئ3يتبيف مف الجدوؿ )
وكاف الفرؽ لصالح المجموعة العميا، وىذا يشير إلى أف  0.05أصغر مف مستوى الدلالة 

 الاختبار صادؽ بدلالة الفرؽ الطرفية.
 يقيس المقياس أف بموجبو يقرر أف يمكف الذي المدى عف عبارة ىو البنيوي: الصدا -ت

سمة معينة. ولعؿ  معامؿ الارتباط ىو أكثر المؤشرات شيوعاً في  أو اً مفيوماً نظرياً محدود
 (. ولمتحقؽ مف ىذا الصدؽ جرى حساب:340، 1998الكشؼ عف ىذا الصدؽ )عودة، 

بيرسوف بيف عبارات مقياس أعراض الاحتراؽ لممدرب الرياضي والدرجة معاملات ارتباط 
رسوف بيف عبارات مقياس أعراض حيث تراوحت معاملات ارتباط بيالكمية لممقياس، 

(. ىذا يدؿ أف **835. -373.الاحتراؽ لممدرب الرياضي والدرجة الكمية لممقياس بيف )
كما حسب  .0.05و  0.01دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة معاملات الارتباط 

معاملات ارتباط بيرسوف بيف أبعاد مقياس أعراض الاحتراؽ لممدرب الرياضي والدرجة 
لممدرب معاملات ارتباط أبعاد مقياس أعراض الاحتراؽ  ، فقد بمغتة لممقياسالكمي

لممقياس عمى التتالي في: )الإنياؾ العقمي، الإنياؾ البدني،  الرياضي مع الدرجة الكمية
، **945.الإنياؾ الانفعالي، التغير الشخصي نحو الأسوأ، نقص الإنجاز الرياضي(  )

(، أي أنيا دالة إحصائيا عند مستوى **858.، **932.،  **930.،  **945.
معاملات ارتباط بيرسوف بيف أبعاد مقياس أعراض الاحتراؽ كما حسب . 0.01الدلالة 

فقد تراوحت معاملات الارتباط في بعد الإنياؾ النفسي والعبارات المتعمقة بيذه الأبعاد، 
(، **849. -**633.(، وفي بعد الإنياؾ البدني )**888. -**724.العقمي بيف )
وفي بعد التغير الشخصي نحو  (،**861. -**652.الإنياؾ الانفعالي )وفي بعد 
 ؛(**791. -*553.(، وفي بعد نقص الإنجاز الرياضي )**831. -*445.الأسوء )
معاملات ارتباط أبعاد مقياس أعراض الاحتراؽ لممدرب الرياضي والعبارات أي أف 
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. مما سبؽ، يتبيف 0.05و  0.01عند مستوى الدلالة  اً المتعمقة بيذه الأبعاد دالة إحصائي
 البنيوي. أف مقياس أعراض الاحتراؽ لممدرب الرياضي يتمتع بصدؽ

يعرؼ بأنو صدؽ الدرجات، ويقاس بحساب الجذر التربيعي لمعامؿ  الصدا الذاتي: -ث 
، **988.(. وبما أف معامؿ ثبات الاختبار 186، 1998ثبات الاختبار )عبد الرحمف، 

 وىو يدؿ عمى أف الاختبار يتمتع بصدؽ ذاتي عاؿ. ،0.99فإف  الصدؽ الذاتي ىو 
 ومناقشتيا عرا نتائج البحث
لتحميؿ  SPSS 20فرضيات. استخدـ البرنامج الإحصائي  أربعةو  اؿسؤ يستند البحث إلى 

 النتائج، وكانت كالآتي:
كرة القدم في  انتشار أعراا الحتراا النفسي لدى مدربي درجة: ما سؤال البحث

 ؟ ةسوري
 وفؽ الآتي: ةي كرة القدـ في سوريانتشار أعراض الاحتراؽ النفسي لدى مدرب درجةحُسب 

 الدرجة المرتفعة = المتوسط + الانحراؼ المعياري
 الانحراؼ المعياري –الدرجة المنخفضة = المتوسط 

الدرجة درجة المنخفضة و الدرجة المتوسطة: وىي القيـ المحصورة بيف قيمتي ال
 المرتفعة. 

 وقد كانت النتائج كالآتي:
انتشار  درجة(: المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والنسب المئوية ل4الجدوؿ )

، حيث بمغ المتوسط الكمي ةأعراض الاحتراؽ النفسي لدى مدربي كرة القدـ في سوري
مغ المتوسط الكمي لمعينة . وب4.62، والانحراؼ المعياري 15.00لمعينة في الإنياؾ العقمي

. وبمغ المتوسط الكمي لمعينة في 3.63، والانحراؼ المعياري 14.83في الإنياؾ البدني
.. وبمغ المتوسط الكمي لمعينة في 4.27، والانحراؼ المعياري 14.48الإنياؾ الانفعالي 

 . وبمغ المتوسط الكمي3.92، والانحراؼ المعياري 14.33التغير الشخصي نحو الأسوأ
 .3.92، والانحراؼ المعياري 14.05لمعينة في نقص الإنجاز الرياضي 

 النسبة العدد العلامة المتوسط الدرجة 

فما  19 21.5 الدرجة المرتفعة الإنياؾ العقمي
 فوؽ

10 25% 
الدرجة 

 المتوسطة
14 18- 11 23 57.5% 
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الدرجة 
 المنخفضة

فما  10 9
 دوف

7 17.5% 

 الإنياؾ البدني
فما  18 20.83 مرتفعةالدرجة ال

 فوؽ
6 15% 

الدرجة 
 المتوسطة

14.92 17 - 12 26 65% 
الدرجة 

 المنخفضة
فما  11 10

 دوف
8 20% 

 الإنياؾ الانفعالي
فما  18 21.5 الدرجة المرتفعة

 فوؽ
6 15% 

الدرجة 
 المتوسطة

14.62 17 - 11 26 65% 
الدرجة 

 المنخفضة
فما  10 8.75

 دوف
8 20% 

ي نحو التغير الشخص
 الأسوأ

فما  18 21.66 الدرجة المرتفعة
 فوؽ

6 15% 
الدرجة 

 المتوسطة
13.85 17 - 11 27 67.5% 

الدرجة 
 المنخفضة

فما  10 9.86
 دوف

7 17.5% 
نقص الإنجاز 

 الرياضي
فما  17 16.86 الدرجة المرتفعة

 فوؽ
7 17.5% 

الدرجة 
 المتوسطة

14.8 16 - 11 26 65% 
الدرجة 

 المنخفضة
فما  10 8.14

 دوف
7 17.5% 

انتشار أعراض الاحتراؽ النفسي لدى مدربي كرة القدـ في  درجة( أف 4يتبيف مف الجدوؿ )
( 2008. تتفؽ نتيجة ىذه الدراسة مع نتيجة دراسة )العودي، كاف بدرجة متوسطة ةسوري

فيما يتعمؽ بنسب أعراض الاحتراؽ النفسي بإستثناء عرض الإنياؾ البدني الذي جاء 
 (.2003دراسة )ىاروف ومغربي، نتيجة نتيجة ىذه الدراسة مع  ختمؼرجة كبيرة، وتبد

 في لممدربيف نفسي احتراؽ وجود توصمت التي( 2007 والضمور، الذيابات) ودراسة
أما بالنسبة لترتيب أعراض الاحتراؽ النفسي لدى أفراد عينة البحث    .وسوريا الأردف 

المرتبة الثانية: ، الأولى: التغير الشخصي نحو الأسوأ المرتبة) فجاءت النتائج كالتالي:
% في أعراض الاحتراؽ النفسي التالية: الإنياؾ البدني، 65كانت النسبة متشابية بحدود 

تتفؽ نتيجة ىذه الدراسة مع  .(الإنياؾ العقمي، الإنياؾ الانفعالي، نقص الإنجاز الرياضي
إلى  ظيوراً مف أكثرىا  لاحتراؽ النفسيأعراض اترتيب مف حيث  ( 2008دراسة )جابر، 

(، 2003)ىاروف، ومغربي، كؿ مف:  مع دراسة دراسةىذه التختمؼ نتيجة ، و أقميا
مف حيث ترتيب أعراض الاحتراؽ النفسي مف أكثرىا  (2013)أحمد،  (،2008)العودي، 

دارة ومع . وقد يعزى السبب في ذلؾ إلى أف التعامؿ المديد لممدرب مع الإظيوراً إلى أقميا
اللاعبيف ومع وسائؿ الإعلاـ ومع المشجعيف قد راكـ لديو ضغوطاً وخيبات كثيرة عمى 
المستوى الاقتصادي والنفسي والاجتماعي، مما جعؿ شعوره يتبمد ويصبح أكثر أنانية وأقؿ 
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اكتراثاً بشعور وآراء الآخريف المحيطيف بو سواءً أكانوا مف أىمو أو مف الفريؽ الرياضي أو 
الإدارة أو المشجعيف. وعميو، تظير آثار الإنياؾ البدني المتمثمة بضعؼ الحيوية مف 

والنشاط والطاقة البدنية والإحساس بالخموؿ البدني والتعب لأقؿ مجيود، وكذلؾ الإحساس 
بالإحباط واليأس والعجز والإكتئاب والتبمد تجاه العمؿ والإستثارة بدوف سبب مقنع ومؤثر. 

ف مف الإنياؾ عمى دافعية المدرب فيضعفيا ونتيجة لذلؾ يشعر ويدرؾ يؤثر ىذاف النوعا
المدرب بعدـ قدرتو عمى تحقيؽ الإنجازات والفوز في المنافسات الرياضية. ونتيجة لذلؾ 
يشعر المدرب بالاستنفاذ والإرىاؽ العقمي وعدـ القدرة عمى مواصمة التفكير والتخطيط 

 اؾ والتذكر لديو. بسبب انحدار مستويات الانتباه والإدر 
فرضيات البحث 

: لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف متوسط درجات أفراد عينة الفرضية الأولى
السكف. يوضح منطقة البحث عمى مقياس أعراض الاحتراؽ النفسي تعزى إلى متغير 

 ( النتائج المتعمقة بيذه الفرضية:5الجدوؿ )
 السكف منطقةالنفسي تبعاً لمتغير (: الفروؽ في أعراض الاحتراؽ 5الجدوؿ )

أعراض 
 الاحتراؽ النفسي

 منطقة
 السكف

الانحراؼ   المتوسط العينة
 المعياري

قيمة  د.ح
 )ت(

القيمة 
 الاحتمالية

عند  الدلالة
مستوى دلالة 

0.05 

 الإنياؾ العقمي
 4.93 14.76 26 مقيـ

 غير داؿ 673. 426. 38
 4.12 15.42 14 ميجر

 الإنياؾ البدني
 2.81 13.88 26 مقيـ

 داؿ 023. 2.360 38
 4.38 16.57 14 ميجر

الإنياؾ 
 الانفعالي

 4.33 13.69 26 مقيـ
 غير داؿ 115. 1.611 38

 3.89 15.92 14 ميجر
التغير الشخصي 

 نحو الأسوأ
 3.52 13.26 26 مقيـ

 داؿ 018. 2.469 38
 3.96 16.28 14 ميجر
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نقص الإنجاز 
 الرياضي

 4.40 14.38 26 مقيـ
 غير داؿ 469. 732. 38

 2.82 13.43 14 ميجر
بالنسبة لمفروؽ في أعراض الاحتراؽ   = (0.05) p <( أف: 5يتبيف مف الجدوؿ )

 منطقةالنفسي )الإنياؾ العقمي، الإنياؾ الانفعالي، نقص الإنجاز الرياضي( تبعاً لمتغير 
ية السابقة لتبقى: لا توجد فروؽ ذات دلالة السكف، وىذا يعني قبوؿ جزء مف الفرض

إحصائية بيف متوسطات أداء أفراد عينة البحث عمى مقياس أعراض الاحتراؽ النفسي 
السكف.  منطقة)الإنياؾ العقمي، الإنياؾ الانفعالي، نقص الإنجاز الرياضي( تبعاً لمتغير 

في أعراض الاحتراؽ بالنسبة لمفروؽ   = (0.05) p >( أف: 5كما يتبيف مف الجدوؿ )
السكف، وىذا  منطقةالنفسي )الإنياؾ البدني، التغير الشخصي نحو الأسوأ( تبعاً لمتغير 

يعني رفض جزء مف الفرضية السابقة لتصبح: توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف 
متوسطات أداء أفراد عينة البحث عمى مقياس أعراض الاحتراؽ النفسي )الإنياؾ البدني، 

السكف، لصالح المدرب الميجر. وقد  منطقةالشخصي نحو الأسوأ( تبعاً لمتغير التغير 
يعزى السبب في ذلؾ إلى أنو عمى الرغـ مف أف المدرب الميجر والمقيـ يسعياف إلى 

 السابقة يـخبراتوالذي يساعدىـ عمى ذلؾ النجاح والفوز في المنافسات الرياضية، 
 التي البطولات في واوشارك سنوات لعدة لمعبةا وامارس قد وايكون أف بمعنى ،يفكمدرب
 والمعرفة كعمـ،( المعبة) الممارس النشاط بنوع الجيدة تيـومعرف الرياضي، الاتحاد ينظميا
 مف العديد واستخداـ الإبتكار عمى القدرة، و التدريب بعممية تتعمؽ التي لمعموـ الجيدة
 ،التدريبية لمبرامج المتنوع التشكيؿ ذلؾوك ،التدريب عممية أثناء والمبتكرة الحديثة الوسائؿ
 طرؽ في سواء الرياضي التدريب عممية مجاؿ في ومبتكرة متجددة أنواع إبراز عمى والقدرة

 فقداف وعدـ والإصرار المثابرةو  بالانفعالات التحكـ، بالإضافة إلى دواتالأ أو وسائؿ أو
 تحقيؽ عدـ أو الفشؿ جاهت بسيولة ـستسلاالا عدـو  النيائي، اليدؼ تحقيؽ في الأمؿ
 قيمة عف النظر بغض بالأىداؼ مسؾوالت ،والقدرات النفس تطوير نحو يسعالو  ،ىداؼالأ

 المدرب الميجر تكوف أكثر ىلدإلا أف أعراض الإنياؾ البدني  .المبذوؿ الجيد أو الوقت
مف زيادة  :والتبعات المترتبة عمى ىذا التغيير ،نتيجة لضغوط تغيير السكف وضوحاً 

قامة علاقات اجتماعية جديدة نتيجة  ، وبعده متنقؿ مف منزؿ إلى آخرلالأعباء المادية وا 
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السابقة التي كانت تؤمف لو الاستقرار النفسي والاجتماعي، العلاقات الاجتماعية دائرة عف 
بالمقارنة  المدرب الميجر لدىالتغير الشخصي نحو الأسوأ ىذا الأمر يؤدي إلى وضوح 

 الميجر.مع المدرب غير 
لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف متوسط درجات أفراد عينة  :ثانيةالفرضية ال

التعميمي. يوضح الجدوؿ مؤىؿ البحث عمى مقياس أعراض الاحتراؽ النفسي إلى متغير ال
 ( النتائج المتعمقة بيذه الفرضية:6)
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 التعميمي ؤىؿم(: الفروؽ في أعراض الاحتراؽ النفسي تبعاً لمتغير ال6الجدوؿ )

أعراض الاحتراؽ 
 المتوسط العينة التعميمي مؤىؿال النفسي

الانحراؼ  
 د.ح المعياري

قيمة 
 )ت(

القيمة 
الاحتما
 لية

عند  الدلالة
مستوى دلالة 

0.05 

 الإنياؾ العقمي
الشيادة الثانوية فما 

 4.70 14.45 24 دوف
 غير داؿ 371. 905. 38

 4.51 15.81 16 الشيادة الجامعية

 الإنياؾ البدني
الشيادة الثانوية فما 

 دوف
24 14.66 3.31 

38 
-

 غير داؿ 740. 334.
 4.15 15.06 16 الشيادة الجامعية

 الإنياؾ الانفعالي
الشيادة الثانوية فما 

 دوف
24 14.29 4.33 

38 
-

.329 
 غير داؿ 744.

 4.29 14.75 16 الشيادة الجامعية

التغير الشخصي نحو 
 وأالأس

الشيادة الثانوية فما 
 دوف

24 14.45 4.33 
 غير داؿ 796. 260. 38

 3.32 14.12 16 الشيادة الجامعية

نقص الإنجاز 
 الرياضي

الشيادة الثانوية فما 
 دوف

24 13.62 4.31 
 غير داؿ 408. 838. 38

 3.26 14.68 16 الشيادة الجامعية
بالنسبة لمفروؽ في أعراض الاحتراؽ   = (0.05) p <( أف: 6يتبيف مف الجدوؿ )
التعميمي، وىذا يعني قبوؿ الفرضية السابقة لتبقى: لا توجد  ؤىؿالمالنفسي تبعاً لمتغير 

فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف متوسطات أداء أفراد عينة البحث عمى مقياس أعراض 
لؾ إلى أف  الفروؽ التعميمي. وقد يعزى السبب في ذ ؤىؿالاحتراؽ النفسي تبعاً لمتغير الم

التعميمي ليست ذات أىمية يعتد بيا في أعراض الاحتراؽ المختمفة، حيث  ؤىؿفي الم
يمكف تعويض ىذه الفروؽ ببذؿ جيد أكبر لتحسيف أداء الفريؽ والفوز، مما ينعكس إيجاباً 
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عمى المدرب. إف تكرار الفوز في المنافسات الرياضية وتراكـ الخبرات لدى المدربيف ذوي 
شيادات التعميـ الأدنى لو دور كبير في محو الفروؽ بينيـ وبيف المدربيف ذوي شيادات 

 عمى التعميـ الأعمى. فالميـ أف يتصؼ المدرب الرياضي وبنتيجة الخبرة المتراكمة بالقدرة
 عمى والمقدرة التخصصية الرياضة في التدريبية الرياضية، والثقافة والمعمومات الفرؽ قيادة

الأمانة، الشرؼ، العدؿ، المثابرة، (بمعايير الأخلاؽ  التصرؼ، والتمسؾ وحسفتطبيقيا، 
)الثبات الانفعالي، الانبساطية،  الإيجابية بالسمات الولاء، المسؤولية، الصدؽ(، والتمتع

 بو محباً  يحتذى ونموذجاً  أعمى مثلاً  يكوف الذاتي، الاجتماعية(، وأف الصلابة، التحكـ
)التنظيـ،  الإيجابية النفسية بالسمات الكافي، وأف يتمتع الوقت لو لو ويوفر ويخمص لعممو

(. 32 - 31، 2008ثقة( )حماد،  النقد، موضع عمى المثابرة، الإبداع، المرونة، القدرة
فعندما تتواجد ىذه الصفات لدى المدربيف ذوي الشيادة الثانوية فما دوف أو ذوي الشيادة 

 والعجز أو الإحباط واليأس العقمي بالإرىاؽ الجامعية سوؼ ينخفض مستوى الشعور
 . والطاقة البدنية والنشاط الحيوية والحزف وضعؼ والاكتئاب
لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف متوسط درجات أفراد عينة  :الثالثةالفرضية 

 5البحث عمى مقياس أعراض الاحتراؽ النفسي تعزى إلى متغير عدد سنوات الخبرة )
( 7سنوات فما فوؽ(. يوضح الجدوؿ ) 10سنوات(، ) 10 – 5دوف(، )سنوات فما 

 النتائج المتعمقة بيذه الفرضية:
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 (: الفروؽ في أعراض الاحتراؽ النفسي تبعاً لمتغير عدد سنوات الخبرة7الجدوؿ )
أعراض الاحتراؽ 

 النفسي
عدد سنوات 

 الخبرة
 المتوسط العينة

الانحراؼ 
 المعياري

 الإنياؾ العقمي

نوات فما س 5)
 دوف(

6 11.33 3.32 

(5 – 10 
 سنوات(

23 15.86 4.44 

سنوات فما  10)
 فوؽ(

11 15.18 4.95 

 الإنياؾ البدني

سنوات فما  5)
 دوف(

6 13.66 3.88 

(5 – 10 
 سنوات(

23 15.56 3.46 

سنوات فما  10)
 فوؽ(

11 13.90 3.80 

 الإنياؾ الانفعالي

سنوات فما  5)
 دوف(

6 12.00 4.60 

(5 – 10 
 سنوات(

23 15.82 4.27 

سنوات فما  10)
 فوؽ(

11 14.09 4.15 

التغير الشخصي نحو 
 الأسوأ

سنوات فما  5)
 دوف(

6 13.50 2.81 

(5 – 10 
 سنوات(

23 16.47 4.30 
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سنوات فما  10)
 فوؽ(

11 13.54 3.94 

 نقص الإنجاز الرياضي

سنوات فما  5)
 دوف(

6 13.00 5.21 

(5 – 10 
 3.34 14.78 23 (سنوات

سنوات فما  10)
 فوؽ(

11 13.09 4.32 
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(: اختبار تحميؿ التبايف الأحادي لدلالة الفروؽ بيف متوسطات أداء أفراد عينة 8الجدوؿ )
 البحث في مقياس أعراض الاحتراؽ النفسي تبعاً لمتغير عدد سنوات الخبرة

أعراض 
الاحتراؽ 
 النفسي

 مصدر التبايف
مجموع 
 المربعات

 .حد
متوسط 
 المربعات

 ؼ
القيمة 
 الاحتمالية

 القرار
)عند مستوى 

 (0.05دلالة 

الإنياؾ 
 العقمي

 5967.249 1 5967.249 بيف المجموعات
2.475 

 
 داؿ 000.

داخؿ 
 المجموعات

98.422 2 49.211 

  40 9834.000 الكمي

الإنياؾ 
 البدني

 6182.092 1 6182.092 بيف المجموعات

 اؿد 000. 1.142
داخؿ 

 المجموعات
29.880 2 14.940 

  40 9305.000 الكمي

الإنياؾ 
 الانفعالي

 5836.277 1 5836.277 بيف المجموعات

 داؿ 000. 1.212
داخؿ 

 المجموعات
43.762 2 21.881 

  40 9093.000 الكمي
التغير 

الشخصي 
نحو 
 الأسوأ

 6292.272 1 6292.272 بيف المجموعات

 اؿد 000. 2.641
داخؿ 

 37.404 2 74.809 المجموعات

  40 8807.000 الكمي

نقص 
الإنجاز 
 الرياضي

 5549.318 1 5549.318 بيف المجموعات

داخؿ  داؿ 000. 946.
 المجموعات

29.078 2 14.539 

  40 8494.000 الكمي
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ي أعراض الاحتراؽ بالنسبة لمفروؽ ف  = (0.05) p >( أف  8يتبيف مف الجدوؿ )
النفسي تبعاً لمتغير عدد سنوات الخبرة، وىذا يعني رفض الفرضية السابقة لتصبح: توجد 
فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف متوسطات أداء أفراد عينة البحث عمى مقياس أعراض 
 5الاحتراؽ النفسي تبعاً لمتغير عدد سنوات الخبرة، لصالح المدربيف ذوي سنوات الخبرة )

،  1992)كؿ مف: )جراؼ،  تتفؽ نتيجة ىذه الدراسة مع نتيجة دراسة سنوات(. 10 –
تختمؼ نتيجة ىذه و ( فيما يتعمؽ ببعد الإنياؾ الانفعالي. 2009)موسى، ونتيجة دراسة 

)مالينوسكاس (، 2008(، )العودي، 2003الدراسة مع دراسة كؿ مف: )ىاروف، ومغربي، 
 5ذلؾ إلى أف المدربيف المنتميف لسنوات الخبرة ) وقد يعزى السبب في (.2010وزملاؤه، 

سنوات( يقعوف تحت ضغوط شديدة لمحفاظ عمى المكانة التي وصموا إلييا ولمحفاظ  10 –
عمى مستويات النجاح العالية لفرقيـ في المنافسات الرياضية مع سعييـ الدائـ إلى زيادة 

ولا سيما تمؾ الفرؽ التي تممؾ  النجاح والإنجاز والسعي الدائـ لمقارعة الفرؽ الأفضؿ
مدربيف ذوي خبرات ومؤىلات عالية جداً. فيؤلاء المدربيف يجدوف أنفسيـ في تحد دائـ 
ومتواصؿ لمحفاظ عمى المكانة التي وصموا إلييا مف جية، والسعي نحو النجاح الأعمى 
ؾ مف جية أخرى. كؿ ىذه الأمور تنعكس في ظيور أعراض الاحتراؽ النفسي )كالإنيا

العقمي والبدني والانفعالي( الناتج عف تفكيرىـ الدائـ بالنجاح والتميز. كذلؾ يساىـ ىذا 
الأمر في ظيور بعض الأعراض السمبية في شخصياتيـ، كسوء معاممة الناس المحيطيف 

 بيـ وقمة اىتماميـ ومراعاتيـ لمفريؽ ولممحيطيف.
ف متوسط درجات أفراد عينة : لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيالرابعةالفرضية 

البحث عمى مقياس أعراض الاحتراؽ النفسي تعزى إلى متغير المستوى الاقتصادي 
 ( النتائج المتعمقة بيذه الفرضية:9)منخفض(، )متوسط(، )مرتفع(. يوضح الجدوؿ )
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 (: الفروؽ في أعراض الاحتراؽ النفسي تبعاً لمتغير المستوى الاقتصادي9الجدوؿ )
حتراؽ أعراض الا
 النفسي

المستوى 
 الاقتصادي

 المتوسط العينة
الانحراؼ 
 المعياري

 الإنياؾ العقمي
 4.50 13.10 10 منخفض
 4.54 15.91 23 متوسط
 4.85 14.71 7 مرتفع

 الإنياؾ البدني
 3.59 13.60 10 منخفض
 3.85 15.43 23 متوسط
 2.76 14.57 7 مرتفع

 الإنياؾ الانفعالي
 4.34 12.80 10 منخفض
 3.35 15.95 23 متوسط
 4.81 14.28 7 مرتفع

التغير الشخصي نحو 
 الأسوأ

 2.62 13.00 10 منخفض
 4.57 15.52 23 متوسط
 4.16 14.57 7 مرتفع

نقص الإنجاز 
 الرياضي

 4.28 13.20 10 منخفض
 3.93 14.91 23 متوسط
 2.87 12.42 7 مرتفع
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ف الأحادي لدلالة الفروؽ بيف متوسطات أداء أفراد (: اختبار تحميؿ التباي10الجدوؿ )
 عينة البحث في مقياس أعراض الاحتراؽ النفسي تبعاً لمتغير المستوى الاقتصادي

أعراض الاحتراؽ 
 النفسي

 مصدر التبايف
مجموع 
 المربعات

 د.ح
متوسط 
 المربعات

 ؼ
القيمة 
 الاحتمالية

 القرار
)عند مستوى دلالة 

0.05) 

 الإنياؾ العقمي

 6677.761 1 6677.761 يف المجموعاتب

 داؿ 000. 1.328
داخؿ 

 المجموعات
55.845 2 27.923 

  40 9834.000 الكمي

 الإنياؾ البدني

 6640.819 1 6640.819 بيف المجموعات

 داؿ 000. 907.
داخؿ 

 12.004 2 24.009 المجموعات

  40 9305.000 الكمي

 الإنياؾ الانفعالي

 6470.154 1 6470.154 لمجموعاتبيف ا

داخؿ  داؿ 000. 1.043
 المجموعات

37.990 2 18.995 

  40 9093.000 الكمي

التغير الشخصي 
 نحو الأسوأ

 6485.475 1 6485.475 بيف المجموعات

داخؿ  داؿ 000. 953.
 المجموعات

29.322 2 14.661 

  40 8807.000 الكمي

نقص الإنجاز 
 ضيالريا

 5740.200 1 5740.200 بيف المجموعات

 داؿ 000. 1.425
داخؿ 

 المجموعات
42.760 2 21.380 

  40 8494.000 الكمي
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بالنسبة لمفروؽ في أعراض الاحتراؽ   = (0.05) p >( أف 10يتبيف مف الجدوؿ )
صبح: النفسي تبعاً لمتغير المستوى الاقتصادي، وىذا يعني رفض الفرضية السابقة لت

توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف متوسطات أداء أفراد عينة البحث عمى مقياس 
أعراض الاحتراؽ النفسي تبعاً لمتغير المستوى الاقتصادي، لصالح المدربيف ذوي المستوى 
الاقتصادي المتوسط. وقد يعزى السبب في ذلؾ إلى أف المدربيف الذيف وصموا إلى مستوى 

جاىديف لمحفاظ عمى ىذا المستوى مف خلاؿ الدافعية لمنجاح  اقتصادي متوسط يسعوف
والإنجاز المتواصؿ مف جية أخرى، ومحاولة زيادة دخميـ أكثر فأكثر، مما يجعؿ أعراض 
الاحتراؽ النفسي واضحة عمييـ مف خلاؿ الإنياؾ البدني والانفعالي والعقمي والتعامؿ 

 ية لدييـ. الفظ مع الآخريف والفريؽ وظيور الغرور والأنان
 مقترحات البحث

 النفسية المدربيف مشاكؿ لمتابعة كؿ فريؽ رياضي داخؿ مركز أو قسـ إنشاء .1
 .المجاؿ في ومشرفيف أخصائييف عمى حميا بالاعتماد في والمساعدة ،والمينية

بتحسيف أوضاع مدربي كرة القدـ الإدارات العميا في الاتحادات الرياضية  اىتماـ .2
)مف تحسيف ظروؼ العمؿ لممدرب حتى يستطيع القياـ بدوره  المينية والاجتماعية
يجاد العلاقات الإنسانية الطيبة داخؿ النادي، وبينو وبيف المجتمع  عمى أكمؿ وجو، وا 

  (.الخارجي
 مسؤولية يحددو  مياـو  دور يبيف الرياضية الييآت طرؼ مف قانوف بوضع المطالبة .3

 .النادي ورئيس المدرب مف كؿ
 مواجية أو التكيؼ أو التعامؿ كيفية في لممدربيف تدريبية وراتود برامج إعداد .4

 العممية والأساليب بالطرؽ وتبصيرىـ التدريبي مشوارىـ تعوؽ التي النفسية الضغوط
 .عمييا لمتغمب

 التي السمات لتحديد إجراء اختبارات بعد الشخصية السمات وفؽ المدربيف اختيار .5
 .ينةالم بيذه مف يود الالتحاؽ بيا يتمتع
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 الاحتراؽ تسبب التي الأخرى العوامؿ عمى لمتعرؼ المشابية الدراسات مف مزيد إجراء .6
والدافعية للإنجاز  مفيوـ الذاتبكؿ مف:  اوعلاقتي .الرياضييف النفسي لممدربيف

 .، والسمات الشخصيةالرضا الوظيفيو اتخاذ القرار، سموؾ المخاطرة، و الرياضي، 
تستيدؼ رفع روحيـ المعنوية لممدربيف الرياضييف ة تصميـ خطط وبرامج إرشادي  .7 

. وليذا الأمر أىمية لدييـظاىرة الاحتراؽ النفسي  ودافعيتيـ للإنجاز، وبالتالي خفض 
ىذه الظاىرة وانعكاساتيا السمبية عمى المدرب بشكؿ خاص  كبيرة انطلاقاً مف خطورة 
  وعمى الفريؽ بشكؿ عاـ.
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 المراجع العربية
، التقويم النفسي(: 2003د؛ وعثماف، سيد؛ وصادؽ، آماؿ )أبو حطب، فؤا .1

  الأنجمو المصرية، القاىرة، مصر. مكتبة 
(: دراسة لمتعرؼ عمى مستويات الاحتراؽ النفسي لدى 2013أحمد، زىير ) .2

جامعة السوداف لمعموـ  ، رسالة دكتوراهمدربي كرة القدـ في السوداف، 
  والتكنولوجيا، السوداف.

(. أعراض الاحتراؽ النفسي لدى مدربي كرة السمة في 2008جابر، رمزي ) .3
(، 10العموـ الإنسانية، المجمد ) ، غزة، سمسمة مجمة جامعة الأزىر فمسطيف،
  .54 - 27(، ص 1العدد )

، 2، ط التدريب الرياضي الحديث تخطيط تطبيا وقيادة(: 2008حماد، مفتي ) .4
 دار الفكر العربي، القاىرة، مصر.

:  القدـ كرة لمدربي النفسي الاحتراؽ(. 2007) ؛ الضمور، ىشاـجحنا الذيابات، .5
 وسوريا، الأردف مف كؿ في القدـ كرة مدربي لدى النفسي راؽللاحت مقارنة دراسة
 409 -390 ص ،(11) العدد ،(6) المجمد  ،والرياضية البدنية العموم مجمة

ياد احتراا الرياضي بين ضغط التدريب والإج(: 1997راتب، أسامة ) .6
 ، دار الفكر العربي، القاىرة، مصر.النفعالي

(: 2007عباس، محمد خميؿ؛ ونوفؿ، محمد؛ والعبسي، محمد؛ وأبو عواد، فريال ) .7
، دار المسيرة لمنشر والتوزيع، النفس مناىج البحث في التربية وعمم  مدخل إلى 

 .عماف، الأردف
ض الضغوط لدى (: فعالية برنامج إرشادي في خف1994عبد الجواد، وفاء ) .8

 ، كمية التربية، جامعة عيف شمس، مصر.رسالة دكتوراهعينة مف المعمميف، 
، مطبعة الجميورية، عمم النفس الصناعي(: 1999عكاشة، محمد فتحي ) .9

 الإسكندرية، مصر.
، دار الفكر، الإختبارات والمقاييس التربوية والنفسية(. 2006علاـ، صلاح )  .10

  القاىرة، مصر.
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، 1، ط موسوعة الختبارات النفسية لمرياضيينأ(:  1998)علاوي، محمد  .11
 مركز الكتاب لمنشر، القاىرة، مصر.

، سيكولوجية الحتراا للاعب والمدرب الرياضيب(:  1998علاوي، محمد ) .12
 الطبعة الأولى، مركز الكتاب لمنشر، مصر.

، دار الفكر العربي، سيكولوجية المدرب الرياضي(: 2008علاوي، محمد ) .13
 ىرة، مصر.القا

، دار 3، ط القياس النفسي )النظرية والتطبيا((: 1998عبد الرحمف، سعد ) .14
  مصر. الفكر العربي، القاىرة، 

(: ظاىرة الاحتراؽ النفسي وعلاقتيا بضغوط العمؿ لدى 1998عودة، يوسؼ ) .15
رسالة ماجستير في الضفة الغربية،  معممي المدارس الثانوية الحكومية في 

  ، جامعة النجاح، الوطنية فمسطيف.ةالإدارة التربوي
(: مستوى الاحتراؽ الوظيفي لدى مدربي كرة القدـ في 2008العودي، فؤاد ) .16

  الأردنية، الأردف. ، الجامعة رسالة ماجستيرالجميورية اليمنية، 
المعرفة  ، دار القياس النفسي بين النظرية والتطبيا(: 1998عوض، عباس ) .17
 .الجامعية، الإسكندرية، مصر 
(: الإحتراؽ النفسي لدي مدربي الألعاب الرياضية بولاية 2009موسى، جيياف ) .18

، كمية التربية، جامعة رسالة ماجستير الخرطوـ وعلاقتو ببعض المتغيرات، 
 .السوادف لمعموـ والتكنولوجيا

(: الاحتراؽ النفسي لدى المدربيف العامميف 2003ىاروف، بساـ؛ مغربي، عربي ) .19
. 30 -22. ص أبحاث اليرموك لقدـ في الأندية الأردنية. في تدريب كرة ا

 
 



لدى مدربي كرة القدم تبعاً لعدد من المتغيراتدرجة انتشار أعراض الاحتراق النفسي   
 في الجمهورية العربية السورية

88 
 

 المراجع الأجنبية

1. Ahola, K.; Pulkki-Råback, L.; Kouvonen, A.; Rossi, H.; 

Aromaa, A., and Lönnqvist, J. (2012): Burnout and behavior-

related health risk factors: results from the population-based 

Finnish Health 2000 study. Journal of Occupational and 

Environmental Medicine, 54 (1), p.p. 17-22. 

2. Eys, M.A.; Jewitt, E.; Evans, M.B.; Wolf, S.; Bruner, M.W.; 

Loughead, T.M. (2013): Coach-Initiated Motivational 

Climate and Cohesion in Youth Sport. Research Quarterly 

for Exercise and Sport, 84, p.p. 373–383.  

3. Graf, J. (1992): The relationship of burnout to coaches’ 

softball in NCAA division I, II, and III colleges and 

universities. Unpublished doctoral dissertation, The Florida 

State University, Tallahassee (USA). 

4. Lederer, W.; Kinzl, J.F.; Trefalt, E.; Traweger, C.; and 

Benzer, A. (2006): Significance of Working Conditions on 

Burnout in Anesthetists. Acta Anaesthesiol Scand., 50 (1), 

p.p. 58-63. 

5. Leiter, M.P. and Maslach, C. (2005). Banishing Burnout: Six 

strategies for improving your relationship with work, 1st Ed., 

Josse-Bass, California (USA). 

6. Malinauskas, R.; Malinauskiene, V.; and Dumciene, A. 

(2010): Burnout and Perceived Stress among University 

Coaches in Lithuania. J. Occup. Health, 52, p.p. 302-307. 

7. McNeill, K.; Durand-Bush, N.; and Lemyre, P.-N. (2017): 

Understanding coach burnout and underlying emotions: a 

narrative approach. Sports Coaching Review, 6 (2), p.p. 179-

196. 

8. Potter, B.A. (1999): Overcoming Job Burnout: How to 

Renew Enthusiasm for Work. Ronin Publishing, 3rd Ed., 

Berkeley, CA (USA).  

9. Zhou, Y. and Wen, J.-X. (2007): The Burnout Phenomenon 

of Teachers under Various Conflicts. US-China Education 

Review, 4 (1), 37-44. 



 بلال محمودد.   أنجيلا ماضيد.   جمال شهابي    2021عام  22 العدد   43مجلة جامعة البعث   المجلد 

89 
 

 (: مقياس أعراا الحتراا النفسي لممدرب الرياضي1الممحا )
  

..................... العمر............................ عدد اسـ المدرب .............
 سنوات الخبرة ................

التعميمي............................. الراتب ......................... الوضع  ؤىؿالم
 العائمي ....................

ي لديؾ، نرجو منؾ أف تقرأ فيما يمي مجموعة مف العبارات تعكس أعراض الاحتراؽ النفس
حاوؿ مف فضمؾ أف تكوف  .كلًا منيا بحرص وأف تفكر فيما إذا كانت تنطبؽ عميؾ أـ لا

( أماـ  √دقيقًا في إجابتؾ، وأف تحدد مدى إنطباؽ كؿ عبارة عميؾ وذلؾ بوضع علامة ) 
كثر مف العبارة في الخانة التي ترى أنيا ىي الأكثر إنطباقًا عميؾ. كما نرجو ألا تضع أ

 .علامة واحدة أماـ كؿ عبارة
 نشكر لكـ حسف تعاونكـ معنا
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 العبارة ـ
بدرجة 
كبيرة 
 جداً 

بدرجة 
 كبيرة

بدرجة 
 متوسطة

بدرجة 
 قميمة

بدرجة 
قميمة 
 جدا

1 
أشعر بأنني أقؿ ميلا إلى 
التخطيط والتفكير مقارنة ببداية 

 عممي كمدرب رياضي
     

2 
أصبحت أكثر قسوة تجاه 

رجة أكبر مقارنة الآخريف بد
 ببداية عممي كمدرب رياضي

     

3 
أشعر بأف انجازاتي أصبحت 

      قميمة

4 
أشعر بالإرىاؽ البدني عقب 
قيامي بالإشراؼ عمى التدريب 

 اليومي للاعبيف
     

5 
أجد نفسي أنفعؿ بسرعة لأي 
خطأ يرتكبو اللاعب وىو الأمر 

 الذي لـ يكف يحدث مف قبؿ
     

6 

يد مف التعب العقمي أشعر بالمز 
بعد المنافسة الرياضية لدرجة 
أنني أنسى ما حدث خلاؿ 

 المنافسة

     

7 
أصبحت لا أىتـ كثيرا بما يحث 
بيف اللاعبيف مف مشاكؿ 

 وصراعات
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8 

عندما بدأت عممي كمدرب 
كنت أعتقد أنني أستطيع أف 
أنجز الكثير بدرجة أكبر مما 

 يحدث الآف

     

البدني عقب  أحس بالإنياؾ 9
 نياية أي منافسة رياضية

     

10 
أصبحت أتضايؽ بسيولة مف 

 اللاعبيف
     

11 
أحس بأنني متعب ذىنيا قبؿ 
البدء في قيامي بالإشراؼ عمى 

 تدريب اللاعبيف
     

12 
أعتقد أف عممي كمدرب رياضي 
ىو السبب في أنني أصبحت 

 أكثر قسوة مع الآخريف
     

13 
لا يوجد لدي  أشعر حاليا بأنو

الدافع لتحقيؽ إنجازات أخرى 
 مع اللاعبيف

     

14 
كثير مف الأياـ أحس بالتعب 
والإرىاؽ في بعض عضلاتي 

 كنتيجة لعممي التدريبي
     

15 
أشعر أنني مرىؽ انفعالياً 
 كنتيجة لعممي كمدرب رياضي

     

16 
أحس أف طاقتي الذىنية 
مستنفذة بعد نياية كؿ تدريب 

 وأشرؼ عمي
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17 
أصبحت الآف أقؿ حماساً في 

 عممي كمدرب رياضي
     

18 
أشعر بأنني لـ أعد أنجز أشياء 
ذات قيمة في عممي كمدرب 

 رياضي
     

19 
أصبحت أحس بالكسؿ وضعؼ 
حيويتي قبؿ المنافسات 

 الرياضية
     

20 
أعتقد أف عممي كمدرب رياضي 
ىو السبب في عدـ قدرتي عمى 

 الاتي التحكـ في انفع
     

أنا مرىؽ ذىنيا كنتيجة لعممي  21
 كمدرب رياضي

     

22 

عندما تسوء الأمور في 
المنافسة الرياضية أجد أنني 
أميؿ إلى لوـ الآخريف بدرجة 

 أكبر مما اعتدت عميو

     

23 
أشعر بأنني لا أحقؽ الانجازات 

 التي حققتيا مف قبؿ
     

أصبحت أشعر بانخفاض في  24
 لبدنيةلياقتي ا

     

25 
أشعر بأنني الآف أصبحت أكثر 

 عصبية
     

26 
مينة التدريب عبء ذىني ثقيؿ 

 يصعب تحممو
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27 
أتمنى لو أستريح مف عممي 

 كمدرب رياضي
     

28 
أشعر بأنني لا أجد التقدير 
الكافي مف الآخريف مثمما كاف 

 يحدث مف قبؿ
     

      مينة التدريب عبء بدني ثقيؿ 29

30 
أجد أف بعض الأخطاء 
البسيطة مف الآخريف تجعمني 

 أنفعؿ بسرعة
     

 
 مف منا الكثيريف تصيب التي الحضارة أمراض بمفيوـ النفسي الاحتراؽ ظاىرة ترتبط
 التي النفسية الضغوط عف الأولى بالدرجة تنجـ التي العديدة النفسية الأزمات خلاؿ

 والعقمي البدني الإنياؾ مف حالة إلى تؤدي لتيوا العمؿ ضغوط ومنيا الإنساف يواجييا
 الفرد كاىؿ عمى الواقعة والمتطمبات الأعباء في المستمرة لمزيادة نتيجة والدافعي والانفعالي

 الذي الفعمي الواقع مع الطموحات تتطابؽ لا عندما سيما ولا تحمميا عمى مقدرتو وعدـ
  الرئيسي السبب إف. بالفعؿ تحقيقو يستطيع

 وغير مثالية أىداؼ لتحقيؽ والممحة الشديدة الرغبة ىو ذكرنا كما النفسي حتراؽالا في
 ىذه تحقيؽ في يفشؿ وعندما الفرد، عمى المجتمع يفرضيا قد الأىداؼ وىذه واقعية،
  تحت يقع الأىداؼ

 عمى يظير الذي النفسي الاحتراؽ إلى تراكمي بشكؿ ينتقؿ ثـ ومف النفسي الضغط وطأة
 .العمؿ تأدية عف والقصور لعجزبا إحساس شكؿ
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رياضيات ال مادة لدى مدرسي مهارات الحس العددي مدى توافر
 .مرحلة التعليم الأساسيفي 

 مدينة اللاذقية( ميدانية في بعض مدارس)دراسة 
 *سومر برغل :الدكتور

   ممخص                                           
ث جدددددددد  ادددددددد ى    هددددددددر ى  ى عدددددددد  ى  ددددددددثث    ددددددددث   ث  دددددددد   ددددددددرث   هددددددددث إ ى معدددددددد    دددددددد      دددددددد ي     

  (2020) دددددد  م ددددددق  ددددددثى   ى ي  يدددددد   لأ ددددددر  ى ث ى دددددد  ى  يرضددددددير   دددددد    علأدددددد  ى ا لأددددددي  ى  ر دددددد   
  ن خيل ىلإجرم  عن ى  ئلأ  ى ار ي :

 دددددر ث جدددددد  اددددد ى    هددددددر ى  ى عدددددد  ى  دددددثث   ددددددث   ث  ددددد   ددددددرث  ى  يرضددددددير   ددددد    علأدددددد  ى ا لأددددددي   1_
 ى  ر  ؟

 دددددد  ث جدددددد  ادددددد ى    هددددددر ى  ى عدددددد  ى  ددددددثث   (a<0.05)هددددددل ا جددددددث  دددددد     ى  ث  دددددد   ع ددددددرئي  2_
 ددددددث   ث  دددددد   ددددددرث  ى  يرضددددددير   دددددد    علأدددددد  ى ا لأددددددي  ى  ر دددددد  ام ددددددر    ا يدددددد ى  ى جدددددد      دددددد  ى  

 ى خم     عج  ى   ؟.
ى ددددداخث  ى مرعدددددد  ى  يع دددددد  ى  مرندددددد   لثى   لأاعيدددددد   دددددن  هددددددر ى  ى عدددددد  ى  ددددددثث   ددددددث  ى  ث  ددددددين    
(  يدددددث عدددددثث ل م ددددد    دددددا ير  يفميددددد      ا  ددددد     ضددددد ي     ضددددد ي    جدددددثى   دددددرث  ى  يرضدددددير     ددددد 

ى معددددددد      ا  دددددددل هددددددد و ى   دددددددا ير  علأددددددد  ى ا ايددددددد  (4_3_2_1)  ا ى  هدددددددر    اددددددد  اعثيدددددددث ى  ييدددددددر 
  ددددث    ددددا   ي فددددن لن ييددددرل ع دددد    دددد   ا  دددد  هددددر ى  ى عدددد  ى  ددددثث   ددددث  ى  ث  ددددين م  عددددن ادددد ى  

  ى اددددد  ا ددددده   ددددد  اعييددددد   هدددددر ى  ى عددددد  ى  دددددثث   دددددث   ث  ددددد    علأددددد  ى معددددد  م دددددق  ى  يا عدددددر
 ى ا لأي  ى  ر  .

 . ث     رث  ى  يرضير    هر ى   ى ع  ى  ثث  الكممات المفتاحية:
 

                                              
 سورية.، قسم المناهج وطرائق التدريس، كمية التربية، جامعة تشرين، اللاذقية، *مدرس 1

 / ibsomar1232@gmail.comMail: -E :11007733770910    مريل 
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The Degree of Utilizing the  number sense skills for 

mathematics teachers in the stage of basic education. 

 (Field study in some schools in  city of Latakia) 

 
Dr. Somar Borghol* 

 

 

                                              Summary                             
 

   The research aims to evaluate the degree of availability of number sense 

skills among secondary school mathematics teachers in the stage of basic 

education. in the city of lattakia for 2019/2020 academic year. 

The researcher used direct observation as atool to verify the teachers number 

sense skills in mathematics. It found four levels  

(large medium, weah and veryweak) for their availabilit the standard (1,2,3,4) 

was specified for these level Accordingly, the research resulted resulted in the 

teachers availability of number sense skills at alevel that could be said to 

beweak. 

Some recommendations and proposals that contbute among secondary school 

teachers in the stage of basic education. 

 

 

Keywords: Skills, number sense skills, mathematics.  
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 مقدمة:

نددددددهث  ى   لأيدددددد  ى ا لأي يدددددد    دددددد   جدددددد  ى اددددددر يم ىها ر ددددددر  مر  ددددددر   ددددددن  مددددددل ى  لأ ددددددر   ى   فدددددد ين  ى  ير دددددديين     
ى منددددد ي   ى  ا دددددرثي   ى جا رعيددددد   ي امددددد  علأددددد   ددددد  ى   ددددد    ا ر ددددد  ى عضدددددر ى   مهدددددث  اعييددددد  ى ا  يددددد  

ى ايددددددث  ى  لأ دددددد   ا مييرادددددد  ى   دددددداجث  ث دددددديي  علأدددددد  ايددددددث  ى ندددددد     ى ثهر هددددددر  دددددد  فددددددل   ددددددرن   فددددددرن   فددددددرن 
ى ددددا لأ  ى يدددد   ى  ع فدددد  ى ادددد  اددددث و مراجددددرو   ىفمدددد  ى  لأدددد    ىة ارجهددددر   ى  ددددميل   دددد    ريندددد    ددددي   ى ايددددث .   ددددل 

فميدددد   هدددد  ى  يرضددددير  عيدددد  ى ام دددد  ى  يرضددددير  ى امر ددددر    ييددددر  مددددر    ى    ددددن لهدددد  ى  لأدددد   ى ادددد    دددد  ع ريدددد 
ى  لأ يددددد   ددددد  ى   لأ  دددددر   ى ا دددددر      دددددث  ىث ى ها دددددر  مهدددددر  ماث ي دددددهر  ددددد  ى   يدددددر  ى  اعدددددث    ي هدددددر  دددددن 
ى دددث ل ى  دددد رعي    لنددددر  فددددر ل جددددر     دددد  ى ددددث   ى دددد   ايددد   مدددد  ى  يرضددددير   دددد  فددددل ى  جددددر    دددد   ي  ادددد  

   (Hamid,2008,200).ث   ى  لأ   ى خ  "   " ى  يرضير  ه  ى  لأف  ى  ا ج   خرى نهي  
عيدددددد  لث    ددددددره   ى  يرضددددددير   دددددد  ى ا دددددد   ى  لأ دددددد   ى اف   دددددد ج    دددددد    دددددد ى     ددددددهر    يدددددد ىل ا دددددد ي      

  هجهددددر   دددد   اث ي ددددهر  ددددن لهدددد  ى  عددددر   ى  ئي دددد   دددد  ى  ددددث ى   ى  دددد ا  ى  ى ادددد  ا يددددث  دددد   خالأدددد  ل عددددر  
 دددددددد  عددددددددر   (NCTM)ل  دددددددد    ددددددددريي  ى  جلأدددددددد  ى يدددددددد       لأ دددددددد  ى  يرضددددددددير  ى   يفدددددددد   عيدددددددد ى  ددددددددر    
علأدددددد  ا  يدددددد  ى  يددددددث   ى  يرضددددددي   هدددددد  اندددددد ل ى يددددددث   علأدددددد  ى افنددددددر   ىة ر دددددد  ى ا ىم ددددددر   ى ا فيدددددد    (2000)

عددددد ل  ثىخدددددل ى  يرضدددددير    مددددد  ى  فدددددر  ثىخدددددل  عاددددد    يددددد   عدددددل ى   دددددل   ى  يرضدددددي   ى عددددد  ى  دددددثث ى    
 ى  يرضير   مين ى  يرضير   ى   ىث ى خ  .

ى  ر ددددد  هددددد   ددددددرع  ى  ي ددددد  ى  مرنددددد    دددددو  ددددددن ييددددد   م  لأيددددد  ى ادددددث ي    دددددد ى  ددددد   ى  ثيدددددث  ددددددن ف دددددر لن    
 هدددددد   لايعدددددد ى  لأمدددددد  ي ضددددددلأ ن لن يث  دددددد ى  عادددددد     ددددددين ل   يدددددد     ددددددين ع ددددددث  ددددددث   ث ن  يدددددد و   ى  ددددددر 

   دددد  ى خايددددر    ددددث ييمددددل م ضدددده  علأدددد  ث ى دددد  اخ ددددس   ددددين لعير ددددر  م جدددد ث     ادددد    ددددث   م ي دددد  ييدددد   
   هدددد ى ي دددد ث   دددد  ى  فدددد   ى ادددد  يع لأهددددر ى  ر دددد  عددددن ى  ددددث    ي ددددر يا لأدددد  مل ددددلأ م   دددد  ى اددددث ي  علأدددد  اث ي دددد

إنّ  هدددد  ل ر دددير  ى  لأدددد   هيفلأدددد  ى  ددددر    دددر يعا يدددد   ددددن  مددددرث    هر ىاددد   دددد  ى ا ر ددددل  ددددو ى   ى ددد  ى ا لأي يدددد   دددد
عدددددد    ى  ىر  ددددد ى ين     يددددددر   ي ا ددددددث منددددددفل جددددد ه   علأدددددد  ىفا ددددددر  ى  هددددددر ى  ى  يلأيددددد   عيدددددد  انددددددفل  هدددددد

لن "له يددددد   هدددددر ى  ى عددددد   (75,2007) يددددد   عمدددددث ى ع يدددددث ى     ددددد  ى  يرضدددددي   لعدددددث لمددددد   لندددددفرل  ى  دددددثث 
ى  ددددددثث  ا مددددددو  ددددددن   فر يدددددد  ى دددددداخثى  هدددددد و ى  هددددددر ى   دددددد   جددددددر    ا ددددددثث    هددددددر ى ع ددددددر   ى ييددددددر    عددددددل 

 دددددر  ى ددددد ه     رفا دددددر  ى   دددددرئل مر   دددددم   لأايدددددثي    جدددددر   ى   دددددرئل ى لأ  يددددد   ى   دددددرئل ى  ثثيددددد  مر   دددددم   لأع
ى اي يدددددد   هدددددد و ى  هددددددر ى  يم دددددد  ع ددددددثه      دددددد  ى   ددددددرهي  ى  ثيددددددث    ددددددل ى م ددددددث   ى   ددددددرع    ى عجدددددد     ي هددددددر 
 ي  ددددددد  ع دددددددثه  ى يدددددددث   علأددددددد  ى  ير  ددددددد  مدددددددين ى ف يدددددددر   ى ندددددددير   ى  يدددددددرثي    ي ددددددد  ه    ددددددد   عدددددددثى  ى ييدددددددر  

ث ىد ل ددددد   لأم دددددرث  ى   دددددرعر   ى عجددددد    ى ددددد  ن   ي هدددددر"   اا ددددد   هددددد و ى   هدددددر ى  فدددددإث ىد    ددددد  ى عدددددثىث   ىة
ث ىد ى  ي ددددد  ى  ثثيددددد  ى   يددددد   عيددددد  ا  ددددد   هددددد و ى  هدددددر   علأددددد  ا  يددددد       ددددد   ى   لأيدددددر  علأددددد  ى عدددددثىث   ىة

 (Mohammed,2014,155). ثثي  ى   ي    ى اخثى هر عثثي   ن ى  ي ر  ى 

ل ر ددددي   دددد    علأدددد  ى ا لأددددي  ى  ر دددد  ى ادددد  اي ددددث  ددددن ى   ىعددددل ى ث ييدددد   دددد    ددددي    ى عدددد  ى  ددددثث   هددددر ى     
ى دددددا لّأ   يجددددد  ى   دددددل علأددددد  ا  يددددد   دددددث   ى الأ يددددد  علأددددد  ى ا ر دددددل عدددددثثير  م    ددددد    ى ا فيددددد   ددددد  لف ددددد   دددددن م دددددث 
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 دددددددن خددددددديل   دددددددر   عيلأيددددددد   ا  يددددددد   هدددددددر ى  ى   لأيدددددددر  علأددددددد  ى  دددددددثث علأددددددد    ىئددددددد  ا  يدددددددل    اث يمددددددد ىاجدددددددرو  
   ا ددددث   علأدددد  ى ا لأددددي  ى  ر دددد   ددددن   ىعددددل ى ّ  دددد  ى ع جدددد   ددددث  ى  دددد ث     ا فددددث ج يددددو ى معددددر  لن ى عددددثىث

ى الأ يددددد  ي ددددد  م  لأيددددد  ا م يددددد   هدددددر  دددددن ىت دددددر   دددددر ي ددددد   ل  ع لأيددددد  ا م يددددد   ا جيددددد   ددددد   ى الأ يددددد   ى دددددا ثىثىا  
 (Hana,2012,343).نخ ي  ى   ث    ى   ايمل  ى  خالأ    ى  في   ى  ر ي  ى ا  ام   علأيهر

  يددددددددددددد  ى ا ى دددددددددددددل ى  يرضددددددددددددد  فث ى ددددددددددددد  فلأ ددددددددددددد  ف دددددددددددددر لفدددددددددددددث  عدددددددددددددث  ث ى دددددددددددددر  علأددددددددددددد  له يددددددددددددد  ا       
(Calvert,1999) ث ى دددددددددد  اي دددددددددد    (Tsao,2004) علأدددددددددد  له يدددددددددد  ى ع ددددددددددر   (2012)    ث ى دددددددددد  ع ر دددددددددد

  .ى  ه      ا  ي  ى  ه  ى  ر   لأ       ى  ثثي   ث  اي    ى   علأ  ى  ر ي 

  دددددددرعث  ى الأ يددددددد  علأددددددد  افددددددد ين ى  هدددددددر ى  ى  يلأيددددددد علأددددددد  ى  ددددددد مين  ددددددد  هددددددد و ى   علأددددددد    علأيددددددد  فدددددددرن   ى دددددددر     
يا رنددددددد    دددددددد  دددددددو لهدددددددثى    هدددددددر   ى عا دددددددر  مهدددددددر م دددددددر ي  دددددددج   دددددددو خ دددددددرئس   ددددددد وّ    دددددددا   ا فيددددددد و    

 ددددددد  ى ج ه  يددددددد  ى   ميددددددد  ى  ددددددد  ي  ى ددددددد   ي فدددددددث ضددددددد      ث ىد   ر ددددددد ى ا لأدددددددي  ى  ددددددد    علأددددددد   ى  يرضدددددددير 
 مدددددددث  دددددددن ى معددددددد  عدددددددن لجدددددددث    مر ادددددددر   .عددددددد  ى  دددددددثث   ددددددد  ى عيدددددددر  ى ي  يددددددد ى  ى اي يددددددد   ه يددددددد   هدددددددر  ى 

 دددد  د ىهددددا  هدددد ى ى معدددد   62,2008).  يندددد  ىا  ث اامددددو  دددد   دددد س  هددددر ى  ى عدددد  ى  ددددثث  دددد ى  ددددر ي  ى ادددد 
لةةةةةدس مدرسةةةةةي مةةةةاد  الريااةةةةةيات  ةةةةةي مرحمةةةةةة التعمةةةةةيم  الحةةةةس العةةةةةدد درجةةةةةة تةةةةةوا ر م ةةةةةارات   دددد  ث ى دددد 
 .الأساسي

 مشكمة البحث:

  ددددددد  ا ددددددد ي    دددددددره   (2004)ع دددددددث    ى   ى ا ميددددددد   ى ا لأدددددددي   ددددددد  ى ج ه  يددددددد  ى   ميددددددد  ى  ددددددد  ي    ددددددد  عدددددددر   
ى  يرضددددددير  منددددددفل ث       ددددددا     ىعا ددددددث   دددددد  ا  ي هددددددر علأدددددد  ى  ثيددددددث  ددددددن ى اجددددددر   ى   ميدددددد   ى  ر  يدددددد   
  دددددد     دددددد   ضدددددددو   ددددددر  يضددددددد ن ى ندددددد   ي   ددددددد  ى  عادددددد   ى  يرضدددددد   ى  ددددددد    ادددددد  ىن ل ضدددددددل مددددددين م يددددددد  

  عاددددد    دددددن   دددددر     هدددددر ى     فددددد   علأددددد  عدددددث   يدددددر   دددددن مي هدددددر ا  يددددد   هدددددر ى  ى عددددد  ى  دددددثث   ددددد  ى
 ,20,2015).ج يو ى      منفل عر   م ر يا ر    و فل   علأ  يى   ف  ى       ا  ي  ى   ره 

م ددددددثى   ه ددددددر   دددددد  عيددددددر  ى  لأمدددددد     ددددددر ا  لأدددددد   ددددددن له يدددددد  مر  دددددد   دددددد   نددددددفل  هددددددر ى  ى عدددددد  ى  ددددددثث ا   ن  
اع دددددي ه  ضدددددث ى ا يددددد ى  ى  ا دددددر ع  ى اددددد  اندددددهثهر ى   يددددد  ى  ر  ددددد   ددددد   خالأددددد   ددددد ىع  ى عيدددددر      يا ددددد ق 
ى  لأمددددد    دددددد  ل ددددد ى   امري دددددد   دددددن ى   لأ  ددددددر  ى ادددددد  يالأي  هدددددر ل  يع ددددددلأ ن علأيهدددددر  ددددددن   دددددرث  ف يدددددد     ى ادددددد  

ل دددددد ى     ر  دددددد  م ددددددق  هددددددر ى  ى عدددددد  ى  ددددددثث ق ى عيددددددرن  ى  دددددد  ى دددددد   يج دددددل  اا ددددد  مر ا ددددددر ق  دددددد  م دددددد
 ايدددددر  مر  لأمددددد   ج لأهددددد   هددددد   ى   ددددداعث ر  ى ا م يددددد   ا مييراهدددددر ى  ا ىيدددددث  ج دددددل ى   ددددد س هددددد  ى     ضددددد   ير  

عددددرث  ا  ي دددد   دددد    يدددد    ددددايملأي  جثيددددث     ددددر   دددد    ددددا    ايددددرن ى     دددد  ى  لأ يدددد   ددددن خدددديل ايدددد ي  ى  ى ددددو  ىة
ى ادددددد  ي الأفهددددددر  ددددددث    ددددددرث  ى  يرضددددددير  ضدددددد      لأعدددددد  ا ف دددددد    ن     دددددد   هددددددر ى  ى عدددددد  ى  ددددددثث  ي  دددددد 

  ى  ر دددددددي   لأ ندددددددر  ى   لأددددددد   ع ددددددد    دددددددايمي   دددددددن لثى   ا لأمدددددددر  ى ادددددددث ي    ددددددد    يدددددددر  يعيددددددد  ى  هدددددددر ى
 ىايجي  ى دددداي ر   رثاددددد  ى  لأ يددددد   ى دددددا  ددددرث ى    ددددد  ى ا لأي ددددد  ى  يرضدددد   ا هلأددددد    ددددد  لن ي ددددم   ددددد    دددددا  لم

اهددددددر  فارماهددددددر  ى اعددددددث  مهددددددر  ى  ددددددا ر    يهددددددر ايددددددثي هر  ددددددن عيدددددد      ادددددد  مددددددلج ى  الأددددددد ى  ددددددرث     ييدددددد    ى 
 ى ا ميدددد  ع هددددر  ا  يلأهددددر    يددددر   ع لأيددددر    ددددن جهدددد  لخدددد   لنددددر   ى  ثيددددث  ددددن ى ث ى ددددر  ى    يدددد    دددد  ى  ي دددد  
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ايئددددد  ا  يددددد  الأدددددد ى  هدددددر ى  ى    ييدددد  مدددددين ا ادددددو  ث  ددددد   ددددرث  ى  يرضدددددير    هدددددر ى  اث ي دددددي    ي ددددد   ل ندددد   
   دددددث    دددددرث  ى  يرضدددددير  45,2009)ي  دددددر    ى  دددددرث  ى  يرضدددددي   مدددددين ى ددددداجرم   لأمددددداه  عدددددن   يددددد   هددددد  

هدددد  ى   جدددد  ى  ر دددد   لأ   دددد  ى ا لأي دددد   هدددد  ى دددد   ييددددث   عادددد    رثادددد  م ددددر ياضدددد     ددددن ا  ددددي   ندددد س  هدددد  
 دددددا و  هددددد ى ى  عاددددد   ف دددددر ل ددددد  هددددد   دددددن ي دددددن يا دددددر ل ى  نددددد   ى  يرضدددددي  م دددددر ااضددددد     دددددن  ددددد ى    فارمددددد  

م ددددد     دددددلأي   ل  يدددددا   ثىئددددد  يرا   ا يدددددث  ل نددددد اهر    فددددد  يدددددا  ل       دددددن ه دددددر ا دددددثث    ددددد ي دددددر ي  يجيددددد 
 ر دددددددي  اا ددددددد ق  هددددددد و ى ج ى ددددددد   اا ر  هدددددددر م يدددددددثى  عدددددددن ى    يددددددد   ي هدددددددر فدددددددرن   مدددددددث  دددددددن ع لأيددددددد  ايددددددد ي  لا 

  دددد  ى ددددر  هدددد ى فلأدددد  فددددرن  ددددن ى  مي دددد  لن    دددد    دددد  ى   ددددايمل   ى ا ميدددد    دددد ق ى الفيددددث علأيهددددر  اع ددددي هر
لعددددث ى  فددددرئ    ددددث   ث  دددد   ددددرث  ى  يرضددددير   دددد   ددددرث  ى  يرضددددير  ايدددد ي   هددددر ى  ى عدددد  ى  ددددثث   دددد  ع لأيدددد  

ن ي ا ددددددددث علأيهددددددددر ى   ددددددددر  ى ا لأي دددددددد   لأا لأدددددددد  علأدددددددد  م ددددددددق  دددددددد  مر  ا لأدددددددد   ددددددددرث  ى  ر ددددددددي  ى ادددددددد  يجدددددددد  ل
نى ادددد  ي ددددر     هددددر ى  ر دددد      ى  يرضددددير    ى  لأمدددد   هدددد و ى  هددددر ى  ياضدددد  منددددفل لفيددددث علأدددد  نددددفل ى دددداجرم ىة

    هددددد ى  ددددددإن  ددددددن  مدددددل ى  لأمددددد    هدددددر ى  ى عدددددد  ى  دددددثث   هددددد  ى   ى ددددد  ى  يرضدددددي  ى ا لأي يدددددد   ىفا دددددر  جثيدددددث
يئدددددددد  ه   ا  يدددددددثه  م دددددددر ي ادددددددث يمعدددددددثىث ى  ث  دددددددين  عدددددددرث  ى   ددددددد  مر دددددددا  ى   ددددددد  ل   ددددددد  ى عرجددددددد   ر ددددددد  لإ

 ددددددد        ايددددددد ي    دددددددر هددددددد    جددددددد ث  ددددددد  ى  ى دددددددو لىعا دددددددرث ع لأيدددددددر  ى ا يددددددد ى  ى جثيدددددددث   ددددددد  ى  جا دددددددو  ضددددددد    
 . ي يى  ا رث    هر    ايثي  ىعايرجر  ى  جا و  اا ر    و ى   ي  ى جثيث   لأ    ى ا لأ

   عل ه و ى  نفلأ  يعر ل ى مع  ىلإجرم  عن ى   ىل ى  ئي  ىتا :   

 ؟  علأ  ى ا لأي  ى  ر    ث   ث     رث  ى  يرضير     ع  ى  ثث ر ى  ى    ر  ث  ا ى    ه

 :أهمية البحث

 ا مو له ي  ى مع   ن ى  ير  ىتاي :   

 جلأددددد  ى يددددد      ا دددددث ى ددددداجرم   ا  دددددير  م دددددق ى ث ى دددددر  ى   ميددددد    ى ج ميددددد    ى  ددددد ا  ى  ى  لأ يددددد    دددددل ى 
ى عددددددد  ر  ما  يددددددد   هدددددددر ى     ى اددددددد  لفدددددددث  علأددددددد  ضددددددد     ى ها ددددددد(NCTM)   لأ دددددد  ى  يرضدددددددير  ى   يفددددددد  

 .ى  ثث 

ي  ددددد  ى  عددددد  ى  دددددثث  لأا ى دددددل ى ددددد ي  ميرئ ددددد   هدددددر ى  ى  ا  يدددددث   ى   ى ا ميددددد   ى ا لأدددددي   ى  ها دددددين مإعدددددثىث  
 .ث  ى  يرضير       علأ  ى ا لأي  ى  ر    ث     ر

 عدددددد  ى  ددددددثث  يادددددد س  ا  يدددددد   هددددددر ى  ى    ا  يددددددث   ى   ى ا ميدددددد   ى ا لأددددددي   ى  ها ددددددين مإعددددددثىث ى دددددد ي  مم  ددددددر  
 ي فن ى عا رث علأي     اخ ي   ا  ي  م ى   اث يمي    ر لأ .اي    ى ا لأي  ى  ر    ث  

 يهث  ى مع     : :هدف البحث وأسئمته

  علأددددددد  ى ا لأدددددددي  ث  ى  يرضدددددددير   ددددددد   دددددددث   ث  ددددددد   دددددددر عددددددد  ى  دددددددثث ى  اددددددد ى    هدددددددر ى   ث جددددددد    اعثيدددددددث 
 ىلإجرم  عن ى  ئلأ  ى ار ي :   ن خيل ى  ر  

 ؟ث  ى  يرضير       علأ  ى ا لأي  ى  ر   ر ث ج  ا ى    هر ى  ى ع  ى  ثث   ث   ث     ر 1_
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 ددددددد  ث جددددددد  اددددددد ى    هدددددددر ى  ى عددددددد  ى  دددددددثث   دددددددث   (a<0.05)هدددددددل ا جدددددددث  ددددددد     ى  ث  ددددددد   ع دددددددرئي  2_
 جدددددد      دددددد  ى  ى خمدددددد     عجدددددد  ام ددددددر    ا يدددددد ى  ى ر   دددددد    علأدددددد  ى ا لأددددددي  ى  ر دددددد  ث  دددددد   ددددددرث  ى  يرضددددددي

 ى   ؟.

 حدود البحث:

 . (2020)ى  ر  ى ث ى    ى   ل ى  ل  ن ى عث ث ى   ر ي :  ا   ج ى  ى مع    

     ثي   ى ي  ي .     م ق ى  ثى   : ا   ج ى  ى مع  ى عث ث ى  فر ي

 .ى ا لأي  ى  ر    علأ  ث  ى  يرضير     ى عث ث ى من ي :  م  ى مع  علأ  عي    ن  ث     ر

 مصطمحات البحث وتعريفاته الإجرائية:

 .18,2005)" يى  ر ث   ى يث   علأ  لثى  ع ل   ين مث       ل ل       فن": م ار ال

  ا دددددددددددددددد   علأدددددددددددددددد  ل هددددددددددددددددر "ى   دددددددددددددددددل مإايددددددددددددددددرن  ددددددددددددددددو ى  ا ددددددددددددددددرث  ددددددددددددددددد  ى   دددددددددددددددد   ى جهددددددددددددددددث  ى افدددددددددددددددددر ي 
.(Gersten&David,1999) 

ى  ددددد ث ى ثى  م ددددده     ف دددددر    دددددو ى  ا دددددرث  ددددد  ى   ددددد   ى جهدددددث  ددددد ى   ي   هدددددر ى مرعددددد   ج ىئيدددددر : مل هدددددر ا لأددددد  
 فرن ه ى ى ثى  عيلأير  ل  ىجا رعير  ل  ع فير .

لن يفدددددد ن  ددددددث  ى نددددددخس  ه ددددددر  جيددددددثى   لأعددددددثىث  ى   لأيددددددر  علأيهددددددر   ى  ي ددددددر  مي هددددددر   لن  :الحةةةةةةس العةةةةةةدد 
يى ع دددددر  ى ددددد ه     ى ايدددددثي  ى اي يمددددد   يفددددد ن  ثيددددد  ى يدددددث   علأددددد  ا ددددد ي   ى ددددداخثى   هدددددر ى  ى عددددد  ى  دددددثث  

 ى عفددددد  علأددددد    ي  يددددد  ى  ادددددرئ  ى ع دددددرمي (  ددددد  ى ا ر دددددل  دددددو ى   دددددرئل ى ع دددددرمي   ل   ددددد  ا ر لأددددد   دددددو   ى ددددد  
 .18,2005)ى عير  ى ي  ي  ى ا  اا لأ  ى ا ر ل  و ى عثىثيى  ر ث  

  هدددددر ى   ث  ى  يرضدددددير   دددددث  ى دددددايد  ث  ددددد   دددددر  ج ىئيدددددر  مل هدددددر:عددددد  ى  دددددثث   هدددددر ى  ى   ي ددددد   ى مرعددددد 

ى ع دددددددددر  ى ددددددددد ه     ى ايدددددددددثي  ى اي يمددددددددد    ى عفددددددددد  علأددددددددد    ي  يددددددددد  ى  ادددددددددرئ   ى  ا  لأددددددددد   ي ى عددددددددد  ى  دددددددددثث  

 ( .ى ع رمي 

 الدراسات السابقة: _

 ر دددددد  ى مرع دددددد  مددددددر  ي  علأدددددد   ج  عدددددد   ددددددن ى ث ى ددددددر  ى  ددددددرمي   ي ددددددا رث    هددددددر  دددددد  ى معدددددد  ى عددددددر       
   يا  ع ضهر مع   ا لأ لأهر ى       ن ى عثى      ى  ث .

    ير   (2018) عرف  ث ى   . 
 دددد  ا  يدددد   هددددر ى  ى عدددد  ى  ددددثث   ددددث  اي يدددد   ندددد ى ا  " رعلأيدددد  م  ددددر    ددددرئ  علأدددد    دددد    عنةةةةوان الدراسةةةةة:

 ".ى    ى  رمو
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ندددد ى ا   دددد  ا  يدددد   هددددر ى  ى عدددد  ى  ددددثث   ددددث    رعلأيدددد  م  ددددر    ددددرئ  علأدددد    دددد       دددد  هةةةةدف الدراسةةةةة: 
 ".اي ي  ى    ى  رمو

 .م ر    يع    ى ع  ى  ثث   ىخامر   هر ى أدوات الدراسة:
 . الأ ي  الأ ي   (61) ف     ن  عينة الدراسة:
 : ى   ه  ى نم  ى اج يم .من ج الدراسة

ا  ددددلأ  ى ث ى دددد    دددد  ى  اددددرئ  ىتايدددد :  جدددد ث  دددد     ى  ث  دددد   ع ددددرئي  ع ددددث   ددددا   ث  دددد   نتةةةةائج الدراسةةةةة:
علأدددددد  ىخامددددددر   هددددددر ى  ى عدددددد  ى  ددددددثث    ددددددر   ى  ج  عدددددد  ى اج يميدددددد    ى ع ددددددرمي   مدددددين ى  ا  دددددد ر  (0.05)

 . جرهر  ى  ج  ع  ى اج يمي    ىا       ن ى ا ل    يجرم   ج ث  اني  ث    ى            
  لأ  ين. (2015) ث ى    ي ع    

"أثةةةر اسةةةتخدام اسةةةتراتيجية بوليةةةا  ةةةي مقةةةدر  طمبةةةة الصةةةف الخةةةامس عمةةة  م ةةةارات الحةةةس ع ددد ىن ى ث ى ددد :  
 ".العدد  واتجاهات م نحوها

 يدددددث    لأمددددد  ى  ددددد  ى خدددددر   علأددددد   هدددددر ى      ددددد  ل ددددد  ى ددددداخثى  ى دددددا ىايجي  م  يدددددر  ددددد  هةةةةةدف الدراسةةةةةة: 
 ى ع  ى  ثث   ىاجرهراه   ع هر".

 .ىخامر   هر ى  ى ع  ى  ثث   ى امر   ى اجرهر  أدوات الدراسة:
  ر     ر م . (54) ف     ن  عينة الدراسة:
 ى اج يم . ى نم  : ى   ه من ج الدراسة

ث  دددد     ى  ث  دددد   ع ددددرئي  ع ددددث   ددددا   ث  دددد  ا  ددددلأ  ى ث ى دددد    دددد  ى  اددددرئ  ىتايدددد :  جدددد   نتةةةةائج الدراسةةةةة:
ى ع دددددددرمي    ي دددددددر  ى  دددددددي  علأددددددد  ىخامدددددددر   هدددددددر ى  ى عددددددد  ى  دددددددثث    دددددددر    ر  ا  ددددددد ى مدددددددين  (0.05)

ى  ج  عددددددد  ى اج يميددددددد    اندددددددي  ث  ددددددد  ى  ددددددد      ددددددد   جددددددد ث ل ددددددد   يجدددددددرم    دددددددا ىايجي  م  يدددددددر  ددددددد  ىاجرهدددددددر  
  ى  ج  ع  ى اج يمي    ى اجرو  ع  علأهر  ث   لأم  ى    ى خر  .

    لأ  ين. (2015)ث ى   لم  ي     لأي رن 
"أثةةةةر اسةةةةتخدام بعةةةةت اسةةةةتراتيجيات الحةةةةس العةةةةدد  عمةةةة  التحصةةةةيل الريااةةةةي لطةةةةلا  ى ث ى دددد : ع دددد ىن  

 ".الصف السابع الأساسي
ل دددد  ى دددداخثى  م ددددق ى ددددا ىايجير  ى عدددد  ى  ددددثث  علأدددد  ى اع دددديل ى  يرضدددد    ددددي       دددد هةةةةدف الدراسةةةةة: 

 .ى    ى  رمو ى  ر       عث  ى جم   آ ىئه   يهر.
 .ى اع يل ى  يرض    يرملأ   و  ج  ع   ي  : ىخامر أدوات الدراسة
  ر م . (40) ف     ن  عينة الدراسة:
 ى اج يم .ى نم  ى   ه   من ج الدراسة:

 (0.05)ل ددددد     ادددددرئ  ى ث ى ددددد   جددددد ث  ددددد     ى  ث  ددددد   ع دددددرئي  ع دددددث   دددددا   ى ث  ددددد   نتةةةةةائج الدراسةةةةةة:
 ددددددد    امدددددددين ى   ددددددد   ىلإيجرميددددددد   مدددددددين  ا  ددددددد   ث جدددددددر  ى اع ددددددديل   دددددددر   ى  ج  عددددددد  ى اج يميددددددد     جددددددد ث

   ي  ى    ى  رمو ى  ر    ع  ى ا ىايجير  ى ع  ى  ثث .
 
م ددددددث ى  ددددددي  علأدددددد  ى ث ى ددددددر  ى  ددددددرمي  ي فددددددن  مددددددثى  ى  يع ددددددر  ا لأيدددددد  علأدددددد  ى ث ى ددددددر  ى  ددددددرمي :  

 ىتاي :
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   ىعا ددددددددث  م ددددددددق ى ث ى ددددددددر  ى  ددددددددرمي  علأدددددددد  ى دددددددداخثى  ى  ثيددددددددث  ددددددددن لث ى  ى ث ى دددددددد      ددددددددد ام ددددددددر
  لأ ا ي ى  ى ا  ا ر  اهر فل ث ى  .

  لفدددددث     ددددد  ى ث ى دددددر  ى  دددددرمي  علأددددد    ر يددددد  ى ا فيددددد   ددددد    ىعدددددل ى ا لأدددددي  ى  خالأ ددددد    دددددر  هدددددر  دددددن
 ال ي  علأ   يرث  ى اع يل     يي  ا في ه   ىاجرهراه   ع  ى  لأ .

  ث  ددددد    علأددددد   هدددددر ى  ى عددددد  ى  دددددثث  دددددر ي يددددد  ى ث ى ددددد  ى عر يددددد  عدددددن ى ث ى دددددر  ى  دددددرمي  ل هدددددر ا ر  ددددد      
 دددددددن ل ىئدددددددل  ث ى ددددددد  ى عر يددددددد  علأددددددد  عدددددددث علأددددددد  ى مرعددددددد  ددددددد   دددددددرث  ى  يرضدددددددير    ا امددددددد  ى   ى ا لأدددددددي  ى  ر ددددددد 

      ددددد  ى ث ى دددددر  ا ر  ددددد   ث  ددددد    علأددددد  ى ا لأدددددي  ى  ر ددددد ى ث ى دددددر  ى  علأيددددد  ى اددددد  ا ر  ددددد  هددددد ى ى  ا يددددد   
 .  ي   ث     رث  ى  يرضير             ىعل ث ى ي  لخ   مع  

 :ر  ى       لأمع ىلإ 

 _ الإطار النظر : 

 ددددد  ضددددد   ى ا ددددد  ى  ى  ايعيددددد   لأعيدددددر  ى   ددددد ي   ددددد  ي دددددث  يمددددد    لن  _ أولًا مف ةةةةةوم الحةةةةةس العةةةةةدد : 
ييا ددددد  ا لأددددددي  ى  يرضددددددير  علأدددددد  ى دددددداخثى  خ ى   يدددددر  ى   لأيددددددر  ى ع ددددددرمي   جايددددددر  ى  اعر ددددددر  ى  ث  ددددددي   

 دددددد     دددددث ى ددددد لأ  علأددددد  ا ددددد ي  هدددددد و مدددددل يجددددد  لن ااجدددددر     دددددد   دددددد   اير هدددددر  ددددد  ى   ى ددددد  ى   لأيددددد  ى  خالأ
لعلأدددددددددددن ى  جلأددددددددددد  ى يددددددددددد       لأ ددددددددددد   (1995,1991,1989)     ددددددددددد  ى عددددددددددد ى  ر   مدددددددددددر ع  ى  دددددددددددثثهدددددددددددى  

ى  يرضدددددير   ددددد  ل  يفدددددر عدددددن ام ددددد    ضددددد   ى عددددد  ى  دددددثث   ى ثى  ى ع دددددرم  م ددددد      ددددد ي   ددددد  ى   دددددره  
 ى ث ى ي   ى اي ي  ض ن فار  ى   ريي  ى  يرضي  اع  ى   ر ين ىتاي :

 ثث .ى  ي   مين ى عثىث  ى ع  ى  _ المعيار الخامس: 

 (NCTM,1989,1991,1995): ى ع ر   ى ايثي  _المعيار السابع

لن ى عدددد  ى  ددددثث   عددددثي  ى  هددددث  جددددر   (Reys and Yang,1998) يدددد   فددددل  ددددن  ىيدددد   يددددر       
 دددددددد      ث   ددددددددل  هدددددددد ى ى ها ددددددددر  ى  ىئددددددددث  ى ا فيدددددددد  علأدددددددد  ىلإجدددددددد ى ى   ى خ دددددددد ى  يى خ ى   يددددددددر ( ى ع ددددددددرمي  

رثى  لن   ددددددد ي دددددا ث   دددددد  ى   ي  يددددد   ى    ييددددد    دددددد  عدددددين لن ى خ ى   يدددددد   لأ  ددددد ل   ددددد   اددددددرئ   عدددددثث   ىعايددددد
ث ىف .  عرث  خر ي  ىلإع ر   ف  د ى   ي  ى ن   ي   لأ      ىة

   ث   ث ى ف ي   ن ى ا  ي ر   لأع  ى  ثث   ي فن ا ضيعهر  ي ر يلا :

 ى   لأيدددددددر  علأيهدددددددر  ل ددددددد  ى  هددددددد   ى ددددددد ع  مر عدددددددثىث (Fennel&Landis)فدددددددل  دددددددن   دددددددثي    ي يدددددددل   ي   ددددددد   
ى ا فيدددددد  ى    يدددددد   ى ايددددددثي   معيدددددد  ي ددددددا يو ى نددددددخس ى دددددد   ي الأددددددد هدددددد ى ى عدددددد  مم ددددددر   ى دددددد م     ى ددددددا  رل

مدددددين  دددددر ا لأ ددددد   ددددد  ى  دددددرم   مدددددين ى  هدددددر ى   ى   دددددرهي  ى  يرضدددددي  ى عثي ددددد    يفددددد ن علأددددد   يددددد  مدددددلن خ  ىاددددد  
     ا  لأ      ى عل ى  عي .

ل هدددددر  دددددث   ى الأ يددددد  علأددددد  ى ا ميددددد  مر عدددددثىث عدددددن عي دددددر   خالأ ددددد  م  دددددر    (145,2000) ع  هدددددر ىلإ دددددر      
 م  ي         ى اخثى هر    ى ا م  م ارئ  ى   لأير  علأيهر.
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 :حس العدد داف تنمية م ارات الثانياً: أه

 يج  علأ  ى  ر   لن يا فن  ن ىتا :    

 ى ا  ي اخث هر ى  لأم     عيراه  ى ي  ي .  عير  ى ي  ي مر لأ   ى     هر ى  يرضير    م      1_

ى عددددثىث  ى ا ر ددددل  ددددو ى   لأيددددر    ا  يلأهددددر    ددددر هدددد   ف  ددددر  عي يدددد   ددددا لأ    ى اعيدددد   ددددن لن  ث ىد    دددد 2_
 ى  يرضير   ى اخثى هر.

 ا  ي   ه  عر  عن ى  فر  ى  يرضي  م ر      د ى ا ر ي   ى    ير    ث     ى ي ى ين. 3_

  ر ندددد  ى  فددددر  ى  يرضددددي   ع ددددل اخ ي ددددر   ايددددثي  لث دددد   ي  دددد   ىلإ  ددددر  م ددددع   ددددر ي ددددل   يدددد  ى  ر دددد   4_
  ن  ارئ .

افدددد ين ىاجددددرو  يجددددرم   عدددد  ى  يرضددددير  مرعامر هددددر  اددددر   لأ فدددد   ى دددد فر  ىلإ  ددددر    ايددددثي  ى عضددددر ى   دددد   5_
 .(Lim and David,2007).ا  ي  ى  يرضير  

  هر ى  ى ع  ى  ثث   ي ر يلا : (2010)       ث : رابعاً: م ارات الحس العدد

 إدراك معن  الأعداد: 1_
 ث ىد ى الأ يدددددد   يي دددددد  ى  ددددددثث ف عددددددث    ددددددايلأ  ي  لأيدددددد (   دددددد  اعثيددددددث عي ادددددد  مر عددددددثىث    يي ددددددث مهدددددد و ى  هددددددر   

ى خددددد   ى اددددد  ا ددددد  و ل  افمددددد و  مرلإضدددددر     ددددد  اعثيدددددث عجددددد  ى  دددددثث    هدددددر   ى الأ يددددد   ددددد  ى ا ايددددد   ى ا لأ دددددل 
 ددددددن ى  ددددددر    دددددد  ى خلأدددددد  ل  ى  فدددددد    اعثيددددددث ى عددددددثىث ى ي يمدددددد  ل  ى م يددددددث   ددددددن عددددددثث   ددددددين    دددددد       دددددد  

ث ىفهددددددر ف     دددددد  فلأيدددددد   مرلإضددددددر     دددددد   يجددددددرث  دددددد   ى  ف دددددد   ي ددددددا يو ى الأ يدددددد  ى اع يددددددل مددددددين ى ف دددددد    ىة
ع دددددددث ر يياددددددد ن م عدددددددث    ي ددددددد   عدددددددثىث     ي فدددددددن    دددددددرل ث  ددددددد  ى  دددددددثث ى افر ئددددددد   لأف ددددددد   مر ددددددداخثى  خددددددد  

.(David,2003,322) 
ث ىد ى الأ يدددد  ىن   مرونةةةةة التعامةةةةل مةةةةع العمميةةةةات: 2_  يي ددددث مدددد      دددد  ى ا ر ددددل  ددددو ى   لأيددددر  ى ع ددددرمي    ىة

 هددددددر اددددددل ي  خددددددرس علأدددددد   ددددددرا  ى   لأيدددددد    لن هدددددد ى  (%,x,-,+)فددددددل ع لأيدددددد   ددددددن ى   لأيددددددر  ى ع ددددددرمي  ى  مددددددو 
عدددددثىث ى اددددد  اجددددد   علأيهدددددر ى   لأيددددد  ى ادددددل ي    يا  ددددد  علأددددد   ددددد   ى   لأيددددد   يددددد    ىة  دددددر يا  ددددد  ليضدددددر  علأددددد  ى 

عدددددثىث مم ضدددددهر   ه ر دددددد م دددددق ى ا  ي دددددر  ى اددددد  اددددد م  لأيددددد   ى ف ددددد ي   ى  نددددد ي (  عي ددددد  هددددد و ى يى عدددددثىث ى ف
  را  فل  ن الأد ى   لأير  مر عثىث ى ا  لج ي  علأيهر ه و ى   لأير    ن ه و ى ا  ي ر   ر يلا :

   ي ثىث  را  ج و عثثين م يرث  فل  ن ى  ثثين.

 ثين.  ي ثىث  را  ض   عثثين م يرث  فل  ن ى  ث

   ي ثىث  را  ى ي    فلأ ر  ل ى  ي    علأي   و  مر  ى  ي   . 
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 يفدددددد ن  عدددددد  ى الأ يدددددد  مهدددددد و ى ا  ي ددددددر   عادددددد   دددددد   دددددد  يع  هددددددر    ددددددر   مر نددددددفل ى   دددددد     ي هدددددد  هدددددد ى 
  ندددد ى  علأدددد  ى عدددد  ى  ددددثث . ى دددد ع   ددددن خدددديل ا  ي هددددر لإ ددددثى  ى عفددددر  ى  ثثيدددد   ى ع ددددرمي    يفدددد ن هدددد ى 

(Mary,2010, 13) 

 إدراك العلامة العددية المميز :  3_

ى  ي دددددد  ى  ثثيدددددد  ى   يدددددد   هدددددد   جدددددد ث عددددددثث يخادددددددر و ى  ددددددا لأ     ددددددرعثا   دددددد    ددددددثى  ى عفددددددر  ى  ثثيددددددد      
  ي ف دددددد  ه ددددددر لن ييدددددد ن فددددددل  ددددددن ى  ددددددثثين مر  ددددددثث (1)لفمدددددد   ددددددن  (6\5+3\2)ى ع ددددددرمي     دددددد ي   ددددددرا  ج ددددددو 

   (6\5) يفددددددد ن ج دددددددو ى  دددددددثثين  (2\1)فمددددددد   دددددددن ل (3\2) لن  (2\1)لفمددددددد   دددددددن  (6\5) عيددددددد   ن   (2\1)
 هدددد  ي  ددددل ى  ي دددد  ى  ثثيدددد  ى   يدددد    ييددددر ن مدددد  فددددل  (2\1)   ر الأ يدددد  ىخاددددر  ه ددددر ى  ددددثث (1)لفمدددد   ددددن  (3\2)

  عاددددد  ي دددددهل علأيددددد  ى عفددددد   ي دددددر    فدددددرن  دددددرا  ج  هدددددر ىفمددددد   دددددن ى  ىعدددددث     (3\2)  (6\5) دددددن ى  دددددثثين 
   ر ددددددم      هددددددر    ددددددرعثا  علأدددددد    ددددددثى  عفدددددد  يا لأدددددد  م ددددددرا  ج ددددددو لن ى الأ يدددددد  ىخاددددددر  ى  ي دددددد  ى  ثثيدددددد  ى

 97,1999).ي  ثيل  1)عثثين ي ى عف  ى   لأ     ثى و ه ر ه   ر   ى فرن ى  را  ل ل ل  لفم   ن 

 رابعاً: الم ار   ي استخدام استراتيجيات الحسا  الذهني والتقدير :

ع ددددرمي   ددددن ث ن  جدددد ى  ى   لأيدددد  مر  ددددلأ   ى   اددددرث  يي ددددث مر ع ددددر  ى ايددددثي    يجددددرث  ي دددد    ددددرا  ع لأيدددد     
 مر اخثى  ى       ى يلأ     لأايثي  ى اي يم  ى ا ىايجير    هر:

فددددلن يفدددد ن لعددددث ى  ددددثثين  ضددددرع ر    خدددد  ل   ر دددد ر    ى عددددثىث ى   ام دددد : هدددد  لعددددثىث ا جددددث مي هددددر عي دددد   ددددر
ى اي يمدددددددد  هدددددددد  لن ا ددددددددامثل ى عددددددددثىث   دددددددد    ى  ي دددددددد ث مر عددددددددثىث ى   ام دددددددد  مرعامر هددددددددر ى ددددددددا ىايجي   لأع ددددددددر 

ى  دددددددددلأي  ى   لأددددددددد    جددددددددد ى  ى   لأيددددددددد  ى ع دددددددددرمي  علأيهدددددددددر ملعدددددددددثىث   ام ددددددددد   ا دددددددددهيل ى ع دددددددددرمر . ي  دددددددددثيل  
(99,1999 

ل دددددر ى ع دددددر  ى ددددد ه    يا  دددددل  ددددد  ى يدددددث   ى  ه يددددد   لأالأ يددددد  علأددددد  عدددددل ى   دددددرئل   ددددد   دددددر يددددد ىو   ر دددددمر   عيددددد  
  يدددددددددر   خم ىاددددددددد  ى  دددددددددرمي    ث ىاددددددددد  ى  يلأيددددددددد    ا دددددددددا ث هددددددددد و  ي ددددددددداخث  ى الأ يددددددددد  ى  دددددددددا ىايجي  ى   ر دددددددددم   لأعدددددددددل

ى  دددددا ىايجير  علأددددد   فددددد    جددددد ث عدددددثىث  ه ددددد   ددددد  ى ددددد ل  ي فدددددن ضدددددم   علأددددد  ل  عدددددثث  ددددد  ادددددا   يدددددرث  هددددد ى 
ى  ددددددثىث   ددددددد     لأ ايجددددددد  ى  هرئيددددددد    يخالأدددددد  عدددددددثث ى  ددددددد ى  ى اددددددد  يدددددد ثىث مهدددددددر ى  دددددددثىث مدددددددرخاي  ى  دددددددا ىايجي  

 (.4,2003يى ملأ ن   

ا دددددثث  ى ث ى دددددر  ى اددددد  ا ر  ددددد    ىئددددد  خامسةةةةةاً: اسةةةةةتراتيجيات تنميةةةةةة م ةةةةةارات الحةةةةةس العةةةةةدد : 
 ا  ي   هر ى  ى ع  ى  ثث    ي ر يلا  ع ق  م ق   هر:

:  هددددد  عمدددددر   عدددددن ل دددددلأ   ا دددددر    عيددددد  ي لأددددد   يهدددددر  دددددن ى  لأمددددد  لن (ى   ددددد  ى اخ ي ددددد ي  ى دددددا ىايجي  1
   ي   .ي     خ  ر  ي م   ي  ع ر خ   م   ن ى  س ى
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: هدددددد  عمددددددر   عددددددن ل ددددددلأ   ا ددددددر     ا ا ددددددث  فدددددد   هدددددد و ى  ددددددا ىايجي  ( فدددددد    ى    نددددددر دي  ى ددددددا ىايجي  2
علأددددد  لن ي ددددد س ى   لأددددد   ندددددفلأ  ل   ددددد ى   مندددددفل ندددددد ه  ل  فادددددرم   ي ددددد    لأ لأمددددد  مث ييددددد  ل  لف ددددد   لأا فيدددددد  
 دددددددددددددددد  ى عددددددددددددددددل ل  ى دددددددددددددددد ث منددددددددددددددددفل    دددددددددددددددد ث  دددددددددددددددد  ي  ددددددددددددددددل ى  لأمدددددددددددددددد   دددددددددددددددد  ل  ى   لأانددددددددددددددددر د مل فددددددددددددددددر ه  

(Markovits,&Sowder,1994) . 

: ا ا ددددددث  فدددددد   هدددددد و ى  ددددددا ىايجي  علأدددددد  لن ييدددددد   ى   لأدددددد  م دددددد ق (  ى دددددد      يدددددد    ى دددددد ي  ى ددددددا ىايجي  3
يفدددد ن ى عددددل  ددددعيعر  ل  خر ئددددر    ي لأدددد   ددددن ى  لأمدددد  اي يدددد   لن  نددددفلأ   عددددل ندددد ه  ل  فاددددرم   هددددر   ي فددددن

  ر   ى فر  ى ي ى ي ن ل  يخالأ  ن  و ه ى ى عل  ام ي  ل فر ه .

: ا  يدددددل ى ا ى دددددل ى فادددددرم   دددددث  ى  لأمددددد   دددددن خددددديل  ندددددر فاه   ددددد  فارمددددد  (ى فارمددددد  ى ج رعيددددد ي  ى ددددا ىايجي  4
ى اددددد  فام هدددددر   ي  ضدددددهر  ددددد   لأخدددددس  ى ددددد  ل فدددددر ه    لأخ دددددراه  عددددد ل ى دددددث     ددددد  ييددددد   ماج يدددددو ى  فدددددر  

ييث ددددددد   هدددددددد    ي لأدددددددد   ليهددددددد  ع  دددددددد    هددددددددل ى ددددددددا     دددددددر ع ضدددددددد و  ددددددددن ل فدددددددر   دددددددد   لأخ ددددددددراه  ى  فا مدددددددد  
.(woditsch,2001,26) 

 _ إجراءات البحث:

ى دددداخث  ى مرعدددد  ى  دددد ه  ى   دددد     ي  ادددد    دددد ىق هدددد و ى ث ى دددد    ادددد  ى دددداخثى  م ر دددد  مةةةةن ج البحةةةةث: 
 مير ر  ى ث ى  .ى  يع    ج و 

 ث  ددددددد    ث  دددددددر   دددددددرث    دددددددن ج يدددددددو  جا دددددددو ى معددددددد  ى عدددددددر    افددددددد ن مجتمةةةةةةةع البحةةةةةةةث وعينتةةةةةةةه:
 دددددد  ى  ددددددثى   ى عف  يدددددد   دددددد   ثي دددددد  ى ي  يدددددد   عيدددددد  ملأدددددد  عددددددثث    علأدددددد  ى ا لأددددددي  ى  ر دددددد  ى  يرضددددددير   دددددد 

 ددددددث     ث  دددددد   دددددد    (60)ى  ث  ددددددين  ى  ث  ددددددر   ددددددن  ى ددددددو ى  ددددددجي  ى   دددددد ي   دددددد  ى   ى ا ميدددددد   ى ا لأددددددي  
  ث  ر . (21)     ث   (39)ى  ثى   ى عف  ي  م ى و 

  دددددد ى    ي  اهددددددر  اعييدددددد    (47%)عي دددددد  ى ث ى دددددد : ادددددد  ى دددددداخثى    ييدددددد  ى  ي دددددد  ى  ندددددد ىئي  ى  مييدددددد  م  ددددددم  
 ث  ددددددين  دددددد   (9) ث  دددددد     (19) ث  ددددددر    ث  دددددد     هددددددر  (28)هددددددث  ى ث ى دددددد   عيدددددد  ملأدددددد  ل دددددد ىث ى  ي دددددد  

 ث  ددددددد  ج دددددددي ه  ىخا دددددددرس ى  يرضدددددددير   (14) ددددددد  عين علأددددددد     يددددددد   ددددددد   ثي ددددددد  ى ي  يددددددد .ى  دددددددثى   ى عف
  خ يج  ثملأ   الهيل ا م    ن فلأي  ى ا مي   ع ى   خالأ  .

ث   دددددددث   ث  ددددددد   دددددددر ى عددددددد  ى  دددددددثث  اددددددد ى    هدددددددر ى    ددددددد   يدددددددر  ث جددددددد   معددددددد هدددددددث إ ى  :بحةةةةةةةثأدا  ال 
يدددددد   ددددددن ى معدددددد  ى  يع دددددد  ى  مرندددددد     دددددديلأ   لأاع   دددددد  د ىعا ددددددث   علأدددددد  ى ا لأددددددي  ى  ر دددددد ى  يرضددددددير   دددددد  
ي ددددددا ين مهدددددددر ى  يعدددددد   ددددددد   لثى   يدددددددر ى  ث  ددددددين   فدددددددرن   مددددددث  ددددددن   دددددددث  عددددددد  ى  ددددددثث  هددددددر ى  عددددددل ى 

   يع ادددددد    مددددددر  ي  علأدددددد  ى ثميددددددر   جددددددث ى مرعدددددد  لن ه ددددددرد ى ددددددا ر   خر دددددد  مييددددددر  ى  دددددد   ى   لأ مدددددد
    فددددد  افددددد ن ى  دددددا ر     ر دددددم    جا دددددو ى معددددد   عي اددددد  اددددد  1)ي لأعددددد    ددددد  ى عددددد  ى  دددددثث  هددددد   هدددددر ى  

لإمددددثى    دددد  فلأيدددد  ى ا ميدددد  مجر  دددد  اندددد ين  ىئدددد  ى اددددث ي    دددد  ى   ددددره    عدددد ق ى  ددددا ر   علأدددد  خمدددد ى   دددد  
آ ىئهددددد  عددددد ل  ددددديعي  ى  دددددا ر    ييدددددر  ى  ددددد   ى   لأ مددددد   عددددد ل اعثيدددددث ى ث جددددد  ى   ر دددددم   فدددددل   دددددا    دددددن 

 ى   ئي ي   ه  علأ  ى نفل ى ار  : ا ر    ف     ن ل مو  هر    ا ير  ا ى  هر  ل مع  ى 
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  هر ى    عي . (13)    هر    ث ىد      ى عثىث:  ااف ن  ن 1 

  هر ى    عي  . (10)   هر         ى ا ر ل  و ى   لأير :  ااف ن  ن 2

  هر ى    عي .(3)    هر    ث ىد ى  ي   ى  ثثي  ى   ي  :  ااف ن  ن 3

  هر ى    عي . (4)   هر      ى ا ىايجير  ى ع ر  ى  ه    ى ايثي  ى اي يم :  ااف ن  ن 4

  ضددددد ي   جدددددثى (   دددددا ير  يفميددددد     ا  ددددد    ضددددد ي    ل دددددر ث جددددد  ا ى  هدددددر    دددددا يراهر  يدددددث عدددددثث  ل م ددددد  
  هددددددد و ى   دددددددا ير  علأددددددد  ى ا ايددددددد .  مددددددد  د املأددددددد  ى ث جددددددد  ى  لأيدددددددر علأددددددد  (4_3_2_1)  اددددددد  اعثيدددددددث ى  ييدددددددر 

  لأا دددددددددد   علأدددددددددد  خ ددددددددددرئس م ر دددددددددد  ى  يع دددددددددد    دددددددددد إ ى مرعدددددددددد    (20) ى ث جدددددددددد  ى ددددددددددث ير  (80)ى  ددددددددددا ر   
 ىلإج ى ين ىتايين ى  ا لأيين م ث هر.

ادددددد  ى اعيدددددد   ددددددن ى  ددددددث  ى  ددددددره    ثى  ى ث ى دددددد    ددددددن خدددددديل ع ضددددددهر علأدددددد  صةةةةةةدق بطاقةةةةةةة الملاحظةةةةةةة: 
 ج  عددددد   دددددن ى  عف دددددين  ى  اخ  دددددين  ددددد   جدددددرل ى   دددددره    ددددد   ى ادددددث ي    اددددد  ى خددددد  مددددد  ى   ا لأييدددددر  
ى  عف دددددين عيددددد  لضدددددي   م دددددق ى  يددددد ى   عددددد   ى دددددم ق ىتخددددد   عدددددثل ى دددددم ق   مددددد  د خ جددددد  ى م ر ددددد  

 (1).ى  لأع            اهر ى  هرئي   ف ر   ض     

 :ثبات بطاقة الملاحظة

 لأالفدددددث  دددددن  مدددددر  م ر ددددد  ى  يع ددددد   :(Holsti)معادلةةةةةة هولسةةةةةتي  حسةةةةةا  بطاقةةةةةة الملاحظةةةةةة حسةةةةة  أولًا:
 م دددددد  اهر ى  هرئيدددددد  ادددددد   يع دددددد  عي دددددد  ى ددددددا يعي   ددددددن  جا ددددددو ى ث ى دددددد   مع دددددد    رث دددددد  ه   ددددددا  

(Holsti) : ىتاي
21

2
.

NN

M
CR


 

 :  R.C .) ر ل ى  مر  يى ا ر   

M .عثث ى  هر ى  يى  ئر ( ى ا  يا   علأ  ايثي هر ى  يع ين = 

N1 .عثث ى  هر ى  يى  ئر ( ى ا  ييع هر ى  يع  ى  ل = 

N2 .  عثث ى  هر ى  يى  ئر ( ى ا  ييع هر ى  يع  ى  ر = 

 يدددد ى    ما ميدددد  ى   رث دددد  ى  ددددرمي   ملأدددد    ر ددددل ى  مددددر   (9)ملأدددد  عددددثث ى  يدددد ى  ى  ا دددد  علأيهددددر مددددين ى مددددرع ين 
  ي ث ه ى ى  مر  فر ير     ىق ه و ى ث ى  . (81,7)ى فلأ  يى ا ر ( 

 ددددددر  ى مرعدددددد   ى  مددددددر   لأاعيددددد   ددددددن  Test-Retest; حسةةةةةةا  ثبةةةةةةات بطاقةةةةةةة الملاحظةةةةةةة بالإعةةةةةةاد   ثانيةةةةةةاً:
 دددددد  مر دددددداخثى  ل ددددددلأ   مييددددددر   ددددددث  ى دددددداي ى  ى ددددددث جر  ى ادددددد  يع ددددددل علأيهددددددر ل دددددد ىث ى  ي دددددد  م ددددددث  ر ددددددل   

 هدددددددددددد  ى  ي دددددددددددد   (13)  ندددددددددددد لأ  عي دددددددددددد   عددددددددددددرث  ا ميددددددددددد  م ر دددددددددددد  ى  يع دددددددددددد   (test-Retest)  ىلإعدددددددددددرث  
    ل هددددد (pearson correlation coefficient)ى  ددددا يعي .  مر دددداخثى    ر ددددل ى امدددددر  مي  دددد ن 
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 اددددددددرئ    ر ددددددددل ى امددددددددر  مي  دددددددد ن لن  يدددددددد ى  م ر دددددددد  ى  يع دددددددد  اا اددددددددو م  ددددددددر ي  ى امددددددددر    ا  دددددددد   ي فددددددددن 
 ى عا رث علأيهر    ا  ي  ى  ارئ  ى  ى ث  ع هر: ف ر ه    ض  مر جث ل ىتا :

   ر ل ى امر  مي   ن  يير   مر  م ر   ى  يع   (1)ى جث ل                        

 ىلإعين   ر ي  ى  امر  نى مير          
ادددددددددددد ى    هددددددددددددر ى  ى عدددددددددددد  

 ى  ثث 
 *847.   ر ل ى امر  مي   ن

 033.   ا   ى ث   
 13 ى  ثث

  يمدددددين ى جدددددث ل لعددددديو   ددددد       دددددر ي  ى  امدددددر  امدددددين  جددددد ث   (a<0.05)*ثىل ع دددددث   دددددا   ث  ددددد  
 (a<0.05).   ه  ثى    ع رئير  ع ث   ا   ى ث    (84.7)ى امر  جيث     ملأ     م  ى  امر  

 ا  اعثيث  ا ي ى  ى ث ى   ف ر يلأ : :متغيرات البحث

 ى ج  :  ف   ل   . 1_

 (10) دددددد  ى    دددددد  ل ددددددل  ددددددن  (5) دددددد  ى     ددددددن  (5) دددددد  ى  ى خمدددددد     هددددددر  ي دددددد    ددددددا ير : ل ددددددل  ددددددن  2_
    ى   لف  . (10)   ى    

  ر  . (35) ر    ل ل  لف    ن  (35)عج  ى          ا يرن  3_

  ث   ث      علأ  ى ا لأي  ى  ر  .  ى    هر ى  ى ع  ى  ثث ى  ا ي  ى ارمو: ث ج  ا

ادددد  ى دددداخثى   ج  عدددد   ددددن ى  ددددر ي  ىلإع ددددرئي  ى   ر ددددم   ددددن خدددديل م  ددددر   ع  دددد  المعالجةةةةة الإحصةةةةائية: 
 ع ى ددددددر  ى   ير يدددددد    ى  ادددددد    ىخامددددددر     ر جدددددد  ى مير ددددددر   يى  ا  دددددد ر  ى ع ددددددرمي    ى  (SPSS)م  جيددددددر  

t-test-retest   رث      (Holisti. 

 تطبيق الأدا :

 ا ميدددددد  ى ثى  ادددددد  ى  ددددددا ر   م يع ددددددين ى  ددددددين ادددددد  اددددددث يمه  علأدددددد  ى دددددداخثى  ى  ددددددا ر      ددددددد  ددددددن خدددددديل    
  ا ضددددددي   جددددددر   ى  ددددددا ر    فددددددل  هددددددر     عيدددددد    ددددددن  دددددد   يددددددر   عددددددثث  ددددددن  ث  دددددد   ددددددرث  ى  يرضددددددير   دددددد

 ثى  ددددددده   ايدددددددي ه  مر دددددددداخثى هر   عر  ددددددد  ى   دددددددد ل   ددددددد  ا ددددددددرم  مدددددددر اييي  مي ه ددددددددر   م دددددددث   ددددددددد اددددددد   يددددددددر   
ى  يع دددددددين  لأ ث  دددددددين عي ددددددد  ى معددددددد   يدددددددر اين  ي ددددددد ى خي هدددددددر ى  ث  دددددددين اييي دددددددين ل جدددددددث ى مرعددددددد    ددددددد ه ر 

 ى ع رم   فرن ى اييي  ى  هرئ .

 النتائج وتفسيرها:

لةةةةدس درجةةةةة تةةةةوا ر م ةةةةارات الحةةةةس العةةةةدد  أولًا: النتةةةةائج المتعمقةةةةة بالسةةةةذال الأول والةةةةذ  يةةةةنص عمةةةة  مةةةةا 
 . ي مرحمة التعميم الأساسي مدرسي ماد  الرياايات
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 لإجرمدددد  عدددددن ى  دددد ىل  اددددد  ع ددددر  ى  ا  ددددد ر  ى ع ددددرمي   ى  ع ى دددددر  ى   ير يدددد   ف دددددر ادددد  اعثيدددددث  امدددد  ى  يددددد   
  ف ددددر هدددد   ث  دددد   ددددرث  ى  يرضددددير   دددد    علأدددد  ى ا لأددددي  ى  ر دددد  ددددث     ددددثث  ى  ى  هددددر ى  ى عدددد  ى ث جدددد  ادددد

  مين    ى جث ل ى ار  :

 ادددددد ى    هددددددر ى  ى عدددددد  ى  ددددددثث ى  ا  دددددد ر   ى  ع ى ددددددر  ى   ير يدددددد   ج يددددددو  يدددددد ى  ث جدددددد   (2)ى جددددددث ل   دددددد  
 . رث  ى  يرضير       علأ  ى ا لأي  ى  ر    ث   ث   

 ى  هر   
ى  ئي ددددددددددد

 ي 

  ددددددددددد  
 ى  ي  

ى  ا  ددددددددددددددددددد   ى  هر   ى   عي 
 ى ع رم 

ى  عدددددددددددددددد ى  
 ى   ير  

ث جددددددددددددددددددددددددد    ام ى 
 ى ا ى  

ثىث
 ع
  ى

   
د 
 ث ى
   
 هر

 

ي يدددددددددد  ى الأ يدددددددددد  مددددددددددين  ي دددددددددد  ى دددددددددد     1
 ى يي دددددددددددد  ى     يدددددددددددد   لأخر دددددددددددد  ى اددددددددددددد  

 ين لأهر.

   ا    1 0.79 4.5

عاددددد   ئدددددر  ى  لأيدددددر ى   ثيفاددددد  ى  دددددث 2
 مر  ي   ى  ثثي .

   ا    2 0.74 4.43

ث عاددددد   ئدددددر  ى  لأيدددددر ى  يفاددددد  ى  دددددث 3
 مر  ي   ى لأ  ي .

  ا     3 0.75 4.25

  ا     4 1.09 4.18 يير ن مين ى عثىث ى  رثي . 4
ي  ددددل   رئيددددر  ى عددددثىث ى  رثيدددد  علأدددد   5

   لأإ    اِ .
  ا     5 1.14 4.18

   ا    6 1.17 4.11 ي  ل ى عثىث مر   ىئ  ى  خالأ  . 6
مدددددددددددين  ج  عدددددددددددر   يعدددددددددددثث ى  ي ددددددددددد  7

 ى عثىث ى  خالأ  .
   ا    7 1.26 4.04

ي دددددداخث  ى عددددددثىث   ج يددددددر   ييددددددر   8
 ى نير     ى  ر   ى عييي .

  ا     8 1.15 3.93

   ا    9 0.92 3.89 ييث     ر     ر  عثثي . 9
ي يدددددددددددددددددددددد  ى خدددددددددددددددددددددد ىس ى  خالأ دددددددددددددددددددددد   10 

   ج  عر  ى عثىث ى  خالأ  .
   ا    10 0.89 3.64

 
يعدددددددددددددد ل مددددددددددددددين  عددددددددددددددثى  ى ييددددددددددددددر   11 

 ى  خالأ  .
   ا    11 0.79 4.5

دو 
 دددددددددد
دل 
 دددددددددد
ا ر
   ى 

دددددددددر
 هدد

ر 
 لأي
ى  

 

ي ددددددداخث  ى الأ يددددددد  خددددددد ىس ى   لأيدددددددر   12
 ى ع رمي     ى عر   ى  خالأ  .

   ا    12 0.74 4.43

مر عا ددددددرث علأدددددد    ددددددر  يع دددددد  ف يدددددد  13
   ماهر ى  ئ ي   ن ف ي   ر.

   ا    13 0.75 4.25

   ا    14 1.09 4.18ي يدددددددث  ددددددددير   ى   لأيددددددددر  ى ع ددددددددرمي   14
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ى  ا  ددددد ر  ى ع دددددرمي   ى  ع ى دددددر  ى   ير يددددد   عيددددد  ا ى عددددد  ى  ا  ددددد ر   هدددددر  (2)ي هددددد  ى جدددددث ل   ددددد     
مر  ير  ددددد   دددددو ى  ا  دددد  ى ع دددددرم  ى  دددددر  ى مددددر    مر  ير  ددددد   دددددو ى  ا  دددد  ى ع دددددرم  ى  دددددر   (4,50_2.18)مددددين 

. عيدددددد  لن ل لأدددددد  ى  يدددددد ى  جددددددر     ا  دددددد    هدددددد ى يددددددثل علأدددددد  لن ى  ث  ددددددين ي دددددد  ن منددددددفل (3.64)ى مددددددر   

 م  يي  ي هل  ج ى هر.
ي دددددددددداخث  ى  ي دددددددددد  مددددددددددين ى   لأيددددددددددر   15

ى ع ددددددددددددرمي  لإيجددددددددددددرث  ددددددددددددرا  عمدددددددددددددر   
 ع رمي .

   ا    15 1.14 4.18

ي  ددددددددددددددد   ى   ى ددددددددددددددد   ى  ندددددددددددددددفي    16
 ى  ى  ي  م مر ى  ع رمي .

  ا     16 1.17 4.11

 لأ  لأيددددددددددر   ي يدددددددددد  ى  دددددددددد  ى  خالأدددددددددد  17
 ى ع رمي     ى عثىث.

   ا    17 1.26 4.04

ي يددددث ا  يددددل ى عددددثىث م  ىئدددد   خالأ دددد   18
  ا هيل  ج ى  ى   لأير  ى ع رمي .

   ا    18 1.15 3.93

يم دددد  ى ف دددد    مددددل  جدددد ى  ى   لأيددددر   19 
 ى ع رمي .

   ا    19 0.92 3.89

ي يددددددث  ددددددير   ى   ددددددرث   ى ع ددددددرمي   20 
  عيع .معي  امي  

   ا    20 0.89 3.64

يخادددددددددر  ى  ي ددددددددد  ى   يددددددددد   ى   ر دددددددددم   21 
  ا هيل  ج ى  ى   لأير  ى ع رمي .

  ا     21 0.79 4.5

.  
يثي
 ى ا
  
 ه 
  ى 

ع ر
  ى 
خثى
ى ا
   
 هر

 

ي يدددد  ى الأ يدددد  مددددين ى ع ددددر  ى ايددددثي    22
  ى ع ر  ى  ه  .

   ا    22 0.74 4.43

ى  خالأ دددددددددد  ي دددددددددداخث  ى  ددددددددددا ىايجير   23
  لأع ر  ى  ه  .

   ا    23 0.75 4.25

يمافدددددددد  ى ددددددددا ىايجير  جثيددددددددث   لأييددددددددر   24
 مر   لأير  ى ع رمي .

   ا    24 1.09 4.18

ي دددددددددددداخث  ى ايددددددددددددثي   دددددددددددد  ى   ى دددددددددددد   25
 ى  خالأ  .

   ا    25 1.14 4.18

ي دددددث  ى عفددددد  علأددددد     ييددددد    دددددث   26
   ي  ي   ارئ  ى   لأير  ى ع رمي .

   ا    26 1.17 4.11

ي  دددد    ىعددددث ى اي يدددد   ايددددثي   دددد ىا   27
 ى   لأير  ى ع رمي .

   ا    27 1.26 4.04
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ل  دددددر  نددددد س ى   دددددرئل ى  يرضدددددي    ى اددددد   دددددن ندددددل هر لن  ى عددددد  ى  دددددثث ا  يددددد   هدددددر ى  فميددددد     دددددا     ددددد  
ا ددددد    هدددددر ى  ى  لأمدددددد    ادددددث  ه    ددددد  ى  نددددددر ف    ى ا ميددددد  عدددددن آ ى هددددد    ي جددددددو   دددددد   ددددد   لخدددددد  اع دددددن   

 ى ث  ى   ى   نر   ى لأير ى  ى ا م ي  مين ى  ث  ين  ى  ن  ين ى ا م يين  مين ى  ث  ين ل   ه .

إحصةةةائية  ثانيةةةاً: النتةةةائج المتعمقةةةة بالإجابةةةة عةةةن السةةةذال الثةةةاني والةةةذ  نصةةةه: هةةةل توجةةةد  ةةةروق ذات دلالةةةة
(a<0.05)  لةةةةدس مدرسةةةةي مةةةةاد  الريااةةةةيات تبعةةةةاً لمتغيةةةةرات  تةةةةوا ر م ةةةةارات الحةةةةس العةةةةدد  ةةةةي درجةةةةة

 الجنس، وسنوات الخبر ، وحجم الصف؟

 :الجنس حس  متغير أولًا:

 ددددددث   ادددددد ى    هددددددر ى  ى عدددددد  ى  ددددددثث   ا  دددددد  ث جدددددد   (T) لإجرمدددددد  عددددددن هدددددد ى ى  دددددد ىل ادددددد  ى دددددداخ ى   ي دددددد  
  ع ددددددد  ى جددددددد   ي فددددددد   ل  ددددددد (  اددددددد  ى ددددددداخ ى    علأددددددد  ى ا لأدددددددي  ى  ر ددددددد ث  ى  يرضدددددددير   ددددددد   ث  ددددددد   دددددددر

   ا    ى  ئاين  ه ر  ئ  ى  ف      ئ  ىلإ ر    فر   ى  ارئ  فر ار  :

لإجرمددددددر  ل دددددد ىث عي دددددد  ى ث ى دددددد   (T)ى  ا  دددددد ر  ى ع ددددددرمي   ى  ع ى ددددددر  ى   ير يدددددد    ي دددددد   (3)ى جددددددث ل   دددددد  
  ن ى  ف    ىلإ ر .

   ا   ى ث    (T) ي    ا    ى ع رم ى   ى  ج  ع  ى ميرن
 ادددد ى    هددددر ى  ى عدددد  ى  ددددثث ث جدددد  

ث  ى  يرضدددددير   ددددد   دددددث   ث  ددددد   دددددر
 .  علأ  ى ا لأي  ى  ر  

 047. 2.199 3.09 ى  ف  
 3.90 ىلإ ر 

  دددد   جدددد ث  دددد      ث  دددد   ع ددددرئي  مددددين ى  ا  دددد ين ى ع ددددرميين  (3)انددددي  ى  اددددرئ  ى دددد ى ث   دددد  ى جددددث ل    
 ددددددث     ث جدددددد  ادددددد ى    هددددددر ى  ى عدددددد  ى  ددددددثث لإجرمددددددر  ل دددددد ىث ى  ئاددددددين  ه ددددددر  ئدددددد  ى دددددد ف     ئدددددد  ىلإ ددددددر   دددددد

   هدددد  (0.05)   يددددث فددددرن   ددددا   ى ث  دددد  ل ددددل  ددددن ث  ى  يرضددددير   دددد    علأدددد  ى ا لأددددي  ى  ر دددد  ث  دددد    ددددر
     ددددددر    ئدددددد  ىلإ ددددددر   ن  ا  دددددد ه  ى ع ددددددرم  فددددددرن لعلأدددددد   ددددددن ى  ا  دددددد  ثى دددددد   ع ددددددرئير .  فر دددددد  ى  دددددد  

ى ع ددددرم   لأدددد ف     ي فددددن ا  ددددي    ددددد مددددلن ى  ث  ددددر  يعددددر  ن ثىئ ددددر  ىلإايددددرن  دددد  ى   ددددل ى دددد ين يي  دددد ن مدددد   
ي ددددددرل   يمدددددد   ن جددددددل جهددددددثه   دددددد  ىمافددددددر   ى دددددداعثى  آ يددددددر  جثيددددددث    دددددد س  عدددددد ق ى   ددددددرئل ى  يرضددددددي    ىة

 فا دددددر   هدددددر ى  ى عددددد  ى  دددددثث   ددددد  ى  لأمددددد  م  ييددددد   ي ددددد     دددددهلأ    ث  هددددد    ددددد  ىى  فدددددر     ييددددد  ى عدددددل 
مل ددددر ي  جثيددددث    يدددد  ايلأيثيدددد  لف دددد   ددددن ى دددد ف    ف ددددر ا دددد   هدددد و ى  ايجدددد    دددد   دددد   ىلإ ددددر  ى ددددث      دددد  

يجرث  ىمافر   مل  ل ر ي  اج لأهر لف   ا ي ى   ا   ر .  ل مر  ى  ى   ى ا    علأ  ى   ىن   ىة

 :حجم الصفحس  متغير ثانياً: 

 ى    هدددددر ى  ى عددددد  ى  دددددثث   دددددث    ا  ددددد  ث جددددد  اددددد (T) لإجرمددددد  عدددددن هددددد ى ى  ددددد ىل اددددد  ى ددددداخ ى   ي ددددد     
 ر مددددر   ل ددددل  لف دددد   ددددن  (35)  ع دددد  عجدددد  ى  دددد   ث  دددد   ددددرث  ى  يرضددددير   دددد    علأدددد  ى ا لأددددي  ى  ر دددد 

 فر ار  :   ا    ى  ئاين  فر   ى  ارئ  (T) ر مر      ا  ى اخ ى   ي    (35)
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لإجرمددددددر  ل دددددد ىث عي دددددد  ى ث ى دددددد   (T) ى  ع ى ددددددر  ى   ير يدددددد    ي دددددد   ى  ا  دددددد ر  ى ع ددددددرمي  (4)ى جددددددث ل   دددددد  
 مع   عج  ى   .

   ا   ى ث    (T) ي    ى  ا    ى ع رم  ى  ج  ع  ى ميرن
 ادددد ى    هددددر ى  ى عدددد  ى  ددددثث ث جدددد  

ث  ى  يرضدددددير   ددددد   دددددث   ث  ددددد   دددددر
 .  علأ  ى ا لأي  ى  ر  

 ر مدددددددددددددر   (35)
  ل ل

3.49 -.916 .369 

لف دددددددددددددد   ددددددددددددددن 
  ر مر   (35)

3.81 

  دددددد  عددددددث   جدددددد ث  دددددد      ث  دددددد   ع ددددددرئي  مددددددين ى  ا  دددددد ين  (4)انددددددي  ى  اددددددرئ  ى دددددد ى ث   دددددد  ى جددددددث ل    
 ر مددددددر   دددددد  ث جدددددد   (35) ر مددددددر   ل ددددددل   ئدددددد  لف دددددد   ددددددن  (35)ى ع ددددددرميين لإجرمددددددر  ل دددددد ىث ى  ئاددددددين  ه ددددددر  ئدددددد   

   يددددددث فددددددرن ث  ى  يرضددددددير   دددددد    علأدددددد  ى ا لأددددددي  ى  ر دددددد  ددددددث   ث  دددددد    ددددددر ى عدددددد  ى  ددددددثث ادددددد ى    هددددددر ى  
   هدددددد   يدددددد  ثى دددددد   ع ددددددرئير    ي فددددددن ا  ددددددي  هدددددد و ى  ايجدددددد  مددددددلن عددددددثث (0.05)  ددددددا   ى ث  دددددد  لعلأدددددد   ددددددن 

يدددددد  لن  ددددددث  ى   لأدددددد   ع ادددددد ى    هددددددر ى  ى عدددددد  ى  ددددددثث ى  ددددددي   دددددد  ى  دددددد   ددددددي   دددددد  اددددددل ي   دددددد  ث جدددددد  
  ا  ددددل علأدددد  جدددد   ى امددددرو ج يددددو ى  لأمدددد   علأدددد  ىخدددداي    ددددا يراه   م ددددره  ى     يدددد   هددددر ى  ى عدددد  ى  ددددثث 

   اع يددددد  ى  ر ددددد  ا  يدددد   هدددددر ى  ى عددددد  ى  ددددثث ى  دددددث     ن مر دددددا رع  ه ددددر فدددددرن عددددثث ى  لأمددددد  فميددددد ى   ددددإ
 علأ  ى  نر ف   ى ا رعل   هر.

 عدد سنوات الخبر :حس  متغير ثالثاً: 

اددددد ى    ددددد  ث ى ددددد   ث جددددد   (ANOVA) لإجرمددددد  عدددددن هددددد ى ى  ددددد ىل اددددد  ى ددددداخثى  اعلأيدددددل ى امدددددرين ى عدددددرث     
 ى اددددد  ا ددددد     ا يددددد      دددددرث  ى  يرضدددددير   ددددد    علأددددد  ى ا لأدددددي  ى  ر ددددد  دددددث   ث  ددددد  هدددددر ى  ى عددددد  ى  دددددثث 

 عثث    ى  ى خم     فر   ى  ارئ  فر ار  :

 دددددث   ث  ددددد   اددددد ى    هدددددر ى  ى عددددد  ى  دددددثث اعلأيدددددل ى امدددددرين ى عدددددرث   لأ ددددد     ددددد  ث جددددد   (5)جدددددث ل   ددددد  
 ا      ا ي  عثث    ى  ى خم  .  ى  يرضير       علأ  ى ا لأي  ى  ر    رث

 ج دددددددددددددددددددددددددد      ث  ى امرين ى ميرن
 ى   م ر 

ث جدددددددددددددددد  
 ى ع ي 

 ا  ددددددددددددددددددددددددد  
 ى   م ر 

ىلإع دددددددددرئ  
 ي (

  دددددددا   
 ى ث   

ث جددددد  اددددد ى    هدددددر ى  
   ددددددث ى  ددددددثث ى عدددددد  

ث   ددددددددددددددددددددددر  ث  دددددددددددددددددددددد 
ى  يرضدددددددددددددددددير   ددددددددددددددددد  
  علأدددددددددددددددددددد  ى ا لأددددددددددددددددددددي  

 ى  ر  

 000. 13.004 5.455 2 10.910 مين ى  ج  عر 
 419. 25 10.487 ثىخل ى  ج  عر 

  27 21.397 ى  ج   

اددددد ى    هدددددر ى    ددددد   جددددد ث  ددددد      ث  ددددد   ع دددددرئي   ددددد  ث جددددد   (5)اندددددي  ى  ادددددرئ  ى ددددد ى ث   ددددد  ى جدددددث ل    
  ى  يرضدددددير   ى اددددد  ا ددددد     ا يددددد  عدددددثث  ددددد  ى  ى خمددددد       فدددددرن   دددددا    دددددث   ث  ددددد   دددددرث ى عددددد  ى  دددددثث 
    ه  ثى    ع رئير .(0.05)ى ث    ل ل  ن 



 مرحلة التعليم الأساسيفي رياضيات ال مادة لدى مدرسي مهارات الحس العددي مدى توافر

001 
 

 يمين   د: (7) لإيجرث   ث  ى      ا   ج ى  ىخامر  ني ي   لأ ير  ر  ى م ثي   ى جث ل     

 هدددددر ى  ى عددددد  ى  دددددثث   دددددث   ث  ددددد    علأددددد   اددددد ى  ى  ير  دددددر  ى م ثيددددد  م  ييددددد  "ندددددي ي "  ث جددددد   (6)جدددددث ل 
 ا      ا ي  عثث    ى  ى خم  .ى ا لأي  ى  ر   

ى  ا  ددددددددددددد   ى  ئر  ى ميرن
 ى ع رم 

 5ل دددددددددددل  دددددددددددن 
    ى 

 5 ددددددددددددددددددددددن 
 ددددددددددددددددددد  ى  
  ددددددد  ل دددددددل 

 10 ددددددددددددددن 
    ى 

10 
 دددددددددددددددد  ى  

  لف  

اددددد ى    هدددددر ى  ى عددددد  ى  دددددثث  ث جددددد  
 دددددددددددددددث   ث  ددددددددددددددد    علأددددددددددددددد  ى ا لأدددددددددددددددي  

 .ى  ر  

 5ل دددددل  دددددن 
    ى 

2.72    

 5  دددددن 
 دددد  ى    دددد  
ل دددددددددددل  ددددددددددددن 

    ى  10

3.68 .96250*   

 ددددددد  ى   10
  لف  

4.23 1.50625* .5437
5 

 

ى يددددددي  ى ادددددد  امددددددين ى امددددددرين  ى  ئددددددر   ى  ى ث  دددددد  ىلإع ددددددرئي     انددددددي  ى   ددددددر    دددددد   (6)ي هدددددد  ى جددددددث ل    
 جددددد ث ى  ددددد    مدددددين ى  ئدددددر  ى  اير  ددددد  مدددددين  ئدددددر  عدددددثث  ددددد  ى  ى خمددددد   ج ي هدددددر        ددددد    دددددر   ل   ئددددد  
   ددددد    ددددد  ى  ا  ددددد  ى ع دددددرم     افددددد ن ى  ددددد      دددددر   ى  ئددددد  ى اددددد  يفددددد ن  ا  ددددد هر ى ع دددددرم  لعلأددددد   ه دددددر 

 ددددد  ى   دددددلف     ي فدددددن ا  دددددي  هددددد و ى  ايجددددد  مدددددلن ى  دددددث   ى ددددد   ي الأدددددد  (10)ى  ددددد      دددددر    ئددددد  فر ددددد  
 ى دددد   يا ى دددد   ددددو  يددددث ى   ىعايرجددددر  ى  لأمدددد   ى  ى عدددد  ى  ددددثث  ى ي  دددد    هددددر  خمدددد    ى دددد    ع ييدددد    ثيدددد  

اعدددددر  ف دددددر ي ددددد   ى  دددددم   ددددد    دددددد   ددددد  لن ى   لأ دددددين ى ددددد ين ي الأفددددد ن خمددددد   ل ددددد ل  لفمددددد  ي ددددد  ن   ددددد  ى  
 مث  ى  اث يمي  لف     ر ي     يث اه  علأ  عل ى   رئل ى  يرضي .

  ن خيل  ارئ  ى مع  ي فن ايثي  ى  يا عر  ىتاي : مقترحات البحث:

   جددددد ى  معددددد   اعددددددثث  هدددددر ى  ى عدددددد  ى  دددددثث   ى ي  دددددد    لأمددددد  ى ا لأددددددي  ى  ر ددددد   دددددد  ى   علأددددد  ى   دددددد   1
  ى علأي  ى  ر ي    ى ا لأي  ى  ر   .

ضدددد      جدددد ى  معدددد   ايدددد ي   ددددث يل فاددددر  ى   لأدددد    يدددد   ى  يرضددددير   دددد  ضدددد    هددددر ى  ى عدددد  ى  ددددثث     2
   ه و ى  هر ى   ل ر ي  ا  ياهر. اض ي هر ن عر     ي  ع ل له ي

ثىخددددل ى  دددد    ددددن خدددديل   دددد  ى    دددد   لأ لأمدددد   لأا ميدددد  عددددن  جهدددد   عدددد  ى  ددددثث  ها ددددر  م هددددر ى  ى  ى3_
   ددددد ه   عددددد ه  علأددددد  ى فارمددددد   ى يددددد ى   ى   ا  ددددد    علأددددد  ى   لأ دددددين ام ددددد  ى دددددا ىايجير  اندددددجو علأددددد  ى عددددد ى  

  ى   ر ن .
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 (1)ملحق                                                                 

 لدي مدرسي مادة الرياضيات اقة تقىيم مهارات الحس العدديبط                    

  اسم المدرسة:                                اسم الطالب:                                        

  عنىان المدرسة:                                                     

 :شهادة المدرس واختصاصه

 المهارة 
الرئٌس     

 ٌة

ض          عٌفة  ضعٌفة المهارة الفرعٌة 
 جدا  

 ملاحظات كبٌرة متوسطة 

اد
عد

لأ
 ا

ى
عن

 م
ك

را
إد

ة 
ر

ها
م

 

قٌم     ة ال     رق   ٌمٌ     ل التبمٌ       ب     ٌ  1
والقٌم      ة المنللٌ      ة لب ان      ة الت      ً 

 ٌشغبها.

     

حت         ى مئ         ات  ٌكت           الع         دد 2
 المبٌارات بالصٌغة العددٌة.

     

د حت         ى مئ         ات ٌكت           الع         د 3
 المبٌارات بالصٌغة البفظٌة.

     

      ٌقار  بٌ  الأعداد العادٌة. 4

ٌمث     ئ ثنائٌ     ات الأع     داد العادٌ     ة  5
 عبى معبَ  مستوِ.

     

      ٌمثئ الأعداد بالطرائق الم تبفة. 6

ٌح     دد العلاق     ة ب     ٌ  مجموع     ات  7
 الأعداد الم تبفة.

     

ٌس   ت د  الأع   داد مرجعٌ   ات لقٌ   ا   8
 الأشٌاء فً العال  الحقٌقً.

     

      ٌقد  وصفا  لأنماط عددٌة. 9

ٌمٌ           ل ال            وا  الم تبف           ة  10
 لمجموعات الأعداد الم تبفة.

     

 

ٌح       وئ ب       ٌ  وح       دات القٌ       ا   11
 الم تبفة.

     

ت
بٌا

عم
 ال

مع
ئ 

ام
تع

 ال
رة

ها
م

 

ٌس   ت د  التبمٌ         وا  العمبٌ   ات  12
 الحسابٌة فً الحالات الم تبفة.

     

 
 
 

ٌحس        كمٌ      ة بالاعتم      اد عب      ى  13
 نسبتها المئوٌة م  كمٌة ما.

     

ٌعٌ    د ص    ٌاية العمبٌ    ات الحس    ابٌة  14
 بطرٌقة ٌسهئ إجراؤها.

     

ٌس     ت د  العلاق     ة ب     ٌ  العمبٌ     ات  15
الحس      ابٌة نٌج      اد ن      ات  عب      ارة 

 حسابٌة.

     

ٌنم        ق المواق         والمش       كلات   16
 الواقعٌة بعبارات حسابٌة.

     

ٌمٌ     ل الأث     ر الم تب       لبعمبٌ     ات  17
 الحسابٌة فً الأعداد.

     

ٌعٌ      د تمثٌ      ئ الأع      داد بطرائ      ق  18
م تبف    ة لتس    هٌئ إج    راء العمبٌ    ات 
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 (2)ملحق رقم                                                     

 أسماء بالسادة المحكميه                                              

 المرتبة العممية \\الوظيفة  الاسم م
 جر    ان ين \\فلأي  ى ا مي  \\ل ار    رعث      ىئ  اث ي  ى ا مي   ى  لأ       ع  ج رث 3
 جر    ان ين \\فلأي  ى  لأ   \\ل ار    رعث    علأ   ى عر    ىئل  ر   2
 جر    ان ين \\ا مي فلأي  ى  \\  ىئ  اث ي  ى  يرضير ل ار    رعث    ثى       1
 جر    ان ين \\فلأي  ى  لأ   \\علأ   ى عر  ثفا        ى ث نمي  4
 جر    ان ين \\فلأي  ى  لأ   \\ثفا      علأ   ى عر    ىئل  ر   1
 جر    ان ين \\فلأي  ى  لأ   \\  يث   ر   ثفا  ىو    عر   آ     ي  ميل 9
  ث     يرضير     رمو   ر ن عمي  ع  ىن 0
  ث     يرضير     ر ن  ار و   ر  م  ل 8

 

 الحسابٌة.

ٌبس       ط الكس       ور قب       ئ إج       راء  19 
 العمبٌات الحسابٌة.

     

ٌعٌ   د ص   ٌاية المع   ادلات الحس   ابٌة  20
 بحٌث تبقى صحٌحة.

     

ٌ ت    ار العلام    ة الممٌ    لة المناس    بة  21
لتس           هٌئ إج           راء العمبٌ           ات 

 الحسابٌة.

     

ي.
ر

دٌ
تق

وال
 ً

هن
ل 

 ا
 

سا
ح

 ال
ا 

 د
ست

 ا
رة

ها
م

 

الحس        ا  ٌمٌ       ل التبمٌ         ب       ٌ   22
 التقدٌري والحسا  ال هنً.

     

ٌس    ت د  الاس    تراتٌجٌات الم تبف    ة  23
 لبحسا  ال هنً.

     

ٌبتك   ر اس    تراتٌجٌات جدٌ    دة لبقٌ    ا   24
 بالعمبٌات الحسابٌة.

     

ٌس      ت د  التق      دٌر ف      ً المواق         25
 الم تبفة.

     

ٌص  در الحك    عب  ى منطقٌ  ة وم  د   26
معقولٌ           ة نت           ائ  العمبٌ           ات 

 الحسابٌة.

     

ٌوظ       قواع     د التقرٌ       لتق     دٌر  27
 نوات  العمبٌات الحسابٌة.
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تواجهىالموجهونىالتربووونىبمحافظةىالمعوقاتىالتيى
ىىدرعاىمنىوجهةىنظرهمىوسبلىمواجهتها

 جامعة دمشق –كمية التربية  –طالبة الدكتوراه: لينا الصياصنة 

 الدكتورة المشرفة: سوزان المقطرن

 الممخص

تواجو الموجيين التربويين المعوقات التي درجة عمى تعرف ييدف البحث الحالي ال    
فيما يتعمق  الموجيين التربويينوتحديد الاختلاف بين آراء  بمحافظة درعا وسبل مواجيتيا،

تبعاً لمتغيرات الجنس، المؤىّل العمميّ، سنوات الخبرة.  تواجييمالتي  المعوقاتدرجة ب
( بنداً، 30)، حيث تم إعداد استبانة مؤلفة مناستخدمت الباحثة المنيج الوصفي التحميمي

، موجياً وموجيةً  (33)في محافظة درعا وبمغت الموجيين التربوييننة من طبقت عمى عي
كانت متوسطة بشكل عام،  تواجو الموجيين التربويينالمعوقات التي أظيرت النتائج أن درجة 

كما أظيرت النتائج عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات تقديرات أفراد عينة 
تبعاً لمتغيري)الجنس، الموجيين التربويين  تواجوعوقات التي المالبحث فيما يتعمق بدرجة 

والمؤىّل العمميّ(، بينما توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات تقديرات أفراد عينة 
 البحث تعزى لمتغير سنوات الخبرة.

 .ينالتربوي ينالمعوقات، الموجي الكممات المفتاحية:
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Abstract: 

The current research aims to identify the degree of obstacles facing 
educational counselors in Daraa governorate and ways to confront 
them, and to identify the difference between educational counselors' 
views regarding the degree of obstacles they face according to 
gender, educational qualification, and years of experience. The 
researcher used the descriptive and analytical method, whereby a 
questionnaire consisting of (30) items was prepared, which was 
applied to a sample of educational mentors in Daraa governorate and 
amounted to (33) Mentors. There are no statistically significant 
differences between the averages of the estimates of the research 
sample with regard to the degree of obstacles facing educational 
counselors according to the two variables (gender and academic 
qualification), while there are statistically significant differences 
between the averages of the estimates of the research sample 
individuals due to the variable years of experience. 

Key words: Obstacles, Educational Mentors. 
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 مقدمة:. 

ن ذلك تحقيق يمية بشكل عام إلى ية التعمّ يدف العممّ ت      يحتاج إلى النمو الشامل لمفرد، وا 
ات يمع بعضيا لموصول إلى اليدف المنشود وتتمثل ىذه الجتعاون وتضافر عدة جيات 

يم يعممون كالفريق والموجو التربويّ حيث أنّ والأىل م، والإدارة المدرسية، بالتمميذ، والمعمّ 
 لواحد.ا

مية ومن أىم العوامل التي يمية التعمّ حقلًا ميماً من حقول العممية التعمّ التوجيو التربويّ  ويعد   
ية التربوية، فاليدف الرئيسي من التوجيو التربوي ىو التركيز عمى تساعد عمى نجاح العممّ 

 مين وتطوير نموىم الميني.تحسين أداء المعمّ 

مية، فلابد من يمية التعمّ ية التعمّ أحد أىم أساليب تطوير العممّ  ونظراً لأن التوجيو التربوي   
الثقة والتعاون الصادق بين العاممين لمرقي بالعممية التوجييية إلى الأفضل. ولكي يصبح 

مكاناتو، ينبغي تزويد الموجو دور أساسي وفاعل في تطوير قدرات المعمّ  لمتوجيو التربويّ  م وا 
أن  ت التي تمكنو من أداء عممو بكفاءة عالية وعمى الموجو التربويالتربويّ بالمعارف والميارا

موجو القيام بيا، إلا إذا كان عمى درجة جيدة  أيّ بمسؤوليات كبيرة وكثيرة، لا يستطيع  يقوم
 (.646، 2012يمية)البابطين،ية التعمّ من إدراك وفيم لمعممّ 

ية لابد من توافر عدد من الشروط ومن بشكل أكثر فعال التوجيييةية أنو لكي تتم العممّ و  كما   
التي سيستخدميا  التوجيييةأىميا وجود الموجو التربوي الكفء، وأن يتم التخطيط لمبرامج 

 .(Rahabav,2016, 55) الموجو التربويّ 



قات التي تواجه الموجهين التربويين بمحافظة درعا من وجهة نظرهم وسبل مواجهتهاالمعو  

120 
 

مجال التوجيو التربويّ، إلا ن التعميم لع ولون التربويونالذي يوليو المسؤ  كل الاىتمامرغم و    
تقف قد  معوقاتيمية يواجو ية التعمّ تربويّ شأنو شأن باقي المكونات في العممّ ال التوجيوأن 
وأداء  عمى أداء الموجو التربويّ  تؤثر معوقاتفي تحقيق ما يرمي إليو، كما أن ىذه ال حائلاً 

  مية.يمية التعمّ في البيئة التعمّ المعمّم وتتفاوت درجة تأثيرىا حسب نوع ومدى وجودىا 

 الموجو تواجوالمعوقات التي لقيام بيذه الدّراسة لتعرف ا بق كان لابد منونظراً لما س   
المعوقات ىي الخطوة الأولى ىذه في مدارس التعميم الأساسي، لأن دراسة ومعرفة  التربويّ 

 .التوجيييةية في إحداث التغيير والتطوير في العممّ  الدافعوالأساسية لمنح متخذ القرار القوة و 

 مشكمة البحث:

يم، إلى م والتعمّ تحسين نوعية التعمّ و إلى يسعى التوجيو التربويّ من خلال أدواره وميام   
 .وزارة التربيةو ات يفي مدير الأخرى جانب كونو صمة الوصل بين المدرسة والأجيزة الإدارية 

عمى قدرة يعتمد يمية نجاح المؤسسة التعمّ  ( إلى أن2019وقد أشار الغامدي وآخرون)   
وجيات عمى توجيو عممياتيا كافة نحو الأىداف المنشودة، كما أن التّ رتيا رتيا وقدّ تفعيل إدا

الحديثة والمرتكزات الأساسية لتطوير فعاليتيا يتطمب قائداً ناجحاً، فاعلًا لديو الميارات 
 ع منو تقديم، فالقائد بحكم مكانتو يتوقوالكفايات المعرفية والأدائية اللازمة لتفعيل متطمبات دوره

يمية لكونو المسؤول ية التعمّ لموجو التربويّ القائد الأعمى في العممّ ويعد اخدمة عالية لمؤسستو. 
مين، كما أنو يمثل صمة الوصل بين عن تسيير الموقف التعميمي التعمميّ وتوجيو المعمّ 

م والتمميذ، فيو يمثل الإدارة عمى ساحة العمل الميداني، ويحرص السمطات التربوية والمعمّ 
 (. 3، 2011عمى تطبيق كل ما تم وضعو من أىداف وسياسات ومناىج)مصمح،

ل من خلاوالارتقاء بمستوى أداء الموجيين  ية التوجيييةالمحاولات لتطوير العممّ ورغم كل    
التي قد تحد من مستوى  معوقاتالكثير من ال ونيواجيتكثيف الدورات التدريبية ليم، إلا أنّيم 

ىزوان  وىذا ما نوه إليو وزير التربية يمية ككل.عمى العممية التعمّ  بدوره ؤثروىذا ي مفعالية عممي
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الندوة العممية حول  تناولتحيث ــ خلال الندوة العممية حول التوجيو التربوي في سورية ــ  الوز
رية المنعقدة مفيوم الإشراف التربوي وتطوره التاريخي ومعوقاتو في الجميورية العربية السو 

التوجيو التربويّ وضرورة معالجتيا من خلال إضافة  معوقاتأبرز م( 22/4/2014)بتاريخ
 .آليات الانتقال من التوجيو التربويّ إلى الإشراف التربويّ الحديث ومستمزماتو

.www.Syriaisher.com./ar/artichttp://  

تقف عائقاً أمام راسات التي تناولت موضوع المعوقات التي ن الدّ كما أن ىناك عدد م   
التي و  في سورية(2018كدراسة)العمري،الموجيين التربويين وتحد من فاعمية العممية التوجييية 

أظيرت نتائجيا أن درجة معوقات التوجيو التربوي متوسطة عمى جميع المجالات، 
التي تواجو  المعوقاتدرجة توفر أن  نتائجياوالتي أظيرت (2019،الغامدي وآخرون)دراسةو 

قمة الحوافز  ،كثرة الأعباء والأعمال الإداريةومنيا  المشرفين من وجية نظرىم كانت عالية
التي أظيرت نتائجيا أن ىناك ( 2015ودراسة)صالح، ،المكافآت التي يحصل عمييا المشرفو 

دارة المدرسية والمنيج والمشرف تواجو المشرف منيا ما يتعمق بالمعممين والإ معوقاتعدة 
وكان CHARLES KIAMBA JOHN,2010) ودراسة تشارلز كيامباجون)،والنظام التعميمي

أن المدارس تعاني من نقص حاد في عدد المشرفين التربويين، وأن الدورات  من نتائجيا
 ية.التدريبية المقدمة لممشرفين التربويين غير كافية وأيضاً نقص في الوسائل التعميم

وتأكيداً لمنتائج السابقة قامت الباحثة بإجراء دراسة استطلاعية عمى عينة من الموجيين    
واستخدمت ليذه الدّراسة استبانة مغمقة حول)درجة  موجياً (8التربويين وكان عدد أفراد العينة)

ج أن ( وأظيرت النتائتواجو الموجيين التربويين بمحافظة درعا وسبل مواجيتياالمعوقات التي 
)حيث بمغت نسبة متوسطة بشكل عامكانت  تواجو الموجيين التربوييندرجة المعوقات التي 

لابد من إجراء وبناءً عمى ما سبق كان  ."يبين ذلك"2الممحق رقم %(60الذين أجابوا نعم 
ووضع حمول مناسبة تواجو الموجو التربوي لمتعرف عمى درجة المعوقات التي  البحث الحالي

http://www.syriaisher.com./ar/artic
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المعوقات درجة  ما :الآتيبالإجابة عن السؤال  الي تتمخص مشكمة البحث الحاليليا، وبالت
 تواجو الموجيين التربويين بمحافظة درعا من وجية نظرىم وسبل مواجيتيا؟ التي

 .أسئمة البحث: يحاول البحث الحالي الإجابة عن الأسئمة الآتية:2

ة درعا من وجية نظرىم وسبل المعوقات التي تواجو الموجيين التربويين بمحافظ. ما 1
 مواجيتيا؟

. ما أثر متغيرات كل من)الجنس، المؤىل العممي، سنوات الخبرة( عمى آراء أفراد عينة 2
 درجة المعوقات التي تواجو الموجيين التربويين بمحافظة درعا؟البحث حول 

 .أىمية البحث: تنبع أىمية البحث الحالي من النقاط التالية:3

معوقات العمل التوجييي ميدانياً ليتسنى لممسؤولين اتخاذ القرارات التربوية أنو يكشف عن  .
 لحميا.

 معوقات التوجيو التربوي في مدارس التعميم الأساسي في محافظة درعا لم تدرس من قبل إن. 
 عمى حد عمم الباحثة.  أحد

 .جييي وتطويرهة يستفاد منيا في تحسين الواقع التو توقع أن يصل البحث إلى نتائج عمميي. 

 .راسات المشابية لو في مرحمة التعميم الثانوي. قد يميد الطريق لإجراء عدد من الأبحاث والدّ 

 إلى: البحث الحالييدف ي: البحث.أىداف 4

 .من وجية نظرىممحافظة درعا ب تواجو الموجيين التربويينالتي  ودرجتيا معوقاتالتعرف  .1

المؤىل العممي، سنوات الخبرة( عمى آراء أفراد عينة . تعرف أثر متغيرات كل من)الجنس، 2
 تواجو الموجيين التربويين بمحافظة درعا. درجة المعوقات التيحول  البحث



 لينا الصياصنة سوزان المقطرن د.      2021عام  21 العدد   43مجلة جامعة البعث   المجلد 

123 
 

تواجو التي معوقات الفي التغمب عمى  اعدالتي من شأنيا أن تس المقترحات تقديم بعض. 3
 الموجيين التربويين.

 :البحث.متغيرات 5

 الجنس، المؤىل العممي، سنوات الخبرة. وىي:. المتغيرات المستقمة أ

 .تواجييم حول درجة المعوقات التي تقديرات الموجيون التربويون. المتغيرات التابعة وىي: ب

 :البحث.فرضيات 6

درجة  حول البحثتقديرات أفراد عينة  بين متوسطات ـ لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية1
 .ستعزى لمتغير الجنويين تواجو الموجيين التربالمعوقات التي 

درجة حول البحث بين متوسطات تقديرات أفراد عينة  ـ لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية2
 لمؤىل العممي.تعزى لمتغير ا تواجو الموجيين التربويينالمعوقات التي 

درجة حول  البحثبين متوسطات تقديرات أفراد عينة  لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية ـ3
 .سنوات الخبرةتعزى لمتغير  تواجو الموجيين التربويينات التي المعوق

 :البحث.حدود 7

في محافظة  الموجيين التربويين كلعمى  شممت الحدود البشرية: والمكانية .الحدود البشرية
 .درعا

 م. 2020/2021من العام الدراسي  الأولخلال الفصل  البحث.الحدود الزمانية: تم تطبيق 

الإدارية )درجة المعوقاتحول  أفراد عينة البحثتمحورت حول تقديرات عية: .الحدود الموضو 
 في محافظة درعا وسبل مواجيتيا.تواجو الموجيين التربويين التي  (والفنية، والمادية

 الإجرائية: اوتعريفاتي الدراسة.مصطمحات 8
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بويّ والتي التر  التوجيوالقضايا التي تواجو عمميات و  الصعوباتمجموعة ىي  المعوقات:.
ير عمى مستوى المخرجات التربويين، وبالتالي التأث الموجيينيمكنيا التأثير عمى مستوى أداء 

التي تحد من  الصعوباتبأنيا  وتعرف إجرائياً: (.20، 2019التعميمية)الغامدي وآخرون،
خاصة  صعوباتخاصة بالموجو نفسو، و  بصعوبات)فاعمية عمل الموجو التربوي والتي تتمثل

الموجيين بالدرجة التي يحصل عمييا مقاسة ، لمعمم، وأخرى خاصة بالعممية التوجييية ذاتيا(با
 .عمى فقرات الاستبانة الخاصة بالمعوقات التربويين

ىو الشخص الذي يقوم بعممية الإشراف عمى عدد من المعممين في التعميم التربويّ:  وجوالم.
دارياً)زيدان،مى عدد من الأساسي الحمقة الأولى تربوياً، والإشراف ع ، 2015المدارس تربوياً وا 

عمل متابعة من قبل وزارة التربية من أجل يُكمف بأنو الشخص الذي  ويعرف إجرائياً: (.6
 .التوجيييةوتوجيييم أثناء الزيارة وتحسين أدائيم  في مرحمة التعميم الأساسي المعممين

 بعض الدّراسات السابقة: .9

ذات العلاقة بالدراسة  العربية منيا والأجنبية عدد من الدراسات السابقة حيثُ تمّ الاطلاع عمى
 :أجنبياً وعربياً  وتم عرضيا بشكل تسمسمي من الأقدم إلى الأحدث الحالية

( في غزة: بعنوان "معوقات الاشراف التربوي في المرحمة الابتدائية 2010.دراسة المخاوي)1
 تغمب عمييا".الغوث الدولية وسبل ال وكالةفي مدارس 

ية في مدارس وكالة تعرف معوقات الاشراف التربوي في المرحمة الابتدائإلى ىدفت الدراسة    
، والوقوف عمى أثر كل من المنطقة التعميمية وعدد سنوات الخبرة والجنس من الغوث الدولية

( من %83.3( مشرفاً ومشرفةً أي بنسبة)50وجية نظر أفراد عينة الدراسة والبالغ عددىم)
مشرفاً (60مة الابتدائية والبالغ عددىم)مجتمع الدراسة الأصمي وىم المشرفون في المرح

واستخدم الباحث المنيج الوصفي التحميمي، وصمم استبانة كأداة لمدّراسة مكونة  ومشرفةً.
( فقرة، موزعة عمى أربعة مجالات: معوقات تتعمق بالنمو الميني لممشرفين، ومعوقات 49من)
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المعممين، ومعوقات تتعمق بالإدارة التربوية، ومعوقات تتعمق بالتواصل والعلاقات تتعمق ب
الانسانية، وتوصمت الدراسة إلى أن مجال المعوقات التي تتعمق بالإدارة التربوية جاء بالمرتبة 

%(، وجاء مجال المعوقات التي تتعمق بالمعممين بالمرتبة الثانية 75.8وبدرجة كبيرة) الأولى
المعوقات التي تتعمق بالنمو الميني مجال  الثالثة%(، وقد جاء بالمرتبة 74.2كبيرة) وبدرجة

%(، وجاء بالمرتبة الرابعة مجال المعوقات التي تتعمق بالتواصل 73وبدرجة) مشرفينلم
كما توصمت الدّراسة إلى عدم وجود  %( وىي متوسطة،66.2والعلاقات الانسانية وبدرجة)

ن متوسطات درجات تقدير مشرفي المرحمة الابتدائية تجاه المعوقات بي دالة احصائياً فروق 
  الاشرافية تعزى لمتغير عدد سنوات الخبرة، المنطقة التعميمية، الجنس. 

: بعنوان "معوقات (CHARLES KIAMBA JOHN,2010دراسة تشارلز كيامباجون).2
 ينيا".الاشراف التربوي في المدارس الابتدائية العامة في مقاطعة وست ك

"Obstacles to Educational Supervision in Public Primary Schools 
in West Kenya County". 

تحديد العقبات التي تعترض الاشراف التعميمي الفعال، والتي يواجييا إلى ىدفت الدّراسة    
( 512( مديراً و)64وكان عددىم) والمعممين المعممون. وقد تم اختيار العينة من المديرين

معمماً من معممي مدارس التعميم الأساسي. اعتمدت الدّراسة عمى المنيج الوصفيّ، واستخدمت 
الاستبانة أداة لمدّراسة لجمع البيانات. وتوصمت الدّراسة إلى نتائج ومن أىميا: أن المدارس 

ين تعاني من نقص حاد في عدد المشرفين التربويين، وأن الدورات التدريبية المقدمة لممشرف
 التربويين غير كافية وأيضاً نقص في الوسائل التعميمية.

: بعنوان "المعوقات الحالية في عممية الاشراف في تركيا(Unal,2011دراسة يونال).3
 التربوي من وجية نظر مديري المدارس". 
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"The current problems in the educational supervision process 
from the viewpoint of school principals". 

 خلال من تركيا في الإشراف عممية في المديرين مشاكل عن الكشفإلى  ىدفت الدراسة   
 حيث كانت عينة الدراسة مجموعة من المدراء،. والثانوية الابتدائية المدارس في المديرين آراء
 أديامان مقاطعات من كل من الثانوية المدارس في مدراء(4و) ابتدائيين (مدراء6مقابمة) تم

 التحميل تقنية استخدام تم. مديرًا 20 مجموعو ما مقابمة تمت وبالتالي تركيا، في وسيواس
 الإشراف في عام بشكل ركز الإشراف أن المدارس مديرو وذكر. البيانات لتحميل الوصفي

 الإشراف، بعممية يتعمق فيما معمق إشراف يوجد لا أنو وأضافوا والوثائق الييكمية الحالة عمى
المشاكل  عمى وقائمة ومفصمة الأجل طويمة أنشطة يتضمن نيج باستخدام ذلك يتم أن ويجب

الحالية في العممية الإشرافية. كما أظيرت النتائج  وجود فروق دالة احصائياً تعزى لمتغير 
 الجنس وسنوات الخبرة.

وجيو ( في سورية: بعنوان "تصور مقترح لتطوير واقع أساليب الت2012.دراسة حامد)4
 التربوي في الحمقة الأولى من التعميم الأساسي في ضوء الاتجاىات الحديثة".

التعرف عمى واقع تطبيق أساليب التوجيو التربوي في الحمقة الأولى من إلى ىدفت الدراسة    
التعميم الأساسي من وجية نظر الموجيين والمعممين، ووضع تصور مقترح لتطوير واقع 

بوي. استخدمت الدراسة المنيج الوصفي التحميمي، وكانت أداتيا الاستبانة. أساليب التوجيو التر 
( معمماً ومعممةً. وأىم ما توصمت إليو 340( موجياً وموجيةً، و)32تألفت عينة الدراسة من)

نتائج الدراسة: عدم ممارسة الموجو التربوي لأساليب التوجيو الحديثة)المشاغل التربوية، التعميم 
تمرات التربوية(، وجود فروق دالة إحصائياً بين اجابات المعممين والموجيين المصغر، المؤ 

تعزى لمتغير الجنس، كما توجد فروق بين إجابات الموجيين تعزى لمتغير المؤىل العممي، 
 بينما لا توجد فروق دالة إحصائياً بين إجابات الموجيين تعزى لمتغير الخبرة.
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الصعوبات التي تواجو عمميات ردن: بعنوان "في الأ  (2013.دراسة بداح وآخرون)5
 الاشراف التربوي في المدارس الحكومية في محافظة جرش".

 في التربوي الإشراف عمميات تواجو التي الصعوبات عمى التعرف الدراسة ىذه تيدف   
وتمثل مجتمع الدراسة  جرش، محافظة في والتعميم التربية لمديرية التابعة الحكومية المدارس

 ىذه أىداف ولتحقيقمديرةً. و  مديراً ( 143)العينة حجم بمغحيث . جميع مديري المدارس من
 وتكونت الإشراف عمميات تواجو التي الصعوبات عمى لمتعرف استبانة عمل تم الدراسة

 وموثوقية صحة من التحقق تم. ومالية وفنية إدارية: مجالات ثلاثة عمى وزعت مادة( 41)من
 احتل. التربوي الإشراف عمميات تواجو الصعوبة من متوسطة درجة نتائجال أظيرت. الاستبيان

 المرتبة في الفنية الصعوبات وجاءت عالية، بدرجة الأولى المرتبة المالية الصعوبات مجال
 بدرجة الأخيرة المرتبة في الإدارية الصعوبات مجال جاء وأخيرًا متوسطة، بدرجة الثانية

، الجنس متغير إلى تعزى إحصائية دلالة ذات فروق وجود دمع إلى النتائج أشارت. متوسطة
 أكثر)الخبرة ذوي المديرين لصالح الخبرة سنوات إلى تعزى دلالة ذات فروق ىناكبينما 

 والمينية المالية الحوافز ببدء( 1)الباحثون يوصي النتائج، ىذه ضوء في(. سنوات10من
 بين الإلكتروني التواصل تنشيط( 3)و ؛العمل وورش الدورات بدء( 2)المتميزين، لممشرفين
 المدارس. ومديري المشرفين

( في أفريقيا: بعنوان "أىم Moswela&Mphale,2015.دراسة موزولا و امفيل)6
 معوقات تفعيل نمط الإشراف العيادي بمدارس بيتسوانا الابتدائية".

"The most important obstacles to activating the clinical 
supervision pattern in Botswana Primary Schools". 

ىدفت الدراسة إلى استكشاف معوقات تفعيل نمط الإشراف الحديث)العيادي(، واعتمدت    
الدراسة المنيج الوصفي لجمع البيانات، وتألفت عينة الدراسة من مجموعة من معممي مدارس 
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بتفعيل نموذج الإشراف العيادي  بتسوانا، وكشفت نتائج الدراسة عن أىم ثلاثة معوقات تتعمق
بمدارس بيتسوانا الابتدائية تمثمت بأحجام الفصول الكبيرة، وتنفيذ إدارة نظام الأداء في 

 ىم لقدم ممارستيم وخبرتيم بالتعميم.المدارس، وكبار المعممين الذين تم اختيار 

العممية الاشراف التربويّ تجاه  معوقات: بعنوان "السودانفي ( 2015.دراسة صالح)7
 التعميمية في المرحمة الثانوية _دراسة حالة محمية أمدرمان_ ولاية الخرطوم".

وتحد من فاعميتو تجاه العممية  التي تواجو المشرف التربويّ  معوقاتالىدفت الدّراسة تعرف    
التي تواجو المشرف التربوي.  معوقاتالتعميمية بالمرحمة الثانوية وكذلك الوقوف عمى أنواع ال

تبعت الباحثة المنيج الوصفي، وتكون مجتمع الدّراسة من جميع المشرفين والمشرفات في ا
في الاستبانة،  الدراسة( مشرفاً ومشرفةً، وتمثمت أداة 47المرحمة الثانوية، وبمغ عددىم)

واستخدمت الباحثة عدة أساليب احصائية لمتحميل بمعالجة البيانات. وتوصمت الدّراسة إلى 
تواجو المشرف منيا ما يتعمق بالمعممين والإدارة  معوقاتيا: أن ىناك عدة نتائج من أىم

أن الأساليب الفعالة كما المدرسية والمنيج والمشرف والنظام التعميمي. كما بينت النتائج 
)أي من خلال ممارسة الموجو يدركيا المشرف التربويّ تتمثل في عمميتي التعميم والتعمم

وعقد لقاءات مع المعممين ، ية أثناء تسيير الموقف التعميمي التعممي(التربوي لمعممية التوجيي
)أي تجديد الحمول التي يتم وضعيا لممشكلات التي بعد الدروس، تحديث الخطة العلاجية

بالتشاور مع المعممين. كما بينت النتائج الكيفية التي يمكن بيا  تواجو العممية التعميمية(
التي تواجيو باتباع عدد من الأساليب الاشرافية ومنيا  معوقاتلممشرف التربويّ أن يعالج ال

والإبداعي، والاىتمام بالنشاط المدرسي والعمل عمى إدخال الأساليب  التصحيحي والبنائي
 الحديثة في العمل الإشرافي.

في أثيوبيا: بعنوان "الممارسات ,Elio Shibich) 2016شيبيشي) .دراسة ايميو8
 الإشراف التربوي".والمشكلات المتعمقة ب



 لينا الصياصنة سوزان المقطرن د.      2021عام  21 العدد   43مجلة جامعة البعث   المجلد 

129 
 

"Practices and problems related to educational supervision" 

 ممارسات الإشراف عمى تؤثر التي الرئيسية المشاكل تحديد ىو الدّراسة من الغرض كان   
المدارس  في الموجودين والمعممين المشرفين جميع من عينة اختيار تم. أثيوبيا دولة في

 والملاحظة والمقابمة الاستبيان استخدام وتم دام المنيج الوصفي التحميمي.تم استخ الثانوية.
 في إجراؤه يتم أن قبل للاستبيان المسبق الاختبار إجراء تم. البيانات لجمع باعتبارىا أدوات

المشكلات التي يعاني منيا المشرفون المعتاد. وكان من أىم نتائج الدراسة وجود بعض 
 ونقص لاستخداميا مع المعممين، كافية إشرافية ميارات يمتمكون مثل أنيم لا التربويون
العمل عمى المشرفين  وعبء التنسيق ونقص الإشراف، بشأن المعرفة كفاية وعدم الميزانية،

 النتائج عمى بناء. التعميمي اليدف تحقيق في المعممون فشل لذلك التربويين ونتيجة
تعزيز ك لذلك، وفقًا. القائمة المشاكل من فيفلمتخ توصيات تقديم والاستنتاجات. كما وتم

 لتطوير عمميم، بميام يتعمق فيما المشرفين الدورات التدريبية لممشرفين التربويين، دعم
توفير ميزانية خاصة وكافية لممشرفين التربويين، توفير البيئة  المناسبة، الإشرافية الإجراءات

 المناسبة ليقوموا بأعماليم عمى أكمل وجو.

( في الكويت: بعنوان "التحديات التي تعوق توظيف الأساليب 2017دراسة العجمي).9
 الإشرافية الحديثة في دولة الكويت".

تعرف المشكلات التي تعاني منيا المنظومة الإشرافية في البيئات إلى ىدفت الدراسة    
جمع المعمومات. المدرسية الكويتية،  حيث تم استخدام المنيج الوصفي، وتم تصميم استبانة ل

كانت عينة الدراسة مجموعة من المشرفين التربويين والمعممين. وكان من أىم نتائج الدراسة: 
عمى العممية الإشرافية، ضعف التنسيق  ينالقائممستوى المعارف والخبرات الخاصة لدى  تدني

  المشرفين والمعممين. والتعاون المشترك ما بين
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ية: بعنوان "معوقات التوجيو التربوي في محافظة ( في سور 2018.دراسة العمري)10
 الحسكة من وجية نظر الموجيين التربويين أنفسيم".

ىدفت الدراسة إلى تعرف المعوقات التي تواجو التوجيو التربوي في محافظة الحسكة،    
( 41( موجياً وموجيةً، وتمثمت أداة الدراسة باستبانة مكونة من)65وتكون مجتمع الدراسة من)

، وأظيرت النتائج أن درجة معوقات بنداً شممت ثلاث مجالات)الإداري، التعميمي، المادي(
التوجيو التربوي متوسطة عمى جميع المجالات، كما بينت النتائج عدم وجود فروق دالة 
إحصائياً بين متوسطات إجابات أفراد العينة تعزى لمتغير الجنس والمؤىل العممي وسنوات 

 الخبرة.

بمحافظتي الرس والعلا: بعنوان "المعوقات التي تواجو الاشراف ( 2018)الحربي .دراسة11
)في التربوي من وجية نظر المشرفين التربويين في مديريتي التعميم بمحافظتي الرس والعلا

 ".السعودية(

المعوقات التي تواجو الاشراف التربوي من وجية نظر المشرفين تيدف الدّراسة إلى تعرف    
ين في مديريتي التعميم بمحافظتي الرس والعلا وتحديد الاختلافات في منظور المشرفين التربوي

وتم استخدام المنيج الوصفي المسحي، وتم استخدام التربويين وفقاً لمتغير)مديرية التعميم(، 
وتم توزيعيا عمى  فقرة موزعة عمى أربعة مجالات، 35الاستبانة كأداة لمدراسة تكونت من

(مشرفاً، ولقد خمصت الدراسة إلى أن معوقات الاشراف 70سة الذي يتكون من)مجتمع الدرا
كما توصمت إلى أنو لا توجد التربوي من وجية نظر المشرفين التربويين كانت متوسطة، 

فروق ذات دلالة احصائية في تأثير متغير مديرية التربية والتعميم في جميع مجالات الدراسة، 
حات وكانت كالتالي: مراجعة خطط ومجالات الاشراف التربوي وقدمت الدراسة بعض المقتر 

من قبل وزارة التربية وتعديميا بطريقة تحقق التسييلات والكفاءات، زيادة فاعمية الاشراف 
 التربوي في جميع مجالاتو.
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التي تواجو  المعوقات( في السعودية: بعنوان "2019)الغامدي وآخرون.دراسة 12
 طقة الباحة التعميمية من وجية نظرىم وسبل مواجيتيا". المشرفين التربويين بمن

التي تواجو المشرفين التربويين بمنطقة الباحة  المعوقاتواقع  ىدفت الدّراسة إلى تعرف   
التعميمية من وجية نظرىم، وتحديد الفروق ذات الدلالة الاحصائية في آراء أفراد عينة الدراسة 

غيرات)المؤىل العممي، التخصص، عدد سنوات الخبرة، والتي تعزى لمت المعوقاتحول واقع 
النصاب الاشرافي(، وتم استخدام المنيج الوصفي المسحي، وتمثل مجتمع الدراسة في جميع 

ئية البسيطة، ( مشرفاً، وتم اختيار العينة بطريقة المعاينة العشوا182المشرفين والبالغ عددىم)
تخدام الاستبانة أداة لمدراسة، وقد تكونت مشرفاً تربوياً، وتم اس(102حيث بمغ حجميا)

التي تواجو  المعوقات( فقرة، وتوصمت الدراسة إلى نتائج ومن أىميا: أن درجة توفر 18من)
( وانحراف 3.66المشرفين التربويين من وجية نظرىم كانت عالية، بمتوسط حسابي)

رية التي يكمف بيا كثرة الأعباء والأعمال الإدا المعوقات(، وكان من أىم 0.59معياري)
، ارتفاع النصاب الاشرافي لممشرفين التربويين، قمة الميزانيات اللازمة لتنفيذ المشرف التربويّ 

المشرف للأنشطة التربوية المختمفة، قمة الحوافز والمكافآت التي يحصل عمييا المشرف 
م العديدة المكمف التربوي، إضافةً إلى قمة الصلاحيات الممنوحة لممشرف التربوي مقابل الميا

إلى عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات استجابات  الدراسة بيا، كما توصمت
التي تواجو المشرفين التربويين تعزى لمتغيرات المؤىل  المعوقاتأفراد العينة حول واقع 

  العممي، والتخصص، وعدد سنوات الخبرة، والنصاب الاشرافي.

 السابقة: .التعميق عمى الدّراسات

تواجو من خلال عرض الدراسات والبحوث التي استيدفت موضوع المعوقات التي  . 
( 2010،المخاويتتفق مع دراسة كل من) الدراسة الحالية تبين أنالموجيين التربويين 

 دراسةو  (2019،و)الغامدي (2018،و)الحربي (2017و)العجمي، (2015،صالحو)
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ايمو  ودراسة(Moswela&Mphale,2015) و امفيلموزولا ودراسة (Charles,201)تشارلز
 استخداميا المنيج الوصفي التحميمي. من حيث  ElioShibich,2016))شيبسي

 (2018،الحربيو) (2019،الغامدي وآخرونكما وتتفق مع دراسة كل من) .
من حيث اعتمادىا عمى آراء  (2018و)العمري، (2010و)المخاوي، (2015،صالحو)

( التي Tcharles,2010)تشارلز ، بينما اختمفت عن دراسة كل مندراسةالمشرفين عينة لم
ي اعتمدت عمى آراء ( التUnal,2011)يونالآراء المديرين والمعممين، و  اعتمدت عمى

 (2017و)العجمي،Elio Shibich,2016) )يإيمو شيبش المديرين فقط، ودراسة كل من
كما وتتفق الدّراسة الحالية مع عممين. عمى آراء المشرفين والم المتي اعتمدت(2012و)حامد،
 راسات السابقة من حيث اعتمادىا عمى الاستبانة كأداة لمدّراسة ما عدا دراسةجميع الدّ 

إيمو  ، ودراسة( التي اعتمدت عمى استخدام المقابمة كأداة لمدراسةUnal,2011)يونال
ملاحظة كأداة لجمع التي استخدمت الاستبيان والمقابمة وال Elio Shibich,2016))يشيبش

 .البيانات

ن تميزت الدراسة الحالية عن الدراسات السابقة من حيث تحديدىا مدارس الحمقة الأولى م .
 حدوداً مكانية. التعميم الاساسي

 ار النظري:ـالإط.10

 . مفيوم التوجيو التربوي:

مين الذين يشرف يقدميا الموجو التربويّ لممعمّ  عممية منظمة ىادفةيُعد التوجيو التربويّ    
 عمييم وذلك بيدف ارشادىم وتوجيييم وتعزيز تقدميم، ولقد تطور مفيوم التوجيو التربويّ في

فإن ىناك وجيات نظر مختمفة حول مفيومو  السنوات الأخيرة وتعددت وجيات النظر حولو
مستدامة بأنّو: "العممية القيادية والمنظمة وال (2016فقد عرفو الزىراني وآخرون) ونجد منيا:
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التي تسعى إلى تحسين العممية التربوية بجميع عناصرىا من أجل تحقيق أىداف وغايات 
  (.568، 2016سياسة التعميم والتعمم)الزىراني وآخرون،

نشاط يوجو لخدمة " :بأنو(Hismanoglu &Hismanoglu) ىسمانجمو وىسمانجمو عرفتوو 
مقيام بواجباتيم، كما انو يعتمد عمى المعممين ومساعدتيم في حل ما يعترضيم من معوقات ل

دراسة الوضع الراىن، وييدف إلى خدمة جميع العاممين في مجال التربية، لانطلاق قدراتيم 
     Hismanoglu &Hismanoglu,2010, 50).     (ورفع مستواىم الشخصي والميني

التعمم والتعميم ( بأنو: "عممية تيدف إلى تحسين عممية 2012كما وعرفتو السعايدة وآخرون) 
وتطويرىا بكامل جوانبيا إلى جانب دعم المعمم وتنمية مياراتو ليتمكن من التدريس عمى 
أحسن وجو وبشكل يعمل عمى تحسين تحصيل الطلاب وتحقيق الأىداف الخاصة والعامة 

، 2012لممدرسة وينعكس إيجابياً عمى كافة عناصر العممية التعميمية)السعايدة وآخرون،
243.) 

  :تواجو الموجيين التربويين بمدارس التعميم الأساسيالتي  عوقاتمال .

واجو مشكلات متنوعة ومتفاوتة من البساطة يوي كغيره من المين والأعمال إن التوجيو الترب   
إلى التعقيد، وىي تعيق الموجو التربوي من القيام بميامو عمى أكمل وجو. لذلك لابد من 

 العمل عمى وضع حمول مناسبة ليا.التعرف عمى ىذه المعوقات و 

ذكرت)سنقر( أن أبرز المعوقات التي تعيق عمل الموجو التربوي في مدارس التعميم حيث    
 الأساسي في سورية ىي كالتالي:

 .معوقات خاصة بالتوجيو التربوي: 1

 التخطيط لبرامج التوجيو التربوي. ضعف فاعمية. 

 موجو التربوي لأداء دوره المطموب.زمة لمقمة الاجيزة والوسائل التعميمية اللا. 
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 .ضعف التنسيق بين الموجيين التربويين .

 .كثرة نصاب الموجو التربوي الواحد من المعممين الذين يشرف عمييم .

  .معوقات خاصة بالموجو التربوي:2

 لممقاة عمى عاتق الموجو التربويّ.كثرة الأعباء ا. 

 ىيميم.داد الموجيين التربويين وتأضعف إع .

 قمة الخبرة والكفاءة لدى بعض الموجيين التربويين. .

 .معوقات خاصة بالمعمم: 3

 الاعباء الممقاة عمى عاتق المعمم.كثرة . 

 لى زيادة الإنتاجية لدى المعممين.عدم كفاية الدورات التدريبية اليادفة إ .

 .ضعف الرغبة في مينة التعميم لدى البعض .

 لقمق عند زيارة الموجو التربوي.. شعور المعمم بالخوف وا

 (. 475_474، 2008)سنقر،تياون بعض المعممين في تنفيذ التوجييات .

( بعض العراقيل التي تضعف عمل 2014)الشيري،ذكرأما عمى المستوى العربي فقد 
 الموجو وكانت كالتالي:

 .زيادة النصاب المقرر لمموجو التربوي من المدارس والمعممين.1

  أي صلاحيات لمموجو التربويّ يضعف من دوره المنوط بو وأثره عمى الميدان..عدم وجود 2
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.كثرة الاعباء والتكاليف الإدارية التي تستيمك أكثر وقت الموجو وتطغى أحياناً عمى ميمتو 3
 الأساسية.

تتمثل بوضع المدير و  :تتعمق بالإدارة المدرسية معوقاتأن ىناك  (2015صالح) ذكرو    
اك الموجو التربوي معو، كثرة عدد الفصول الدّراسية يعيق العمل الإداري، خطتو دون إشر 

إضافةً إلى قمة امكانات المدارس من ناحية التجييزات التي يحتاج إلييا المعمّمين في 
 . (70 ،2015)صالح،دروسيم

ية المعوقات المتعمقة بالإدارة المدرسية أكثرىا خطورة عمى العممّ  أن ومن وجية نظري أرى   
يا المكان يمية التعممية، كون المدرسة ىي المبنة الأولى التي ينشأ فييا التمميذ، كما أنّ التعمّ 

الموجو التربوي، المعمم، ممية التعميمية التعممية)المدير،الذي يمتقي فيو جميع عناصر الع
 التمميذ،........(.

 

 

 الإطار العممي:.11

وصفي التحميميّ لكونو المنيج الأكثر ملائمةً تم الاعتماد عمى المنيج ال .منيج البحث:أ
، والذي يقوم عمى وصف الظاىرة المدروسة من حيث طبيعتيا، ودرجة وجودىا لطبيعة الدّراسة

في بيئة معينة، وتيتم بدراسة آراء فئة معينة في قضية محددة، ومن ثم تحميميا، ويستفاد منيا 
جال التعمّيمي عن طريق استبيان أو مقابمة عمى نحو أساس في دراسات تربوية ليا علاقة بالم

 (.134، 2007أو ملاحظة)الضامن،
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، حيث في محافظة درعاالموجيين التربويين  مجتمع البحث شمل :وعينتو البحثمجتمع .ب
، حسب إحصائيات مديرية تربويةً  موجياً وموجيةً ( 45)لمبحثبمغ حجم المجتمع الأصمي 

 . م2019/2020التربية لعام 

الموجيين جميع أفراد المجتمع الأصمي من  الأصمية منالبحث تكونت عينة  الأصمية: العينة.
وذلك  موجياً وموجيةً (33وذلك نظراً لصغر حجم المجتمع الأصمي، حيث بمغت) التربويين
 تبعاد أفراد العينة الاستطلاعية. بعد اس

 المجموع الجنس المؤىل العممي عدد سنوات الخبرة
أكثر 

 10من
 سنوات

ن م
حتى 5
سنوات10  

أقل  من 
سنوات5  

دراسات 
 عميا

إجازة 
 جامعية

أىمية تعميم 
 ابتدائي

  ذكور إناث

14 12 7 8 14 11 19 14  
33 33 33 

 ج.أداة البحث:

تم إعداد الأداة بعد الإطلاع عمى الأدبيات النظرية والدراسات السابقة : مصادر إعداد الأداة .
وعمى  بموضوع البحثبعض أدوات الأبحاث الخاصة  ذات الصمة بالموضوع، والإطلاع عمى

 أربعةبنداً موزعة عمى  (30)ضوء ذلك تم إعداد الأداة في صورتيا الأولية مكونة من
 مجالات، وتحديد بدائل الإجابة ب)دائماً،غالباً، أحياناً، نادراً، أبداً(.

 . الصورة الأولية للاستبانة: 

 الأداة: ضبط. 

محكمين(من أصحاب الخبرة  6)لاستبانة في صورتيا الأولية عمىاتم عرض صدق المحتوى: 
، لمتحقق من مدى ملائمة الأداة لميدف الذي وضعت من ("3"الممحق رقم) والاختصاص

أجمو، ومدى ملائمة مفردات الاستبانة ووضوحيا وسلامة الصياغة المغوية، وفي ضوء آراء 
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بعد تحكيم الأداة و . ةفقر )2)ن عددىاوكاالسادة المحكمين تم إعادة صياغة بعض الفقرات 
، وىم من خارج عينة البحث موجياً وموجيةً  (12طبقت عمى عينة استطلاعية قواميا)

، الدراسةفراد عينة لأالأصمية، وذلك بيدف معرفة مدى ملائمة ووضوح فقرات الاستبانة 
ستطلاعية تم وعمى ضوء نتائج العينة الإ وكذلك لمتحقق من الخصائص السيكومترية للأداة.

تعديل بعض المفردات في البنود التي لم تكن واضحة وتم التحقق من صدق وثبات الأداة 
 كالآتي:

جرى التأّكد من الصّدق للأداة بحسب معاملات الارتباط بين درجة كلّ بند  :الاتساق الداخمي
 (.2من بنود الأداة مع الدّرجة الكميّة ليا كما ىو موضح بالجدول)

 تساق الداخمي بين كل بند والدرجة الكمية لمبعد( الا 2جدول)

 الكمية والدرجة بعد كل درجة بين الارتباط معامل( 3) جدول

(الارتباط )بيرسون مجالات الاستبانة  مستوى الدلالة 
 0.00 **0.93 المجال الاول
 0.00 **0.83 المجال الثاني
 0.00 **0.86 المجال الثالث
 0.00 **0.88 المجال الرابع

معامل  البند
معامل  البند الارتباط

معامل  البند معامل الارتباط البند الارتباط
 الارتباط

1 0.71** 8 0.79** 16 0.71** 24 0.81** 

2 0.84 **  9 0.63* 17 0.75 **  25 0.81** 

3 0.84** 10 0.77** 81 0.62* 26 0.85** 

4 0.75 **  11 0.93** 19 0.73** 27 0.79** 

5 0.75** 12 0.75** 20 0.72* 28 0.76** 

6 0.63* 13 0.85** 21 0.83* 29 0.83 **  

7 0.70** 14 0.91** 22 0.71* 30 0.86** 

 15 0.71** 23 0.62*  
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 -0.05وجود علاقة ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة ) (3و 2ويتضح من الجدول)   
كل بعد والدرجة الكمية لممقياس،  ( بين درجة كل مفردة والدرجة الكمية لمبعد، وبين درجة0.01

بطريقة الإعادة وحُسب الثبات مما يدل عمى تمتع المقياس بدرجة جيدة من الاتساق الداخمي. 
 يوضح ذلك: (4والتجزئة النصفية وألفا كرونباخ والجدول )

 والثبات بالإعادة ( معاملات ثبات ألفا كرونباخ والتجزئة النصفية4جدول)

فا كرونباخال مجالات الاستبيان معامل الثبات  
 التجزئة

معامل الثبات 
 الاعادة

 *0.68 *0.69 **0.86 1المجال 
 **0.78 **0.93 **0.91 2المجال 
 **0.85 **0.74 **0.85 3المجال 
 **0.80 **0.84 **0.89 4 المجال

 **0.93 **0.92 **0.96 الدرجة الكمية
( 0.96 -0.85ونباخ للأداة تتراوح بين)يلاحظ من الجدول السابق أن معاملات ألفا كر    

( 0.93-0.69وىي معاملات دالة إحصائياً، بينما تراوحت قيم الثبات التجزئة النصفية بين)
 (.0.93-0.68(وىي معاملات دالة إحصائيا، وتراوحت معاملات الثبات بالإعادة بين

( بنداً، حيث تكون 30الأداة في صورتيا النيائية من) تكونت: الصورة النيائية للاستبانة. 
العلامة المقابمة لمبند خمس درجات إذا كانت الإجابة عميو)دائماً(، وأربع درجات إذا كانت 
الإجابة عميو)غالباً(، وثلاث درجات إذا كانت الإجابة عميو)أحياناً(،ودرجتان إذا كانت الإجابة 

 عميو)نادراً(، ودرجة واحدة إذا كانت الإجابة عميو)أبداً(.

 ( درجة فاعمية الأداة وفقاً لممتوسط الحسابي5)جدول 

فئات قيم المتوسط 
 الحسابي

 التقدير في الأداة فئات النسب المئوية

 درجة كبيرة %100ـــ  73 5.0ـــ  3.7
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 درجة متوسطة %72ـــ  47 3.6ـــ  2.4
 درجة ضعيفة %46ـــ  20 2.3ـــ  1.0

طول الفئة(/ درجة  –الآتية:)درجة الأداة الحالية  ولتحديد درجة الفاعمية تم اعتماد المعادلة
 (.90، 2010)السميح،1.3يساوي  3(/1-5)         الأداة المراد التحويل إلييا  

( يبين محاور الأداة وعدد البنود في كل محور6جدول )  

عدد  مجالات الاستبانة
 البنود

 البنود

الخاصة بالتوجيو  معوقاتمجال ال
 التربوي

 7ــ 6ــ 5ــ  4ــ  3ـ  2ـ  1 7

الخاصة بالموجو  معوقاتمجال ال
 التربويّ 

 15ــ 14ــ 13ــ12ــ 11ــ  10ــ  9ــ  8 8

  23ــ  20ــ  19ــ  18ــ  17ــ  16 6 الخاصة بالمعمم معوقاتمجال ال
الخاصة بالإدارة  معوقاتمجال ال

 المدرسية
 30ــ 29ــ 28ــ 27ــ 26ــ 25ــ  24ــ  23 7

اة البحث: قامت الباحثة بتطبيق أداة البحث)الاستبانة( عمى عينة البحث من تطبيق أد
في محافظة درعا، حيث تم توزيع الاستبانات وجمعيا بعد توضيح موضوع الموجيين التربويين 

 البحث واليدف منو وكيفية الإجابة عن بنود الإستبانة.

تواجو ما درجة المعوقات التي  عرض نتائج البحث وتحميميا ومناقشتيا: نتائج سؤال البحث:
 ؟الموجيين التربويين بمحافظة درعا من وجية نظرىم وسبل مواجيتيا

: المتوسط الحسابي والانحراف المعياري والمتوسط الرتبي لمقياس المعوقات وأبعاده ( نتائج السؤال الأول7جدول)
 الفردية

عدد  المجالات
 البنود

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

لمتوسط ا
 الرتبي

درجة 
 الترتيب التقدير

 1 كبيرة 3.725* 2.937 26.08 7المعوقات  مجال



قات التي تواجه الموجهين التربويين بمحافظة درعا من وجهة نظرهم وسبل مواجهتهاالمعو  

140 
 

الخاصة بالتوجيو 
  التربوي

المعوقات مجال 
الخاصة بالموجو 

 التربوي

8 
28.92 3.175 

 متوسطة 3.615*
3 

المعوقات مجال 
 الخاصة بالمعمم

8 
27.83 2.980 

 متوسطة 3.478*
4 

المعوقات مجال 
لإدارة الخاصة با

 المدرسية

7 
26.08 2.644 

 متوسطة 3.725*
2 

 ــــــــــــــــ متوسطة 3.630* 9.482 108.92 30 الدرجة الكمية
 *المتوسط الرتبي=المتوسط الحسابي لدرجات أفراد عينة البحث/عدد البنود     

 (، وأن3.725_ 3.478( أن المتوسطات الرتبية تراوحت ما بين)7يظير من الجدول)    
حصل عمى درجة كبيرة، حيث بمغ المتوسط الرتبي  المعوقات الخاصة بالتوجيو التربويمجال 

(، أما بقية المجالات فقد حصمت عمى درجة 2.937( والانحراف المعياري)3.725لو)
(، وبذلك يصبح المتوسط 3.725_3.478متوسطة وتراوحت المتوسطات الرتبية ليا بين)

وتتفق ىذه النتيجة مع  ( وىي درجة متوسطة بشكل عام.3.630)الرتبي لمدرجة الكمية للأداة
ا وجود درجة م( والتي أظيرت نتائجي2013)بداح وآخرون،( و2018دراستي)العمري،

 عممية التوجيو التربوي. التي تواجومتوسطة من الصعوبات 
آراء  ما أثر متغيرات كل من الجنس، والمؤىل العممي، وسنوات الخبرة، عمىالسؤال الثاني: 

التي تواجو الموجيين التربويين بمحافظة درعا المعوقات أفراد عينة البحث حول درجة 
 وسبل مواجيتيا؟

تقديرات أفراد عينة البحث  اتروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطلا توجد ف الفرضية الأولى:
 تعزى لمتغير الجنس. درجة المعوقات التي تواجو الموجيين التربويين حول
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مقياس المعوقات عمى  وفقاً لمتغير الجنس  دلالة الفروق بين أفراد عينة البحثلستيودنت  /ت/اختبار  ( قيمة8جدول)
 وأبعاده الفرعية

أبعاد مقياس 
 المعوقات

 الذكور
 14حجم العينة=

 الإناث
 19حجم العينة=

درجة 
الحري
 ة

قيمة 
 ت

مستو 
ى 

 الدلالة

القرا
 ر

 الانحراف المتوسط الانحراف المتوسط
مجال المعوقات 

الخاصة 
 بالتوجيو التربوي

28.9375 4.17083 31.2143 3.01735 28 
غير  0.10 1.69

 دال

مجال المعوقات 
الخاصة بالموجو 

 التربوي

32.2500 4.07431 31.3571 3.95372 28 
غير  0.54 0.60

 دال

مجال المعوقات 
 الخاصة بالمعمم

غير  0.39 0.86 28 3.32159 31.5714 4.36988 32.8125
 دال

مجال المعوقات 
الخاصة بالإدارة 

 المدرسية

29.3750 3.61248 30.4286 2.27746 28 
غير  0.35 0.93

 دال

123.375 الدرجة الكمية
0 

غير  0.86 0.17 28 10.55519 124.2143 14.70091
 دال

القيمة (، بينما بمغت 0.86( لمدرجة الكمية للأداة بمغت)T( بأن قيمة)8يظير من الجدول)   
( وىذا يشير إلى عدم 0.05(، وىي أكبر من مستوى الدلالة الإفتراضي)0.91الإحتمالية ليا)

أفراد عينة البحث عمى  الموجيين التربويينمتوسطي تقديرات وجود فروق دالة إحصائياً بين 
المعوقات التي تحد أو ويمكن رد ذلك إلى أن الدرجة الكمية للأداة وفقاً لمتغير الجنس. 

قتصر عمى الذكور فقط أو عمى الإناث فحسب، عف من عمل الموجو التربويّ لا تتض
 .لطالما أنيم يمارسون العمميات التوجييية ذاتيا مع المعممين ىذه المعوقاتمن  يعانيفكلاىما 

( والتي أظيرت 2013بداح وآخرون،( ودراسة)2010،المخاويوتتفق ىذه الدّراسة مع دراسة)
روق ذات دلالة احصائية تعزى لمتغير الجنس. بينما اختمفت ىذه وجود ف نتائجيما عدم
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( والتي أظيرت نتائجيا وجود فروق ذات دلالة احصائية Unal,2011الدّراسة مع دراسة)
 تعزى لمتغير الجنس.

تقديرات أفراد عينة متوسطات بين لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية  نتائج الفرضية الثانية:
 .مؤىل العمميتعزى لمتغير ال معوقات التي تواجو الموجيين التربوييندرجة الالبحث حول 

عمى مقياس المعوقات وأبعاده  متغير المؤىل العمميل اً وفقلدلالة الفروق بين أفراد عينة البحث ( ف( قيمة)9جدول)
 .الفرعية

الانحراف  المتوسط العدد المؤىل العممي المجال
 المعياري

قيمة 
 ف

مستوى 
 الدلالة

 ارالقر 

مجال 
المعوقات 
الخاصة 
بالتوجيو 
 التربوي

أىمية تعميم 
 ابتدائي

7 31.1000 3.14289 

2.11 0.14 
غير 
 3.81509 30.3571 12 إجازة جامعية دال

 4.08248 27.3333 14 دراسات عميا

مجال 
المعوقات 
الخاصة 
بالموجو 
 التربوي

أىمية تعميم 
 ابتدائي

7 32.7000 4.24395 

1.18 0.32 
غير 
 3.99725 32.1429 12 إجازة جامعية دال

 3.20416 29.6667 14 دراسات عميا

مجال 
المعوقات 
الخاصة 
 بالمعمم

أىمية تعميم 
 ابتدائي

7 32.6000 4.55095 

0.10 0.90 
غير 
 دال
 3.66225 32.2143 12 إجازة جامعية 

 3.93277 31.6667 14 دراسات عميا
مجال 
 المعوقات
الخاصة 

أىمية تعميم 
 ابتدائي

7 30.9000 1.72884 
1.07 0.35 

غير 
 دال

 3.02826 29.6429 12 إجازة جامعية
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بالإدارة 
 دراسات عميا المدرسية

14 28.6667 4.58984 

 الدرجة الكمية
 

أىمية تعميم 
 ابتدائي

7 127.3000 9.95601 

1.16 0.32 
غير 
 13.34166 124.0000 12 إجازة جامعية دال

 14.93542 117.3333 14 دراسات عميا
(، بينما بمغت القيمة 1.16( لمدرجة الكمية للأداة بمغت)( بأن قيمة)ف9يظير من الجدول)    

( وىذا يشير إلى عدم 0.05(، وىي أكبر من مستوى الدلالة الإفتراضي)0.32الإحتمالية ليا)
أفراد عينة البحث عمى الدرجة الموجيين يرات متوسطات تقدوجود فروق دالة إحصائياً بين 

جميع  تعترضىذه المعوقات  الكمية للأداة وفقاً لمتغير المؤىل العممي. ويمكن رد ذلك إلى أن
رغم ذلك فيما بينيم، و التفاوت في المؤىلات العممية الموجيين التربويين عمى حد سواء رغم 

مية التوجيو التربوي ستؤثر عمى أدائيم عمى وعي بأن تواجد أي معيق أو مشكمة في عم فيم
الغامدي . وتتفق ىذه الدّراسة مع دراسة)لذلك لابد من التغيير والتطوير وعمى دافعيتيم لمعمل

( والتي أظيرت نتائجيا عدم وجود فروق ذات دلالة احصائية تعزى لمتغير 2019وآخرون،
 مؤىل العممي.ال

تقديرات أفراد عينة متوسطات دلالة إحصائية لا توجد فروق ذات  نتائج الفرضية الثالثة:
 سنوات الخبرة.تعزى لمتغير درجة المعوقات التي تواجو الموجيين التربويين البحث حول 

 .سنوات الخبرةمتغير  وفق بين أفراد عينة البحث عمى مقياس المعوقات( لحساب دلالة الفروق ف( قيمة)9جدول)

المتوسط  العدد سنوات الخبرة المجال
 حسابيال

الانحراف 
 المعياري

 
 قيمة ف

مستوى 
 الدلالة

 القرار

مجال 
المعوقات 
الخاصة 
بالتوجيو 

أقل 
 سنوات5من

7 27.5000 .57735 

 دال 0.01 *4.70
سنوات 5من
 سنوات10حتى

12 28.5000 4.37971 



قات التي تواجه الموجهين التربويين بمحافظة درعا من وجهة نظرهم وسبل مواجهتهاالمعو  

144 
 

أكثر  التربوي
 سنوات10من

14 32.0000 2.74563 

مجال 
المعوقات 
الخاصة 
بالموجو 

 يالتربو 

أقل 
 سنوات5من

7 32.7500 .95743 

سنوات 5من دال 0.00 5.74**
 سنوات10حتى

12 29.2500 3.76889 

أكثر 
 سنوات10من

14 33.7857 3.53398 

مجال 
المعوقات 
الخاصة 
 بالمعمم

أقل 
 سنوات5من

7 34.5000 1.91485 

 دال 0.00 *6.98
سنوات 5من
 سنوات10حتى

12 29.5000 3.39786 

ر أكث
 سنوات10من

14 33.9286 3.42983 

مجال 
المعوقات 
الخاصة 
بالإدارة 
 المدرسية

أقل 
 سنوات5من

7 30.0000 1.41421 

 دال 0.01 *4.63
سنوات 5من
 سنوات10حتى

12 28.0833 3.47611 

أكثر 
 سنوات10من

14 31.3571 2.20514 

الدرجة 
 الكمية

أقل 
 سنوات5من

124.7500 3.30404 1.65202 

 دال 0.00 **7.59
سنوات 5من
 سنوات10حتى

114.9167 13.05553 3.76881 

أكثر 
 سنوات10من

131.0714 9.18581 2.45501 

(، بينما بمغت 7.59( لمدرجة الكمية للأداة بمغت)( بأن قيمة)ف10يظير من الجدول)   
( وىذا يشير 0.05(، وىي أصغر من مستوى الدلالة الإفتراضي)0.00القيمة الإحتمالية ليا)
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متوسطات تقديرات الموجيين التربويين أفراد عينة البحث إلى وجود فروق دالة إحصائياً بين 
عمى الدرجة الكمية للأداة وفقاً لمتغير سنوات الخبرة. ويمكن رد ذلك إلى أن الموجيين 

د تعترضيم بالمعوقات التي ق ودرايةً  التربويين ذو سنوات الخبرة الأكثر أصبحوا أكثر معرفة
ىذه المعوقات بشكل  التعامل معوبالتالي فيم قادرون عمى  أثناء ممارسة عمميم التوجييي،

. وتتفق ىذه الدّراسة مع من الموجيين التربويين ذوي سنوات الخبرة الأقل أفضل
( والتي أظيرت نتائجيما وجود فروق ذات دلالة احصائية تعزى لمتغير Unal,2011دراسة)

( والتي أظيرت نتائجيا 2010المخاوي،بينما اختمفت ىذه الدراسة مع دراسة) سنوات الخبرة.
 عدم وجود فروق ذات دلالة احصائية تعزى لمتغير سنوات الخبرة.

 مقترحات البحث:. 

التي قد تساعد في  المقترحاتتم التوصل في نياية البحث وفي ضوء النتائج إلى مجموعة من 
  بوي ومنيا:التغمب عمى معوقات التوجيو التر 

. تدريب الموجيين التربويين عمى فن التعامل مع المعوقات التي تواجييم من خلال تصميم 1
 برامج تدريبية متخصصة بيذا الموضوع.

. زيادة أعداد الموجيين التربويين بما يتناسب مع أعداد المعممين، واحتياجاتيم التربوية 2
 والتعميمية.

 .يين المستمر لتزويدىم بأحدث المعمومات التربويةضرورة تدريب الموجيين التربو . 3

 . تقديم الحوافز المادية والمعنوية لمموجيين التربويين.4

 أيضاً  دراسة المعوقات لدى الموجيين التربويين وعلاقتيا بالكفاءة الذاتية، ومن الممكن. 5
 .الييين وعلاقتيا بالتنظيم الانفعدراسة المعوقات التي تواجو الموجيين التربو 
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 :بالغة العربية المراجع. 

(. معوقات العمل الإشرافي في مدينة الرياض 2012.البابطين، عبدالرحمن بن عبدالوىاب.)
 .(10)1، المجمدالمجمة الدولية التربوية المتخصصةمن وجية نظر المشرفين التربويين. 

اذج الاشرافية (. واقع ممارسة المشرفات التربويات لمنم2011.بريك، فاطمة محمد أحمد.)
(. جامعة المنصورة. 23)2المجمد ،مجمة بحوث التربية النوعيةالحديثة بمنطقة جازان. 

 مصر.

الصعوبات التي تواجو عمميات الاشراف (. 2013العواودة؛ عكروش، الشوبكي.).بداح، 
(، 9)1. المجمدمجمة أبحاث التعميم العاليالتربوي في المدارس الحكومية في محافظة جرش. 

999. 

معوقات الإشراف التربوي كما يراىا المشرفون التربويون ومديرو (. 2018.الحربي، فيد.)
. رسالة ماجستير المدارس المتوسطة بمنطقة الرس التعميمية في المممكة العربية السعودية

 غير منشورة. الجامعة الأردنية. عمان، الأردن.

ف التربوي في المرحمة الابتدائية في معوقات الإشرا (.2010المخاوي، أحمد عبدالجميل.). 
. رسالة ماجستير غير منشورة. كمية التربية. مدارس وكالة الغوث الدولية وسبل التغمب عمييا

 الجامعة الإسلامية بغزة.

(. 2016.الزىراني، معجب؛الحربي؛ سعود نايف؛ المزروعي، حمد حميدان؛ فوازمحمد.)
. مجمة كمية التربيةيّ في ضوء المستجدات التربوية. المعوقات التي تواجو أداء الموجو التربو 

 (.171)2المجمدجامعة الأزىر)مصر(. 

 . دمشق: منشورات جامعة دمشق.الإشراف التربوي(. 2008. سنقر، صالحة.)
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(. المعيقات الاجتماعية والتربوية التي تواجو 2012. السعايدة، ميى؛ جياد؛ ركان، الكايد.)
يره من وجية نظر المشرفين التربويين العاممين بمديريات التربية الإشراف التربوي وسبل تطو 

(، 2)20، مجمة الجامعة الإسلامية لمدراسات التربوية والنفسيةوالتعميم في محافظة البمقاء. 
237_274. 

. عمان: دار الحامد دراسات في الإدارة المدرسية(. 2010.السميح، عبدالمحسن بن محمد.)
 لمنشر والتوزيع.

 . الدمام: مكتبة الممك فيد الوطنية لمنشر.تجديد الإشراف التربويّ (. 2014شيري، خالد.). ال

معوقات الإشراف التربوي تجاه العممية التعميمية في (. 2015.صالح، ميسون جلال.)
. رسالة ماجستير منشورة. المرحمة الثانوية_ دراسة حالة محمية أمدرمان_ ولاية الخرطوم

 ة السودان.كمية التربية. جامع

 . دار المسيرة، الأردن، عمان.1. طأساسيات البحث العممي(. 2007. الضامن، منذر.)

التحديات التي تعوق توظيف الأساليب الإشرافية الحديثة في دولة (. 2017.)ىالة، .العجمي
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 ملاحق الدراســة

(1ممحق أداة البحث)  

الر
 قم

 البدائل مجالات الاستبانة

كبيرة  خاصة بالتوجيو التربويّ  معوقات مجال الأول:ال
 جداً 

ضعي متوسطة كبيرة
 فة

ضعي
 فة جداً 

عدم الاطلاع المستمر عمى كل ما يستجد  1
  بالميدان التربويّ.

     

مركز التوجيو التربويّ  بين التنسيق ضعف 2
 .التربويّين الموجّيينو 

     

ة لمموجو قمة الأجيزة والوسائل التعميمية اللازم 3
 التربوي لأداء ميمتو بالشكل المطموب.

     

عدم توفر المكتبات التي تحتوي عمى الكتب  4
 والنشرات التربوية داخل مراكز التوجيو التربويّ.

     

قمة توفر أجيزة الحاسب الآلي في مراكز  5
 التوجيو التربويّ.

     

عدم وجود ميزانية خاصة لتنفيذ البرامج  6
 .التوجييية

     

عدم وجود معايير واضحة لاختيار الموجيين  7
 التربويين.

     

خاصة بالموجو  معوقات المجال الثاني: 
 التربويّ 

كبيرة 
 جداً 

ضعي متوسطة كبيرة
 فة

ضعي
 فة جداً 

كثرة نصاب الموجو التربوي الواحد من المعممين  8
 الذين يشرف عمييم.

     

لمقدمة لمموجيين قمة الحوافز المادية والمعنوية ا 9
 التربويين.

     

     ضعف كفايات بعض الموجيين التربويين في  10
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 مجال التوجيو التربويّ.
ممارسة الموجو التربوي لمعمل دون إعداد  11

 مسبق.
     

اختيار الموجو التربويّ تعتمد عمى الأقدمية  12
 وليس تبعاً لمكفاءة.

     

جو التربوي إلى قمة الزيارات الميدانية لممو  13
 المدرسة.

     

غمبة الجانب الانفعالي لمموجو التربويّ أكثر من  14
 الجانب العقمي.

     

التكرار والروتين في النصائح التي يقدميا  15
 الموجو التربوي لممعمّم.

     

كبيرة  خاصة بالمعمّم معوقاتالمجال الثالث:  
 جداً 

ضعي متوسطة كبيرة
 فة

ضعي
 فة جداً 

جود درجة عالية من الإحباط لدى بعض و  16
المعممين نتيجة بعض الظروف الماديّة 

 والاجتماعية.

     

      ضعف الرغبة في مينة التعميم لدى البعض.  17
تياون بعض المعممين في تنفيذ توجييات   18

 وتعميمات الموجّو التربويّ 

     

عدم تقبل بعض المعممين لمتغيير والتطوير في  19
 ليبيم التدريسية.أسا

     

      تدريس بعض المعممين لمواد غير تخصصيم. 20
تعيين عدد كبير من المعممين غير المؤىمين  21

 تربوياً.
     

نظرة المعمم إلى العلاقة التوجييية عمى أنيا  22
 علاقة رئيس بمرؤوسو.

     

عدم وضوح مفيوم التوجيو التربويّ الحديث لدى  23
 ن. بعض المعممي
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خاصة بالإدارة  معوقاتالمجال الرابع:  
 المدرسية

كبيرة 
 جداً 

ضعي متوسطة كبيرة
 فة

ضعي
 فة جداً 

      ضعف التزام بعض الإدارات بتنفيذ الخطط. 24
قمة الإمكانات المتوفرة في المدارس من ناحية  25

 التجييزات.
     

يضع المدير خطتو دون اشراك الموجو التربويّ  26
 .معو

     

كثرة عدد الفصول الدراسية داخل المدرسة تعيق  27
 العمل الإداري.

     

لا يوفر المدير برنامج الاتصال مع الطلاب  28
 بالاستماع إلييم.

     

عدم قدرة بعض الإدارات المدرسية بالمتابعة  29
 الفنية لممعممين.

     

ضعف العلاقات الانسانية بين المدير  30
 والمعممين.

     

 (: الدراسة الاستطلاعية2ممحق رقم)

 لا نعم السؤال
 مركز التوجيو التربويّ والموجّيين بين التنسيق ضعف.1

 التربويّين.
50% 50% 

اختيار الموجو التربويّ تعتمد عمى الأقدمية وليس تبعاً .2
 لمكفاءة.

75% 25% 

 %12.5 %87.5 تدريس بعض المعممين لمواد غير تخصصيم..3
 %37.5 %62.5 المدير خطتو دون اشراك الموجو التربويّ معو. يضع.4

 تم تحديد الدرجة في ىذه الدراسة عمى الشكل الآتي:

 %(درجة ضعيفة.33.3%_6.6من)

 %(درجة متوسطة.66.6%_33.3كثر من)أ 
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 .%(درجة كبيرة100%_66.6أكثر من)

 (: قائمة بأسماء محكمي أداة البحث3ممحق رقم)

 القسم اصالاختص اسم المحكم
عمم نفس النمو  أ.د. معمر اليوارنة

 الحركي
 صعوبات النطق والكلام

الإدارة الصفية  د.م.أمل كحيل
 والمدرسية

 المناىج وطرائق التدريس

 المناىج وطرائق التدريس طرائق تدريس العموم أ.د.يحيى العمارين
 المناىج وطرائق التدريس طرائق تدريس العموم .خمود الجزائريد
 المناىج وطرائق التدريس توجيو تربوي دلال أبوشاىين.د

 المناىج وطرائق التدريس توجيو تربوي د.أحمد سميم
 نتائج البحث (4)ممحق

 توصل البحث إلى النتائج الآتية
أفراد عينة البحث  الموجيين التربويين .عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات تقديرات1

 .تعزى لمتغير الجنس
أفراد عينة البحث  تقديرات الموجيين التربويين .عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات2

 تعزى لمتغير المؤىل العممي.
عمى  متوسطات تقديرات الموجيين التربويين أفراد عينة البحثبين  ذات دلالة إحصائيةوجود فروق .3

 .لمتغير سنوات الخبرةتعزى 
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