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 شروط النشر في مجلة جامعة البعث 
 :الأوراق المطلوبة

   CD / wordبدون اسم الباحث / الكلية / الجامعة( +  ة من البحث  ورقي  ةنسخ  2 •
 . لبحث منسق حسب شروط المجلةمن ا
 طابع بحث علمي + طابع نقابة معلمين. •

 اذا كان الباحث طالب دراسات عليا: •
يجب إرفاق  قرار تسجيل الدكتوراه / ماجستير + كتاب من الدكتور المشرف بموافقته على  

 المجلة.  فير  النش
 اذا كان الباحث عضو هيئة تدريسية:   •

يجب إرفاق  قرار المجلس المختص بإنجاز البحث أو قرار قسم بالموافقة على اعتماده 
 حسب الحال. 

 اذا كان الباحث عضو هيئة تدريسية من خارج جامعة البعث :  •
عمله   أسر   يجب إحضار كتاب من عمادة كليته تثبت أنه عضو بالهيئة التدريسية و على

 حتى تاريخه. 
 اذا كان الباحث عضواً في الهيئة الفنية :  •

يجب إرفاق كتاب يحدد فيه مكان و زمان إجراء البحث , وما يثبت صفته وأنه على رأس 
 عمله.

يتم ترتيب البحث على النحو الآتي بالنسبة لكليات )العلوم الطبية والهندسية  والأساسية  -
 والتطبيقية(:
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[ ثـم رقـم الصـفحة ويفضـل اسـتخدام  1تكتب المراجع ضمن الـنص علـى الشـكل التـالي:   -11
حيـــث يشـــير الـــرقم إلـــى رقـــم المرجـــع    WORDالتهمـــيش الإلكترونـــي المعمـــول بـــه فـــي نظـــام وورد  

 الوارد في قائمة المراجع. 
 يع المراجع باللغة الانكليزية )الأحرف الرومانية( وفق التالي:تكتب جم

 آ ـ إذا كان المرجع أجنبياً:
الكنية بالأحرف الكبيرة ـ الحرف الأول من الاسم تتبعه فاصلة ـ سـنة النشـر ـ وتتبعهـا معترضـة      
ة ) ثانيـة  ( عنوان الكتاب ويوضع تحته  ط وتتبعه نقطة ـ دار النشر وتتبعها فاصـلة ـ الطبعـ -) 

 ـ ثالثة ( ـ بلد النشر وتتبعها فاصلة ـ عدد صفحات الكتاب وتتبعها نقطة.
 وفيما يلي مثال على ذلك:
. Willy, New York, Flame Spectroscopy –MAVRODEANUS, R1986-

373p.  
 ب ـ إذا كان المرجع بحثاً  منشوراً  في مجلة باللغة الأجنبية:

شـر يضـاف عنـوان البحـث وتتبعـه فاصـلة, اسـم المجلـد ويوضـع تحتـه  ـ بعد الكنية والاسـم وسـنة الن
 ــط وتتبعــه فاصــلة ـ المجلــد والعــدد ) كتابــة مختزلــة ( وبعــدها فاصــلة ـ أرقــام الصــفحات الخاصــة  

 بالبحث ضمن المجلة.
 مثال على ذلك: 

,  Clinical Psychiatry NewsBUSSE,E 1980 Organic Brain Diseases 
Vol. 4. 20 – 60 

ــل إلــى اللغــة الإنكليزيــة و    ج. ــة فيجــب تحويل إذا كــان المرجــع أو البحــث منشــوراً باللغــة العربي
 التقيد 

 (  In Arabicبالبنود )أ و ب( ويكتب في نهاية المراجع العربية: ) المراجع  
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ممارسة مديري مدارس الحلقة الثانية من درجة 
التعليم الأساسيّ لمهارات الإدارة الاستشرافيّة 

وعلاقتها بمستوى الرضا الوظيفي للمعلمين من وجهة 
 نظرهم

 إعداد: سمر احمد المرعي 
 إشراف: 

 ) مشرف مشارك(د. محمد سعد الدين بيان             أ.د محمد إسماعيل     
أستاذ في قسم المناهج وطرائق التدريس          مدرس في قسم مناهج وطرائق 

 تدريس علم الأحياء 
التعليم  من  الثانية  الحلقة  مدارس  مديري  ممارسة  درجة  على  التعرّف  إلى  البحث  هدف 

وع الاستشرافيّة  الإدارة  لمهارات  المدارس، الأساسيّ  هذه  لمعلمي  الوظيفيّ  بالرضا  لاقتها 
نظر  وجهات  في  الخبرة(  سنوات  وعدد  الجنس،   ( متغيري  أثر  بيان  إلى  بالإضافة 

من   البحث  مجتمع  وتكوّن  الحلقجميع  المعلمين،  مدارس  التعليم معلمي  من  الثانية  ة 
ف  و   يالأساسيّ  حمص،  عددها)قد  مدينة  والبالغ  البحث  عينة  منه  معلم 70اختيرت   )

الحلقة  مدارس  مديري  ممارسة  تحديد درجة  في  الارتباطي  المنهج  استخدام  وتمّ  ومعلمة، 
بالرضا   المعلمين وعلاقتها  الإدارة الاستشرافية  من وجهة نظر  لمهارات  الوظيفيّ  الثانية 

 . لدى معلميّ هذه المدارس

ة بقائمة مهارات الإدارة الإستشرافيّة اللازمة لعمل مدير مدرسة قامت الباحثة بإعداد استبان
المستقبل باستخدام أسلوب دلفاي، كما تمّ إعداد استبانة لمحور الرضا الوظيفيّ للمعلمين، 

 وتمّ التأكد من صدق وثبات أداتي البحث. 
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إلى   البحث  الأس توصل  التعليم  من  الثانية  الحلقة  مدارس  مديري  ممارسة  درجة  اسيّ  أنّ 
لمهارات الإدارة الاستشرافيّة من وجهة نظر أفراد عينة البحث كانت منخفضة في مهارتي  
الإدارة الالكترونيّة و إدارة الأزمات، بينما كانت درجة ممارستهم لبقية المهارات متوسطة، 

درجة   أنّ  الحلقة  كما  مدارس  مديري  ككل   لمهارات  الثانيةممارسة  الاستشرافيّة    الإدارة 
 متوسطة . جاءت

أنّ مستوى الرضا الوظيفيّ لمعلمي الحلقة الثانية من التعليم الأساسيّ جاء بدرجة   كما •
 متوسطة.

كما توصل البحث إلى وجود علاقة ارتباطيّة عالية بين ممارسة مديري مدارس الحلقة   •
المعلمين   نظر  وجهة  من  الاستشرافيّة  الإدارة  لمهارات  الأساسيّ  التعليم  من  الثانية 

 ضا الوظيفيّ لدى معلمي هذه المدارس. والر 
كما توصل البحث إلى عدم وجود فروق دالة احصائيّاً في ممارسة مديري المدارس   •

لمهارات الإدارة الاستشرافيّة تعزى لمتغيري الجنس وعدد سنوات الخبرة، كما لا توجد  
لمتغيري الجنس وعدد  فروق دالة احصائياً في مستوى الرضا الوظيفيّ للمعلمين تعزى  

 سنوات الخبرة.

مهارات الإدارة الاستشرافيّة اللازمة لعمل مدير المدرسة، الرضا  الكلمات المفتاحية:  
 الوظيفي للمعلمين
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The practice of the school principals of 

the second cycle of basic education for 

the skills of forward-looking management 

and its relationship to the level of job 

satisfaction of teachers from their point 

of view. 
Abstract 

The aim of the research is to identify the degree to which school 

principals of the second cycle of basic education practice the skills 

of forward-looking management and its relationship to job 

satisfaction for teachers of these schools, in addition to a statement 

of the impact of the variables (gender, number of years of 

experience) on teachers’ perspectives, and the research community 

consisted of all teachers of the second cycle schools. From the basic 

education in the city of Homs, the research sample of (70) male and 

female teachers was selected from it, and the correlative approach 

was used to determine the degree of practice of the second cycle 

school principals of the skills of forward-looking management from 

the teachers’ point of view and its relationship to job satisfaction 

among the teachers of these schools. 

of the rest of the skills was medium, as it is also noted from the 

table that the degree of practice of school principals The second 

cycle of the forward-looking management skills as a whole was 

medium. 

• for the skills of forward-looking management from the teachers' 

point of view and the job satisfaction of the teachers of these 

schools. 

• The research also found that there are no statistically significant 

differences in school principals' practice of proactive management 

skills due to the variables of gender and the number of years of 

experience, and there are no statistically significant differences in 
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the level of teachers' job satisfaction due to the variables of gender 

and number of years of experience. 

Keywords: Prospective management skills necessary for the work of 

the school principal, job satisfaction for teachers 
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 مقدمة: 
بما   تتطوّر  أن  التربويّة  القيادة  على  تحتم  المعاصر  عالمنا  في  المتسارعة  التغيرات  إنّ 

التغيير، فلم يعد من السهل أن تحقق القيادة المدرسيّة المخرجات يتناسب مع تبعات هذا  
أ دون  المنشودة  انطلقت  التربوية  لذا  ذاتها،  تطّور  الأخيرةن  السنوات  من   في  مجموعة 

التجارب العلميّة في مجال المدرسة الحديثة القادرة على الوفاء بمتطلبات المستقبل وأعبائه 
ات جمّة درسة المستقبل" والتي تستلزم إحداث تغيير والتي أطلق بعضهم عليها مصطلح "م

هذه  في  العاملة  الإداريّة  القيادات  وتأهيل  وإعداد  ومناهجه  التربويّ  النظام  بنية  في 
أن   المدرسة  مدير  على  وجب  لذا  والإبداعالمدارس،  والمبادأة  بالتميز   والابتكار   يتصف 
والمهارات الاستراتيجيّات  من  مجموعة  تمك  ويمتلك  المستجدات التي  مع  التعامل  من  نه 

المدرسيّ   كمهارة التخطيط الاستراتيجيّ ، واستخدام التكنولوجيا الحديثة في العملة  التربويّ 
بين  العمل  وتوطيد  الموضوعة،  التربوية  الأهداف  تحقيق  في  المعنيين  ، ومشاركة جميع 

وهذا    ين في المدرسةتحفيز العامل ق الشفافيّة في العمل و يطبت المدرسة والمجتمع المحليّ، و 
 (65،ص2014.) عبد العظيم مبروك،ما يطلق عليه اسم مهارات الإدارة الاستشرافيّة

لرفع  وتعاون مثمر لتهيئة المناخ المناسب  يبذل مدير المدرسة مجهوداّ بنّاءً  كما ينبغي أن  
المعلمين   التعليميّة  كفاءة  العمليّة  دفع  من  يمكنهم  بما  نشاطهم  لتحقيق وتوجيه  للأمام 
زيداً م من شأنه جعله يبذل    إلّا برضا المعلم بوظيفته، والذي  والتي لا تتم   أهداف المدرسة 

بأنّ المدير لا (  2018وهذا ما قد أشارت إليه دراسة)الريح،  من الجهد لتقديم أداء جيّد،  
 ،هم إلّا إذا كان المعلمون راضون عن عمل   في مدرسته  يستطيع إجراء التغيرات المطلوبة

 فالرضا الوظيفي للمعلم هو غاية ما تسعى المؤسسة التعليميّة إلى تحقيقه لدى المعلمين. 
ها المعلمون نحو الإيجابيّة التي يبدي   ويمثّل الرضا الوظيفي مجموعة المشاعر والاتجاهات

حيث   بالمدرسة،  يشعرون العمل  عندما  للإنجاز  دافعيتهم  وتزداد  بالكفاءة  شعورهم  يزداد 
هذا   عملهم،  عن  إليه  بالرضا  توصلت  الرئيسي  2004نشوان،دراسة)  ما  السبب  بأنّ   )
الوظيفي   الرضا  المديرين لدراسة  تزويد  تحسين   هو  على  تساعد  التي  والأفكار  بالآراء 

 (146،ص2004اهات العاملين نحو العمل )نشوان،جات
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أيضاً كم  أكدت  زوة،دراسة)    ا  القياديّة    2018بن  للمهارات  المدير  ممارسة  أنّ   )
لجميع العاملين ن العملية التعليميّة والرضا الوظيفيّ  ي والاجتماعيّة لها تأثير كبير في تحس

والتعلم،  التعليم  عمليتي  لتطوير  أساسيّاً  مرتكزاً  يعدون  الذين  المعلمين  وخاصة  بالمدرسة 
نجاح   بمهنتهم لأنّ  وارتباطهم  المعلمين  يتوقف على مدى رضا  فشلها  أو  التدريس  مهنة 

 وولائهم لها واقتناعهم بها. 
الحلقة   وبناءً على ما سبق جاءت هذه الدراسة للكشف عن درجة ممارسة مديري مدارس

الأساسيّ    الثانية التعليم  الاستشرافيّة  من  الإدارة  الوظيفيّ    لمهارات  بالرضا  وعلاقتها 
 لمين من وجهة نظرهم. للمع

  مشكلة البحث: 

باهتمام الكثير من الباحثين في المجال التربوي لما له من   حظي موضوع الرضا الوظيفيّ 
مستوى  وارتفاع  للمعلمين  النفسيّ  التوافق  وتحقيق  المعنويّة  الروح  رفع  في  إيجابيّ  أثر 

 . النفسيّة المتعلقة ببيئة العمل انتاجهم، وانخفاض مستوى الضغوط
المدرس مدير  المدرسة،  ويمثّل  في  الهرم  رأس  إليهيست  الذي  عوالمرج ة  في    ند  العاملون 

عمله وشخصيته سينعكس سلباً على أداء أعضاء في  المدرسة للقيام بأعمالهم، وأي خلل  
المدرسيّ  فالمجتمع  طلبة(  إداريين،  معلمين،  انعكاسه  ف)  حال  المعلمين ي  على  إيجاباً 

مشا لديهم  وتتكون  والسلوكيّة،  والمهنيّة  الأخلاقيّة  بالواجبات  الالتزام  معنى  عر سيدركون 
لديهم رضاً   ويتكون  التدريس،  مهنة  بمعايير  والالتزام  السلوك  وظيفيّاً  تترجم على مستوى 

 (165،ص2012مالهم ومديرهم وإدارتهم بشكل عام )الحراحشة،عن أع
عملها   خلال  من  الباحثة  لاحظت  المستجدات  وقد  على  المدير  اطلاع  قلة  المدرسيّ 

من خلال عدم تطبيقه وذلك    الحديثة المتعلقة بمعايير المهنةة الواردة في الدراسات  التربويّ 
خطة  بوضع  قيامه  بعدم  تتمثل  والتي  المدرسيّ  عمله  في  الاستشرافيّة   الإدارة  لمهارات 

المدرسة لعمل  المتعلقة    ،مستقبليّة  القرارات  في  المدرسيّ  المجتمع  أفراد  اشراكه  وعدم 
، كذلك عدم اهتمامه بتوطيد العلاقة ى العمللمعلمين وتشجيعهم عله لوعدم تحفيز بالمدرسة  
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المحليّ، المجتمع  وأفراد  الطلبة  أمور  أولياء  الأداء  الأمر    مع  في  إلى نقص  يؤدي  الذي 
ونق  الإداريّ  للمعلمينوالمهنيّ،  الوظيفي  الرضا  في  الأمور ص  سير  في  تأخر  وبالتالي   ،

 (. Hopkins,2000و) (2011)شقير،ا ما قد أشارت إليه دراسة كل من الروتينيّة، وهذ
)ك دراسة  أشارت  عن  Judge,2001ما  والمعنويّة  المادية  الحوافز  تغيب  أنّ  إلى   )

عمله  في  التقليديّة  الروتينيّة  للأساليب  المدرسة  مدير  واتباع  ندر،  ما  إلًا  المعلمين 
المعلم    ،المدرسيّ  لتمكين  اللازمة  والتعزيز  والدعم  المساندة  المعلمين  أفقد  أداء  قد  من 

 وظيفته برضا ودافعيّة نحو التدريس. 
وبناءً على ما سبق قامت الباحثة بإجراء دراسة استطلاعيّة على عينة من معلمي الحلقة 

والبالغ عددهم) مدينة حمص  في  الأساسيّ  التعليم  لمعرفة 25الثانية من  معلماً ومعلمة   )
الا الإدارة  لمهارات  مدارسهم  مديري  ممارسة  الوظيفيّ،  ستشرافيّة  مدى  رضاهم  ومستوى 

النتائج    أشارت  ضعف  حيث  وجود  المدارس  إلى  مديري  ممارسة  مهارات في  لبعض 
 الإدارة الاستشرافيّة والتي تمثلت بـ: مهارة التخطيط الاستراتيجي حيث بلغت نتائج ممارسته

ار مهارة اتخاذ القر و %،  42دارة الأزمات  إ%، ومهارة  43%، ومهارة القيادة الإبداعيّة  45
وقد يكون هذا الضعف في بعض المهارات سبباً    ،%39%، ومهارة التواصل الإنساني41

 في عدم رضا المعلمين وظيفيّاً, 
رضا المعلمين وظيفيّاً أثناء    مشكلة البحث بانخفاض مستوى على ضوء ما سبق تتحدد  و 

بالجوانب الإداريّة أداء أعمالهم المدرسيّة والذي قد يعود إلى اقتصار اهتمام مدير المدرسة  
والتواصل   التفاعل  لمهارات  امتلاكه  والإنسانيّ وعدم  ا  الاجتماعيّ  أعضاء  في  لتعامل مع 

والذي   المدرسيّ  و المجتمع  التعليميّة،  العملية  سير  على  يؤثر  مشكلة قد  صياغة  يمكن 
 البحث بالأسئلة الآتية:

ما درجة ممارسة مديري مدارس الحلقة الثانية من التعليم الأساسيّ لمهارات الإدارة   -1
 الاستشرافيّة من وجهة نظر المعلمين؟

 ما مستوى الرضا الوظيفيّ لدى معلمي الحلقة الثانية من التعليم الأساسيّ؟  -2
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الثانية من التعليم الأساسيّ لمهارات الإدارة  ما العلاقة بين ممارسة مديري مدارس الحلقة  -3
 الاستشرافيّة والرضا الوظيفي لدى معلمي هذه المدارس؟ 

عدد سنوات الخبرة( على درجة ممارسة مديري المدارس   -ما أثر متغيري) الجنس -4
 علمي هذه المدارس؟لمهارات الإدارة الاستشرافيّة والرضا الوظيفيّ لدى م

 أهمية البحث: 
م تزويد مديري المدارس بقائمة مهارات الإدارة الاستشرافيّة والتي تفيــدهم فــي إدارة مؤسســاته -1

 والارتقاء بواقع العمليّة التعليميّة نحو الأفضل. التعليميّة وتحسين أداء مدرستهم
ــارات الإدارة  -2 ــمين مهـــ ــرورة تضـــ ــة بضـــ ــي وزارة التربيـــ ــتمر فـــ ــدريب المســـ ــديريات التـــ ــادة مـــ إفـــ

 الاستشرافيّة في برامج الدورات التدريبيّة المقدّمة لمدراء المدارس. 
بموضوع -3 الاهتمام  بضرورة  التربية  مديرية  الوظيفيّ   إفادة  للمعلمالرضا  أحد     يشكّل  كونه 

والد أدالأسباب  لتحسين  المهمة  المعلموافع  حياته   اء  في مختلف جوانب  لنجاحه   ومؤشر 
 ة والتعليميّة.التربويّ  وأداء مهامه

 ف البحث: اأهد
 يهدف البحث إلى:

تعرّف درجة ممارسة مديري مدارس الحلقة الثانية من التعليم الأساسيّ لمهارات الإدارة   -1
 الاستشرافيّة من وجهة نظر المعلمين.

 معلمي الحلقة الثانية من التعليم الأساسيّ.تعرّف مستوى الرضا الوظيفي لدى  -2
من التعليم الأساسيّ  الكشف عن العلاقة بين ممارسة مديري مدارس الحلقة الثانية  -3

 لمهارات الإدارة الاستشرافيّة والرضا الوظيفيّ لدى معلمي هذه المدارس. 
  تعرّف أثر متغيري )الجنس، وعدد سنوات الخبرة( على درجة ممارسة مديري مدارس -4

الحلقة الثانية من التعليم الأساسيّ لمهارات الإدارة الاستشرافيّة من وجهة نظر المعلمين،  
 وعلى مستوى الرضا الوظيفيّ للمعلمين من وجهة نظرهم. 

 فرضيات البحث:
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دا -1 فروق  توجد  متوسطلا  بين  إحصائيّاً  ل  تقييم  لة  مدارس درجة  المعلمين  مديري  ممارسة 
التعليم الأساسيّ لمهارات الإدارة الاستشرافيّة، ومستوى الرضا الوظيفيّ الحلقة الثانية من  

 للمعلمين تعزى لمتغير الجنس؟
ممارسة مديري مدارس درجة  المعلمين ل  تقييم    إحصائيّاً بين متوسط    لةلا توجد فروق دا -2

 لوظيفيّ الحلقة الثانية من التعليم الأساسيّ لمهارات الإدارة الاستشرافيّة، ومستوى الرضا ا
 ؟للمعلمين تعزى لمتغير عدد سنوات الخبرة

الأساسيّ   -3 التعليم  من  الثانية  الحلقة  مدارس  مديري  ممارسة  بين  ارتباطية  توجد علاقة  لا 
معلمي هذه  لدى  الوظيفيّ  والرضا  المعلمين  نظر  الاستشرافيّة من وجهة  الإدارة  لمهارات 

 المدارس؟
 حدود البحث: 
التعليم الأساسيّ في مدينة من    الحلقة الثانيةمدارس    بعض   البحث في  طبق:  حدود مكانية

)  حمص عددهم  كرم 12والبالغ  الزهراء،  عكرمة،  التالية)  المناطق  في  موزعة  مدرسة   )
 الشامي( 

 (.2022-2021حدود زمانية: طبق البحث خلال الفصل الدراسي الثاني للعام الدراسيّ)
 مصطلحات البحث: 
القادة على صياغة رؤية جديدة لمستقبل    : أسلوبالإدارة الاستشرافيّة قياديّ يتميز بقدرة 

والمستقبل.  الواقع  لتحديات  الكامل  والفهم  بالجرأة  يتميز  التعليميّة من منظور  ) مؤسساتهم 
 (27،  2012محمد،

الاستشرافيّة الإدارة  إلى  مهارات  تهدف  التي  المهام  من  لمجموعة  المدرسة  مدير  أداء   :
الماضي.وضع تصور   المدرسة انطلاقاً من الواقع والاستفادة من خبرات  ) عبد لمستقبل 

 (76، 2003الرحمن، 
السلوكيّ  الممارسات  من  مجموعة  إجرائياً:  الباحثة  مدير وتعرفها  يتبعها  التي  والمهنيّة  ة 

بـ)   ستقبليّة بكفاءة وفاعليّة والمتمثلةالمدرسة والتي تساعده على القيام بأعماله المدرسيّة الم
الاستراتيجيّ  التخطيط  المدرسة  -التنظيم  -مهارة  في  للعاملين  المهنيّة  المتابعة     -التنمية 
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الإنسانيّ -والمساءلة الأزمات  -التواصل  إبداعيّة-إدارة  الوقت  -إدارة  القرار(   -إدارة  اتخاذ 
انة بالدرجة الكلية التي يحصل عليها أفراد عينة البحث بعد إجابتهم على أبعاد استب  وتقاس

 مهارات الإدارة الاستشرافيّة المعد من قبل الباحثة. 
و العمل مجموعة من المشاعر الوجدانيّة التي يشعر بها الفرد نح   الرضا الوظيفيّ للمعلم: 

، وهي تعبّر عن مدى الإشباع الذي يتصوّر الفرد أنّ يحققه من عمله، الذي يشغله حالياً 
ه إشباعاً كبيراً لحاجاته كلّما كانت مشاعره نحو  وكلّما كان تصوّر الفرد أنّ عمله يحقق ل

هذا العمل إيجابيّة، أي كلّما كان راضياً عن عمله، ولكن كلّما كان تصوّر الفرد أنّ عمله  
سلبيّة العمل  هذا  نحو  مشاعره  كانت  كلّما  الإشباع  هذا  من  غير يحرمه  كان  كلّما  أي   ،

 (.2010) الشرايدة، راضٍ عن عمله
إجرائيّا  وتعرّفه    فيها  :  الباحثة  يشعر  التي  قد  م المعل الحالة  بأنّهم  حاجاتهمون   أشبعوا 

لمهارات الإدارة الاستشرافيّة في عمله  تطبيق المدير  المهنيّة والماديّة داخل المدرسة نتيجة  
قياس م بعد إجابتهم على  أفراد عينة البحثبالدرجة التي يحصل عليها , و تقاس المدرسيّ 
 الوظيفيّ المعدّ من قبل الباحثة. الرضا 

 :البحث إجراءات 
 وفق الخطوات الآتية:  تمّ إنجاز هذا البحث

 ة والدراسات السابقة المتعلقة بموضوع البحث.الاطلاع على الأدبيات التربويّ  -1
وضع قائمة بمهارات الإدارة الاستشرافيّة اللازمة لعمل مدير مدرسة المستقبل وفق أسلوب   -2

 وعرضها على المحكمين والتأكد من صدقها وثباتها. دلفاي, 
البحث)   -3 عينة  نظر  وجهات  على  للتعرف  اللازمة  الاستبانة  إعداد  في  القائمة  استخدام 

 المدارس لمهارات الإدارة الاستشرافيّة.حول ممارسة مديري ( المعلمين
 ا وثباتها. الرضا الوظيفيّ للمعلم وعرضها على المحكمين والتأكد من صدقه إعداد مقياس -4
 توزيع الاستبانة على عينة البحث.  -5
 تطبيق مقياس الرضا الوظيفيّ على المعلمين) عينة البحث( -6
 تحليل البيانات ومعالجتها بالأساليب الإحصائية المناسبة للحصول على النتائج.  -7
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نتائج  -8 عنه  تسفر  ما  ضوء  على  المقترحات  وتقديم  ومناقشتها،  وتفسيرها  النتائج  عرض 
 البحث. 

 

 الجانب النظري 
 

 اللازمة لعمل مدير المدرسة مهارات الإدارة الاستشرافيّة المحور الأول: 
 التخطيط الاستراتيجيّ: 

يعدّ التخطيط الاستراتيجيّ بداية العمل الإداريّ، والسابق لأي قرار، والمحدّد للتنفيذ لأنّه  
 الأخرى.القاعدة التي تقوم عليها الوظائف الإداريّة 
المدرسيّ  الاستراتيجيّ  التخطيط  بهويعرّف  يقوم  مستقبليّ  تصوّر  بأنّه:  المدرسة      مدير 

على   والتعرّف  وتحليلها،  للمدرسة  والخارجيّة  الداخليّة  البيئة  دراسة  خلال  من  والمعلمون 
الحلول   لوضع  المدرسة  تواجه  التي  الضعف  ونقاط  المدرسة  لدى  المتوفرة  القوة  نقاط 
في   أفضل  وضع  إلى  الحالي  الوضع  من  والانتقال  المدرسة  أهداف  لتحقيق  المناسبة 

 ( 2014عمران، ال المستقبل )
 التحليل الاستراتيجيّ:  -1ًمكونات التخطيط الاستراتيجيّ بـ: وتتمثل  

المدرسة  التحليل   في  العمل  لتنفيذ  والضعف  القوة  نقاط  تحديد  ويتضمن  ، الداخلي 
في   العلاقات  بناء  خلال  من  للمدرسة  المتاحة  الفرص  على  التعرّف  يتضمن  والخارجي 

 ف على التهديدات الخارجيّة التي تواجه البيئة المدرسيّة.البيئة الخارجيّة للمدرسة والتعرّ 
المدرسة    -2ً مدير  يقوم  الاستراتيجيّة:  ووضع  الخطة  للمدرسة،  مستقبليّة  رؤية  بوضع 

والبشريّة   المادية  الإمكانات  ضوء  في  الخطة  متطلبات  تراعي  ودقيقة  محددة  أهداف 
 المتوفرة. 

الخطة    -3ً أعضاء  صياغة  بمشاركة  الخطة  بوضع  المدرسة  مدير  يقوم  الاستراتيجيّة: 
 المجتمع المدرسيّ 
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يتم تطبيق الخطة الاستراتيجيّة عن طريق إشراك فريق   -4ً تطبيق الخطة الاستراتيجيّة: 
وأوليا  المدرسيّ  المجتمع  المختصة وأعضاء  اللجان  تنفيذ التخطيط وأعضاء  في  ء الأمور 

 ة للمدرسة.أهداف الخطة الاستراتيجيّ 
يسعى التنظيم كعملية إداريّة إلى توزيع الأدوار والمسؤوليات بين أفراد المجتمع  التنظيم:   

المدرسيّة  للإدارة  التنظيم  ويحقق  بينهم،  والأفقيّة  الرأسيّة  العلاقة  نسق  ويوّضح  المدرسيّ، 
ملين، حيث  فوائد منها: أنّه يحدّد العلاقات بين العاملين بشكل منظم وواضح لجميع العا
الا على  يقضي  أنّه  كما  ومنسق،  عمليّ  بشكل  والأنشطة  الأعمال  في  يوزّع  زدواجيّة 

 (2014الاختصاصات )سويلم،
 المتابعة والمساءلة وتقويم العمل المدرسيّ: 

يع للعاملين  المدرسة  متابعة مدير  المباشر معهم والاستفا إنّ  التواصل  ، م دة من خبرتهني 
المتابعة   إنّ  دافعية للعمل والجودة في الأداء،  تشعرهم بأهمية عملهم وتثير لديهم الحيث 

التي بينت أنّ التقويم يعطي المدير فرصة للوقوف (  2013)مع دراسة سلامة  ذلك  قويتف
لأجل  على الأخطاء التي وقع فيها العاملون في المدرسة فيعمل على توجيههم وتطويرهم  

كما   المرسومة،  الأهداف  دتحقيق  كحيلأشارت  الاهتمام  2007)  راسة  ضرورة  إلى   )
 دراسة البورسعيدي   أشارت  أيضاً ويم والتركيز على التقويم الذاتي، كما  بتطوير أساليب التق

المدرسة الإلمام بها كتقويم المناهج رة تعدد جوانب التقويم اللازم لمدير  ( إلى ضرو 2011)
 بالمجتمع المحليّ. الدراسيّة وتقويم أداء المعلمين وتقويم علاقة المدرسة

المهنيّ  المتعلقة للمعلمين  ةالتنمية  للكفايات  المستقبل  مدرسة  مدير  امتلاك  من  بدّ  لا   :
لا   بحيث  المجال،  هذا  في  مهمة  بأدوار  يقوم  أن  منه  ويتوقع  للمعلمين  المهنيّة  بالتنمية 
يقتصر على دور الإشراف والمتابعة بل لا بدّ من مشاركته في التنمية المهنيّة للمعلمين، 

المعلمين   تدريب  مجالات  اح وتحديد  تغذية وفق  وتقديم  التدريب  عائد  وتقويم  تياجاتهم، 
راجعة، حيث لا يستطيع المدير تحقيق أهداف المدرسة إذا لم يوجد المعلم المساند له الذي  

 (2015رات التي تؤهله للعمل في المدرسة )حسن،يمتلك القدرات والمها
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الأزمات تكو إدارة  قد  أزمات  إلى ظهور  السريعة  والتقلبات  التطورات  أدت  أو  :  فجائية  ن 
من متوقع حدوثها في بعض الأحيان، ممّا دفع الباحثين للبحث عن آليات تمنع أو تحدّ  

والوقاية من حدوثها مستقبلًا، معها للحد من أضرارها  حدوث الأزمات وإجراءات التعامل  
 مة وفق الآتي: إدارة الأز  وتتمثّل مراحل 

اس وتتضمن  المبكر:  الإنذار  اكتشاف  الأولى:  ينبئ المرحلة  الذي  المبكر  الإنذار  تشعار 
بقرب وقوع الأزمة وبالتالي فإنّ التعامل مع هذه الإشارات يتوقف على مدى مهارة وكفاءة 

 (2015الحقيقية حتى يسهل التعامل معها )اليوسفي،   المديرين في التقاط الإشارات
 :وتتضمن عدة إجراءات :المرحلة الثانية: التعامل مع الأزمة

الاستعداد والوقاية: حيث يكون الهدف التحضير والاستعداد لكل الاحتمالات التي أسفرت  -
 عنها المرحلة، ويكون التحضير والاستعداد بوضع خطة متكاملة لمجابهة الأزمة.

المجابهة:   - الشاملة مرحلة  المعرفة والإحاطة  الأزمة من خلال  لمعالجة  التدخل  يتم  حيث 
 واسناد المهام وتوزيع الأدوار.  بالسيناريوهات المستقبليّة

استعادة النشاط: تقوم المدرسة باستعادة توازنها     -المرحلة الثالثة: ما بعد الأزمة: وتشمل: -
 وقدرتها على ممارسة أعمالها ونشاطاتها الاعتيادية قبل تعرّض المدرسة للأزمة. 

 إنجازه في الماضي. التعلم) الاستفادة من الأزمة(: يتم التقييم لتحسين ما تمّ  -
: إنّ المهارة الرئيسة لمدير المدرسة تتمثل بالقدرة على التفاعل مع كافة التواصل الإنسانيّ  -

 تى يتمكن من دفعهم للقيام بالعمل.الأفراد العاملين في المدرسة والتعامل معهم ح 
الإبداعيّة: تتصف   القيادة  مناسبة  تربوية  بيئة  إيجاد  عن  مسؤول  المدرسة  مدير  يعتبر 

من الإمكانيات الماديّة والبشرية ما يؤهلها  بالمرونة والانفتاح على الأفكار الجديدة، وتوجد  
أورد  وقد  والمتعلم،  للمعلم  الإبداعيّ  الفكر  استثارة  في  بدورها  ( 2012)ابراهيم    للقيام 

 ة للإبداع التي ينبغي أن يمتلكها مدير المدرسة:مجموعة من المهارات الأساسيّ 
التحسس للمشكلات: تتمثل في قدرة المدير على رؤية الكثير من المشكلات في الموقف  -

دقيقاً،   تحديداً  وتحديدها  المدرسة  الواحد  مدير  من  بالمشكلة  الإحساس  المبدع ويتطلب 
 الرؤية الواضحة لأبعاد المشكلة. القدرة على
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ل بقدرة المدير على انتاج مجموعة من الأفكار والجمل والألفاظ ذات المعنى  الطلاقة: تتمث -
 الواحد خلال فترة زمنية محددة.

تنوعت   - مهما  الموقف  بتغير  مرة  من  لأكثر  الذهنيّة  الوجهة  تغيير  في  السهولة  المرونة: 
 واختلفت. 

تخضع   - و لا  بالتميز،  تتصف  أفكار حديثة  إنتاج  القدرة على  الشائعة   الأصالة:  للأفكار 
 والحلول المبتكرة للمشكلات. 

القرار: العمليات    تأتي  اتخاذ  كافة  تتخلل  عملية  كونها  في  القرار  اتخاذ  عملية  أهمية 
 الإداريّة الأخرى، وأهم المهارات اللازمة لمدير المدرسة في مجال اتخاذ القرار:

أ - فهم  على  الحرص  خلال  من  وذلك  العمليّة:  الأهداف  وضع  المدرسة مهارة  هداف 
بالمدرسة والتمييز بين  العاملين  للعاملين، ووضع معايير قياس الأداء لجميع  وتوضيحها 

 القرارات الرئيسة والروتينيّة.
 مهارة تحديد المشكلة وجمع الحقائق: وذلك من خلال تحديد المشكلة بسهولة ووضوح.  -
تحديده  - خلال  من  وذلك  بالعمل:  والقيام  القرار  اتخاذ  المشكلة   مهارة  لحل  بدائل  لعدة 

القرارات  اتخاذ  العاملين في  التي يتخذها، ومشاركة  بالقرارات  العاملين  اقناع  وقدرته على 
 (2015طة عمل لتنفيذ القرارات وتقويمها )العوّاد، مع تحديد خ

 
 
 
 
 

 المحور الثاني: الرضا الوظيفيّ للمعلمين 
العلمــاء الســلوكيين كونــه أكثــر مواضــيع علــم نال مفهــوم الرضــا الــوظيفيّ اهتمــام الكثيــر مــن  

ر ســلوكيّة تكمــن فــي وجــدان الشــخص الــذي ة عــن حالــة انفعالي ــّ الإدارة غموضــاً، كونــه يعبــّ
 ذو طبيعة نفسيّة معقدة لديه حاجات ورغبات متعددة ومتغيرة من وقت لآخر.بأنّه يتصف 
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ه الحالــة العاطفيــة  2007)نشــوانفقد عرفــه   ة الناتجــة مــن تقيــيم الفــرد لوظيفتــه(: بانــّ  الإيجابيــّ
 (243، ص2007)نشوان،أو ما يحصل عليه من تلك الوظيفة 

 عوامل وعناصر الرضا عن العمل
ة يعــدّ الرضــا الــوظيفي  ة تعليميــّ للمعلمــين مــن أهــم مؤشــرات نجــاح المدرســة كمؤسســة تربويــّ

ل مجموعـــة الاتجاهـــات التـــي يبـــديها المعلمـــون نحـــو  العمـــل بالمدرســـة، ويـــذكر والتـــي تمثـــّ
 التربويون مجموعة من العوامل التي تؤدي إلى الرضا الوظيفيّ للمعلمين منها:

الرضا عن الأجر: وجد العديد من الباحثين أنّ هناك علاقة طرديّة بين مستوى   - ً 1
 الدخل وبين الرضا الوظيفيّ للفرد. 

ئيســي للســعادة فــي العمــل بــل الرضا عن محتوى العمل: يعدّ محتوى العمل العامل الر     -2
إنه ربما يكون الوحيد بالنسبة لبعض المعلمين، ويمكن إيراد عدة متغيرات متصــلة بمحتــوى 

 العمل.
درجة تنوع مهام العمل: إذا تنوعــت مهــام العمــل لــن يحــدث للمعلــم فــي المــدى القصــير   -*

 أي ملل في العمل، وسيشعر برضا أكثر في العمل.
الذاتية المتاحــة للمعلــم: كلمــا أعطــي للمعلــم الحريــة فــي اختيــار طــرق أداء * درجة السيطرة  

العمل كلما ازدادت سرعة أداء العمل، وذلك لأنّه قادر على اتخاذ الطريقة التي يشعر أنّها 
 الأفضل والأسرع لإنهاء العمل المطلوب منه.

ا قــام المعلــم بتطبيــق مهاراتــه وخبرا*  تــه فــي العمــل كلمــا ازداد اســتخدام المعلــم لقدراتــه: كلمــّ
 رضاه عن العمل.

الرضا عن فرص الترقية: كلمّا شعر المعلم أنّ ما يقــوم بــه مــن أعمــال فــي محــل شــكر   -3
ه ا أصـــبح    وتقـــدير وأنـــّ راضـــياً أكثـــر فـــي عملـــه وبالتـــالي لا بـــدّ وسيحصـــل علـــى ترقيـــة كلمـــّ

 ارتفعت كفاءته في العمل.
ا كــان    -4 لديــه، كلمــا كــان   قــادر علــى اســتيعاب العــاملينالمــدير  الرضا عن الإشراف: كلمــّ

رضــاً كافيــا عــن أعمــالهم، وبالتــالي يســتطيعون أن يــؤدوا مهــامهم بــدون   العــاملينلدى هــؤلاء  
 توقع أي مفاجآت من مديرهم.
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الرضـــا عـــن جماعـــة العمــــل: إذا تواجـــد المعلـــم فـــي مدرســــة يرتـــاح لهـــا ومـــع معلمــــين  -5
  وأنّه سيرضى عن عمله.، لا بدّ ين يستطيع التفاهم معهموإداريّ 

الرضـــا عـــن ظـــروف العمـــل: تـــؤثر ظـــروف العمـــل الماديـــة مثـــل: درجـــة الحـــرارة والتهويـــة  -5
 (123،ص 2011)أبو شقير، والرطوبة والنظافة على درجة رضا المعلم عن بيئة العمل.

 

 

 دراسات سابقة:
الحارثي) • بعنوان:2007دراسة  بمدينة   (  الثانويّة  المدارس  لمديري  الإداريّة  الممارسات 

 الطائف وعلاقتها بالرضا الوظيفي والالتزام التنظيمي للمعلمين من وجهة نظرهم 
من تعرّف الممارسات الإداريّة لمديري المدارس الثانوية في مدينة الطائف    هدف الدراسة:  

المعلمين، والوقوف على مستوى   للمعلمين، والكشف وجهة نظر  التنظيمي  الرضا والولاء 
 . عن العلاقة الارتباطيّة بين الرضا الوظيفيّ والالتزام التنظيميّ للمعلمين

 مكان الدراسة: مدينة الطائف 
 المنهج الوصفي المسحيّ. استخدم الباحثمنهج الدراسة:  

 معلم ومعلمة   350  عينة الدراسة:
 استبانة أداة الدراسة:
النتائج:   الممارساأهم  أنّ  إلى  الدراسة  كانت عالية، الإداريّة  ت  توصلت  المدارس  لمديري 

وأنّه توجد فروق   وأنّ درجة الرضا الوظيفي والالتزام التنظيميّ للمعلمين كان بدرجة عالية،
احصائياً  الإداريّة    دالة  الممارسات  حول  الدراسة  عينة  أفراد  استجابات  متوسطات  بين 

وسنوات الخبرة، ووجود علاقة ارتباطية ودرجة الرضا الوظيفيّ تعزى إلى المؤهل العلمي  
موجبة قوية بين جميع المستويات الإدارية لمديري المدارس الثانويّة وبين الرضا الوظيفيّ  

 للمعلمين. 
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شقير) • للقيادة (  2011دراسة  ومديراتها  الحكومية  المدارس  مديري  ممارسة  درجة  بعنوان: 
التشاركيّة وعلاقتها بالرضا الوظيفيّ في محافظات شمال الضفة الغربيّة من وجهات نظر 

 المعلمين والمعلمات فيها 
الدراسة:  للقيادة   هدف  ومديراتها  الحكوميّة  المدارس  مديري  ممارسة  درجة  على  التعرّف 

علاقتها بالرضا الوظيفيّ في محافظات شمال الضفة الغربيّة من وجهات نظر التشاركيّة و 
المعلمين فيها، بالإضافة إلى بيان أثر الجنس والخبرة العملية من وجهة نظر المعلمين، 

 ودراسة العلاقة بين ممارسة مديري المدارس للقيادة التشاركية والرضا الوظيفيّ للمعلمين، 
 باحث المنهج الارتباطيّ.منهج الدراسة: استخدم ال

 معلماّ ومعلمة  232  عينة الدراسة:
 استبانة أداة الدراسة:
ووجود مستوى عال    هناك مستوى عالٍ في ممارسة المدير للقيادة التشاركيّة،  أهم النتائج:

كما لا توجد فروق في ممارسة مديري المدارس للقيادة التشاركيّة   لرضا المعلمين وظيفيّاً،
الرضا  لمتغير   ومستوى  وفق  فروق  توجد  ولكن  الجنس،  متغير  وفق  للمعلمين  الوظيفي 

من   أقل  الخبرة  لصالح  العملية  علاقة 7الخبرة  وجود  إلى  الدراسة  توصلت  كما  سنوات، 
الرضا   ومستوى  التشاركيّة  للقيادة  المدارس  مديري  ممارسة  درجة  بين  موجبة  ارتباطية 

 الوظيفيّ للمعلمين.
• ( أبو غنّام  التزام مديري  2018دراسة  القدس (بعنوان: درجة  الخاصة في مدينة  المدارس 

 بمعايير مهنة الإدارة المدرسيّة وعلاقتها بالأداء الوظيفيّ من وجهة نظر المعلمين.
تعرّف درجة التزام مديري المدارس بمعايير مهنة الإدارة المدرسيّة ومعرفة   : هدفت الدراسة

والكشف عن العلاقة بين التزام مديري  ظيفيّ لدى معلمي هذه المدارس،  مستوى الرضا الو 
هذه  معلميّ  لدى  الوظيفيّ  الرضا  ومستوى  المدرسيّة  لإدارة  مهنة  بمعايير  المدارس  هذه 

 س. المدار 
 باحثة المنهج الوصفيّ الارتباطيّ.استخدمت ال منهج الدراسة:  
 معلم ومعلمة 350عينة الدراسة:
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 بانةاست أداة الدراسة:
النتائج:   التزام مديري المدارس بمعايير    أهم  أنّ درجة  إلى  الدراسة  مهنة الإدارة توصلت 

، وأنّ مستوى الرضا الوظيفيّ لدى معلمي هذه المدارس كان عالياً، المدرسيّة كانت عالية
النوع  العلميّة،  الدرجة  لمتغيرات)  تعزى  الالتزام  درجة  في  احصائياً  دالة  فروق  يوجد  ولا 

الخبرة(،  الا سنوات  الرضا  جتماعيّ،  مستوى  في  احصائياً  دالة  فروق  وجود  تبيّن  كما 
، كما تبيّن سنوات5الوظيفيّ للمعلمين تعزى لمتغير عدد سنوات الخبرة لصالح فئة أقل من 

اوجود   التزام  بين  موجبة  الرضا علاقة  ومستوى  المدرسيّة  الإدارة  مهنة  بمعايير  لمديرين 
 المعلمين. الوظيفيّ لدى 

 
 ( Bhutani,2010")بهوتاني "دراسة  •

الرضا الوظيفيّ لدى المعلمين العاملين في مدرسة بينين في    هدف الدراسة: تعرّف درجة
المديرين مع  والعلاقة  العمل  عن  رضاهم  مدى  على  الدراسة  وركزت  بينين،  حول   دولة 

 تصوراتهم عن الرضا الوظيفيّ.
 . استخدم المنهج الوصفي التحليليّ  منهج الدراسة:  
 معلم ومعلمة   200عينة الدراسة:  

 استبانة    أداة الدراسة:
النتائج:   المديرين  أهم  مع  العلاقة  أنّ  الدراسة  نتائج  كبير على  كشفت  تأثير  لها  يكن  لم 

 الرضا الوظيفيّ.
أثر المناخ التنظيمي على الرضا الوظيفي   ( بعنوان:Buchanan,2011دراسة" بوشنان") •

 للمعلمين. 
تعرّفالدراسة  هدف المدارس   :  في  للمعلمين  الوظيفيّ  الرضا  التنظيميّ على  المناخ  أثر 

الحكومية، والكشف عن العوامل التي تسهم في إيجاد مستوى مرتفع من الرضا الوظيفيّ  
 المستوى المتدني للرضا الوظيفيّ، كخطوة أولى قبل اتخاذ أي اجراء في معالجة 

 منهج الدراسة: استخدم الباحث المنهج التحليليّ.
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 معلم ومعلمة   530  عينة الدراسة:
 استبانة   أداة الدراسة:
وجود رضا عام عن المناخ التنظيميّ في تلك المدارس، إلى  الدراسة توصلت    أهم النتائج: 

ال مستوى  رفع  في  تسهم  التي  العوامل  أبرز  لدى وأنّ  الحسنة  السلوكيات  الوظيفيّ  رضا 
 والمصداقيّة بالتعامل، والالتزام الأخلاقي.المدير، 

 تعقيب على الدراسات: 
تحديد   - في  السابقة  الدراسات  مع  الحالية  الدراسة  المدارس تتفق  مديري  ممارسة  درجة 

تحديد مستوى للمهارات الإداريّة والمدرسيّة والتشاركيّة، كما تتفق مع جميع الدراسات في  
 الرضا الوظيفيّ للمعلمين. 

غنّام) - أبو  من  كل  دراسة  مع  الحالية  الدراسة  وشقير)2018تتفق  اتباع 2011(  في   )
الحارثي) من  كل  دراسة  مع  تختلف  بينما  الارتباطيّ،  الوصفي  ( 2007المنهج 

 ( التي اتبعت المنهج الوصفي التحليليّ.2010بوهانتي)( و 2011وبوشنان)
معرفة أثر متغير الجنس وعدد سنوات الخبرة  الحالية مع جميع الدراسات في  تتفق الدراسة   -

في درجة ممارسة مديري المدارس للمهارات من وجهة نظر المعلمين وفي معرفة مستوى 
 الرضا الوظيفيّ لهم. 

تتفق الدراسة الحالية مع جميع الدراسات بوجود علاقة ارتباطية عالية بين ممارسة المدير  -
 للمهارات ومستوى الرضا الوظيفيّ للمعلمين 

 
 الجانب الميدانيّ 

 :  منهج البحث
المنهج   استخدام  الوصفيّة،   الارتباطيّ الوصفيّ  تمّ  المناهج  أنواع  أحد  بأنّه  يعرّف  والذي 

) متغير مستقل، ومتغير تابع(، وهل هذه العلاقة خدم في قياس العلاقة بين متغيرينيست
ومن   سالبة،  أم  رقميّ موجبة  صورة  في  الدلالة  من  معين  بمستوى  التنبؤ  وتعتبر ةثمّ   ،

تنحى بالباحث نحو دراسة أكثر شمولًا، ومن ثمّ الارتقاء    العلاقات الارتباطيّة خطوة أوليّة
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في خطوات تالية نحو دراسة سببيّة أو تجريبيّة تعدّ أكثر قدرة على الوصول لنتائج أكثر  
باعتباره أنسب المناهج التي  ، وتمّ استخدامه في البحث  (2013أبو علّام،  )         منطقيّة

تعليم الأساسيّ ممارسة مديري مدارس الحلقة الثانية من التساعد في التعرّف على درجة  
، علاقتها بالرضا الوظيفيّ للمعلمين لمهارات الإدارة الإستشرافيّة من وجهة نظر المعلمين و 

 نبؤ المستقبليّ. بالإضافة إلى أسلوب دلفاي الذي يقوم بالت
الحلقة  مجتمع البحث وعينته:   البحث من جميع معلمي  التعليم تكوّن مجتمع  الثانية من 

 في مدينة حمص   الأساسيّ 
 ( إناث. 35( ذكور، )35): ( معلماً ومعلمة70: تكونت عينة البحث من )عينة البحث

 أدوات البحث: 
والم - اللازمة  الاستشرافيّة  الإدارة  بمهارات  الثانيةقائمة  الحلقة  مدارس  لمديري  من   ناسبة 

 )من إعداد الباحثة(.التعليم الأساسيّ 
 من إعداد الباحثة .  الرضا الوظيفيّ للمعلممقياس   -

المنهجية  إنّ  حيث  الميدانية،  الدراسة  هدف  لتحقيق  دلفاي  أسلوب  الباحثة  اختارت  وقد 
الخبرا  من  عدد  آراء  استطلاع  تتطلب  دلفاي  أسلوب  في  في  المستخدمة  المختصين  ء 

دلفاي بثلاث    وفقاً لأسلوب  ستمارةالاة مختلفة في سورية، حيث مرّ تصميم  مجالات تعليميّ 
 خطوات هي الآتية:

الباحث - واسم  والاختصاص  الدراسة  بعنوان  تعريف  تضمنت  الأولى:  الجولة  ة، استمارة 
السادة   إلى  موجه  الاستبانة،  المحكمينوخطاب  من  والمطلوب  بالبحث  حيث   لتعريفهم 

تضمن سؤال مفتوح اشتمل على تصورات الخبراء حول المهارات اللازمة والمناسبة لعمل 
   مدير مدرسة المستقبل

 -استمارة الجولة الثانية: تضمنت قائمة بأحد عشر مهارة رئيسة تتمثل بـ: )مهارات عمليّة  -
الاستراتيجي المدرسيّ   -التخطيط  الأداء  وتقويم  والمساءلة  التنمية   -مالتنظي  -المتابعة 

المدرسيّ  المجتمع  لأعضاء  الإنساني  -المهنية  الالكترونية  -التواصل  إدارة -الإدارة 
اتخاذ القرار( ويتفرع عن هذه المهارات الرئيسة   -إدارة الوقت  -الإدارة الإبداعيّة   -الأزمات
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النظري وآراء  58) البحث  إطار  إلى  استناداً  المهارات  تمّ وضع هذه  وقد  مهارة فرعية،   )
 الخبراء في الجولة الأولى.

استمارة الجولة الثالثة: ركزت على المهارات التي لم يتم الاتفاق عليها في الجولة الثانية  -
استناداً إلى النتائج الإحصائية التي تمّ التوصل إليها في الجولة الثانية، فالمهارة التي لم 

نسبة   على  تمّ  90تحصل  التي  هي  الموافقة  درجة  من  فوق  فما  في  %  تضمينها  إعادة 
 ( 1، وبعد الانتهاء تمّ إعداد الاستبانة بصورتها النهائية ) ملحق رقم الجولة الثالثة

 البحث: تي صدق أدا
 :صدق المحتوى   -تمّ قياس صدق أداة البحث من خلال: 

 صدق محتوى استبانة مهارات الإدارة الاستشرافيّة اللازمة لعمل مدير المدرسة   -1ً
حيث قامت الباحثة بعرض الاستبانة بصورتها الأولية على مجموعة من المحكمين في   

مجال الإدارة التربوية بكلية التربية بجامعة البعث للتأكد من موضوعيتها ومناسبتها علميّاً 
ولغوياً لموضوع البحث، إضافة إلى ابداء ملاحظات أخرى يراها المحكمون ضرورية من 

ود للغرض الذي أعدت من أجله، وعلى ضوء ملاحظات المحكمين حيث تقدير صدق البن
من   كان  والتي  وآرائهم  توصياتهم  ضوء  على  اللازمة  التعديلات  بإجراء  الباحثة  قامت 

 أهمها:  
تعديل العبارة: يعدّل الهياكل التنظيمية للمدرسة لتصبح أكثر مرونة تتيح مشاركة المجتمع  

يتيح   لتصبح  المدرسة،  في  أهداف المحلي  يخدم  بما  المحلي  المجتمع  لمشاركة  المجال 
 المدرسة 

حذف عبارة يحاول تطبيق أسلوب اللامركزية   -حذف عبارة: يفهم فلسفة المجتمع وعاداته
 في العمل 

 بنود مقياس الرضا الوظيفيّ تمّ إعادة صياغة بعض بنوده. 
 صدق مقياس الرضا الوظيفيّ للمعلمين - 2

بعرض  الباحثة  قامت  للمعلمين    حيث  الوظيفيّ  الرضا  على    بصورته  مقياس  الأولية 
للتأكد من  البعث  التربية بجامعة  التربوية بكلية  مجموعة من المحكمين في مجال الإدارة 
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أخرى    ومناسبته  موضوعيته ابداء ملاحظات  إلى  إضافة  البحث،  لموضوع  ولغوياً  علميّاً 
ل البنود  تقدير صدق  حيث  من  المحكمون ضرورية  أجله، يراها  من  أعدت  الذي  لغرض 

ضوء  على  اللازمة  التعديلات  بإجراء  الباحثة  قامت  المحكمين  ملاحظات  ضوء  وعلى 
وآرائهم  توص للمقياس:  ياتهم  بنود  إضافة  في  تتمثل  فرص   -والتي  لي  المدير  يوفر 

 الاطلاع على الأبحاث الحديثة التي تنتشر في الميدان التخصصّي. 
 الموجهين التربوييّنيقوم المدير بمراجعة توصيات  -
 يقّدم لي المدير تغذية راجعة عن عملي  -
الداخليّ   - الاتساق  م صدق  التحقق  تمّ  لأدا:  الداخليّ  الاتساق  من   تين صدق  البحث 

بين كل درجة من درجات بنود الاستبانة والمحور    بيرسون   خلال حساب معامل الارتباط 
الجدول  في  موضح  هو  كما  للاستبانة  الكلية  والعلامة  المحور  وبين  إليه،  تنتمي  الذي 

 (.1رقم)
( يبيّن نتائج الاتساق الداخلي لمجال مهارات الإدارة الاستشرافيّة اللازمة 1الجدول رقم)

 مدرسة الوالمناسبة لمدير  
 

 المحور 
 

عدد  
 البنود

محور   كل  ترابط 
مجموع  مع 

 المجال

محور   كل  ترابط 
 مع الاستبانة كل 

 0,66 (0,84 -0,45)   6 مهارات عملية
 0,66 (0,82  -0,43) 6 التخطيط الاستراتيجيّ 

الأداء  وتقويم  والمساءلة  المتابعة 
 المدرسيّ 

5   (0,41- 0,79) 0,61 

 0,62 (0,54  -0,36) 3 التنظيم
المجتمع  التنمية   لأعضاء  المهنيّة 
 المدرسيّ 

6   (0,44- 0,83) 0,67 

 0,76 (0,77  -0,40) 5 التواصل الإنسانيّ 
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 0,73 (  0,77  -0,41) 5 إدارة الأزمات
 0,62 (0,58 -0,36)   3 الإدارة الالكترونية
 0,78 (  0,84 -0,51)   8 الإدارة الإبداعيّة 

 0,63 (0,75  -0,42) 5 إدارة الوقت
 0,61 (  0,86 -0,47)   6 اتخاذ القرار

 -0,36)    مهارات الإدارة الاستشرافيّة ككل 
0,86 ) 

0,76 

مع   الاستشرافيّة  الإدارة  مهارات  الدالة على  المحاور  ترابط  أنّ  السابق  الجدول  من  يتبيّن 
( وهي نسبة 0,76(، والعلامة الكلية للمحور)  0,86  -0,36الاستبانة ككل تراوحت بين)  

 مقبولة تدل على اتساق داخلي لبنود مجال الإدارة الاستشرافية.
حيث تمّ بناء المقياس بالاعتماد على دراسة كل من)   مقياس الرضا الوظيفي للمعلمين:

 (.2008(، و) الحراحشة،  2011(،و) شقير،2016(،و) أبو )غنّام،2018بن زوة،
 بيرسون  الارتباط معامل  المحور 

 0,73 للمعلممستوى الرضا الوظيفيّ 
( وهي نسبة مقبولة تدل  0,73السابق انّ قيمة علامة المحور بلغت) نلاحظ من الجدول  

 تساق داخلي لبنود محور الرضا الوظيفيّ للمعلماعلى 
 :  الثبات

 ثبات استبانة مهارات الإدارة الاستشرافيّة اللازمة لعمل مدير المدرسة 
 تمّ حساب الثبات بطريقتين: 

على ألفا   -أ كرونباخ  ألفا  معامل  حساب  تمّ  الحاسوب  على  البيانات  إدخال  بعد  كرونباخ: 
spss  (0,96)فكان معامل الثبات 

معادلة س -ب استخدام  تمّ  النصفية:  التجزئة  الثبا   -رمانبيطريقة  معامل  بلغ  حيث  ت) براون 
0,965) 
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صلاحية   نلاحظ   على  تدل  مقبولة  نسبة  وهي  مرتفعة  جاءت  الثبات  معامل  قيمة  أن 
 الاستبانة للتطبيق.

 ثبات مقياس الرضا الوظيفيّ للمعلمين
 حساب الثبات بطريقتين: تمّ 

على  -أ كرونباخ  ألفا  معامل  حساب  تمّ  الحاسوب  على  البيانات  إدخال  بعد  كرونباخ:  ألفا 
spss  (0,93فكان معامل الثبات) 

معادلة   -ب استخدام  تمّ  النصفيّة:  التجزئة  الثبات   -سبيرمانطريقة  معامل  بلغ  حيث  براون 
(0,927) 

صلاحية  على  تدل  مقبولة  نسبة  وهي  مرتفعة  جاءت  الثبات  معامل  قيمة  أنّ  نلاحظ 
 المقياس للتطبيق.

 عرض النتائج وتحليلها وتفسيرها: 
( SPSSبتحليلها باستخدام برنامج)  بعد الانتهاء من جمع البيانات وتفريغها قامت الباحثة

 للإجابة عن أسئلة البحث واختبار فرضياته وفق الآتي: 
 أولا : النتائج المتعلقة بالسؤال الأول

مــــن التعلــــيم الأساســــيّ لمهــــارات الإدارة  جــــة ممارســــة مــــديري مــــدارس الحلقــــة الثانيــــةمــــا در 
 الاستشرافيّة من وجهة نظر المعلمين ؟

للإجابـــة علـــى هـــذا الســـؤال أعطيـــت كـــل درجـــة مـــن درجـــات تطبيـــق ممارســـة عمليـــات إدارة 
طــول الفئــة لا(، وتــمّ حســاب 1إلــى حــد مــا، 2نعــم، 3الوقت في استبانة الرأي قيماً متدرجة )

 على النحو الآتي:
 2=1-3لك بطرح أكبر قيمة في المقياس من أصغر قيمة حساب المدى وذ -أ

 (3حساب طول الفئة وذلك بتقسيم المدى على أكبر قيمة في المقياس وهي) -ب
 0,66=3/2طول الفئة= 
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إضــافة طــول الفئــة إلــى أصــغر قيمــة فــي المقيــاس )وهــي واحــد صــحيح(، فكانــت الفئــة  -ج
( لحــــدود الفئــــة 1,66إضــــافة)(، وللحصــــول علــــى الفئــــة الثانيــــة تــــمّ 1,66-1الأولــــى مــــن) 

 الأولى، وهكذا للوصول إلى الفئة الأخيرة.
والجـــــدول رقـــــم)   ( يبـــــيّن المعيـــــار المعتمـــــد للحكـــــم علـــــى درجـــــة ممارســـــة مهـــــارات الإدارة 

 الاستشرافيّة
 التقدير للتعليق  فئات المتوسط 

 درجة ممارسة مرتفعة   2,34-3
 درجة ممارسة متوسطة 2,33 -1,67
 درجة ممارسة منخفضة 1-1,66

وقامت الباحثة باستخراج المتوسطات والانحرافات المعياريّة لكل محــور فــي مجــال مهــارات 
الإدارة الاستشرافيّة، وكذلك حساب المتوسط الحسابي والانحــراف المعيــاريّ لمجــال مهــارات 

 الوقت ككل، فكانت النتائج وفق الجدول الآتيإدارة 
( يبيّن درجةة ممارسةة مةديري مةدارس الحلقةة الثانيةة لمهةارات الإدارة الاستشةرافيّة  2الجدول رقم)

 من وجهة نظر المعلمين 
 

عدد   محاور الاستبانة
 البنود

المتوسط  
 الحسابي

درجة  
 الممارسة

 متوسطة 1,89 6 مهارات عملية
 متوسطة 1,80 6 التخطيط الاستراتيجيّ 

الأداء المتابعة   وتقويم  والمساءلة 
 المؤسسيّ 

 متوسطة 2,01 5

 متوسطة 1,8 3 التنظيم
المجتمع  لأعضاء  المهنيّة  التنمية 

 المدرسيّ 
 متوسطة 2,08 6

 متوسطة 2,26 5 التواصل الإنسانيّ 
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 ضعيفة  1,60 5 إدارة الأزمات
 ضعيفة  1,56 3 الإدارة الالكترونيّة
 متوسطة 1,76 8 الإدارة الإبداعيّة 

 متوسطة 2,08 5 إدارة الوقت
 متوسطة 1,97 6 اتخاذ القرار

 متوسطة  1,89    58 المجموع الكلي 
رقم) الجدول  من  الحلقة  2يلاحظ  مدارس  مديري  ممارسة  درجة  أنّ  التعليم   الثانية(  من 

البحث كانت منخفضة  أفراد عينة  الاستشرافيّة من وجهة نظر  الإدارة  لمهارات  الأساسيّ 
لبقية  ممارستهم  درجة  كانت  بينما  الأزمات،  إدارة  و  الالكترونيّة  الإدارة  مهارتي  في 

 ممارسة مديري مدارس الحلقة المهارات متوسطة، كما يلاحظ أيضاً من الجدول أنّ درجة  
 الاستشرافيّة ككل كانت متوسطة .  لمهارات الإدارة  الثانية
 ما مستوى الرضا الوظيفيّ لدى معلمي الحلقة الثانية من التعليم الأساسيّ؟ ثانياً:  

 ( يبيّن مستوى الرضا الوظيفيّ لمعلمي الحلقة الثانية من التعليم الأساسيّ 3الجدول رقم)
 المجال

الدرجة الكلية للرضا 
 الوظيفيّ 

 درجة الممارسة    المتوسط الحسابي    عدد البنود       
 متوسطة 2,29 36

( أنّ مستوى الرضا الوظيفيّ لمعلمي الحلقة الثانية من التعليم 3رقم )يلاحظ من الجدول 
 الأساسيّ جاء بدرجة متوسطة. 

 فرضيات البحث:

أفراد عينة البحث لدرجة تقييم   لة إحصائيّاً بين متوسط لا توجد فروق داالفرضية الأولى: 
ممارسة مديري مدارس الحلقة الثانية من التعليم الأساسيّ لمهارات الإدارة الاستشرافيّة، 

 ومستوى الرضا الوظيفيّ للمعلمين تعزى لمتغير الجنس؟ 
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تمّ استخراج المتوسط الحسابي والانحراف المعياري، وإيجاد قيمة "ت" المحسوبة لمعرفة  
  جة ممارسة مديري المدارس لمهارات الإدارة الاستشرافية ، وكذلك معرفة الفروق في در 
مستوى الرضا الوظيفيّ من وجهة نظر المعلمين وفقاً لمتغير الجنس كما هو  الفروق في  

 (4موضح في الجدول )

أفراد عينة البحث لدرجة ممارسة مديري مدارس   تقييم   متوسط  ( يبين الفروق في 4الجدول رقم)
الحلقة الثانية من التعليم الأساسيّ لمهارات الإدارة الاستشرافيّة ومستوى الرضا الوظيفي وفقا  

 لمتغير الجنس 

 معلمين المحور 
 35ن=

 معلمات
 35ن=

"ت"    قيمة
 المحسوبة 

مستوى  
 الدلالة

 القرار

متوسط  
 حسابي

انحراف 
 معياري 

متوسط  
 حسابي

انحراف 
 معياري 

0,009 
 
 

 دال غير   0,993

مهارات الإدارة الاستشرافيّة اللازمة  
 لعمل مدير مدرسة المستقبل 

173,97 56,41 174,08 53,07 

 غير دال  0,836 0,87 13,21 235,65 37,62 229,77 مستوى الرضا الوظيفي للمعلمين 
رقم) الجدول  الدلالة  4نلاحظ من خلال  أنّ مستوى  الاستشرافيّة (  الإدارة  مهارات  لمحور 

بلغت)( 0,993بلغت) للمعلمين  الوظيفيّ  الرضا  لمحور  الدلالة  ومستوى   ،0,836) ،
 بين متوسط  ( وبذلك نقبل الفرضية الصفرية بعدم وجود فروق 0,05أكبر من )  وكلاهما

ممارسة مديري مدارس الحلقة الثانية من التعليم الأساسيّ تقييم أفراد عينة البحث لدرجة  
 تعزى لمتغير الجنس مستوى الرضا الوظيفيّ للمعلمين  في لمهارات الإدارة الاستشرافيّة، و 

تقييم أفراد عينة البحث لدرجة   اً بين متوسط توجد فروق دالة إحصائيّ   لا:  الفرضية الثانية
الاستشرافيّة،   ممارسة الإدارة  لمهارات  الأساسيّ  التعليم  من  الثانية  الحلقة  مدارس  مديري 

 تعزى لمتغير عدد سنوات الخبرة؟ مستوى الرضا الوظيفيّ للمعلمين  في و 
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-5(، ومن)5-1بعد إدخال البيانات على الحاسب، تمّ تقسيم العينة حسب سنوات الخبرة) 
من  10 وأكثر  حساب  10(،  تمّ  ثمّ  كما ،  بينهما  الفروق  لمعرفة  الأحادي  التباين  تحليل 

 يوضحها الجدول الآتي: 
 العينة  )عدد سنوات الخبرة(  الفئة

 معلم ومعلمة18 أقل من خمس سنوات
 معلم ومعلمة  42  10-5من  

 معلم ومعلمة  10 سنوات10أكثر من  
الخبرة على  5الجدول رقم) متغير عدد سنوات  الأحاديّ لأثر  التباين  تحليل  نتائج  يبيّن   )

 ر المعلمين  من وجهة نظرافيّة  مهارات الإدارة الاستشممارسة مدير المدرسة لمحوري  
مجموع  مصدر التباين  البعد

 المربعات
درجات  
 الحرية 

متوسط  
 المربعات

مستوى   )ف( 
 الدلالة

 القرار

مهارات الإدارة الاستشرافيّة 
اللازمة لعمل مدير  

 المدرسة

 1,181 3470,413 2 6940,82 بين المجموعات 
 
 

 غير دال  0,313
 2937,83 67 196835,117 داخل المجموعات

  69 203775,94 المجموع
مستوى الرضا الوظيفيّ 

 للمعلمين
 غير دال  0,463 0,779 1247,948 2 2495,89 بين المجموعات 

 1601,129 67 10727,634 داخل المجموعات
  69 109771,529 المجموع

رقم) الجدول  خلال  من  أنّ 5نلاحظ  المحسوبة  (  )ف(  لـ  الدلالة  مستوى  لمحور   قيمة 
لمحور    لـ)ف(المحسوبة  مستوى الدلالة  كذلك بلغ   ،(0,313)بلغ   مهارات الإدارة الاستشرافيّة
للمعلمين الوظيفي  )وكلاهما    (0,463)   الرضا  من  الفرضية 0,05أكبر  نقبل  وبذلك   )

فيالص فروق  وجود  بعدم  ممارسة  تقييممتوسط    فرية  لدرجة  البحث  عينة  مديري   أفراد 
ل الاستشرافيّةالمدارس  الإدارة  للمعلمين    ، وفيمهارات  الرضا  لمتغير عدد   مستوى   تعزى 

 سنوات الخبرة.
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مارسة مديري مدارس الحلقة الثانية بين درجة مارتباطية علاقة لا توجد  :الثالثةالفرضية 
الرضا  مستوى و  من وجهة نظر المعلمين من التعليم الأساسيّ لمهارات الإدارة الاستشرافيّة

 لدى معلمي هذه المدارس؟ الوظيفيّ 
spss  (6وكانت الجدول رقم)   تمّ إيجاد المتوسط الحسابي والانحراف المعياريّ، وحساب

 النتائج وفقمعامل الارتباط بيرسون على برنامج 
 معامل الارتباط بيرسون  ( يبّين6الجدول رقم)

 الارتباط  الانحراف المتوسط المحور 
مدير   لعمل  اللازمة  الاستشرافيّة  الإدارة  مهارات 

 المدرسة مستقبلا  
174,03 54,34 0,64 

 46,23 225,99 مستوى الرضا الوظيفيّ للمعلمين 
وهي قيمة عالية (  0,64( أنّ قيمة معامل الارتباط بلغت)6نلاحظ من خلال الجدول رقم )

إحصائيّاً، توجد ل وبالتا  ودالة  القائلة:  البديلة  الفرضية  ونقبل  الصفريّة  الفرضية  نرفض  ي 
من التعليم   مديري مدارس الحلقة الثانية  ممارسةعلاقة ارتباطيّة ذات دلالة إحصائيّة بين  

 لمهارات الإدارة الاستشرافيّة ومستوى الرضا الوظيفيّ لدى معلمي هذه المدارس. الأساسيّ 
 تفسير النتائج: 

الإدارة  • لمهارات  المدارس  مديري  ممارسة  درجة  أنّ  إلى  الأول  السؤال  نتائج  تشير 
يعزى ذلك إلى عدم قيام مديرية التربية بعقد دورات الاستشرافيّة ككل جاءت متوسطة وقد  

والاتجاهات   والأساليب  المهارات  حول  المدارس  مديري  لتدريب  وهادفة  منظمة  تدريبيّة 
الإداريّة الحديثة كالإدارة التحويليّة والإبداعيّة والتخطيط الاستراتيجيّ وإدارة الأزمات والتي  

 لمستقبليّ لمديري المدارس. لأداء اسيكون لها دورا إيجابيّ في رفع ا
ضعيفة وقد يعزى ذلك   مدارس لمهارة إدارة الأزماتممارسة مديري الدرجة  حيث جاءت    -

إلى عدم اتباع مديري المدارس دورات وبرامج متقدمة في كيفية إدارة الأزمات، واكسابهم 
مهارات التعامل مع الأزمات من خلال الأزمات التي حدثت سابقاً، كذلك قد يعزى أيضاً  

ما  بكل  المدارس  الأي  ف  هو جديد   إلى عدم تزويد  إدارة  الكتيبات مجال  زمات من خلال 
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و  دراسة)والنشرات،  إليه  أشارت  ما  مع  ذلك  على    2015اليوسفي،يتفق  أكدت  التي   )
ضرورة الاهتمام بإعداد وتصميم برامج تدريبيّة لمديري المدارس في مجال إدارة الأزمات  

 وكيفيّة اتخاذ القرارات الصحيحة.
يعزى ذلك   قدكما جاءت درجة ممارسة مديري المدارس لمهارة الإدارة الالكترونية ضعيفة و  -

إلى عدم وجود استعداد لبعض المديرين على تطبيق التكنولوجيا في عملهم الإداريّ بالرغم 
المهارات   بعض  المدارس  مديري  لإكساب  تدريبيّة  دورات  بعقد  التربية  مديرية  قيام  من 
الأساسيّة في استخدام الحاسوب لحفظ الملفات والبيانات والسجلات، إضافة إلى توظيف 

كالبريد التقنيات   والمحليّ  المدرسيّ  المجتمع  وأفراد  الأمور  أولياء  مع  للتواصل  الحديثة 
الحارثي، دراسة)  إليه  أشارت  ما  مع  ذلك  ويتفق  النصيّة،  والرسائل  ( 2015الالكترونيّ 

بضرورة استخدام مدير المدرسة لأساليب الكترونيّة حديثة في عمله المدرسيّ وتواصله مع  
 الجميع. 

مكما   - درجة  الاسجاءت  التخطيط  لمهارة  المدارس  مديري  وقد مارسة  متوسطة  تراتيجيّ 
وعدم  الحاضر،  بالوقت  مدرستهم  بإدارة  المدارس  مديري  اهتمام  اقتصار  إلى  ذلك  يعزى 
بتطوير  الاهتمام  من خلال  مستقبلًا  إليه  الوصول  المدرسة  تريد  الذي  بالوضع  اهتمامهم 

، التخطيط له بصورة تعاونيّة وبنظرة تفاؤليةمهاراتهم وقدرتهم على التفكير في المستقبل و 
لمزيد من 2008الفار،  ويتفق ذلك مع دراسة) المدارس  أكدت على حاجة مديري  التي   )

 في المدرسة في عملية التخطيط. التدريب في كيفية إعداد خطة المدرسة، وإشراك العاملين 
متوسطة وقد يعزى ذلك إلى أنّ   كما جاءت درجة ممارسة مديري المدارس لمهارة التنظيم -

أجل   من  المدرسة  في  لديهم  للعاملين  الصلاحيات  تفويض  يحبذون  لا  المديرين  اغلب 
( التي أكدت على حاجة 2006الراشد،  السرعة في إنجاز العمل، ويتفق ذلك مع دراسة)

 مديري المدارس لتطوير كفاياتهم في التنظيم. 
إدارة الوقت متوسطة وقد يعزى ذلك هارة  كما جاءت درجة ممارسة مديري المدارس لم -

اليوميّ،    لهمهارات وأساليب إدارة الوقت في مهام عمإلى عدم امتلاك مدير المدرسة ل
ذلك مع دراسة) الدين  ويتفق  مديري  2007،  عز  تدريب  أكدت على ضرورة  التي   )
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الفنيّة  المدارس على كيفية تنظيم وقتهم ووضع جداول زمنيّة لتنفيذ مهامهم الإداريّة و 
 والاجتماعيّة.

جاء • للمعلمين  الوظيفيّ  الرضا  مستوى  أنّ  إلى  الثاني  السؤال  نتائج  بدرجة    تشير 
ا  المدارس  إلى عدم رغبة مديري  المستجدات  متوسطة، وقد يعزى ذلك  لاطلاع على 

وكذلك عدم    التربوية الحديثة واتباع الأساليب والمهارات القياديّة في العمل المدرسيّ، 
تلبيته لحاجات ورغبات المعلمين المهنيّة وعدم تزويدهم بكل ما هو جديد في ميدان  

طريق  عن  والتعليم  الموجهة،    التربية  والقراءات  من  هذا  النشرات  يقلل  أن  شأنه  من 
للمعلمين،   الوظيفي  الرضا  زوة،مستوى  )بن  دراسة  مع  النتيجة  هذه  (  2018وتتفق 

وفير جو نفسيّ انفعاليّ في المدرسة يرفع من  التي أكدت على ضرورة قيام المدير بت
 مستوى الرضا الوظيفيّ للمعلمين ويحقق حاجاتهم ورغباتهم . 

أفراد عينة البحث    ق في متوسط تقييم تشير نتائج الفرضية الأولى إلى عدم وجود فرو  •
الرضا   مستوى  وفي  الاستشرافيّة  الإدارة  لمهارات  المدارس  مديري  ممارسة  لدرجة 

تشابه ظروف وبيئة العمل  علمين تعزى لمتغير الجنس وقد يعزى ذلك إلى  الوظيفي للم 
لدى كل من المعلمين والمعلمات، حيث إنّ التغيرات والمستجدات التربويّة المستقبليّة  

  المعاملة الحسنة التي يلقاها المعلمون والمعلمات ف  ستشمل كلا الجنسين في المدرسة،
وشعو  المدرسة  مدير  قبل  من  تمييز  عملهم    رهمدون  مهام  أداء  أثناء  بالمساواة 

خلال وذلك    ،المدرسيّ  والإجراءااتباعه    من  المعلمين  الممارسات  مع  نفسها  ت 
لمشكلاتهم،    تفهمه   و  الاجتماع معهم ودعمهمالزيارات الصفيّة و والمعلمات، كقيامه ب

الأخلاقيّة،   بالقيم  الواضح  والالتزام  العمل،  في  الإنسانيّة  للنواحي  والعمل  ومراعاته 
، وتختلف نتيجة هذه الفرضية  معهم بروح الفريق يحسّن من اتجاهاتهم نحو المدرسة

دراسة شقير) الوظيفيّ  2011مع  الرضا  مستوى  في  فروق  إلى وجود  أشارت  التي   )
 للمعلمين لصالح الذكور. 

تقديرات   • متوسط  إلى عدم وجود فروق في  الثانية  الفرضية  نتائج  البحث  تشير  عينة 
الرضا   مستوى  وفي  الاستشرافيّة  الإدارة  لمهارات  المدارس  مديري  ممارسة  لدرجة 



ممارسة مديري مدارس الحلقة الثانية من التعليم الأساسيّ لمهارات الإدارة الاستشرافيةّ درجة 
 وعلاقتها بمستوى الرضا الوظيفي للمعلمين من وجهة نظرهم

42 
 

ل عمل  الوظيفي  أنّ  إلى  ذلك  يعزى  وقد  الخبرة،  سنوات  عدد  لمتغير  تعزى  لمعلمين 
معلمين تقريباً، وأنّ عامل خبرة المعلم رغم  المديرين موّحد لجميع المعلمين ومع كل ال 

دراسة   مع  يتفق  وهذا  بالمعلم  المدير  علاقة  في  بارزاً  مكاناً  يحتل  لا  أهميته 
 ( 2007الزعبي)

مديري   • ممارسة  بين  عالية  ارتباطيّة  علاقة  وجود  إلى  الثالثة  الفرضية  نتائج  تشير 
ارة الاستشرافيّة ومستوى الرضا  مدارس الحلقة الثانية من التعليم الأساسيّ لمهارات الإد

أنّ شعور المعلمين بالرضا الوظيفيّ والارتياح    وظيفي للمعلمين، وقد يعزى ذلك إلىال
في عمله المدرسيّ    في العمل مرتبط بما يمارسه مدير المدرسة من مهارات استشرافيّة

شجعهم على العمل،  يحفزّ نشاطهم ويعلى أداء المعلمين في المدرسة و  ؤثرقد ت والذي
للعمل   داعم  إيجابيّ  مناخ  بتوفير  المدرسة  مدير  رأيهم  كقيام  واخذ  الفريق،  بروح 

المدرسيّةواستشار  والقرارات  الأمور  الإداري    ،تهم في  العمل  تتناسب مع  الأمور  فهذه 
وتصب في مصلحة المعلم، مما يجعلها دافعاً للمعلمين للالتزام بالعمل والتعبير عن  

( التي أشارت  2016تفق نتيجة هذه الفرضية مع دراسة أبو غنّام)يفيّ، وترضاهم الوظ
إلى وجود علاقة ارتباطيّة بين التزام مدير المدرسة بمعايير الإدارة المدرسيّة ومستوى 

 الرضا الوظيفي للمعلمين من وجهة نظرهم. 
 توصيات البحث: •

تدريبية  إجراء - لتعريف  دورات  دوري  بشكل  عمل  وورشات  المدارس   وندوات  مديري 
 المهارات القياديّة الحديثة في ضوء المستجدات التربويّة . ب

المعلم عن وظيفته لكي يستمر في - أدائه   العمل على رفع مستوى رضا  عطائه، ويحسّن 
في التدريس، وذلك من خلال أخذ رأيه وإشراكه في القرارات المدرسيّة وتحفيزه على العمل 

 والتعامل معه باحترام.
الذين  - للمديرين  تشجيعيّة  ومكافآت  ومعنوية  ماديّة  حوافز  والتعليم  التربية  وزارة  تخصيص 

الحديثة   التربوية  بالاطلاع على الأساليب  ويسعون لرضا  وتطبيقها في مدارسهم  يلتزمون 
 المعلمين وظيفياً.
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 مراجع البحث: 
العلوم النفسيّة والتربويّة، القاهرة،  (. مناهج البحث في 2013أبو علّام، رجاء محمود ) -

 دار النشر للجامعات. 
(. الإدارة المدرسيّة في مطلع القرن الحادي والعشرين، القاهرة، دار 2003أحمد، أحمد)  -

 الفكر العربي، مصر 
التعليم 2011البورسعيدي، حمد بن عبد الله)  - الكفايات الإداريّة لدى مديري مدارس   .)

 لبات مدرسة المستقبل في سلطنة عمان، رسالة ماجستير،عمان الأساسيّ في ضوء متط 
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(. النمط القياديّ الذي يمارسه مديروا المدارس وعلاقته 2008الحراحشة، محمد عبود)    -
الطفيلة: مجلة  التربية والتعليم في محافظة  الوظيفيّ للمعلمين في مديرية  بمستوى الرضا 

 24جامعة دمشق، العدد الأول، المجلد 
(. الملامح الأساسية للمدرسة الثانوية المستقبليّة في الأردن وتطوير  2006اشد,علاء) الر   -

 أنموذج لمدرسة المستقبل: رسالة دكتوراه غير منشورة، الجامعة الأردنية، عمان 
(. درجة استخدام مديري المدارس الثانوية في 2010الزبون، سليم و محمد، سليمان )  -

الإنسانيّة في الإدارة المدرسيّة من وجهة نظر معلميهم: محافظة جرش لأسلوب العلاقات  
 3، العدد26مجلة جامعة دمشق، المجلد

محمد)  - في 2007الزعبي،  الثانويّة  المرحلة  معلميّ  لدى  الوظيفيّ  الرضا  مستويات   .)
جامعة   منشورة،  غير  ماجستير  رسالة  الكويت:  دولة  في  والخاصة  الحكوميّة  المدارس 

 سات العليا، الأردن عمان العربية للدرا
(. الرضا الوظيفي أطر ونظريات وتطبيقات عمليّة: دار الصفاء 2010الشرايدة، سالم)  -

 للنشر والتوزيع، الطبعة الأولى، عمان 
ياسين)  - في  2015العواد،  العام  الثانوي  التعليم  مدارس  إدارة  لتطوير  مقترح  تصور   .)

 ية التربية، جامعة دمشق الجمهورية العربية السورية : رسالة دكتوراه، كل
ابراهيم)  - سهاد  المدارس 2008الفار،  لمديري  والمستقبليّة  الحالية  المهنيّة  الكفايات   .)

الثانوية الحكومية ومديراتها من وجهة نظر المديرين ورؤوسائهم في الضفة الغربية، رسالة 
 ماجستير، جامعة القدس. 

انوي العام (. تصور مقترح لإدارة الأزمات في مدارس التعليم الث2015اليوسفي، رنيم)    -
في الجمهورية العربية السورية في ضوء بعض التجارب العالمية: رسالة دكتوراه، جامعة 

 دمشق 
أحلام)    - زوة،  وعلاقتها  2018بن  التغيير  إدارة  لأساليب  المدارس  مديري  ممارسة   .)

المعلمين من وجهة نظرهم: رسالة ماجستير غير منشورة،  الوظيفيّ لدى  الرضا  بمستوى 
 الجزائر 
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مديري رياض 2015حسن، وسام)  - لدى  المهنيّة  التنمية  واقع  لتطوير  مقترح  نموذج   .)
والتجربتين  الشاملة  الجودة  مدخل  ضوء  في  السوريّة  العربيّة  الجمهورية  في  الأطفال 

 الأمريكيّة والبريطانيّة: رسالة دكتوراه غير منشورة، جامعة دمشق
اريّة لمديري مدارس المستقبل في جمهورية (. المهارات القيادية والإد2009خليل، نبيل)   -

 2(، الجزء16جامعة بني سويلف، العدد) -رؤية مستقبليّة –مصر العربية  
 (. إدارة المستقبل: مركز الخبرات المهنيّة الإداريّة، القاهرة 2003عبد الرحمن، توفيق) -
أحلام)  - مبروك،  العظيم  المستقبل  2014عبد  استشراف  مهارات  بالمنظور (.  وعلاقتها 

 المستقبليّ لدى معلمات التربيّة الأسريّة: رسالة دكتوراه غير منشورة، كلية التربية، الأردن. 
اسماعيل)  - الدين،  المستقبل  2007عز  مدرسة  في  تربوي  كقائد  المدرسة  مدير  دور   .)

 دد الرابع ودوره القيادي في تغيير وتطوير البرامج والأنشطة المدرسيّة: مجلة التربية، الع
بمدارس 2004نشوان، جميل)  - المعلمين  أداء  فعالية  وتطوير  الوظيفيّ  الرضا  (.عوامل 

 وكالة الغوث الدولية بغزة: جامعة الأقصى، غزة
- ( محمد  التعليم 2012ابراهيم،  من  الأولى  الحلقة  مدارس  إدارة  لتطوير  مقترح  تصور   .)

 ري، رسالة ماجستير، الأردن  ع الإداالأساسيّ بمحافظة الفيوم في ضوء مدخل الإبدا 
(. درجة التزام مديري المدارس الخاصة في مدينة القدس 2016أبو غنّام، منال خليل)  -

بمعايير مهنة الإدارة المدرسيّة وعلاقتها بالرضا الوظيفي من وجهة نظر المعلمين: رسالة 
 ماجستير غير منشورة، جامعة النجاح الوطنية، نابلس، فلسطين

وأثره في تحسين 2018ء)  الريح، غيدا- الأساس  لدى معلمي مرحلة  الوظيفيّ  الرضا   .)
 الأداء المهنيّ: رسالة ماجستير غير منشورة، جامعة السودان للعلوم والتكنولوجيا

التربويين 2011الزبون،محمد سليم)- الخبراء  المستقبل من وجهة نظر  (. ملامح مدرسة 
 71-75ص ص   1، ملحق38في الأردن: مجلة العلوم التربوية ، المجلد 

(. دور المساءلة في تحسين أداء المعلمين بمدارس وكالة الغوث  2013سلامة، جهاد)-
 بغزة من وجهة نظر المديرين وسبل تطويره: رسالة ماجستير غير منشورة، الأزهر 
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توفيق)- - للقيادة 2011شقير،علاء  ومديراتها  الحكومية  المدارس  مديري  ممارسة  (.درجة 
الغربية من وجهة نظر التشاركيّة وع الوظيفيّ في محافظات شمال الضفة  لاقتها بالرضا 

المعلمين والمعلمات فيها: رسالة ماجستير غير منشورة، جامعة النجاح الوطنية، نابلس،  
 فلسطين

محمد) - ومديرات  2014العمران،  مديري  لدى  المحققة  الاستراتيجيّ  التخطيط  مهارات   .)
ظر المعلمين والمعلمات: مجلة العلوم التربوية والنفسيّة،  مدارس تربية البتراء من وجهة ن

 2، العدد15المجلد
 -رؤى وتطلعات  -(. مدرسة المستقبل في الوطن العربي2012محمد، تقي ) -

 ونظرة مستقبليّة: دار العالم العربي، القاهرة 
-  

21- Bhutani F2010 The relations of transformational leadership 
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Econmics Journal,vol(52),p612-631 
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 المدرسة  استبانة مهارات الإدارة الاستشرافيّة اللازمة لعمل مدير ( 1الملحق رقم )

 

زمة والمناسبة لعمل لا مهارات الإدارة الاستشرافيّة ال م
 مدير مدرسة المستقبل

إلى حد   نعم
 ما  

 لا

    ومعرفية  مهارات عملية 
    المدرسة في ظل الأوضاع الراهنة يتنبأ بمستقبل   1
بسعيها لربط التعليم   يستفيد من تجارب الدول المتقدمة   2

 باحتياجات سوق العمل 
   

يوّجه أفراد المجتمع المدرسيّ للحصول على المعرفة   3
 من مصادرها المتنوعة.

   

    يوطّد العلاقة بين المدرسة والمجتمع المحليّ  4
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    الأسلوب العلميّ في حل المشكلات المعترضةيتبع   5
    يوظف مصادر التعلم في خطته الإداريّة  6

    مهارة التخطيط الاستراتيجيّ 
يضع رؤية مستقبلية للمدرسة في ضوء الإمكانات   7

 المتاحة
   

    يصوغ رسالة المدرسة  8
    يحلّل بيئات المدرسة 9

لتحقيق رؤية ورسالة  الاستراتيجيّة المناسبةيحدّد  10
 المدرسة 

   

    يحرص على تنفيذ الاستراتيجيّة  11
    يقيّم الاستراتيجيّة  12

    المتابعة والمساءلة وتقويم الأداء المدرسيّ 
    يتحمّل مسؤولية العمل المدرسيّ  13
يطوّر الأداء المهنيّ لأعضاء المجتمع المدرسيّ وفق  14

 معايير واضحة
   

    متابعة لتقويم الأعمال المنجزة لجان  يشكّل   15
    يطبّق نظام المساءلة الذكية في عمله المدرسيّ  16
    يعدّ تقارير دورية عن أداء المدرسة 17

    التنظيم 
يشرك أعضاء المجتمع المدرسيّ في دعم العملية   18

 التعليميّة
   

    الصلاحيات للعاملين في المدرسة يفوّض   19
    يوظّف الاتجاهات الإداريّة الحديثة في عمله المدرسيّ  20

    التنمية المهنيّة لأعضاء المجتمع المدرسيّ 
    يوفّر بيئة إيجابيّة محفزة للعمل  21
يعزّز العمل التنافسي بشكله الإيجابيّ البنّاء في   22

 مدرسته
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المعلمين عند التحاقهم ببرامج تطوير أدائهم  يدعم   23
 المهنيّ 

   

    يشرك المعلمين في أعمال تدريبيّة مستمرة 24
يحفّز أداء العاملين في مدرسته ويثير دافعيتهم لتحقيق   25

 الأهداف الموكلة لهم
   

يطوّر الأداء المهنيّ لأعضاء المجتمع المدرسيّ وفق  26
 معايير واضحة

   

    يساعد المعلمين الجدد للقيام بأعمالهم المدرسيّة.  27
    مهارة التواصل الإنسانيّ 

يوسع فرص الحوار بينه وبين أعضاء المجتمع  28
 المدرسيّ 

   

    يعزّز العلاقات الإنسانيّة المبنية على الاحترام  29
    يضع خطط مدرسيّة تخدم بيئة المجتمع المدرسيّ  30
المبادئ والقيم الأخلاقيّة الإيجابيّة داخل المجتمع  يطّبق   31

 المدرسيّ 
   

    يتعامل مع الطلبة بمحبة ويساعدهم في حل مشاكلهم 32
    مهارة إدارة الأزمات

    يتوقع الأزمات التي قد تواجه المدرسة مستقبلاً  33
    يضع خطط وقائية لإدارة الأزمات   34
    بطريقة علميّةيعالج الأزمة   35
    يواصل النشاطات الاعتياديّة للمدرسة  36
    يحاول الاستفادة من الأزمات  36

    الإدارة الالكترونية
ينشئ شبكة من الاتصالات بين إدارة المدرسة  37

 والقيادات التربوية الأعلى 
   

يوظّف وسائل التواصل الاجتماعي في عمله المدرسيّ   38
 واتس أب،..()فيس بوك،  
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لاميذ الصف الثامن الأساسي لدى تني بالسلوك العدوا

 في مدينة طرطوس
                               *ر حميدوشأنو الدكتور  
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 ة. سوري  ،طرطوس  ،وسطرطجامعة  ،التربية كلية  ،تربية الطفلقسم  ،أستاذ مساعد *

 خص المل

 كوعلاقتهددا لالسددلو ، لكترونيددةلإممارسددة الألعدداب ا جددةدر   تعددر  البحددإ ىلدد   هددد 
 .ذ الصف الثامن الأساسي في مدارس مدينة طرطوسلدى تلامي العدواني

تلاميدددذ مجتمدددل البحدددإ جميدددل  اعتمدددد البحدددإ المدددنها الويدددفي التحليلدددي، و دددمل
أمددا عينددة البحددإ فهددي عينددة طددوس، طر   ساسي في مدارس مدينددةالصف الثامن الأ
ة، حيإ تددم  ( تلميذ وتلميذ150ف الثامن الأساسي بلغت )الصيذ عشوائية من تلام

( اسددتبانة كاملددة ويددالحة 144حإ عليهم، وتم  اسددترجا) )تطبيق الاستبانة أداة الب
 ائي.للتحليل الإحص

النتائا   في  أن   أظهرت  الأساسي  الثامن  الصف  تلاميذ  ممارسة  مدارس  درجة 
علاقة   وجودكما بينت    ة ضعيفة،مدينة طرطوس للألعاب الإلكترونية كانت بدرج

وضارتباطية   بين  عيفة  طردية  ىحصائية  دلالة  ممارسذات  الألعاب  درجة  ة 
العدواني  السلوك  وبين  تلامي  الإلكترونية،  في  لدى  الأساسي  الثامن  الصف  ذ 

 .مدارس مدينة طرطوس
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ABSTRACT 
The aim of the research is to identify the degree of playing 

electronic games and its relationship to aggressive behavior 

among eighth grade primary students in Tartous schools. 

The research adopted the descriptive and analytical approach, 

and the research community included all students of the eighth 

grade basic in the schools of Tartous city, as for the research 

sample, it is a random sample of students of the eighth primary 

grade, amounting to (150) male and female students, where the 

questionnaire was applied to the search tool on them, and (144) 

were retrieved. A complete and valid questionnaire for 

statistical analysis. 

The results showed that the degree of electronic games by 

eighth grade pupils in the schools of Tartous was weak, and 

there was a positive and weak statistically significant correlation 

between the degree of playing electronic games and the 

aggressive behavior of eighth grade students in the schools of 

Tartous . 
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 :مقدمةأولًا:  
عاليددا ، فمددن  ددلا  انددا انفيُعد  اللعب أبرز الجوانب المساهمة في نضددا الطفددل اجتماعيددا  وات  

لأفدددا  اي دددرين والمشددداركة فدددي الألعددداب الجماعيدددة، يدددتم تجددداوز حالدددة الأنانيدددة اللعدددب مدددل ا
مشددداركة والتعددداون  دددلا  الفدددرد مدددن والتمركددد  حدددو  الدددذات وتنميدددة الحدددل الجمددداعي لددددى ال

 تدرب عل  الأ ذ والعطاء.وال
كمددا أنددا اسددتعداد  وتكمت أهمية اللعب في أنا حاجة أساسية، ومظهر من مظاهر السلوك،

فطددرو وضددرورة مددن ضددروريات حيدداة كددل ىنسددان، لحيددإ يم ددن افتسدداب العديددد مددن الفوائددد 
الواقل لطريقددة من محافاة  و  ىل  حالةبواسطة اللعب من البيئة المحيطة التي تؤمن الوي

ا دور اهم اللعددب فددي النمددو الجسددمي والعقلددي واللغددوو والاجتمدداعي، ولدد ير جديددة، كمددا يسدد غ
ف مل البيئددة والمجتمددلل فاللعددب فددي نظددر العديددد مددن البدداحثين فبير في تسهيل عملية التكي

 وسدديت تربددوو يسدداهم فددي نمددو وسدديلة لقضدداء وقددت الفددرا ، ىنددالدديل مجددرد  وعلمدداء الددنفل
لميددة طفددا ، كمددا أنددا وسدديلة لتعلدديم الكثيددر مددن المفدداهيم العللأالشخصددية والصددحة النفسددية 

دة لالنسددبة والرياضية واللغوية والدينيددة والاجتماعيددة، ولدديل معندد  ذلددب أن  اللعددب قليددل الفائدد 
، 2003الدددة، )الخو  للكبددار، بددل ىنددا ضددرورو لكددل ىنسددان فددي كددل مرحلددة مددن مراحددل العمددر

   (.8-7ص
وظددا  وا  ملحونمددت نمدد لعدداب الإلكترونيددة، للأ  كبيرا  واسعا  و ا   انتشار   ةدت السنوات الأ ير ه لقد  

شددغل الشدداغل وأغرقت الأسواق لأنوا) مختلفة منها، ود لت ىل  معظم المناز  وأيددبحت ال
لأطفددا  اليددوي، حيددإ ىنهددا اسددتحوذت علدد  عقددولهم واهتمامدداتهم، وهددي لددم تعددد ح ددرا  علدد  

، 2013، قللكبدددار )الهددددل لدددبذ ى الشدددباب وتعددددس الكثيدددر مدددن ، بدددل يدددارت هدددو الصدددغار
 (.158ص

لكترونيددة لصددورة هائلددة توافرهددا علدد  أجهدد ة الجددوا  الذكيددة ار الألعدداب الإوسدداعد علدد  انتشدد 
 مددن  ددلا  ، وأيددبا الكثيددر منهددا متاحددا  مجانددا  اد لا تفددارق الإنسددان لحظددة واحدددةتكدد التددي 

ر مددددن صددددو  عليهددددا غيددددر م لددددف فددددي كثيدددد حلاتطبيقددددات التلفونددددات المحمولددددةل ممددددا جعددددل 
الألعدداب محددل الألعدداب التقليديددة التددي كانددت ءها، وبذلب حلت تلب الأحيان، ولا يتطلب  را
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كبيدددر تا لشددد ل الحياتيدددة، وتعمدددل علددد  بنددداء  خصدددي تكسدددب الطفدددل العديدددد مدددن المهدددارات
 (.484، ص2020)العن و، 

علدد  ون  قبلدد الأطفددا  ي  ا وتنوعهددا جعددلىن  هذا الانتشار الواسل للألعاب الإلكترونيددة وتطورهدد 
 ذات اب الإلكترونيدددة،  ايدددة  تسدددببا الألعددد  ممارسدددتها لفتدددرات طويلدددة، وتعددددى ذلدددب ىلددد  مدددا

، وذلددب مددن  ددلا  لعنيف والعدواني من جعل الأطفا  يتسمون لالسددلوك العدددوانيالمحتوى ا
تخداي القوة اس ثل:لكترونية، ملإا الألعابتقليديهم وتمثيلهم لما يعرض ويمارس في مختلف 

 أفكددار قددد تجعددل منددا عنيفددا   نابيددة، لالإضددافة ىلدد  تبنددياظ قتاليددة واسددتعما  ألفدد والحركددات ال
 و مل أقرانا في المدرسة.تا أسواء في أسر 

لإلكترونيددة اسددة العلاقددة بددين درجددة اسددتخداي الألعدداب ابندداء  علدد  مددا سددبق يقددوي الباحددإ بدر 
 نة طرطوس.في مدارس مدي لثامن الأساسيتلاميذ الصف الدى  العدوانيك وبين السلو 
 مشكلة البحث:ثانياً:  

ل فظهدددرت الألعددداب ب والترفيدددانتيجدددة التطدددور التكنولدددوجي المتسدددار) تطدددورت أسددداليب اللعددد 
تأ ددذ حيدد ا  كبيددرا  مددن أوقدداتهم،  وأيددبحتفددا  عليهددا، طالأ لإقبددا الإلكترونيددة والتددي تتمتددل 

 تددد ح اضددداوو ت وتطدددورت لشددد ل كبيدددر حيدددإ أ دددرت فدددي سدددلوكياتهم وأ لاقيددداتهم، فتددددرج
 (.180، ص2016صوالحة، ال) ويلت ىل  ما هي عليا من تقدي تقني لاهر

( ىلدد  أن  هنددداك انتشدددار 638، ص2011وفددي هدددذا الصددددد تُشددير )الريمددداوو والشدددحرورو، 
وإنا ددا ( ورا  لإلكترونية وزيادة فددي عدددد السدداعات التددي يقتضدديها الأطفددا  )ذكدد للألعاب ا  ا  واسع
ا نفل وعلماء الاجتما) حو  آ ارهدد ل المربين وعلماء الثير التساؤلات من قبلعب بدأ يفي ال

الانفعالية أو المعرفيددة، ممددا جعددل لهددذا الموضددو) مثددار جددد  قددائم بددين العلمدداء انقسددموا فيددا 
ىلدد  فددريقين مددا بددين متفددائلين للعددب الأطفددا  لالألعدداب الإلكترونيددة ومددا بددين متشددائمينل وقددد 

حجدددا والافتراضدددات التدددي لا يم دددن مدددن ال الفدددريقين وجهدددة نظدددرس علددد  أسددداس أقددداي كدددلا  مدددن
 تجاهلها. 

لحجددم المشدداهد العنيفددة فددي البددراما من  لا  ملاحظددة الباحددإ تجسدت مش لة البحإ قد  و 
فددي و العنيفددة التددي يمارسددها الأطفددا  فددي البيددوت  المعدة للأطفا ، والكم الهائل مددن الألعدداب  

ارسدددددة الألعددددداب ا فدددددي مميقضدددددونه التدددددي المددددددةفضدددددلا  عدددددن ، محدددددا  الألعددددداب الإلكترونيدددددة
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، حيددإ التددي أجريددت فددي سددورية( 2011دراسددة الشدديخة ) كشددفت عنددا وهددذا مدداالإلكترونيددة، 
لفدداز وبددين ليددت تعرضددها بددراما التلإلكترونيددة العنيفددة ابددين الألعدداب ابينددت ان  هندداك علاقددة 
 سية لدى الأطفا .عا  الحساالسلوك العدواني وإض

 مش لة البحإ لالتساؤ  ايتي: تحديد ويم ن
رونيدددة، وبدددين السدددلوك العددددواني لددددى هدددل هنددداك علاقدددة بدددين درجدددة ممارسدددة الألعددداب الإلكت

 تلاميذ الصف الثامن الأساسي في مدارس مدينة طرطوس؟
 البحث: أهميةثالثاً: 
ك ممارسددة الألعدداب الإلكترونيددة والسددلو درجددة فددي تعددر  العلاقددة بددين  البحددإأهميددة تكمددن 

يتناولهددا ل المرحلددة العمريددة التددي الأساسددي، حيددإ تُشدد     العدواني لدى تلاميذ الصددف الثددامن
كونهددا تتندداو  تطددورا  مهمددا  فددي  أهميددة  ايددةهذا البحإ )تلاميددذ الصددف الثددامن الأساسددي( 

 صية التلميذ. خ
ميددذ وأوليدداء الأمددور والتلا  النفسدديينمر دددين  الىطلا) المعلمددين و في  فما تكمن أهمية البحإ  

السدددلوكية والصدددحية والاجتماعيدددة المترتبدددة علددد  ممارسدددة تلاميدددذ  اي دددارأنفسدددهم علددد  أهدددم 
  البحددإ  اهددذ  بنتددائاستر دداد  ، وبالتالي يم ددن الاةالإلكترونيلعاب  الصف الثامن الأساسي للأ
السلوك للألعاب الإلكترونية و درجة ممارسة التلاميذ  ة واضحة عن من  لا  ىعطائهم يور 

، التددي يم ددن أن وضددل الخطددت الوقائيددة والعلاجيددة المناسددبةيهم، مما يساهم في  العدواني لد
تسهم فددي الحددد مددن مسددتوى السددلوك العدددواني لدددى التلاميددذ، وتسدداعدهم علدد  التخفيددف مددن 

 ب الإلكترونية.الممارسات المرتفعة لاستخداي الألعا
 البحث: أهدافبعاً: ار 
 :ىل د  البحإ ىل  الإجالة هي
ا  ةدرج  تعر     -1 الألعاب  تلاميلإممارسة  لدى  في  لكترونية  الأساسي  الثامن  الصف  ذ 

 ؟مدارس مدينة طرطوس
الأساسي في مدارس مدينة   ذ الصف الثامنلدى تلامي  السلوك العدوانيمستوى    تعر     -2

 ؟طرطوس
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العلاقة  -3 السلوك بين    الارتباطية  دراسة  وبين  الإلكترونية،  الألعاب  ممارسة  درجة 
 ؟ذ الصف الثامن الأساسي في مدارس مدينة طرطوستلاميلدى  العدواني
 :فرضيات البحثخامساً: 

 يسع  البحإ لا تبار الفرضية ايتية:
لكترونية، وبين درجة ممارسة الألعاب الإ ذات دلالة ىحصائية بين  ارتباطية  علاقة  لا توجد  

 .ذ الصف الثامن الأساسي في مدارس مدينة طرطوسلدى تلامي وك العدوانيالسل
 :مجتمع البحث وعينتهسادساً: 

طددوس، طر   ساسددي فددي مدددارس مدينددةتلاميددذ الصددف الثددامن الأيشمل مجتمددل البحددإ جميددل  
( 150ف الثددامن الأساسددي بلغددت )الصدد أمددا عينددة البحددإ فهددي عينددة عشددوائية مددن تلاميددذ 

ة ( اسددتبان144حددإ علدديهم، وتددم  اسددترجا) )تم  تطبيددق الاسددتبانة أداة البتلميذ وتلميذة، حيإ  
 ائي.فاملة ويالحة للتحليل الإحص

 :البحث  منهجسابعاً: 
البحإ اعتمد  التحليلي، وهو  الباحإ   لتحقيق أهدا    لدراسة "  منها   عل  المنها الويفي 

 وذلب   مش لات،ل ا  حل  في  كبير  تقدي  تحقيق  يم ن    لالها  من  التي  للظواهر  دقيقة  أويا 
 اهر الظو   بين   توجد  التي   قاتعلاال   وتحديد  الراهن،  الوضل  بتصور  الباحإ   قياي   لا   من
 .  (285ص  ،2006 أبو علاي،" )المتصلة الأحداث  عن تنبؤات  لوضل محاولة في

 :والتعريفات الإجرائية  مصطلحات البحثثامناً: 
لكترونيددة، المتددوفرة علدد  هيئددات ى تُعددر   لأنهددا: جميددل أنددوا) الألعدداب الألعاااا الإلكترونيااة:

الفيددديو وألعدداب الهواتددف النقالددة وألعدداب   رنددت، وألعددابألعدداب الانتوتشمل ألعاب الحاسددب، و 
 (.132، ص2018)عثمان،  حمولة(الأجه ة الكفية )الم

التددددي يلعددددب بهددددا التلاميددددذ والتددددي تتددددوافر لشدددد لها جميددددل الألعدددداب  :ائياااااً ب نهااااعااارف اجراتو 
قاعددات مخصصددة يددذهبون  أوأو فددي محددا  أيددديهم فددي منددازلهم بددين  الإلكترونددي، وتتددوفر

يحصددل عليهددا أفددراد عينددة البحددإ مددن تلاميددذ الصددف لالدرجة التي اس ممارستها، وتُقىليها ل
 .درجة ممارسة الألعاب الإلكترونيةالثامن الأساسي في بنود الاستبانة المعدة لقياس 
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ء لالاسددته اء أو لإلحدداق الأذى لدداي رين سددوانشدداه هددداي يقددوي لددا الفددرد  السالو  العادوان :
 (.19، ص2009شيخلي، والألم الجسدو )ال ى أو ىحداث الأذالسخرية 

الضددرر لدداي رين، سددواء  لإلحدداقفددرد كددل التصددرفات التددي يقددوي بهددا ال  ئياً ب ناه:ويعرف اجرا
فددي المندد   أو فددي المدرسددة أو محيطددا الاجتمدداعي، وقددد ي ددون لفظددي أو جسدددو، ويقدداس 

ساسددي فددي بنددود يحصل عليها أفراد عينة البحإ من تلاميذ الصف الثامن الألدرجة التي  لا
 عدواني.الاستبانة المعدة لقياس مستوى السلوك ال

 البحث: أداة تاسعاً:
لاستبانة    اة أد  تتمثل درجة  البحإ  لالسلقياس  وعلاقتها  الإلكترونية  الألعاب  لوك ممارسة 

وقد تكونت من   ،رطوسطمدينة    الأساسي في مدارسميذ الصف الثامن  العدواني لدى تلا
الألعاب    و الأ  القسمتضمن    ،قسمين ممارسة  تتناو   التي  العبارات  من  مجموعة 

( وعددها  عبارة،15الإلكترونية  فتضمن    (  الثاني  القسم  العباأما  من  التي  مجموعة  رات 
 .  ( عبارة14، وعددها )تتناو  السلوك العدواني لدى التلاميذ

ائية للتأفد من ى ضا) هذس الاستبانة لا تبار المو وقية من الناحية العلمية والإحص  م  وقد ت
 ( مح مين 6وعددهم )  ، عة من المح مينجمو   م حيإ تم  عرضها عل   ،مدى يلاحيتها

ملا ال  ،حظتهملأ ذ  الملاحظات  ضوء  في  اللازمة  التعديلات  أجريت  وقد   ،مقترحةوقد 
كما تم  ا تبار  بات أداة البحإ لاستخداي   ،ودلبنض ا ملت التعديلات ا تصار وتعديل لع

 الجدو  ايتي:  معاملات الثبات كما هو موضا في وبلغت قيم ،اخطريقة ألفا كرونب
 الفرعية وللمحاور( قيم معاملات الثبات للمقياس ككل 1جدول ) ال

 امل ثبات ألفا كرونباخ عم عدد البنود   المحاور

 0.793 15 ممارسة الألعاب الإلكترونية

 0.823 14 السلوك العدواني

 0.833 29 الثبات الكلي 

الج رقم  يبين  كانت 1)دو   ك ل  وللاستبانة  الفرعية  للمحاور  الثبات  معاملات  قيم  أن    )
   أداة البحإ ذات  بات جيد. مما يد  عل  أن    ،مرتفعة

أرقاي ثقل لوالم  ،اسي الخم الاعتماد عل  مقياس )لي رت(  ة الاستبانة تم   وللإجالة عن أسئل
أفراد   ى السلوك العدواني لدى ممارسة الألعاب الإلكترونية ومستو درجة    لتحديدتصاعدية  

البحإ )   ،عينة  الدرجة  ىعطاء  تم   للإجالة  1حيإ  جدا  (  ضعيفة  ( 2)  درجةوال  ،بدرجة 
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( للإجالة بدرجة  4والدرجة )   ،جة متوسطةبدر لإجالة  ( ل3والدرجة )  ، بدرجة ضعيفةللإجالة  
 جدا . ية عال( للدرجة 5جة )لدر وا ،عالية

الباحإ برن   استخدي  النتائا  تحليل  الإحصائية  في  الرزمة  الاجتماعية اما  للعلوي 
5SPSS.2،  الاعتماد عل  مقياس أما معيار الح م عل  متوست الاستجالات فقد كان ل

 لي رت الخماسي:
 ئات الاستجالةد فعد/(درجة الاستجالة الدنيا –درجة الاستجالة العليا  )ياس = درجة المق

 0.8=   5/  (1  –  5)لمقياس = ة ادرج
 ئات الدرجات وفق مقياس لي رت عل  النحو ايتي: يا تكون فوبناء  عل     

 ت الخماسييكرم لبويب المغلق لتدرجات سل( الت2الجدول ) 

 الأهمية النسبية  الدرجة أو المستوى المجال )مقياس ليكرت(

 (%36-20) جدا   ةضعيف 1.8 – 1

 (%52-36.2) ةضعيف 2.60 –  1.81

 (%68-52.2) ة متوسط 3.40 –  2.61

 (%84-68.2) يةعال 4.20 –  3.41

 (%100-84.2) جدا   ليةعا 5 –  4.21

 : حدود البحثعاشراً: 
 2020-2019اي الدراسي  ىجراء البحإ حلا  الفصل الأو  من الع تم   ية:الحدود الزمان

 . الأساسي )الصف الثامن الأساسي(التعليم طرطوس، مدارس  مدينة :الحدود المكانية
 . من الأساسيلصف الثا تلاميذ ا :الحدود البشرية 
 ابقة:الس اتساالدر حادي عشر:  

 ( بعنوان:Gentilea, etal, 2004دراسة جنتيلا وآخرون )  -1
The Effects of Violent Video Games Habbits on Adolescent 

Hostility, Aggressive Behavior, and School Performance. 
اهقين والسلوك العدواني عنيفة عل  عداء المر لا   وآ ار عادات ألعاب الفيدي عنوان الدراسة:  

 المدرسي _ الولايات المتحدة الأمري ية.والأداء 
الدراسة:  عل     هدف  الإلكترونية  الألعاب  في  العنف  تأ ير  معرفة  ىل   الدراسة  هدفت 

 . العدائية لدى المراهقين
 . فياعتمدت الدراسة المنها الوي  : منهج الدراسة
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الدراسة:  الثامن   ةب( طالبا  وطالبة من طل617الدراسة من )  ةونت عينتك  عينة  الصفين 
 . والتاسل موزعين عل  أربل مدارس

 اعتمدت الدراسة الاستبانة كأداة لجمل البيانات. أدوات الدراسة: 
الدراسة:  يتعرضون    نتائج  الذين  الطلبة  أن   ىل   النتائا  للألعاب  أ ارت  أطو   لوقت 

ن العدائية، وارتبت ذلب لمعامل التوافق مل تقديرات  الإلكترونية كان لديهم مستوى أعل  م
الالم  أ اعلمين  ىل ذين  لاس  روا  أطو   وقتا   يقضون  الذين  الطلبة  الفيديو  ختأن   ألعاب  داي 

كما   الدراسي،  التحصيل  في  المتدني  والأداء  الجسمي،  لالإعياء  يشعرون   وست تتفانوا 
 ديو والنتائا المرتبطة بذلب.العدائية العلاقة بين العنف المستمد من ألعاب الفي

 ( بعنوان: Carnagey & Anderrson, 2005نيج  وأندرسون )سة كار درا -2
The Effects of Reward and Punishment in Violent Video Games 

on Aggressive Affect, Cognition, and Behavior. 

الدراسة:   شاعر والسلوك الم   عل    ةنيفالع  الفيديو   ألعاب   في  والعقاب   الم افأة   آ ار عنوان 
 _ الولايات المتحدة الأمري ية.المرتبطة لالعدوان 
لإلكترونية ا  باالم افآت والعقاب في الألعل  معرفة تأ ير  اسة ىالدر   فتهد  هدف الدراسة: 

 .بطة في العدوان عل  المشاعر والسلوك المرت
 . التجريبياعتمدت الدراسة المنها  : منهج الدراسة

من أجل التعر  عل  تأ ير   لتحقيق أهدا  الدراسة ا تيرت  لاث تجارب  دراسة: أدوات ال
، حيإ  ىحداث الم افآت والعقابالأفعا  العدوانية في الألعاب الإلكترونية والتي تسهم في  

الق من  لا ة  ار مش اي  واحد  في  الإلكترو كون  للعبة  أظهر ينىيدارات  حيإ  نفسها،  ة 
، كما أن  جميل الأفعا  تع ز الإيدار الثاني  انيةالعدو يدار الأو  أن  جميل الأفعا   الإ

أما    العدوانية معاقبتها،  فياالثالإ    الإيدارتتم  يوجد  لا  ظروفا   وبعد    فيش ل  عدوان، 
الظ تقديم  من  التالانتهاء  الانفعجريبية  رو   قيست  والمش الثلا ة  والأفكار  ر ع االات 

 .ن المع زالعدوانية )العدائية( لدى الأفراد الذين يشاهدون العوا 
الدراسة: للسلوك أالنتائا    أظهرت   نتائا  العدواني يع ز في حالة وجود م افأة  السلوك  ن  

 العدواني ويسهم في زيادتا. 
 ، سورية. ( 2011دراسة الشيخة ) -3
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الدراسة:   لالسلوكعنوان  وعلاقتها  العنيفة  الإلكترونية  والألعاب  التلفاز  ني  العدوا  براما 
 . فا ا  الحساسية لدى الأط وإضع

الدراسة:  العلا  عل  سة  درالاهدفت    هدف  طبيعة  والألعاب تحديد  التلفاز  براما  بين  قة 
 .الإلكترونية العنيفة وبين السلوك العدواني وإضعا  الحساسية لدى الأطفا 

 .مت الدراسة المنها التجريبياستخد ج الدراسة: منه
 .السادس ة الصف  طلبن  م  ( طالبا  وطالبة764تكونت عينة الدراسة من )  عينة الدراسة: 
الدراسة:  ايتي  أدوات  الأدوات  الدراسة  العدواني،    ةاستخدمت  السلوك  قياس   وأداة )مقياس 

وأدا  الحساسية،  و ىضعا   التلفاز  في  العنف  دور  الإلكترونية(،  ة  تحققت الألعاب  وقد 
 .حثة من دق و بات أدوات الدراسةالبا

النتائا وجود فروق ذات د  نتائج الدراسة:  رجات  لالة ىحصائية بين متوسطات دأظهرت 
ة الضالطة في السلوك العدواني عو موعة التجريبية ومتوست درجات طلبة المجمبة المج طل

رسة اللعاب الإلكترونية عل  السلوك العدواني  تع ى لأ ر ممالدى طلبة الصف السادس  
 المجموعة التجريبية. ولصالا

 ، الأردن.(2020دراسة الجبور وآخرون )  -4
ظر ن  هةمن وج  جي والميل ىل  العنف لدى الأبناء ة البوببين لعبالعلاقة  دراسة:  ن العنوا

 . : دراسة مسحية عل  عينة من أهالي ىقليم الشما ايلاء والأمهات في المجتمل الأردني
الدراسة:  ىل     هدف  والميل  البوبجي  لعبة  بين  العلاقة  عل   التعر   ىل   الدراسة  هدفت 

جتمل الأردني، من  لا  ىجراء جهة نظر ايلاء والأمهات في الم العنف لدى الأبناء من و 
 . من الأسر في ىقليم الشما   نةعيدراسة مسحية عل  

 .ماد عل  منها المسا الاجتماعي لالعينة القصدية تم  الاعت منهج الدراسة: 
 .( مفردة من ايلاء والأمهات 280نة الدراسة من )تكونت عي   عينة الدراسة:
الدراسة:  بين   نتائج  واسل  نطاق  عل   منتشرة  البوبجي  لعبة  أن   الدراسة  نتائا  أظهرت 

اء، ىذ جاءت بدرجة مرتفعة، وأن  بنلأ ، وأن  هناك آ اراُ سلبية للعبة البوبجي عل  االأبناء
البوبجي، كما وأظهرت  رجة مرتفعة للميل ىل  العنف لدى الأبناء الممارسين للعبة  هناك د
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ارت علاقة  هناك  أن   للعالنتائا  السلبية  اي ار  بين  ىحصائيا   دالة  موجبة  البوبجي  باه  بة 
 ل  العنف لدى الأبناء. ودرجة الميل ى

 :ةقابلسالتعقيب على الدراسات ا
لألعاب الإلكترونية ا  العلاقة بين  لتي تناولتطلا) مجموعة من الدراسات السالقة العد است

العدواني، الدراس   والسلوك  الباحإ أن   هي دراسات  المتغيرين  بين  طت  التي رب  اتلا حظ 
الحالية مل لعض الدراسات من ناحية الهد   لة في البيئة المحلية، وقد تشابهت الدراسةقلي

)  و صويا   وآ رون  الجبور  ، ( Gentilea, etal, 2004)دراسة  و ،  (2020دراسة 
ات  وا تلفت مل لعضها اي ر من الدراسات التي تناولت علاقة الألعاب الإلكترونية لمتغير 

لفت الدراسة الحالية من حيإ المنها المستخدي مل أغلب الدراسات والتي   ت ا   أ رى، كما
أغلب   الحالية مل  الدراسة  ا تلفت  فقد  العينة  ناحية  أما من  التجريبي،  المنها  استخدمت 

 وية. وطلبة المرحلة الثان التي رك ت في معظمها عل  ايلاء والأمهات والمعلمينالدراسات 
 الاطلا)الدراسة "الاستبانة"، وفي في تصميم أداة  راسات السالقةالباحإ من الد  استفادوقد 

، علدددد  الأطفددددا  لشدددد ل  دددداص اوتأ يراتهدددد الإلكترونيددددة  ابلألعدددد لعلدددد  المفدددداهيم المختلفددددة 
  دراسة.ظرو للنلوالاستفادة منها في تكوين الإطار ا

 :طار النظري للبحثالإثان  عشر:  
 أساسدديهددو جدد ء ، و فا  مل البيئة المحيطة بهملأطاحل تفاعل امرحلة من مر يُعد  اللعب أو  

مددددن حيدددداتهم اليوميددددة، ولددددا دور مهددددم فددددي نمددددو جددددوانبهم المعرفيددددة والانفعاليددددة والجسددددمية 
يمارسددون الألعدداب الشددعبية التددي تمددارس فددي  زالددواوالاجتماعيددة، وقددد مددارس الأطفددا  ومددا 

ل من جيل ىلدد  جيددل، راث  قافي ينتقوهي عبارة عن توانطلاق،    لعفويةالساحات المفتوحة  
لكرة أو الحيددل أو الحجددر، وغيرهددا مددن دي الأطفددا  لعددض الأدوات البسدديطة كدداوفيهددا يسددتخ

ر معقدددة تجعددل مددن السددهل علدد  جميددل الأدوات، وتح ددم هددذس الألعدداب قواعددد لسدديطة وغيدد 
 معرفدددددي لانفجددددداروفدددددي السدددددنوات الأ يدددددرة تدددددأ ير العدددددالم أجمدددددل  الأطفدددددا  المشددددداركة فيهدددددا.

جوانددب الحيدداة، ممددا أ ددر لصددورة طبيعيددة علدد  طريقددة لعددب الأفددا ، جميددل    لوجي طددا وتكنو 
، فأيددبا الأطفددا  يلعبددون وبذلب انتشرت الألعاب الإلكترونية وتطورت لش ل ملفددت للنظددر

يددديهم وأيدددو أوليدداء أمددورهم، كددالهواتف الذكيددة ألاسددتخداي الأجهدد ة الإلكترونيددة المتددوافرة بددين 
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فددي السددنوات الأ يددرة والتلفدداز وأجهدد ة الألعدداب المتنوعددة، و  مولددة والم تبيددةوالحواسدديب المح
مختلددف أ دد الها وأحجامهددا وأنواعهددا، بيل اللعاب الإلكترونيددة لشدد ل كبيددر لانتشرت محلات  

وقابل هذا الانتشار طلددب مت ايددد مددن قبددل الأفددا  والمددراهقين علدد  اقتندداء هددذس الألعدداب التددي 
نهددا، حيددإ أيددبحت لالنسددبة لهددم هوايددة بو لععلدد  جددذب مددن يافتسددبت  ددهرة واسددعة وقدددرة 

والمغددامرة، كمددا جددذبت  والخيددا لألددوان تستحوذ عل  معظددم أوقدداتهم فهددي تجددذبهم لالرسددوي وا
، بددل والمددراهقين علدد  المسددتوى العددالمي، لمددا فيهددا مددن مددؤ رات قطاعددا  واسددعا  مددن الأطفددا 

ب مشددوقة تدداأ ألعددارة فددي ىنن المهدد ، وتوظيفهددا لعدددد كبيددر مددن الفنيدديسددمعية وبصددرية قويددة
 (.56، ص2019ومثيرة )لخارو وعلي، 

لأنها: نو) من الألعاب الحديثة الأفثر  عبية في العالم، والتي    تُعر   الألعاب الإلكترونية
)ألعاب   الحاسوب  عل   ا ة  أو  الفيديو(،  )ألعاب  التلفاز  عل   ا ات  تُعرض 

التح حوامل  عل   أيضا   تلعب  وقد  بها  الحاسوب(،  الخاية  الألعاب   م  قاعات  في  أو 
الفرد   الألعاب  هذس  ت ود  لحيإ  لها،  المخصصة  تحد  الإلكترونية  من  لا   لالمتعة 

استخداي اليد مل العين )التآزر البصرو الحركي(، أو تحد  للإم انات العقلية، وهذا ي ون 
 (.116، ص2013من  لا  تطوير البراما الإلكترونية )قويدر، 

تُعرض عل   ا ة الحاسوب )ألعاب الحاسوب(،   الألعاب التي  لأنها: نو) من   تُعر  فما  
أو عل   ا ة التلفاز )ألعاب الفيديو(، والتي ت ود الفرد لالمتعة من  لا  تحد  استخداي 

 لا  اليد مل العين )التآزر البصرو/الحركي(، أو تحد  الإم انيات العقلية، وهذا ي ون من 
 (. 31، ص2008، ونية )الشحرورو تطوير البراما الإلكتر 
)ال يودو،   أنوا)  2014ويعدها  جميل  لأنها:  هيئات  (  في  المتوفرة  الإلكترونية  الألعاب 

الهواتف  وألعاب  الفيديو  وألعاب  الإنترنت  وألعاب  الفيديو  ألعاب  تشمل  والتي  ىلكترونية، 
 (.21، ص2014المحمولة )ال يودو، 

لأنها:   الباحإ  مبرمجأويُعر فها  من  لا   ي  قو ي  ىلكترونيا  ة  لعاب  بلعبها  أجه ة الفرد 
أو الهواتف النقالة أو الأجه ة المحمولة أو عن الحاسوب أو أجه ة  اية مويلة لالتلفاز 

ا أوقات  وقضاء  الاستمتا)  بهد   الانترنت  ي ون  طريق  وقد  ىيجابية  لفرا ،  آ ار   ىذا لها 



 ر حميدوش أنوالدكتور   2021     عام  11العدد  44مجلة جامعة البعث   المجلد 

137 
 

آ ار  أما  تكون كار ية    هاأحسن استخدامها،  الأهل ولفترات  ة  دون مراقب  خدمتاست  ىذافقد 
 زمنية غير محددة.

العديددد و اية للأطفا ، حيإ تم  ىجراء  ىن  للألعاب الإلكترونية العديد من الفوائد المختلفة
طفددا  والمددراهقين وآ ددار الألعدداب الإلكترونيددة علدديهم، وقددد كشددفت هددذس من الدراسات علدد  الأ
 نيددة وعلدد  وجددا التحديددد ألعددابرو لعدداب الإلكتوالسددلبيات للأ الإيجابيدداتالدراسددات عددددا  مددن 

الفيددددديو والتددددي تحتددددل الجدددد ء الأفبددددر مددددن حيدددداة الأطفددددا  والشددددبابل فمددددن فوائددددد الألعدددداب 
لالت اي لالأوامر والتعليمددات، وتنمددي المنطددق لممارسدديها والقدددرة علدد  الإلكترونية أنها تنمي ا

كالقدددرة  الذهنيددة الأ ددرى حددل المشددافل، وتسدداعد هددذس الألعدداب علدد  تنميددة لعددض القدددرات 
عل  م امنة حركة الأعين مل اليدددين والقدددرة علدد  القيدداي لعدددد مددن المهدداي فددي الوقددت ذاتددا، 

والتحليدددل والعديدددد مدددن  ديهدددةإدارة المدددوارد وسدددرعة البعلددد  التخطددديت و لالإضدددافة ىلددد  القددددرة 
اب التدددي الفوائدددد فدددي تنميدددة العقدددل والقددددرات الذهنيدددة المختلفدددة والتدددي تختلدددف لحسدددب اللعددد 

  خاص. ا الأيمارسه
فما يم ن استخداي الألعاب الإلكترونية في العديد من الأمور المختلفة كالتعليمل فبالإم ددان 

لإلكترونية عل  سبيل المثا  كوسائل تعليمية مما يجعل من التعلدديم أمددرا  اب الألعاستخداي ا
ب الإلكترونيدددة وحتددد  الشدددباب، حيدددإ يم دددن اسدددتخداي لعدددض الألعدددا ممتعدددا  لددددى الأطفدددا 

ألعدداب المحافدداة فددي تعلدديم أعقددد الأمددورل فتوجددد علدد  سددبيل المثددا  لعددض الألعدداب التددي ف
 الأ ددرى تي تعتبر أ هر اللعاب، ولكن توجد العديددد مددن ألعدداب المحافدداة تحافي الطيران وال

 (.316-315ص، 2018فمحافاة ييانة السيارات وغيرها )عباس، 
لبيات الألعدداب تددت أن  سدد البحددوث والتجددارب الفعليددة قددد أ بىن  العدددد الأفبددر مددن الدراسددات و 

أن  انتشار الألعاب الإلكترونية يُعد  من ( 2019ل فيرى )محمد،  ايجابياتهالإلكترونية تفوق  ا
الددذين قددد  أهددم المسددببات للعديددد مددن المشدد لات المجتمعيددة  ايددة  لدددى المددراهقين والشددباب

ن الألعاب الإلكترونيددة  ايددة  تيجة ىدماية نوجسدنفسية واجتماعية    رالاتطضلايتعرضون  
افتئدداب لددديهم أعددراض لإلكترونيددة االعنيفددة منهددا، فقددد كشددفت الدراسددات أن  مدددمني الألعدداب 

متمثلددة فددي كراهيددة الددذات وتوقددل الفشددل والحدد ن والتشدداؤي ومشدداعر العقدداب وفقدددان الاهتمدداي 
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 لات النفسددية ل الأعددراض والمشدد ت النوي، وقد تصقيمة وتغيرات نمغضب ال ائد وانعدي الوال
 (.203، ص2019والاجتماعية ىل  حد الرغبات الانتحارية )محمد، 

لهددا، والخطددأ فددي ئ تنددتا فددي العددادة مددن الاسددتخداي الخدداطسددلبيات الألعدداب الإلكترونيددة  ىن  
فدددي العديدددد مدددن ا تيدددار الألعددداب المناسدددبة حسدددب العمدددر، وذلدددب لسدددبب العندددف الموجدددود 

ندددف فدددي سدددلوك يدددادة فدددي مسدددتوى العيدددة وألعددداب الفيدددديو، فقدددد لوحظدددت ز الألعددداب الإلكترون
طفا  لالعنف الموجود في اللعبددة لأنفسددهم عاب الفيديو يتح م الأطفا ، ففي الكثير من ألالأ

، 2018)عبددداس،  مدددن العندددف أ نددداء لعدددبهم زادواويشددداهدونا لدددأعينهم وي دددافئون أيضدددا  كلمدددا 
 (.316ص
فقددد أ بتددت لدد  السددلوك العدددواني والميددل ىلدد  العددف، ونيددة علإلكتر نسددبة لأ ددر الألعدداب اوبال
أن  أغلبيددة الألعدداب التددي يلعبهددا المراهقددون والأطفددا  تميددل ىلدد  العنددف عديددد مددن الدراسددات ال

ىلدد  أن  هندداك مؤسسددات متعددددة ظهددرت فددي الأونددة (  2012)همددا ،    أ ددارتوالقتا ، حيإ  
اب لألعدد بيددة وتنشددئة الطفددل غيددر الأسددرة والمسددجد مثددل الإنترنددت والتلفدداز واالأ يددرة تقددوي بتر 

لعدداب التددي يمارسددها الطفددل مددن الإلكترونيددة، وأيددبا لهددا دور كبيددر فددي حيدداة الطفددلل فالأ
يددبا يعتمددد عليهددا فددي حدددل أ ددلا  هددذس المؤسسددات والوسددائت تددؤ ر عليددا لشددد ل كبيددر، و 

أن  ( أيضدددا  2005. وبيندددت )السدددعد، عندددفمشددد لاتا مدددن  دددلا  اسدددتخداي أسدددلوب الحيدددل وال
التدددي ي دددون طالعهدددا العندددف تعمدددل علددد  زيدددادة الهيجدددان الفسددديولوجي للألعددداب الإلكترونيدددة 

والدددوظيفي وتددددرافم المشدددداعر والأفكددددار العدوانيددددة مقابددددل التندددداقض فددددي السددددلوك الاجتمدددداعي 
والشباب عل  السوو، حيإ تعمل هذس الألعاب عل  تأييل القتل لدى الأطفا  والمراهقين 

ىلدد  ( Gentilea, Lyderc, Linderc & Walsha, 2004). وأ ددار كددل مددن حددد سددواء
ن العدائيددة، أن  الطلبددة الددذين يتعرضددون لوقددت أطددو  للألعدداب كددان لددديهم مسددتوى أعلدد  مدد 

أ اروا ىل  أن  الذين يقضددون وقددت وارتبت ذلب لمعامل التوافق مل تقديرات المعلمين الذين  
الأداء المتددددني فددددي ، و عدددداب الفيدددديو كددددانوا يشدددعرون لالإعيددداء الجسددددميأطدددو  لاسدددتخداي أل

 (.871-870، ص2020التحصيل الدراسي )الجبور وآ رون، 
بناء  عل  ما سبق تناو  الباحإ في الج ء العملي من البحإ العلاقة بين درجة ممارسة 

 .. لأساسيدواني لدى تلاميذ الصف الثامن ا لإلكترونية ومستوى السلوك العالألعاب ا
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 :بحث ومناقشتهانتائج ال: تحليل ثالث عشر
الأول ماالسؤال  ا  :  الألعاا  ممارسة  تلاميلإ مستوى  لدى  الثامن لكترونية  الصف  ذ 

 ؟ الأساس  ف  مدارس مدينة طرطوس
لتحديد مستوى ممارسة الألعاب الإلكترونية لدى تلاميذ الصف الثامن الأساسددي فددي مدينددة 

الباحددددإ لحسدددداب المتوسددددطات الحسددددابية والانحرافددددات قدددداي  ،همطرطددددوس مددددن وجهددددة نظددددر 
   ددم  حسدداب الدددرجات الخدداي علدد ن ومدد  ،اتالفقددر لكددل فقددرة مددن المعياريددة والأهميددة النسددبية 

 وذلب وفق ايتي:  ،ياب المتوست الحسابي العاحسو  ،فامل العبارات
ممارسة الألعاا  عبارات  علىنة ي  لإجابات أفراد العوالأهمية النسبية ( المتوسطات الحسابية  3جدول )ال

 الإلكترونية 

المتوسط   العبارات 
 الحساب 

راف  الانح
 المعياري 

الأهمية  
 الرتبة  % نسبية ال

درجة 
 سة ممار لا

 ضعيفة  7 49.26 0.637 2.463 معظم أوقاتي في ممارسة الألعاب الإلكترونية.   أقضي. 1

الإلكترون 2 الألعاب  ممارسة  أفضل  الألعاب  .  عل   ية 
 متوسطة  1 54.86 0.778 2.743 الأ رى. 

أستطيل    أأبد. عندما  3 الإلكترونية فلا  الألعاب  لممارسة 
 عيفة ض  3 51.52 0.862 2.576 عب. التوقف عن الل 

الأو 4 أفضل  هو    قات .  فيا  عندو  أمارس  الذو  الوقت 
 عيفة ض  13 46.64 0.747 2.332 لإلكترونية.الألعاب ا

الإلكترون5 للألعاب  أن  ممارستي  ا عر  مني من ية يحر . 
 عيفة ض  10 47.98 0.784 2.399 النوي. 

دد الساعات التي أمارس  . من الصعب علي  تقليص ع6
 عيفة ض  12 46.9 0.706 2.345 الإلكترونية.  فيها الألعاب

الوقت في ممارسة  . أ7 أنني أحتاأ ىل  الم يد من   عر 
 عيفة ض  11 47.72 0.714 2.386 عاب الإلكترونية.الأل 

لال 8 أ عر  ممارسة  تعاسة  .  من  الظرو   تمنعني  عندما 
 عيفة ض  15 44.7 0.637 2.235 لألعاب الإلكترونية.ا

أفك9 لم.  الإلكتر  الألعاب  لمارسة  حت   أفن  رونية  لم  و 
 عيفة ض  6 49.3 0.747 2.465 يبا  من جهاز كمبيوتر أو هاتف ذكي. قر 

ممارستي  10 عند  أسرتي  وأفراد  أيدقائي  أتجاهل   .
 عيفة ض  5 49.68 0.759 2.484 نية.رو لإلكتلعاب االأ

مل  11 في  جار  أد ل   عيفة ض  2 51.82 0.861 2.591  ىذا   وأيدقائي  أسرتي  أفراد. 
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 لإلكترونية. ارسة الألعاب ان مم منعي م احاولو 
الابتعا12 حاولت  دون .  الإلكترونية  الألعاب  عن  د 

 عيفة ض  4 50.24 0.714 2.512 جدوى.

اجتماعية  13 بنشاطات  أضحي  أم.  ممان  رسة  جل 
 عيفة ض  9 48.14 0.717 2.407 الألعاب الإلكترونية.

لال14 أ عر  ممارسة  .  عن  توقفي  عند  لألعاب ا قلق 
 عيفة ض  8 48.88 0.728 2.444 الإلكترونية. 

. أمدددارس الألعددداب الإلكترونيدددة مدددن أجدددل الهدددروب مدددن 15
عيفة ض  14 45.74 0.668 2.287 مشافل الحياة.  

 ضعيفة  - 48.9 0.737 2.445 متوسط العام ال

أفددراد عينددة البحددإ فيمددا  المتوسددطات الحسددابية لإجالدداتمعظددم ( أن  3يبددين الجدددو  رقددم )
(، وتقابددل 2.60-1.81تقددل ضددمن المجددا  ) رسددتهم للألعدداب الإلكترونيددةيتعلددق بدرجددة مما

اسي الموضحة في الجدددو  رقددم ملي رت الخ  معل  مجالات سل  ضعيفةجالة بدرجة  لإ دة ا
ممارسددة الألعدداب ة تفضدديل أفددراد عينددة البحددإ ل(، والمتضددمن2ة رقددم )العبددار ، وحصددلت (2)

بلغددددددت المرتبددددددة الأولدددددد  لأهميددددددة نسددددددبية كترونيددددددة علدددددد  الإلكترونيددددددة علدددددد  الألعدددددداب الإل
(، والمتضمنة  عور أفراد عينة البحإ لالتعاسددة 8رقم )%(، بينما حصلت العبارة  54.86)

%(. 44.7رونيددة لأهميددة نسددبية بلغددت )الإلكتلعدداب  عندما تمنعهم الظددرو  مددن ممارسددة الأ
قابددل هددي تو (، 2.445ت )عبددارالجميددل ال العدداي بلغددت قيمددة المتوسددت الحسددابي وبشدد ل عدداي

درجدددة ممارسدددة تلاميدددذ الصدددف عليدددا يم دددن القدددو  أن   وبنددداء  ، ضدددعيفة ددددة الإجالدددة بدرجدددة 
 ة،ة ضددعيفمدددارس مدينددة طرطددوس للألعدداب الإلكترونيددة كانددت بدرجدد الثددامن الأساسددي فددي 

 .(%48.9وبأهمية نسبية )
ماالثان السؤال   العدوان مستوى    :  تلامي  السلو   الثامنلدى  الصف  ف    ذ  الأساس  

 ؟ مدارس مدينة طرطوس
لدددى تلاميددذ الصددف الثددامن الأساسددي فددي مدينددة طرطددوس   السددلوك العدددوانيلتحديد مستوى  
المعياريددددة  حرافدددداتقدددداي الباحددددإ لحسدددداب المتوسددددطات الحسددددابية والان ،هممددددن وجهددددة نظددددر 

  كامددددل  ددددم  حسدددداب الددددرجات الخدددداي علدددد ن ومددد  ،الفقددددراتلكددددل فقدددرة مددددن والأهميدددة النسددددبية 
 وذلب وفق ايتي:  ،ياب المتوست الحسابي العاحسو  ،باراتالع
 السلو  العدوان  عبارات على ي نة لإجابات أفراد العوالأهمية النسبية ( المتوسطات الحسابية  4جدول )ال
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وسط  المت العبارات 
 حساب ال

راف  الانح
 المعياري 

الأهمية  
 % النسبية 

 الرتبة 
مستوى  
 السلو 

 ضعيف  8 49.52 0.809 2.476 ا الأسباب. لأتف  رين. لدو رغبة في ضرب اي  1

 ضعيف  4 51.44 0.769 2.572 . أرفل الصوت عل  اي رين عند الحديإ معهم. 2

الهجوي3 أفضل  تعرضي   .  حا   في  للدفا)  كوسيلة 
 ضعيف  6 49.9 0.855 2.495 رجة. لمواقف مح 

في .  4 لدو  الغالبة  السمة  هي  البدنية  مل    القوة  تعاملي 
 ضعيف  9 48.3 0.714 2.415 أقراني. 

 متوسط  1 57.26 0.746 2.863 أقراني. . أستخدي العنف اللفظي في تعاملي مل 5

 متوسط  3 54.34 0.690 2.717 طرة عل  أقراني لاستمرار.. أرغب في السي6

أ7 لا  ىلميل  .  لطريقة  العنيفة  السلوكيات  ممارسة    
 متوسط  2 54.76 0.599 2.738  عورية. 

القتا8 مصطلحات  عي  .  والدماء  والموت  والانتصار    
 13 26.9 0.606 1.345 الغالبة عل  ألفاظي.

ضعيف  
 جدا  

 ضعيف  13 42.82 0.429 2.141  ل كبير ضد اي رين. . أستخدي لغة التهديد لش9

 ضعيف  7 49.66 0.646 2.483 للآ رين لاستمرار. ئملشتا. أوجا ا 10

 ضعيف  9 48.3 0.729 2.415 ىيذاء اي رين جسديا .  أتعمد. 11

 ضعيف  5 51.38 0.786 2.569 ألفاظ نابية. اي رين ل أيف. 12

 ضعيف  11 47.36 0.754 2.368 في ىتلا  ممتلكات اي رين.  لدو رغبة. 13

 ضعيف  10 47.94 0.762 2.397 لحظة الغضب.  في ن    سر وأحطم محتويات المأف. 14

 ضعيف  - 48.56 0.707 2.428 متوسط العام ال

أفددراد عينددة البحددإ فيمددا  المتوسددطات الحسددابية لإجالدداتمعظددم ( أن  4جدددو  رقددم )يبددين ال
 دددة (، وتقابددل 2.60-1.81تقددل ضددمن المجددا  ) لمسددتوى السددلوك العدددواني لددديهميتعلددق 

اسددي الموضددحة فددي الجدددو  رقددم ملي ددرت الخ ممجددالات سددل لدد ع فةضددعيجالددة بدرجددة لإا
نددف اللفظددي فددي تخداي أفددراد عينددة البحددإ العاسة (، والمتضمن5، وحصلت العبارة رقم )(2)

%(، بينمددا حصددلت 57.26بلغددت )المرتبددة الأولدد  لأهميددة نسددبية علدد  تعدداملهم مددل أقددرانهم 
لشددد ل كبيدددر فدددي لغدددة التهديدددد  إالبحددد اسدددتخداي أفدددراد عيندددة (، والمتضدددمنة 9رقدددم )العبدددارة 

يمددة المتوسددت بلغددت ق وبشدد ل عدداي%(. 42.82لأهميددة نسددبية بلغددت ) تعدداملهم مددل اي ددرين
 وبندداء  ،  ضددعيفةقابددل  دددة الإجالددة بدرجددة  هددي تو (،  2.428عبددارات )لجميددل ال  العاي  الحسابي
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ي سددي فدد تلاميددذ الصددف الثددامن الأسا مسددتوى السددلوك العدددواني لدددى عليددا يم ددن القددو  أن  
 .(%48.56وبأهمية نسبية ) كانت بدرجة ضعيفة،مدارس مدينة طرطوس 

درجة ممارسة الألعاا  ذات دلالة احصائية بين ارتباطية  هل هنا  علاقة: الثالثالسؤال 
العدوان  السلو   وبين  تلامي  الإلكترونية،  مدارس لدى  ف   الأساس   الثامن  الصف  ذ 

 ؟مدينة طرطوس 
 بار الفرضية الآتية: تخم  اللإجابة عن هذا السؤال ت

توجد   بين  ارتباطية  علاقة  لا  احصائية  دلالة  الإ ذات  الألعاا  ممارسة  لكترونية، درجة 
 . ذ الصف الثامن الأساس  ف  مدارس مدينة طرطوسلدى تلامي وبين السلو  العدوان 

اا نتائج معامل ارتباط بيرسون لدرجات أفراد العينة ف  كل من درجة ممارسة الألع( 5جدول )ال
 مستوى السلو  العدوان  لديهم لإلكترونية و ا

الإلكترونيةالألعاب  ةمارسم    مستوى السلوك العدواني  

الألعاب   ممارسة

 الإلكترونية 

 **633. 1 ارتباط بيرسون

 001.  القيمة الاحتمالية 

 144 144 العدد 

0.01دالة عند   القرار   

مستوى السلوك 

 العدواني 

 1 **633. ارتباط بيرسون

  001. القيمة الاحتمالية 

 144 144 العدد 

ر لقراا 0.01دالة عند     

بددين درجددات  بيرسددون فرضددية تددم  حسدداب معامددل ارتبدداه أجددل التحقددق مددن يددحة هددذس المددن 
السددددلوك  ومسدددتوى ة ممارسدددة الألعددداب الإلكترونيدددة، درجددد ة البحدددإ فدددي كدددل مدددن عينددد  أفدددراد

 درجدددة ممارسدددةمدددة معامدددل الارتبددداه بدددين ( أن  قي5يبدددين الجددددو  )حيدددإ ، لدددديهمالعددددواني 
ثامن الأساسي في وبين مستوى السلوك العدواني لدى تلاميذ الصف النية  الألعاب الإلكترو 
، أو وضددعيفة طرديددة(، وهي تد  علدد  أن  العلاقددة 0.633بلغت ) طرطوس  مدارس مدينة

أفددراد عدددواني لدددى زيددادة مسددتوى السددلوك اللكترونية يؤدو ىل  ب الإأن  زيادة استخداي الألعا
 ديد: ، وتبين قيمة معامل التحعينة البحإ

%40.07× 100=  2)6330.×100 = ( 2R 

  أفراد عينة البحإ  لدى لسلوك العدواني  ا  ( من التغيرات الحايلة في40.07عل  أن  )%
الدلالة تساوو  ليا  يعود سببها ىل  استخداي الألعاب الإلكترونية، وع لما أن  قيمة احتما  
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(0.001( الدلالة  مستوى  من  أقل  نرفض  0.01(  فإننا  ال ف(ل  )الصفرية(،   بحإرضية 
وجود   لعدي  بين  ارتباطية  علاقة  والقائلة  ىحصائية  دلالة  الألعاب ذات  ممارسة  درجة 

دينة رس مذ الصف الثامن الأساسي في مدا لدى تلامي  الإلكترونية، وبين السلوك العدواني
درجة ذات دلالة ىحصائية بين ارتباطية علاقة جد أو تو ، ونقبل الفرضية البديلة، طرطوس
ذ الصف الثامن الأساسي لدى تلامي  ة الألعاب الإلكترونية، وبين السلوك العدوانيممارس

 . وضعيفة طردية، وهذس العلاقة في مدارس مدينة طرطوس
 ج البحث: نتائ
النتائا    -1 الثامن الأساسي في  درجة مماأن   أظهرت  الصف  مدينة مدارس  رسة تلاميذ 

 .(%48.9وبأهمية نسبية ) ة ضعيفة،طرطوس للألعاب الإلكترونية كانت بدرج
سي في  تلاميذ الصف الثامن الأسا  مستوى السلوك العدواني لدى أن   أظهرت النتائا    -2

 . (%48.56وبأهمية نسبية ) كانت بدرجة ضعيفة،مدارس مدينة طرطوس 
ة الألعاب  درجة ممارسىحصائية بين    ذات دلالة ارتباطية  علاقة    وجودرت النتائا  أظه  -4

ذ الصف الثامن الأساسي في مدارس مدينة لدى تلامي  الإلكترونية، وبين السلوك العدواني
  ( من التغيرات الحايلة في 40.07أن  )%، حيإ وضعيفة طردية ، وهذس العلاقة طرطوس

 لإلكترونية يعود سببها ىل  استخداي الألعاب ا  ة البحإأفراد عين لدى لسلوك العدواني ا

 البحث:  توصيات
  الإعلامية أو قنواتها  ىقامة حملات توعوية مستمرة سواء من قبل المؤسسات التربوية    -1

 لإلكترونية، و صويا  العنيفة منها.لألعاب اللتعريف لمخاطر وسلبيات ا 
الرقالةت  -2 ا ا  فعيل  الألعاب  عل   الأبنلإلكترو لأسرية  يمارسها  التي  المن  ، نية  في  اء 

لممارستها، والتنبيا لمخاطر هذس الألعاب عل  يحة الطفل وسلوكا يد وقت قصير  وتحد
 الاجتماعي والنفسي. 

البراما المتوافرة عل   لإلكترونية و ظر الألعاب الإم انية حالعمل مل القنوات الرسمية    -3
الان ال ب ة  الأبناء من  تعمل عل  ترنت، والتي يستطيل  الألعاب  لكون هذس  ىليها  ويو  

 السلوك العدواني في  خصياتهم. زر)
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أ ر ممارسة الألعاب الإلكترونية في السلوك العدواني لدى   -2008الحشاش، دلا     -4
الم في  الثانوية  المرحلة  رسالةطلبة  الكويت،  بدولة  الح ومية  جام   دارس  عة ماجستير، 

 عمان العربية للدراسات العليا، عمان، الأردن. 
محمود    -5 محمد  عن   -2003الخوالدة،  الشعبي  الأاللعب  في  د  لتربوية  ودلالتا  طفا  
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 .31-15(، 10التربوية، المملكة العربية السعودية، المجلد )

الإلكترونية في عصر  -2008الشحرورو، مها حسني    -7 م   الألعاب  الها وما  العولمة 
 . 31، ان، الأردنعليها، الطبعة الأول ، دار المسيرة، عم

عودة    -8 محمد  والريماوو،  مهال  عل     -2011الشحرورو،  الإلكترونية  الألعاب  أ ر 
الأردن،  في  المتوسطة  الطفولة  مرحلة  أطفا   لدى  القرار  واتخاذ  المش لات  وحل  التذكر 

 .649-637(، 2عدد )ل(، ا38، المجلد )مجلة دراسات العلوي التربوية
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أحمد    -11 محمد  المسيرة   -2016يوالحة،  دار  الخامسة،  الطبعة  اللعب،  نفل  علم 
 .180، للنشر والتوزيل والطباعة، عمان، الأردن

12-  ( فاضل  رنا  وأ رهاالألعاب    -2018عباس،  التحصيل    الإلكترونية  مستوى  عل  
ال المرحلة  طلبة  لدى  )الدراسي  العدد  والنفسية،  التربوية  البحوث  مجلة  (، 59متوسطة، 

303-329. 
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عثمان    -13 محمد  أماني  ميل  عل     -2018عثمان،  الإلكترونية  الألعاب  أ ر 
أسيوه،  جامعة  التربية،  لكلية  العلمية  المجلة  العليا،  الابتدائية  المرحلة  أطفا    سلوكيات 

 .160-126(، 1(، العدد )34المجلد )
هلا   العن و،    -14 الإلكترونية:   -2020ىبراهيم  الألعاب  لإدمان  السلبية  التداعيات 

الرياض لمدينة  والجامعية  الثانوية  المرحلتين  ميدانية عل  طلاب  العربية دراسة  المجلة   ،
 . 502-483لإ، (، العدد الثا36للدراسات الأمنية، المجلد )

كيات لدى الأطفا : دراسة الإلكترونية عل  السلو أ ر الألعاب    -2013، مريم  قويدر  -15
ويفية تحليلية عل  عينة من الأطفا  المتمدرسين لالج ائر، رسالة ماجستير، كلية العلوي 

 .116، السياسية والإعلاي، جامعة الج ائر، الج ائر 
ناجي    -16 ر ا  لم  لإضرابالتنبؤ    -2019محمد،  المعارض  الافتئاب التحدو  رجعية 

لدى عينة من   الانتحارية  المجلة والميو   العنيفة،  الألعاب الإلكترونية  المراهقين ومدمني 
( المجلد  النفسية،  للدراسات  المصرية  الجمعية  النفسية،  للدراسات  العدد  29المصرية   ،)
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دراسة الفروق بين معادلتي أوميجا الموزونة وألفا 
 كرونباخ في تقدير ثبات درجات اختبار 

 5-ستانفورد بينيه 
      : د. أسماء محمدالباحثة

 جامعة دمشق  -كلية التربية - دكتوراه في القياس والتقويم التربوي والنفسي 
 الملخص 

معادلتي الثبات )أوميجا الموزونةةة    قيمهدفت الدراسة الحالية إلى التعرف على الفروق في  
فةةي ءةةوت اخةةت ف  جةةم  5في تقدير ثبات درجات اختبار ستانفورد بينيةة    (ألفا كرونباخو 

 العيّنة وطول الاختبار.
ألفةةا و  أوميجةةا الموزونةةة أثرهةةا فةةي قةةيم معةةادلتي  جرى اختيار أ جةةاا العّينةةات المةةدرو  يث  

با ثةةة نةةوال الم لةةك  وىلةةا علةةى أسةةا   سةةاب ا كرونباخ  من بيانات مستمدة مةةن دراسةةة ال
%( مةةةةةةةن عةةةةةةةدد بنةةةةةةةود مقيةةةةةةةا  200%  150%  100%  75%  50كنسةةةةةةةةٍ م و ةةةةةةةةٍ )

بنةةدا،(  ومةةن عةةدد بنةةود  296)الصةةورة ال و لةةة(  والبةةالب عةةدد بنودهةةا ) 5 -سةةتانفورد بينيةة 
نودهةةةا )الصةةورة القصةةةيرة(  والبةةالب عةةةدد ب 5 -الب ار ةةة المصتصةةةرة لاختبةةار سةةةتانفورد بينيةةة 

اختبةةار سةةتانفورد الصةةورة ال و لةةة )دراسةةة الفةةرق فةةي عةةدد البنةةود بةةين  بندا،(  كما جرى    80)
(. وللإجابةةة علةةى مةةن هةةلاا الاختبةةار  الب ار ة المصتصةةرةالصورة القصيرة )وبين  ،  (5  -بيني 

( راساابم  دبةراا)  ر ااب SPSSباابربمج ا جصائااب  )     تسةةاتلات الدراسةةة  تةةمع الاسةةتعانة

 (M)  بالاختبةةار اص صةةا ي  ( راسبم  دبةر)  و  جب جر وزون)، و  ضب  JASPكمونببخ،  
 يلمعرفةةةة الفةةةروق بةةةين معةةةادلت الثانيةةةة والثالثةةةةهاكسةةةتين وولةةةين( بحالتيةةة  قبةةة  )المقتةةةرن مةةةن 

 ألفا كرونباخ(  وتم الوصول إلى النتا ج التالية:أوميجا الموزونة  و ) الثبات
وألفةةةا كرونبةةةاخ  لصةةةال   جةةةا الموزونةةةةيأومفةةةروق ىات دلالةةةة إ صةةةا ية بةةةين قةةةيم  هنةةةا    

عنةةةد اخةةةت ف ا جةةةاا العينةةةات المدروسةةةة لصةةةال  العينةةةات ىات  معادلةةةة أوميجةةةا الموزونةةةة
 .الحجم الأكبر
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ألفا كرونباخ عند اخةةت ف طةةول أوميجا الموزونة و بين  ىات دلالة إ صا ية  فروق    هنا    
%  75%   50عنةةد الصةةورة ال و لةةة وأ جةةاا العينةةات )  أوميجا الموزونةةةالاختبار  لصال   

100  %150  %200.)% 
 

الثبات،   المفتاحية:  الموزونة،  الكلمات  بينيه أوميجا  ستانفورد  اختبار  كرونباخ،   -ألفا 
 ، حجم العيّنة، طول الاختبار.5
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Study the Differences Between Weighted Omega Cronbach 

Alpha Equivalents in Estimating the reliability of The Stanford 

Binet scale Scores 

Abstract  

The objective of the current study is to identifying the differences 

between Weighted Omega and cronbach Alpha in estimating the 

reliability of the Stanford Binet- 5 scale test scores, in light of the 

difference in sample size and test length. 

 The studied sample sizes were studied their impact on the equations 

Cronbach Alpha values and the Stratified Alpha of derived from a 

study researcher Nawal al Motlak data on the basis of calculated as 

a percentage (50%, 75%, 100%, 150%, 200%) from the number of 

items of Stanford Binet-5 scale (296 items), and from the number of 

short battery items for the Stanford Binet -5 scale (short image), the 

total number of items (80 items), and the difference in the number 

of items between the long picture (Stanford Binet -5 test), and short 

picture (short battery) of this scale. To answer the questions of the 

study, both statistical programs were used: the (SPSS) program to 

calculate the Cronbach's alpha equation, and the (JASP) program to 

calculate the Weighted Omega equation, and the statistical test (M) 

proposed by Haxstein and Wolen was used in its second and third 

cases to determine the differences between the Weighted Omega 

and Cronbach Alpha equations. The following results were 

obtained: 

• There were statistically significant differences between the 

Weighted Omega and Cronbach Alpha values in favor of the 

Weighted Omega when the sizes of the studied samples were 

different for the larger size samples. 

• There were differences between Weighted Omega and 

Cronbach Alpha when the length of the test is different, in favor 

of the Weighted Omega at the long image and sample sizes (50%, 

75%, 100%, 150%, 200%). 

 

 

Key words: Reliability, The Stanford Binet scale, Weighted 

Omega, Cronbach Alpha, Sample size, Test length. 
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 :مقدمة . 1

الثبات    يعدّ  الأساسية  موءوع  ساب  المواءيع  المتغيرات    الارتباطات م   لف من  بين 
عهوتأثير   المشاهدة العلا  بين   ق ى  وكيف  الأساسيةالنفسية    المفاهيمات  التقديرات  ل لاه    
الحقيقية الكامنة    درجات متتجاوز أو تنصفض عن تقديرات  أن  الشصص    لدرجة  المشاهدة

فترات تقدير  بعين  وكيفية  قيا   أي  ف يث  .   الثقة  ول  ال ر  يتي   لتقدير ا م  العديدة  ك 
طر   باصءافةالثبات   تقييم  ه  استصداا  كا إلى  إمكانية  التقديرات  أفض    الأفراد لاه  بشك  

تقنيات  أيضا،  و  الفض      بالأدات  والتنبؤ  ار بالاختتقييم  ننسة  أن  هلاا  و مكننا  إلى  في 
ال ابع  من خ ل(  Spearman,  1904سبيرمان ) الثبات   لع  الأولالرسمي    إءفات  ى 

   الثبات. لنظر ة الأساسيةالرتبي وأنشأ المبادئ  الارتباط يث طور معام  
رصد: ل ل  قا مين يمكن أن تقسم إلى بنا ين غير    المشاهدة  الاختبارسبيرمان أن درجة    يرى 

تحديد جودة أي مقيا    و ت لة   ا ودرجة الص أ المتبقية وب قياسلالدرجة الكامنة الم 
نفسي اختبار  القيا   أن يظ   في   أو  المناسة لغرض  والثبات  الصدق  المقيا      يث  ر 

دعم  الصدق  يتعام    مدى  درجا  الدلا  مع  لتفسير  النظري  الدعم  القيا  ومدى  أداة  ت 
درجات  الثبات  يعالج    بينما   للمقيا المقتر ة    الاستصدامات مقاب    تكون  أن  توقع  مدى 

 .  (112 -111، ص 2012زارع، ) تكرار والتعميمعلى ال قا مة الأداة 
البنةةى تعةةدد  مدى  ن  ظ  في القيا  والتقو م  الحديث  الأدب النظري وعند الاط ع على    

هةةلاه لدرجات الناتجة عن مجموعة من قياسات  فإىا كانةةت  امعام ت تقدير ثبات  النظر ة ل
والةةلاي يت لةةة القياسات المتكررة متواز ة يتم استصداا قانون سبيرمان براون لتقةةدير الثبةةات  

إىا كانةةت   أمةةا يستحي  توافرهةةا فةةي الةةدرجات المتحصةةلة   مت لبات غير واقعيةالعديد من ال
متكاف ةةة فإنةة  يمكةةن اسةةتصداا معادلةةة ألفةةا كرونبةةاخ ك ر قةةة لتقةةدير ثبةةات التجةةان  القياسةةات 

أن يتسةةاوى التبةةاين الحقيقةةي فةةي القياسةةات المتكةةررة كةة ل ةةا مت لبةةات التةةي أيضةةا، الةةداخلي  و 
   وهلاا أمر بالب الصعوبة.

وكةةةون افتةةةراض التةةةوازي صةةةرط مةةةن الصةةةعة تحقيقةةة   فقةةةد أقةةةدمت العديةةةد مةةةن المعةةةادلات   
رى لحساب الثبات باستصداا التجز ة النصفية بتوفر صرط أق  تشددا، من صرط التةةوازي الأخ
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مي صةةةرط التكةةةافؤ بالضةةةرورة ) ( والمتمثةةة  ب )تسةةةاوي Essential- Equivalenceسةةة 
 التباين الحقيقي لجزأي الاختبار بفرق ثابت دون تساوٍ في تباين الص أ(.

 يعةةدن صةةرط التةةوازي إلا أن قضةةية تحقيقةة  ومةةع أن صةةرط التكةةافؤ بالضةةرورة أقةة  تشةةددا، مةة   
 إلةةةى أن ت ةةةرت فكةةةرة جديةةةدة تةةةم في ةةةا اعتبةةةار أجةةةزات الاختبةةةار أجةةةزات متشةةةاكلة  أمةةةرا، صةةةعبا، 

(Congeneric)   وهي التةةي تسةةم  بةةاخت ف التبةةاين الحقيقةةي والتبةةاين الص ةةأ علةةى جةةزأي(
الاختبار( وهو صرط أكثر معقولية  إىا أن تحقيق  أسةة   بكثيةةر مةةن تحقيةةك صةةرطي التةةوازي 
 والتكةةافؤ  وقةةد قةةدمت فةةي هةةلاا الاتجةةاه الكثيةةر مةةن المعةةادلات التةةي تفتةةرض تشةةاك  الأجةةزات

(  ومعادلةةةة Fieldt, 1975لةةةة فيلةةةت )( ومعادRaju, 1977مثةةة  معادلةةةة راجةةةو )
باصءافة إلى معادلةةة  ،(87، ص 2018)العمري،  (Qualls, 1995) فيلدت -انجوف

نظر ةةا،  وهةةي التةةي سةةيتم دراسةةت ا فةةي هةةلاا البحةةث (Weighted Omega) أوميجا الموزونة
من خ ل إلقات الضوت على البنية النظر ة ل لاه المعادلةةة باصءةةافة إلةةى دراسةةة الفةةرق بين ةةا 

فةةي ءةةوت  5-فةةي تقةةدير ثبةةات درجةةات اختبةةار سةةتانفورد بينيةة  (كرونبةةاخ)ألفةةا وبةةين معادلةةة 
 المتغيرات التالية ) جم العينة  طول الاختبار(.

 :البحث مشكلة . 2
 ساب الثبات    تتمحور في قيا   ل المشاك  الأساسية لتتفك جميع العلوا النفسية في أن    

Reliability  ولأن    أن   يث القيا .  بأخ ات  مشوصة  تكون  ما  دا ما  علم القياسات 
وا ال بيعية الأخرى  فقد استفاض لالقياسات الصاصة بالع  القيا  النفسي أكثر صعوبة من

 ,Guttman( و )Cronbach, 1951كة )  قيا  الثبات   ةل مات النف  في دراسة مشكلع

يزال مشاك  قيا  الثبات مسار بحث وجدل بين (  ولا  McDonald, 1999( و )1945
ب   البا ثين  تى  نظر اتالآن  في  الحديثة  الت ورات  من  قيا     الرغم  ووسا    القيا  

 قد تجاوزت بكثير والتي    -أيا، كانت الوسيلة برمجية إ صا ية أو معادلة ر اءية  -الثبات
منه مسا الكثير  فإن  الأوا     البا ثين  نا ية ه  مات  من  الموءوع  تناولت  الأدبيات  لاه 

كون  من  أكثر  الدراسات  تقنية  معظم  وكانت  ت بيقية  ل موج  ا  من ل ة  بدلا،   متصصصين 
 . (110، ص  2021)زارع،  فةالمصتلالمستصدمين لأدوات القيا  

)و  البا ثون   ,Miller, 1995; Sijtsma, 2009a; Zumbo and Rupp لاكر 

تعد  2004 كرونباخ  ألفا  معادلة  بأن  واسع    المعادلاتأكثر  من  (  ن اق  على  استصداما، 
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أصب   والاجتماعية   يث  والنفسية  التربو ة  العلوا  في  الثبات  لحساب  متكرر  وبشك  
الاختبار الافتراءي لحساب معادلة الثبات واللاي لا بدي  عن . وبالرغم من هلاا الانتشار 

من   الواسع يبقى هنالا سوت ف م كبير لمعادلة ألفا كرونباخ يتجلى خاصة في استصدام 
يعتبر معام  الثبات   يث    (.64ص  ،2017  أحمد،)دون التحقك من افتراءات  الم مة  

استصداما، في الأدب التربوي وعلم النف  )( وبالرغم من أن ألفا كرونباخ الأكثر والأوسع  
استصدام  غير مناسة في كثير من الأ يان وخصوصا، في  الة الاختبارات التي تتضمن 

وا د   نوع  أكثر من  الفقرات  في  الأوزان على هلاه  اخت ف  تبرز مشكلة  )إى  الفقرات  من 
الداخلي سوات في  باستصداا معادلات الاتساق  الثبات  تقدير  اللاي يجع  تحقيق ا لشروط 
المعادلات التي تشترط التوازي أو التكافؤ بالضرورة أمرا، صعبا،( إلا أن ا تستصدا بانت ا  

ت ووجود ارتباطات تامة بين الع مات الكلية على  فرء ا الأساسي المتمث  بتوازي الأجزا 
قيمة  تبص   كرونباخ  ألفا  قيمة  على  الحصول  إلى  استصدام ا  يؤدي  مما  الأجزات  هلاه 

 معام  الثبات الحقيقي  وتمث  الحد الأدنى ل .
الثبات    ونظرا،  التي تناولت معام ت  ا في   واعتماد معظم   المصتلفة لندرة الأبحاث العربية 

ألفا  لالثبات ع   ساب الثبات  معام   في  الة  كرونباخ  ى  من صروط  تى  التحقك  عدا 
لماىا يستمر البا ثون في استصداا ألفا :   نفس  سؤال اللاي ي رن يتبادر للبا ثين ال    ت بيق

بدي معام ت  ال زمة لاستصداا   القيود والاصتراطات   لاههتتغلة على    ةلبالرغم من وجود 
ألفا الممكن أن و   ؟معام   الع   وبقا   αمعام     تكون أسباب نجان  من  ية المفي الأدبيات 

أن  يعتمد في ت بيق  على طر قة بسي ة ومستقرة للقيا  مث  مجموع أو     الن اق  واسعة
المفردة    استجابات  الس متوسط  الع  تة وقرا  امشاركت      ومن  و تم    النفسيةوا  لتقار ر 

 .JASPأوأو  SPSSمتنوعة مث    ولة في  زا برمجية إ صا ية بس   ساب
أن   (Sijtsma, 2009)و شير لا ال ر   في   الت ور  إلى  الر اءية  والأسالية  قياسات  لك 

ك القياسات  ا البعض  يث أصبحت طر  ا  م النف  قد تباعدت عن بعضلالنفسية ودراسة ع
ع وبقي  إ صا ية  أكثر  بعيدا، لالنفسية  النف   الر اءية    عن  مات  لالنظرة  قيا  لالمتعمقة 

ى  ل ع   للعثورولة   بس   توفر البرامج مع  و   المتا ة   للبدا   النفسي. وبدون مناقشات واءحة  
  معام  ألفا لحساب الثبات   مات النف  في استصداالثبات  سيستمر معظم ع ل ة للتقديرات بدي

(Sijtsma, 2009 ،107p.). 
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)  واتفك من  )Revelle & Zinbarg, 2009ك ،  مع   )Sijtsma, 2009  في    أن (  
ع البا ثين  تشجيع  ل   استصداا  ى لينبغي  أفض   إلىلتقديرات  باصءافة  ألفا    ثبات  معام  

فيما  لواخت ل ستصداا  المعادلات   هيفوا  مناسبة   ,Revelle & Zinbarg)  الأكثر 
2009, p154).    ق معادلة  وقد  مث   الثبات  لتقدير  المعادلات  من  العديد  أوميجا  دمت 

تقديرات قر بة للحقيقة  وللالا سيحاول البحث الحالي دراسة الفروق في قيم ثبات   الموزونة
معادلة   باستصداا ك ، من  بيني   اختبار ستانفورد  الموزونةأدرجات    لفا كرونباخ وأوميجا 

البنود )النسصة المصتصرة( كون اختبار ستانفورد بيني  يضم   نسصتين مصتلفتين في طول 
تلخيص سؤال   وبالتالي يمكن   . )والنسصة ال و لة(  باصءافة إلى اخت ف أ جاا العينات

 مشكلة البحث بالشكل الآتي: 
الفروق بينما   ثبات  في    (ألفا كرونباخ  ، الموزونة  )أوميجاالثبات    معادلتي  هي  تقدير 

 ؟ ستانفورد بينيه في حالة اختلاف أحجام العينة وطول الاختباردرجات اختبار  
 أهمية البحث: تكمن أهمية هذا البحث في الجوانب التالية: .3
معادلة )تعتبر هلاه الدراسة الأولى عربيا، ومحليا، التي ستجري مقارنة بين جدة البحث:    -1

 .5 -درجات اختبار ستانفورد بيني في تقدير ثبات ( الموزونة أوميجاألفا كرونباخ ومعادلة 
معادلةةةة ألفةةةا كرونبةةةاخ  قةةةيم الثبةةةات التةةةي تقةةةدم االحاجةةةة إلةةةى دراسةةةة عمليةةةة تقةةةارن بةةةين  -2

 في تقدير ثبات درجات الاختبارات.الموزونة  ومعادلة أوميجا
تكتسةةة هةةلاه الدراسةةة أهميت ةةا أيضةةا، مةةن إلقةةات الضةةوت علةةى الفةةروق بةةين قةةيم معةةادلتي  -3

 في ءوت اخت ف طول الاختبار و جم العيّنة. الموزونة وأوميجاكرونباخ الثبات ألفا 
 ي دف البحث الحالي إلى تحقيك الأهداف التالية: أهداف البحث: .4
( لاختبار ستانفورد ألفا كرونباخ الموزونة  أوميجا ت الثبات )مدراسة الفروق بين معا -1

 تعزى لاخت ف طول الاختبار. 5 -بيني 
( لاختبار ستانفورد ألفا كرونباخ الموزونة  أوميجا ت الثبات )مدراسة الفروق بين معا -2

 تعزى لاخت ف  جم العيّنة. 5 -بيني 
 أسئلة البحث: .5
ألفةةةا  الموزونةةةة  أوميجةةةافةةةروق ىات دلالةةةة إ صةةةا ية بةةةين معةةةادلات ثبةةةات ) هنةةةا هةةة   -1

   الصامسة( تعزى لاخت ف طول الاختبار؟بيني  )ال بعة  -( لاختبار ستانفوردكرونباخ
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ألفةةةا  الموزونةةةة  أوميجةةةافةةةروق ىات دلالةةةة إ صةةةا ية بةةةين معةةةادلات ثبةةةات ) هنةةةا هةةة   -2
 بيني  )ال بعة الصامسة( تعزى لاخت ف  جم العيّنة؟ -( لاختبار ستانفوردكرونباخ

 حدود البحث: .6
ت بيك    ية:انزم الحدود  ال   - عينة  البحث  أداة  تم  الدراسي  على  العاا  خ ل  في  الدراسة 
(2017- 2018 )1. 
 : مصطلحات البحث والتعريفات الإجرائية .7
 ثبات الدرجات:  -1

يسةةةتصدا مف ةةةوا الثبةةةات بةةةالمعنى العةةةاا للدلالةةةة علةةةى مةةةدى اعتمةةةاد الفةةةروق فةةةي اصططططلاحا : 
وأخ ةةات درجات الاختبار علةةى الفةةروق الحقيقيةةة فةةي السةةمة أو الصاصةةية المقيسةةة مةةن ج ةةة  

 (. 181، ص2006)مخائيل،  القيا  العشوا ية أو الناجمة عن الصدفة من ج ة أخرى 
تبعةةا،  5 -لاختبةةار سةةتانفورد بينيةة   أوميجةةا الموزونةةةو قةةيم معةةادلات ألفةةا كرونبةةاخ إجرائيططا : 

 لاخت ف طول الاختبار و جم العيّنة.
 : Weighted Omega الموزونة أوميجا معادلة -2

أي الثبةةات  Maximal Reliabilityأو  Coefficient-H: تدعى أيضا، بة: اصطلاحا  
 ,Bacon, Sauer, & Young, 1995; Brunner & Heinz-Martinالأقصى )

ها مة كةة  فقةةرة فةةي تفسةةير بعةةدهلا تكتفي معام  )أوميجا( الموزونة بتوتيةةف مسةةا  (.2005
ا بنسةةبة همة كةة  فقةةرة فةةي بعةةدهتقةةدير وزن مسةةانمةةا تعمةةد بةةدل ىلةةا إلةةى  إو    ( ا)بتربيع تشةةبع

)بةةاقي التبةةاين الةةلاي لةةم تشةةتر  بةة  الفقةةرة مةةع بعةةدها(. فمقةةدار تشةةبع  الفقةةرة إلةةى تبةةاين الص ةةأ
الفقرة مقسوماع على الص أ او التباين المتبقي يمث  الوزن اللاي يقدر  جم مساهمة ك  فقةةرة 

 مف وا. في تفسير بعدها  أو مدى أهمية ك  فقرة في تحديد ال
: قةةيم الثّبةةات النّاتجةةة عةةن ت بيةةك معادلةةة أوميجةةا الموزونةةة علةةى البنةةود الاختبار ةةة إجرائيططا  

 (  أو مةةةن خةةة لJASPبالاسةةةتعانة بالبرنةةةامج اص صةةةا ي )  5 -لاختبةةةار سةةةتانفورد بينيةةة 
 ت بيك صيغة أوميجا الموزونة بالشّك  الآتي:

 
رم  تم جرتطمق إرى ذكم جراةوة جربشم ) وجر كبن ) رلباث، ذرك لأن ع ن) جرباث عببمة عن ب بنبت جبهزة  ست ةة   1

 جرباث.  ن ةمجس) جربباث) نوجل جر طلق، وهو  ب س تم إ ضباه لااقب  ض ن 
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∑  
𝜆𝑖

2

1− 𝜆𝑡
2

1+ ∑  
𝜆𝑖

2

1− 𝜆𝑡
2

   =Ω𝜔 

  يث أن:
 𝜆𝑖

لمؤصةةر معةةين أو فقةةرة  Pattern Loadingدلتا مربع وتدل على مربع التشبع النم ي 2
 معينة على عام  معين.

  𝜆𝑖
2

1− 𝜆𝑡
يةةةةدل علةةةةى مربةةةةع تشةةةةبع الفقةةةةرة علةةةةى العامةةةة  علةةةةى المسةةةةا ة المشةةةةتركة )التبةةةةاين 2

ل علةةةى الدرجةةةة المشةةةتر ( بةةةين الفقةةةرة والعامةةة  أو بةةةين الفقةةةرة والمف ةةةوا المقةةةا   ولةةةلالا يةةةد
 الحقيقية للفقرة.
قةةيم الثّبةةات النّاتجةةة عةةن ت بيةةك معادلةةة راجةةو بوسةةاطة  زمةةة البيانةةات اص صةةا يّة إجرائيططا : 
SPSS  وفك أ جاا العيّنات المصتلفة.5 -على البنود الاختبار ة لاختبار ستانفورد بيني    
 معادلة ألفا كرونباخ: -3

  و مثةةّ  SPSSأسةةلوبإ إ صةةا يو متةةوفرإ مةةن خةة ل  زمةةة البةةرامج اص صةةا يّة  اصطططلاحا :
معادلةةة ألفةةا متوسةةط الارتباطةةات النّاتجةةة عةةن تجز ةةة الاختبةةار ب را ةةك مصتلفةةة،  وبةةلالا فإنةةّ  
يمثّ  معادلة الارتباط بين أي جز يين من أجةةزات الاختبةةار  و ةةتم،  سةةاب تبةةاين كةةّ  بنةةدٍ مةةن 

أن تقي   بنود الاختبار ثم مجموع التّباينات  وكلالا تباين الدّرجة الكليّة ل ختبار  و شترط
بنةةود الاختبةةار سةةمة، وا ةةدة، فقةةط. وتسةةتصدا هةةلاه المعادلةةة فةةي المقةةايي  والاختبةةارات متعةةدّدة 

 .(9، ص2006)حسن، الاختيارات والثّنا يّة 
ا :  قةةةيم الثّبةةةات النّاتجةةةة عةةةن ت بيةةةك معادلةةةة ألفةةةا كرونبةةةاخ بوسةةةاطة  زمةةةة البيانةةةات إجرائيطططّ

  وفةةةةك أ جةةةةاا 5 -تبةةةةار سةةةةتانفورد بينيةةةة علةةةةى البنةةةةود الاختبار ةةةةة لاخ SPSSاص صةةةةا يّة 
 كما يمكن ت بيك صيغة ألفا كرونباخ بالشّك  الآتي: العيّنات المصتلفة.

= ( 𝑵

𝑵−𝟏
) (1- ∑ 𝝈𝟐𝒊

𝝈𝟐 𝒕𝒆𝒔𝒕
)  α 

  يث أنّ:
N .عدد المفردات في الاختبار : 

𝝈𝒊
 .iتباين المفردات  :𝟐

𝝈𝒕𝒆𝒔𝒕
 تباين درجات الاختبار. :𝟐
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  :Sample Sizeحجم العيّنة  -3

( Nهةةو عةةدد و ةةدات المعاينةةة التةةي يجةةري اختيارهةةا  و رمةةز لةة  عةةادة بةةالرّمز) اصطططلاحا :
 (.10، ص2004)الزّكري، 
عدد الأفراد الم بّك علي م اختبار ستانفورد بيني  بنّسصت  الصامسة  واللاين اعتمد   إجرائيّا :

البحث   في  العيّنات  أ جاا  سحة  جرى  وقد  الثّبات   معادلات  قيم  استصراج  في  علي م 
الحاليّ على أسا   ساب ا كنسةٍ م وّ ةٍ من عدد البنود الكلّيّ ل ختبار  وكانت أ جاا 

كال المدروسة  ) العيّنات  )50تّالي:    )%75(   )%100(   )%150( من %200(     )%
عدد بنود اختبار ستانفورد بيني  بصورت  الصامسة ومن عدد بنود ب ار ت  المصتصرة والتي 

 تتضمن اختباري تحديد المسار كما  ددهما بيني  في دلي  الاختبار. 
 : Test Lengthطول الاختبار  -4

مة المقيسةةةة  وكلّمةةةا كانةةةت العيّنةةةة هةةةو عيّنةةةةإ مةةةن الو ةةةدات  تم اصطططلاحا : ثةةةّ  القةةةدرة أو السةةةّ
ة فةةي قياسةة  للقةةدرة  )عبططد الططرّحمن، كبيةةرة  أي عةةدد الو ةةدات كثيةةرا، كةةان الاختبةةار أكثةةر دقةةّ

 (.176، ص1998
ا :   البةةالب 5 -عةةدد البنةةود المكوّنةةة لكةةّ  مقيةةاٍ  مةةن مقةةايي  اختبةةار سةةتانفورد بينيةة  إجرائيططّ

ة  ون ل ختبةةار  وبةةلالا  عةةددها عشةةرة مقةةايي  فرعيةةّ يّ المكةةّ باصءةةافة إلةةى عةةدد البنةةود الكلةةّ
 يمكن تقسيم اختبار ستانفورد بيني  إلى:

تتضمّن اختباري تحديد المسار )الب ار ة المصتصرة( كما  ةةدّدهم بينيةة  صورة قصيرة:   •
 في دلي  الاختبار  و بلب بلالا عدد بنود الصورة القصيرة ثمانون بندا، اختبار ا،.

تتضمّن الاختبارات العشرة المكوّنة للّرا ز الأصلي في طبعت  الصامسة    صورة طويلة: •
 وبلالا يبلب عدد البنود الصورة ال و لة م تان وست وتسعون بندا، اختبار ا،. 

 . الإطار النظري والدراسات السابقة:8
 ( الإطار النظري:1
 مفهوم ثبات درجات الاختبار: -1
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يمكن القول أن مف وا الثبات بالمعنى العاا ي ستصدا للدلالة على مدى اعتماد الفروق في   
درجةةات الاختبةةار علةةى الفةةروق الحقيقيةةة فةةي السةةمة أو الصاصةةية المقيسةةة مةةن ج ةةة  ومةةدى 

)ميخائيططل،  خلوهةةا مةةن أخ ةةات القيةةا  العشةةوا ية أو الناتجةةة عةةن الصةةدفة مةةن ج ةةة أخةةرى 
كمةةةا يمكةةةن تعر ةةةب الثبةةةات بلغةةةة اص صةةةات علةةةى أنةةة :  (.182 -181، ص ص 2008

نسبة التباين الحقيقي إلى التباين الكلي  مع م  ظة ان التبةةاين الةةلاي ين ةةوي عليةة  مف ةةوا 
الثبةةات يشةةم  التبةةاين النةةاتج عةةن فةةروق  قيقيةةة فةةي أدات المفحوصةةين والتبةةاين النةةاتج عةةن 

أي التبةةةاين  -قص تبةةةاين الص ةةةأالص ةةةأ المنةةةتظم  ومةةةن الواءةةة  أن الثبةةةات يةةةزداد كلمةةةا تنةةةا
)المرجطططل السطططابق، ص النةةةاتج عةةةن الص ةةةأ العشةةةوا ي  و ةةةنصفض كلمةةةا ازداد هةةةلاا الأخيةةةر 

183). 
 البنية المنطقيّة لمعادلة ألفا كرونباخ: -2

The Logical Structure of Cronbach's Alpha Equation. 

الةةدّاخلي    ور تشاردسةةون ل تسةةاقعلى ت ور معادلة كودر    عاما،   بعد مرور أربعة عشر   
قدا كرونباخ عددا، من المعادلات المترادفة أسماها أو رمز ل ا بةةالحرف اصغر قةةي الصةةغير 

 الاتسةةاقأي ألفةةا(  ممةةا أع ةةى دفعةةا، قو ةةا، لمن جيةةة تقةةدير الثّبةةات مةةن من ةةور ) αالحجةةم: 
لفةةةا لكرونبةةةاخ اهتمةةةاا التجةةةان  الةةةدّاخلي لأداة القيةةةا . ولقةةةد اسةةتق بت معادلةةةة أ الةةدّاخلي أو

الكثيةةةر ن مةةةن البةةةا ثين أكثةةةر ممةةةا اسةةةتق بت  معادلةةةة كةةةودر ر تشاردسةةةون  علةةةى الةةةرغم مةةةن 
لأن ا تستعم  لتقدير التناسةةك الةةدّاخلي   KR-20قواسم ما المشتركة  ىلا أن ألفا أعم من  

سةةوات أكانةةت درجةةات التصةةحي  ثنا يةةة أا متصةةلة  وبالتةةالي لا يضةة ر البا ةةث إلةةى تحو ةة  
التصحي  القا م على أكثر من درجتين إلى سلم تصحي  ثنا ي الدّرجات  أي استعمال  سلم

الدّرجةةةةة صةةةةفر والدّرجةةةةة وا ةةةةد مةةةةث ،. ىلةةةةا أن تحو ةةةة  مجةةةةال الةةةةدّرجات المتصةةةةلة أو سةةةةلم 
)مثةة  تصصةةيص أوزان تتةةراون مةةن وا ةةد إلةةى  الةةدّرجات المتصةةلة المسةةتعم  فةةي التصةةحي 

ت ةةا المتدرجةةة علةةى صةةاكلة سةةلم ليكةةرت الصماسةةي بو الاتجةةاه صةةيغت ف ةةات أج خمسةةة لفقةةرات
الف ات اللاي قد يتراون من موافك تماما، إلى غيةةر موافةةك إط قةةا،( إلةةى سةةلم ثنةةا ي الةةدّرجات  
يؤدي إلى تقليص كبير لتباين الدّرجات وبالتالي إلةةى انصفةةاض كبيةةر فةةي معادلةةة الثّبةةات أو 

 ة معادلة ألفا.مقارنة بقيم KR-20الدّاخلي عند استعمال  الاتساق
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وفيما يلةةي سنوءةة  البنيةةة اتةةي يقةةوا علي ةةا معادلةةة ألفةةا كرونبةةاخ  ىلةةا لأن ل ةةلاا المعادلةةة   
عدة صيب مترادفة  والصّيغة الأكثر ألفة وورودا، في كتة القيا  وكتة مناهج البحث هي 

 كما يلي:
𝑲

𝑲−𝟏
 [1-

∑𝝈𝒊𝟐

𝝈𝟐𝑻
]  =Cronbach's Alpha (α) 

عةةن مجمةةوع تبةةاين درجةةات فقةةرات الاختبةةار  أي يةةتم  سةةاب تبةةاين  𝝈𝒊𝟐∑و عبةةر الرّمةةز   
درجةةةات الأفةةةراد لكةةة  فقةةةرة  ثةةةم تجمةةةع قةةةيم التّبةةةاين المحسةةةوبة لكافةةةة فقةةةرات المقيةةةا   وىلةةةا 
للدلالة على مدى خلو الدّرجات من الأخ ات العشوا ية أو للدلالة على نسةةبة تبةةاين الدّرجةةة 

 رجة الم  ظة.الحقيقية إلى الدّ 
𝝈𝒊𝟐∑-1]إعادة ترتية  دود التّعبير    مكنو   

𝝈𝒕
𝟐 وتو يد مقاا الحةةدين فةةي كسةةر وا ةةد لتتصةةلا   [

𝝈𝒕الشك  التالي 
𝟐 −∑𝝈𝒊𝟐

𝝈𝒕
 وللالا تظ ر المعادلة كالتالي: 𝟐

𝑲

𝑲−𝟏
 [

𝝈𝒕
𝟐 −∑𝝈𝒊𝟐

𝝈𝒕
𝟐 ]  =Cronbach's Alpha (α) 

𝝈𝒕)  و ةةةدل البسةةةط  
𝟐  − ∑𝝈𝒊𝟐)   علةةةى التّبةةةاين البةةةاقي لةةةدرجات المقيةةةا  ككةةة𝝈𝒕

بعةةةد  𝟐
من ا. لكن ماىا يمث  هلاا التّباين البةةاقي؟ إنةة  يمثةة  ( 𝝈𝒊𝟐∑ ) لاف مجموع تباين الفقرات 

التّباين بين فقرات الاختبار مثنى مثنى  أي يمثةة  التّبةةاين المنةةتظم غيةةر العشةةوا ي  وهةةو مةةا 
يشار إلي  بتباين الدّرجةةة الحقيقيةةة. وبالتةةالي يةةدل الكسةةر علةةى مقةةدار تبةةاين الدّرجةةة الحقيقيةةة 

 إلى تباين الدّرجة الكلية.
𝝈𝒊𝟐∑  نةةدر  أن الكسةةر داخةة  القةةو : السةةابقة ص معادلةةة ألفةةاعنةةد فحةة   

𝝈𝟐𝑻
يلعةةة دورا، كبيةةرا،  

𝐊فةةي تحديةةد معادلةةة ألفةةا  ىلةةا لأن الحةةد الأيسةةر خةةارج القةةو  

𝐊−𝟏
قليةة  التةةأثير فةةي قيمةةة  

معادلة ألفا لا سيما عنةةد ازديةةاد عةةدد الفقةةرات  بينمةةا يةةدل الكسةةر داخةة  القةةو    كمةةا سةةبك 
لةةةى مجمةةةوع تبةةةاين درجةةةات الفقةةةرات مقسةةةوما، علةةةى تبةةةاين درجةةةات الاختبةةةار أن أوءةةةحنا  ع

كك   أي أن نتيجة الكسر بعد  لاف ا من الوا د الصحي  تقرر قيمة معادلة ألفا  إى يرتفةةع 
معادلة ألفا كلما كانت قيمة نتيجة الكسر منصفضة  و نصفض معادلة ألفا كلمةةا كانةةت قيمةةة 

كةةةون نتيجةةةة الكسةةةر منصفضةةةة كلمةةةا صةةةغرت قةةةيم البسةةةط نتيجةةةة الكسةةةر مرتفعةةةة. ومن قيةةةا،  ت
ألفةةا( كمةةا انصفضةةت قةةيم مجمةةوع  )معادلةةة وارتفعت قيم المقاا  وبالتالي يرتفع معادلة الثّبةةات

تبةةةاين الفقةةةرات  وارتفعةةةت قةةةيم تبةةةاين الاختبةةةار ككةةة   أي أنةةة  للحصةةةول علةةةى معادلةةةة ثبةةةات 
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ضةةة  أو العمةة  علةةى رفةةع تبةةاين مرتفةةع  لابةةد مةةن اصبقةةات علةةى تبةةاين فقةةرات المقيةةا  منصف
 (.15-12، ص2009)تيغزة،  درجات المقيا 

 
 
 :Omega Coefficient( 𝛚معامل أوميجا )  -3
  ( وبوهرنستيدت  هي   من  ك   طور  معام ،  Heise & Bohrnstedt, 1970لقد   )

الشك   ن   يث أ  لتقدير الثبات بنات على نتا ج التحلي  العاملي  وفض  تسميت  بأوميجا.
ص وقيم  وتغايرها   الفقرات  ك   تباين  توتيف  على  قا م  أوميجا  لمعام   أو  يالعاا  وع ا 

 :كالآتي  هوو  Communalitiesاصتراكيات ا 
Omega Coefficient (𝝎)= 1- ∑𝝈𝒋

𝟐+ ∑𝝈𝒊
𝟐𝝈𝒉

𝟐

∑∑𝒄𝒐𝒗(𝒙𝒊𝒙𝒋)
 

𝝈𝒊ر يث يدل التعبي
𝝈𝒊∑ر  على مجموع تباين فقرات المقيا   و دل التعبي  ∑  𝟐

𝟐𝝈𝒉
على 𝟐

مجموع  واص  ءرب تباين ك  فقرة من فقرات المقيا  في قيمة صيوع ا  علما، بةأن لك   
العوام   على  فقرة  ك   تشبع  مربعات  مجموع  تساوي  والتي  معين   صيوع  قيمة  فقرة 

عدا   على استق ل العوام  المستصرجة أوالمستصرجة في  الة التدو ر المتعامد اللاي يقوا  
المقاا أما  على     𝒄𝒐𝒗(𝒙𝒊𝒙𝒋∑∑ تراب  ا.  في الفيدل  الموجودة  الفقرات  بين  تغاير 

الأعمدة والفقرات الموجودة بالصفوف لمصفوفة التغاير بين فقرات المقيا   وبتعبير آخر  
 مقيا .  يدل التعبير السابك على مجموع جميع قيم التغاير بين فقرات ال

العاملي   بالتحلي   المستعين  البا ث  تزود  اص صا ية  الحزا  ك   أن  إلى  اصصارة  وتجدر 
التباين   ىلا  في  بما  الفقرات  لجميع  الوصفية  لجميع   والانحرافباص صاتات  المعياري 

لك    المميزة  والقيمة  الفقرات   بين  التغاير  قيم  ومصفوفة  الارتباطات  وبمصفوفة  الفقرات  
وقيم   الفقرات  عام    بتشبعات  العوام   متغير  ع وة على مصفوفة  أو  فقرة  لك   الشيوع 

علي ا قب  التدو ر وبعده. وبالتالي يقوا المستعم  لأية  زمة بالحسابات البسي ة الس لة 
المعادلة تت لب ا  أردنا   .السابقة  التي  إىا  التالي  الشك   إلى  السابقة  المعادلة  وتصتصر 

 لا، من التباين والتغاير:الاستعانة بالارتباطات بد
Omega Coefficient (𝝎)= 1- 𝒌− ∑𝒉𝒊

𝟐

𝒌+𝟐∑𝒓𝒙𝒊𝒙𝒋
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وتدل    kتدل   الفقرات   عدد  𝒉𝒊∑على 
المقيا   𝟐 لفقرات  الشيوع  قيم  مجموع  أما     على 

فيدل على مجموع الارتباطات بين فقرات المقيا  التي تظ رها     𝒓𝒙𝒊𝒙𝒋∑  التعبير الجديد
 الحزا اص صا ية بشك  مصفوفة معام ت الارتباط بين الفقرات. 

ومن الأهمية بمكان اصصارة إلى أن معام  أوميجا يستعم  لتقدير ثبات درجات المقيا  
عام   أسوات   أو  بعد  على  تحتوي  أي  بسي ة  المقيا   بنية  بنيت  كانت  كانت  أا  وا د  

على عدد من الأبعاد أو العوام   فإىا ا توى المقيا  على    ي مركبة أا معقدة بحيث يحتو 
بعدين أو عاملين أو أكثر باستعمال طرق التحلي  العاملي )باستثنات طر قة المجموعات  
كك    المقيا   مستوى  على  للثبات  تقديرا،  يع ي  أوميجا  معام   استعمال  فإن  الر يسية( 

  بغض النظر عن تعدد عوامل   ولا يع ي تقديرا، للثبات على مستوى ك  بعد في المقيا 
 .(36-34  ص ،2009)تيغزة، 

(  Structural Equation Modelingوفي سياق النملاجة باستصداا المعادلات البنا يةةة )
  يةةث يلجةةأ إلةةى التحليةة  العةةاملي التوكيةةدي لاختبةةار صةةدق النمةةوىج القياسةةي المفتةةرض  أو

اختبةةةار صةةة  ية المؤصةةةرات الم  ظةةةة أو المقاسةةةة فةةةي الدلالةةةة علةةةى المف ةةةوا الكةةةامن )أو 
مفاهيم أو تكو نات فرءية كامنة(  وىلا بتقدير صدق هلاه المؤصرات المقاسة )مجموعات 
الفقةةةرات مةةةث ، بحيةةةث كةةة  مجموعةةةة تشةةةك  مقياسةةةا، لمف ةةةوا كةةةامن( أو ثبات ةةةا  تميةةة  بعةةةض 

ر الثبات إلى تفضي  المعادلة التي تدعى بأوميجا الموزونةةة الدراسات المتصصصة في تقدي
(Weighted Omega :كمةةةا تةةةدعى أ يانةةةاع بةةةة  )Coefficient-H  أوMaximal 

reliability  ( أي الثبات الأقصىBacon, Sauer, & Young, 1995; Brunner & 
Heinz-Martin, 2005:وهي كما يلي  ) 

∑  
𝜆𝑖

2

1− 𝜆𝑡
2

1+ ∑  
𝜆𝑖

2

1− 𝜆𝑡
2

   =Ω𝜔 

 حيث أن:
 𝜆𝑖

لمؤصةةر معةةين أو  pattern loading: دلتةةا مربةةع وتةةدل علةةى مربةةع التشةةبع النم ةةي 2
 فقرة معينة على عام  معين.
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  𝜆𝑖
2

1− 𝜆𝑡
: يةةةةدل علةةةةى مربةةةةع تشةةةةبع الفقةةةةرة علةةةةى العامةةةة  علةةةةى المسةةةةا ة المشةةةةتركة )التبةةةةاين 2

والمف ةةةوا المقةةةا   ولةةةلالا يةةةدل علةةةى الدرجةةةة المشةةةتر ( بةةةين الفقةةةرة والعامةةة  أو بةةةين الفقةةةرة 
 الحقيقية للفقرة.

و ةةلاف مربةةع تشةةبع الفقةةرة )الدرجةةة الحقيقةةة( مةةن الوا ةةد الصةةحي  كمةةا هةةو مبةةين فةةي المقةةاا 
يةةةدل علةةةى تبةةةاين الص ةةةأ أو علةةةى الص ةةةأ اختصةةةارا،. فالكسةةةر إىن يعبةةةر عةةةن نسةةةبة الدرجةةةة 

ميت ةةا فةةي تحديةةد المف ةةوا. فةةإىا كةةان الحقيقة إلى الص ةةأ  و مثةة  وزن فقةةرة معينةةة أو مةةدى أه
مث ،  فإن نسبة الدرجة الحقيقة إلى الص أ )الكسةةر السةةابك( أي وزن  0.8تشبع فقرة معينة 

  فةةإن وزن 0.5  أما إىا كان تشبع الفقرة أق  من ىلا كأن يكةةون مةةث ، 1.77الفقرة يساوي 
ا كةة  فقةةرة فةةي تحديةةد   ومةةن الواءةة  أن المعادلةةة تراعةةي مةةدى إسةة ا0.33الفقةةرة يقةة  إلةةى 

المف وا الكامن بدلالة الأوزان التي اصتقت مةةن نسةةبة الدرجةةة الحقيقيةةة إلةةى الص ةةأ. وهةةلاا مةةا 
افتقةةدناه فةةي المعادلةةة التةةي قامةةت علةةى جمةةع التشةةبعات كمةةا هةةي بةةدون اصةةتقاق أوزان ل ةةا 

ي تعكةةة  تفاوت ةةةا فةةةي الدلالةةةة علةةةى المف ةةةوا  ولةةةم تربةةةع التشةةةبعات إلا بعةةةد أن تةةةم دمج ةةةا فةةة 
 مجموع.

وللالا نجد معادلة أوميجا الموزونة تتمتع بصصا ص من ا أن استعمال ا يسةةفر عةةن أقصةةى 
تقةةةدير لمعامةةة  الثبةةةات الحقيقةةةي  إى تعتبةةةر أكثةةةر دقةةةة مةةةن معامةةة  ألفةةةا ومةةةن معامةةة  ثبةةةات 
المف وا. وأن قيمت ا لا تق  عن مربع أعلى تشبع لأهم فقرة أو مؤصر من مؤصرات المف ةةوا 

ينمةةا قةةد تكةةون نتةةا ج اسةةتعمال المعةةادلات الأخةةرى دون ىلةةا. كمةةا أن معامةة  أو المقيةةا   ب
أوميجا الموزونة لا تتأثر بوجود تشبع أو تشبعات نم ية سالبة  ولا تنصفض قيمت ا إط قا، 

 & Brunnerعند إءافة فقرة أو فقرات إلى مجموعة الفقرات التي تقي  المف وا الكامن )
Heinz-Martin, 2005أيضةةا، سةةوات أكانةةت أداة القيةةا  متجانسةةة تحتةةوي (. وتسةةتعم  

 -15، ص 2017)تيغزة، على بعد وا د أا غير متجانسة بحيث تحتوي على عدة أبعاد 
16.) 
 ( دراسات سابقة:2
(: مقارنة معاملات ثبات درجات الاختبار في ظل مجموعة من 2021دراسة )زارع،    -1

 الاشتراطات: دراسة محاكاة مونت كارلو.
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إلى   الدراسة  هلاه  ث ثت دف  تحيز  ونسة  قيم  بين  نوع    ةالمقارنة   من   فل مصتعشرة 
    λ6 λ5  λ4  λ3  λ2معام ت ثبات الحدود الدنيا لجتمان)    هي  معام ت الثبات و

(λ1 معام و  ( كرونباخ  ألفا  أوميجا  (αثبات  ثبات  ثبات (  ωt)  يةلالك  ومعام   ومعام  
ال  أدنى  (  ωh)   التقاربي  رمية  أوميجا  أكبر  د  ثبات  ألفا    (  glb) ومعام   ثبات  ومعام  

  ومعام  (β)بيتا(  )ومعام  ثبات أسوت تجز ة نصفية    (poly αالمتعددة )  الرتبية للأقساا
الموزونة ثبات   الأقصى (   strataα)  أوميجا  الثبات  (  Maximal Reliability)  ومعام  

بيانات  خ ل  من  كارلو    وىلا  مونت  ب ر قة  أ ادية مولدة  نماىج  من  لمقيا   بإطار ن 
الأبعاد عبر متعددة  وأخرى  ل  البعد  القيا   بأربعة صروط  بيانات  )نوع  خيارات    ––يانات 

نا  أربعة أنواع من هالعينة(  وأتض  من النتا ج أن     جم  –طول الاختبار    -الاستجابة
أع تع ي  الثبات  معام ل معام ت  ل  ى  اعتبار لتقدير  و مكن  معام ت  ه ثبات  ثبات غير ا 

ا الأفض  ل ستصداا في  عل يدي مما يجلكرونباخ التق  ى معام  ألفالمتحيزة  يث تفوقت ع
ومعام  ثبات أكبر  د   (ωtثبات أوميجا الكمية )  ي معام ه فة  و ل الات البيانات المصت

الأقصى  ومعام  ثبات ألفا للأقساا   (λ4لجتمان )  ومعام  ثبات الحد الأدنى  (glbأدنى )
 ( أف   (αpolyالمتعددة  معام  ضل وكان  أدات  )   م  الكمية  أوميجا  أع ى    (ωtثبات   يث 

للأع قيم  التداخ ت لى  لغالبية  نسبي  تحيز  بأق   البيانات    ثبات  وأنواع  بين  الات 
 والاختبارات وتنوع ا جاا العينات 

(: توجهططات حديثططة فططي تقططدير صططدق وثبططات درجططات أدوات 2017دراسططة )تيغططزة،  -2
 تحليل نظري تقويمي وتطبيقي.القياس: 

ت دف هلاه الدراسة إلى المقارنة بين أسالية دراسةةة الصةةدق والثبةةات للكشةةف عةةن مةةواطن   
 Stratified) أوميجةةةةا الموزونةةةةةقصةةةةورها  باصءةةةةافة إلةةةةى تقةةةةديم بعةةةةض البةةةةدا   من ةةةةا 

Alpha( ومعادلةةةة الثبةةةات المركةةةة  )Composite reliability أو مةةةا يسةةةمى بثبةةةات )
(. Weighted omega(  ومعادلة أوميجا الموزونةةة )Construct reliabilityالمف وا )

 وتوصلت الدراسة إلى النتائج التالية:
إن معادلةةة ألفةةا كرونبةةاخ يتةةأثر بمةةدى )متوسةةط( الارتباطةةات بةةين المتغيةةرات )الفقةةرات(   -1

فقةةد تحتةةةوي أداة وباصءةةافة إلةةى ىلةةا يتةةأثر بدرجةةة كبيةةةرة ب ةةول المقيةةا  )عةةدد الفقةةرات(  
 القيا  على صتات من الفقرات لا تنتسة إلى مف وا محدد.
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( فةةي تقةةدير الثبةةات Stratified Alpha) أوميجةةا الموزونةةةيفضةة  اسةةتعمال معادلةةة  -2
على مستوى المقةةايي  المتعةةددة الأبعةةاد  بحيةةث تع ةةى نتةةا ج أدق بكثيةةر مةةن معادلةةة )الفةةا( 

 العادية.
رى لا تشةةةةترط تسةةةةاوي الدرجةةةةة الحقيقيةةةةة أو التسةةةةاوي فةةةةي اقتر ةةةةت الدراسةةةةة طرا ةةةةك أخةةةة  -3

التشةةبعات وتةةزود البا ةةث بتقةةديرات دقيقةةة للثبةةات مقارنةةة بألفةةا  وهةةلاه ال را ةةك التةةي ينبغةةي 
اسةةةتعمال ا بعةةةد إجةةةرات التحليةةة  العةةةاملي ولا سةةةيما التوكيةةةدي هةةةي: معادلةةةة الثبةةةات المركةةةة 

(Composite reliability أو ما يعرف بثبات المف ةةو )( اComposite reliability  )
 ( Weighted omegaومعادلة أوميجا الموزونة )

أفضطل بطدائل معادلطة الثّبطات  :Italo and Jesús, 2016)) إيتالو وجيسط  دراسة -3
 ألفا كرونباخ في ظروف واقعية: مقايي  متجانسة غير متماثلة.

 Best Alternatives to Cronbach's Alpha Reliability in Realistic 

Conditions: Congeneric and Asymmetrical Measurements. 

إلةةةةى تقيةةةةيم أدات  لتوليةةةةد البيانةةةةات   هةةةةلاه الدّراسةةةةة  باسةةةةتصداا تقنيةةةةة مونةةةةت كةةةةارلو دفت ةةةة   
الحةةةةةةةدود الةةةةةةةدنيا  GLB  GLBAألفةةةةةةةا كرونبةةةةةةةاخ    ∝أوميجةةةةةةةا   ω)معةةةةةةةادلات الثّبةةةةةةةات 

التةةي تنةةدرج تحةةت نمةةوىج ( The Greatest Lower Bound methodالعظمةةى
وتةةم العمةة  مةةع عيّنةةة الدّراسةةة   ونمةةوىج تةةاو غيةةر المتكةةاف  الالتةةواتأ ةةادي البعةةد فةةي ءةةوت 

(  وطولين ل ختبار  الاختبار القصير 1000، 500، 250مقسمة إلى ث ث مجموعات )
بنةةد(  ومةةع  ةةالتين مةةن نمةةوىج تةةاو المتكةةاف : الأولةةى مةةع   12بنود( والاختبار ال و ةة  )  6)

 . وتوصلت الدراسة إلى النتا ج التالية:نموىج تاو  أما الثانية بدون أي تجان (
ر بكثير من تأثير  جةةم العيّنةةة علةةى دقةةة تقةةديرات بتأثيرا، أك  متغير طول الاختباريملا    -1

 .بما في م ألفا كرونباخ معادلات الثّبات الملاكورة
 مةةن أكثر%( 0) وبتحيز كرونباخ  ألفا معادلة من أفض  تقديرات  دا ما،  أوميجا  معادلة  -2

 .ألفا معادلة
 GLB (The Greatest Lower و أوميجةةا معةةادلات اسةةتصداا الأفضةة  مةةن -3

Bound) الحجم صغيرة العيّنات كانت لو  تى. 
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مقارنططة بططين : Christopher& Others, 2013))كريسططتوفر ورخططرون  دراسططة -4

 ن.عيّنة من اليافعي دراسة علىالطرائق البديلة لتقدير ثبات البيانات ثنائية القيمة: 
Comparing Alternate Approaches to Calculating Reliability for 

Dichotomous Data: The Sample Case of Adolescent Selection. 

أه   صرن  إلى  الدراسة  هلاه  ومصفوفة ت دف  المناسبة  اص صا يّة  ال را ك  استصداا  مية 
القيمة ثنا ية  البنود  ثبات  تقدير  في  الكامنة  إلى  الارتباط  باصءافة  لنقاط    وصف  تقديم 

وتوصلت الدراسة إلى   الداخلي.  الاتساقالمستصدمة لتقدير ثبات    الضعف والقوة لل را ك
 النتا ج التالية: 

المحسةةةوب باسةةةتصداا التغايراتيالتباينةةةات الصةةةاا أقةةة  تقةةةدير للثبةةةات  ω)أوميجةةةا )قةةةدا  -1
 هلاه البنود ل ا توزع طبيعي.لأن ىو البنود التسعة وىلا  (SOC)لمقيا  

باسةةةتصداا الارتباطةةةات يقةةةدا  (ωأوميجةةةا )أوءةةةحت النتةةةا ج أن تقةةةدير ألفةةةا كرونبةةةاخ و  -2
 تقديرات مقبولة ومتشاب ة نسبيا،.

لبنيططة المنطقيططة لمعادلططة ألفططا كرونبططاخ، ومططد  دقتططه (: ا2009)دراسطة محمططد تيغططزة  -5
 .في تقدير الثبات في ضوء افتراضات نماذج القياس

  دراسةةة البنيةةة المن قيةةة التةةي ين ةةوي علي ةةا معادلةةة ألفةةا كرونبةةاخت دف هلاه الدراسةةة إلةةى    
تقةةدير دقيةةك للثبةةات استعراض نماىج القيا  أو الحالات التي يؤدي في ةةا معادلةةة ألفةةا إلةةى  و 

الت ةةرق إلةةى معةةادلات الثبةةات البديلةةة التةةي تع ةةي تقةةديرا، أدق لمعادلةةة الثبةةات    والحقيقةةي
 .عندما لا تتوفر الافتراءات التي ي لب ا استعمال معادلة ألفا في بيانات القيا 

إن   يمكن التوص  إلى تقةةدير أدق للثبةةات مةةن تقةةدير معادلةةة ألفةةا وتوصلت الدراسة إلى أن  
  وأقةة  تقييةةدا، مثةة  معةةادلات بيتةةا  أكثةةر واقعيةةة   توفرت لنا أداة تقدير قا مةةة علةةى افتراءةةات

التةةي تحقةةك تقةةديرا أدق    ومعادلةةة أوميجةةا الموزونةةة   ومعادلة ثبات المف وا   ومعادلة أوميجا
الةةلاي يعةةد أكثةةر تحةةررا،  التقةةاربيللثبةةات  وتنسةةجم أكثةةر مةةن معادلةةة ألفةةا مةةع نمةةوىج القيةةا  
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لا ينبغي التسرع في الحكم علةةى قيمةةة معادلةةة ألفةةا المرتفعةةة كما أن   ة في افتراءات .وواقعي
 بأن ا تدل على ارتفاع الاتساق الداخلي ل ختبار)ارتفاع الثبات(.

 
 
 (: Rae, 2007دراسة راي ) -6

 A note on using stratified Alpha to estimate the composite 

reliability of a test composed of interrelated nonhomogeneous 

items. 

لتقدير الثبات المركطب لاختبطار مكطون مطن بنطود   أوميجا الموزونةملاحظة حول استخدام  
 . متجانسة وغير متجانسة

وثبات الاختبةةار المكةةون مةةن  أوميجا الموزونةت دف هلاه الدراسة إلى اختبار الع قة بين   
بنود متجانسة وغير متجانسة  وتوصلت الدراسة إلى أن  عندما يكون هنا  تكافؤ متجان  
ءمن الاختبارات الفرعية المكونة ل ختبار  فإن الفرق بين المعادلات هو في دالة التبةةاين 

ي مكاف ةةة داخةة  كةة  اختبةةار فرعةةي  وعنةةدما تكةةون البنةةود المتضةةمنة داخةة  كةة  اختبةةار فرعةة 
و  أوميجةةا الموزونةةةلنمةةوىج طةةاو المتكةةاف   تكةةون قيمةةة التباينةةات مسةةاو ة للصةةفر  وتكةةون 

الثبات الحقيقي مساو ان  بشرط أن تكون أخ ات القيا  غيةةر متراب ةةة. وإىا كانةةت أخ ةةات 
أوميجةةا القيا  مرتب ة بشك  إيجابي  وهنةةا  نمةةوىج طةةاو المتكةةاف  داخةة  كةة  طبقةةة  فةةأن 

 تبلب أعلى قيمة للثبات. سوف الموزونة
  J S M, 2011  && Gudaganavar N Vجافال وجيدجانفار )دراسة   -7

:(Javali  

.  تأثير تغيير حجم العّينة في تقدير ثبات معاملات الإتساق الداخلي: عنوان الدّراسة   
Effect Of Varying Sample Size In Estimation Of Reliability 

Coefficients Of Internal Consistency.                   

الدّراسة:   وثيتا  هدف  كرونباخ   ألفا  معام ت  تقديرات  تناول  إلى  الدّراسة  هلاه  ت دف 
مصتلف  جوأومي إطار  تحت  هلاه  لأا   أن  العينات   يث  غاية  جاا  في  هي  المعام ت 

 الأهمية في مجال البحوث ال بية.
الدّراسة: مث     إجراءات  اص صا ية  البرامج  باستصداا  بس ولة  المعام ت  هلاه  تم  ساب 

SPSS STATA  SYSTAT  STATISTICA. 
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ولمعرفة كفاتة المعام ت الث ثة )ألفا  أوميجا  ثيتا( في تقدير ثبات اصتساق الداخلي  تم 
يتكون من    استصداا مقيا   قيم مستمدة من  لقيا    ا، بند  33مجموعة  تدر ج خماسي  ىو 

مستشفى   في  العليا  الدّراسات  وطلبة  والمتدربين  الصر جين  الأسنان  أطبات  عند  الضغط 
  ثم تم  ساب الثبات عند أ جاا مصتلفة 316داهور في ال ند   يث بلغت عينة الدّراسة  

وتم مقارنة قيم معام ت الثبات   .33ختبار يساوي  ىلا لأن عدد بنود الا  N=33بدتا، من  
 :    توصلت الدراسة إلى النتا ج الآتيةالث ثة عند الأ جاا المصتلفة للعينة

 أو أكثر. 50تم الحصول على أفض  تقديرات للثبات عندما يكون  جم العّينة  -
هنالا   - ز ادة  جم  كانت  بعد  البند  ارتباط  ومتوسط  العّينة  بين  جم  عكسية  ع قة 

 .N=130إلى  تى   N=41العّينة من 
كمقيا   كانت   - كرونباخ  ألفا  عندما    ل تساققيم  جدا،  عالية  و تى    N=33الداخلي 

N=50  وأيضا، عندماN≥140 . 
كانت   - عندما  كرونباخ  ألفا  قيم  كفاتة  في  انصفاض  هنالا  إلى  تى    N=51كان 

N=139 
تم التوص  إلى نتا ج مشاب ة لكفاتة ألفا كرونباخ في تقدير كفاتة الاتساق الداخلي   -

 من خ ل معام ت ثيتا وأوميغا. 
   واللاي يعتمد على تحلي  المكون الر يسي  متشاب ة بشك   كفاتة وفاعلية معام  ثيتا  -

تقدير   في  كرونباخ  ألفا  لفعالية  ولكن    الاتساقمقبول  من  وبالداخلي   تلاكر  لا  كمية 
الفعالية   في  العاملي     أوميجالمعام   كانت  الز ادة  التحلي   واللاي يحسة من خ ل 

 بالمقارنة بين  وبين معام ت ألفا وثيتا. 
الداخلي    تساقالاأو أكثر  فعالية المعام ت الث ثة في تقدير    N=140عندما تكون   -

 تتحسن بشك  كبير. 
 :وإجراءاته منهج البحث. 9
فالمن ج الوصفي التحليلي يعتمد على دراسة الظةةاهرة تصلا البحث من جا، وصفيا، تحليليا،  ا  

كما توجد في الواقع  و  تم بوصف ا وصفا، دقيقا، و عبر عن ا تعبيرا، كيفيا، أو كميا،  فةةالتعبير 
الكيفةةي يصةةف لنةةا الظةةاهرة و وءةة  خصا صةة ا  أمةةا التعبيةةر الكمةةي فيع ينةةا وصةةفا، رقميةةا، 
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)سطاعاتي، رتباط ةةا مةةع الظةةواهر المصتلفةةة  يوء  مقدار هلاه الظاهرة أو  جم ةةا ودرجةةات ا
 (.71م، ص1999
 مجتمل البحث:  .1
يتكون من ت ملاة الصفوف الث ثة بدتا، من الصف ) الأوّل  الثّاني  الثّالةةث( مةةن مر لةةة   

التعلةةةيم الأساسةةةي الحلقةةةةة الأوّلةةةى المنتظمةةةين فةةةةي المةةةدار  الرسةةةمية العامةةةةة فةةةي محافظةةةةة 
( تلميةةةلاا، وتلميةةةلاة،  107503( سةةةنوات  والبةةةالب عةةةددهم )9 -7دمشةةةك  فةةةي الف ةةةة العمر ةةةة )

لبا ثة نوال الم لك في بحث ا اللاي أعدت  لنيةة  درجةةة الةةدكتوراه فةةي القيةةا  وفقا، لما ىكرت  ا
 (.80ص، 2015)المطلق، والتّقو م التّربوي والنّفسي

 عينة البحث: .2
من دراسة البا ثة نوال الم لك والتي أعدت ا لني   2عيّنة هلاه الدّراسة بيانات مستمدّة  تعد  

درجةةةة الةةةدّكتوراه فةةةي القيةةةا  والّتقةةةو م التّربةةةوي والّنفسةةةي   يةةةث تكوّنةةةت العيّنةةةة بمجمل ةةةا مةةةن 
لاين يمثّلةةةون 1036) ( تلميةةةلاا، وتلميةةةلاة، مةةةن ت مةةةلاة الحلقةةةة الأولةةةى مةةةن التّعلةةةيم الأساسةةةي الةةةّ

 ا الةةثّ ث )الأوّل  الثةةّاني  الثّالةةث( ممةةن مجتمةةع البحةةث مةةن مةةدار  الحلقةةة الأولةةى بصةةفوف
 سةةنوات  فةةي محافظةةة دمشةةك. وكانةةت أ جةةاا العيّنةةات المسةةتمدة 9-7تتةةراون أعمةةارهم بةةين 

مةةةةن عةةةةدد بنةةةةود اختبةةةةار ( %200% و150% و 100% و 75% و 50ل ةةةةلاه الدراسةةةةة )
راسةةة لد  وىلةةا سةةتانفورد بينيةة  بصةةورت  الصامسةةة وأيضةةا، مةةن عةةدد بنةةود ب ار تةة  المصتصةةرة

 .أوميجا الموزونةالفروق بين قيم ألفا كرونباخ و 
 إجراءات البحث: قامت الباحثة بإتباع الإجراءات التالية: .3
جرى اختيةةار أ جةةاا العّينةةات المدروسةةة فةةي البحةةث مةةن بيانةةات البا ثةةة نةةوال الم لةةك    -1

%( من 200%  150%  100%  75%  50وىلا على أسا   ساب ا كنسةٍ م و ةٍ )
ككةة  )الصةةورة ال و لةةة(  والبةةالب عةةدد بنودهةةا الكلةةي  5 -بنةةود مقيةةا  سةةتانفورد بينيةة عةةدد 

)الصةةةورة  5 -بنةةةدا،(  ومةةةن عةةةدد بنةةةود الب ار ةةةة المصتصةةةرة لاختبةةةار سةةةتانفورد بينيةةة  296)

 
 ن ةمجس)  سبق) قب ت بهب جربباث) نوجل جر طلق، في  ن طب د)   دوة جرسبم في جعت بة جربباث) على ب بنبت  ست ةة 2

جرباث جرابري  قتضي جلاعت بة على نسخت ن  ن جختببم تختل بن في عةة جربنوة، و  ضبُ ابج) جرباث جرابري إرى  
ن هةف جرباث جرابري في ةمجس) جر موق ب ن  دبةرتي جرثببت   و  جب اجم ع ن) كب م نسب ب ، ب ب   كن  ن جرتاقق  

جر وزون) و ر ب كمونببخ( تبدب  ر تغ مي  اجم جرد ن)، وطول جلاخببم(، وهذج  ب توفم في ب بنبت جربباث) نوجل جر طلق  
 واقق جرغب ) جر طلوب) ووفم عنبء جرجهة وجروقت. 
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بندا،( وبلالا كانت أ جاا العّينات المةةدرو  أثرهةةا علةةى  80القصيرة(  والبالب عدد بنودها )
 على النحو الآتي: أوميجا الموزونةألفا كرونباخ و  قيم معادلتي الثبات

 
 
 

 
 (: عدد أفراد عينة البحث وفق أحجام العينات المدروسة1الجدول )
النسب المئوية لأحجام 

 العينات 
عدد الأفراد وفق الصورة الطويلة 

 للاختبار 
عدد الأفراد وفق الصورة القصيرة  

 للاختبار
50 % 148 40 
75 % 222 60 
100 % 296 80 
150 % 444 120 
200 % 592 160 

، ( 5  -اختبار ستانفورد بيني الصورة ال و لة )دراسة الفرق في عدد البنود بين  جرى    -2 
)وبين   القصيرة  المصتصرةالصورة  الاختبار  ( الب ار ة  تستصدا مع بعض    من هلاا  والتي 

  في إجرات بعض التقييمات مث  التقييم النيوروسيكلوجي   الاختبارات أو الب ار ات الأخرى 
وبالتالي  (23،  2015)المطلق،   من     البا ثة  مكن  من هلاا  نسصتين  على  الحصول 

معرفة  الاختبار في  تساعدان  الاختبار   طول  في  الاخت ف  كرونباخ   أثر  ألفا  قيم  على 
الموزونةو  الصورة    .أوميجا  بنود  عدد  الآتي  الجدول  القصيرة و وء   والصورة  ال و لة 

    والنسبة الم و ة للفرق في عدد البنود.5-لمقيا  ستانفورد بيني 
 (: عدد البنود في الصورتين الطويلة والقصيرة 2الجدول )
عدد  مقياس

 البنود 
الفرق في عدد  
 البنود 

النسبة المئوية  
 للفرق 

 % 39.18 116 296 (5-الصورة الطويلة )ستانفورد بينيه
الصورة القصيرة )البطارية المختصرة لستانفورد  

 (5-بينيه
80 
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تةةمّ دراسةةة مةةدى التةةوزع ال بيعةةي للعّينةةات ىات الأ جةةاا المصتلفةةة عنةةد الصةةورة ال و لةةة  -3
والصورة القصيرة  ول لاا الغرض جرى  ساب بعض من مقةةايي  التشةةتت ومقةةايي  النزعةةة 

المعيةةاري  اسةةتنادا، إلةةى منحنةةى التوز ةةع ال بيعةةي  كمةةا تةةمّ المركز ةةة كالمتوسةةط والانحةةراف 
 سةةةاب الالتةةةوات والةةةتفل   ل ةةةلاه العّينةةةات ومةةةن خةةةواع منحنةةةى التوز ةةةع ال بيعةةةي أن تكةةةون 
الالتواتات في  معدومة أو قر بة من الصفر. و وء  الجدول الآتي اص صاتات الوصةةفية 

 للصورة ال و لة عند أ جاا العينات المصتلفة:
عند العّينات ذات الأحجام للصورة الطويلة لمقياس ستانفورد بينيه الإحصاءات الوصفية (: 3ل )الجدو

 المختلفة

 جر توسط  جردةة اجم جرد نّ)
جلانامجف  
 جر د بمي 

 جلارتوجء 
جرخطأ  

جر د بمي  
 رلارتوجء

 جرت لطح 
جرخطأ  

جر د بمي  
 رلت لطح 

جرد نّ) جلأوّرى  
 50)% 

148 175.36 13.83 0.026 0.199 0.437- 0.396 

جرد نّ) جرثبّن )  
 75)% 

222 177.92 15.29 0.110 0.163 0.353 0.325 

جرد نّ) جرثبّرث)  
 100)% 

296 174.27 17.98 0.248- 0.142 0.064 0.282 

جرد نّ) جرمجبد)  
 150)% 

444 165.78 22.16 0.236- 0.116 0.419- 0.231 

  جرد نّ)
 %(200جرخب س) 

592 160.64 21.97 0.119 0.100 0.559- 0.201 

عنةةد للصةةورة القصةةيرة )الب ار ةةة القصةةيرة(  اص صةةاتات الوصةةفية  أما الجدول الآتي يوءةة   
 :العّينات ىات الأ جاا المصتلفة

عند العّينات ذات الأحجام للصورة القصيرة لمقياس ستانفورد بينيه الإحصاءات الوصفية (: 4الجدول )
 المختلفة

 جر توسط  جردةة جرد نّ)اجم 
جلانامجف  
 جر د بمي 

 جلارتوجء 
جرخطأ  

جر د بمي  
 رلارتوجء

 جرت لطح 
جرخطأ  

جر د بمي  
 رلت لطح 

جرد نّ) جلأوّرى  
 50)% 

40 175.36 13.836 0.026 0.199 0.437- 0.396 

جرد نّ) جرثبّن )  
 75)% 

60 177.92 15.29 0.110 0.163 0.353 0.325 

جرثبّرث)  جرد نّ) 
 100)% 

80 174.27 17.98 0.248- 0.142 0.064 0.282 
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جرد نّ) جرمجبد)  
 150)% 

120 165.78 22.16 0.236- 0.116 0.419- 0.231 

جرد نّ)  
 %(200جرخب س) 

160 160.64 21.97 0.119 0.100 0.559- 0.201 

المعيةةةةاري وكةةةةلالا الص ةةةةأ أن قةةةةيم المتوسةةةةط والانحةةةةراف لين السةةةةابقين  ي  ةةةةظ مةةةةن الجةةةةدو 
المعيةةةةاري كانةةةةت متقاربةةةةة بةةةةين العّينةةةةات ىات الأ جةةةةاا المصتلفةةةةة   كمةةةةا ي  ةةةةظ أن جميةةةةع 

(  ومعادلةةة الةةتفل   1-  1الالتةةواتات وقعةةت ءةةمن الحةةدود ال بيعيةةة التةةي تتةةراون بةةين ) 
وبةةةةلالا تكةةةةن  (.3-  3أيضةةةةا، وقعةةةةت قيمةةةة  ءةةةةمن التةةةةوزع ال بيعةةةةي الةةةةلاي يتةةةةراون بةةةةين ) 

الصةةةورة الصامسةةةة متوزعةةةة توزعةةةا،  –ختبةةةار سةةةتانفورد بينيةةة ل و لةةةة والقصةةةيرة لاالصةةةورتين ا
 .طبيعيا، اعتداليا، 

ولنسةةةةصتي الاختبةةةةةار  جةةةةرى  سةةةةاب معادلةةةةة ألفةةةةا كرونبةةةةةاخ لأ جةةةةاا العينةةةةات السةةةةابقة -4
  وجةةرى  سةةاب SPSS V.22)الب ار ة المصتصةةرة  الب ار ةةة ال و لةةة( مةةن خةة ل برنةةامج 

 JASP3معادلة أوميجا الموزونة من خ ل برنامج 
 نتائج البحث وتفسيرها: . 10

عططرن نتططائج السططؤال الأول: هططل توجططد فططروق ذات دلالططة إحصططائية بططين معططادلات ثبططات 
 عند اختلاف حجم العيّنة؟ 5 -( لاختبار ستانفورد بينيهأوميجا الموزونةألفا كرونباخ، )

للإجابةةةة عةةةن السةةةؤال الأول: تمةةةت دراسةةةة أثةةةر  جةةةم العيّنةةةة فةةةي قةةةيم ثبةةةات ألفةةةا كرونبةةةاخ   
 5 -لكةة ، مةةن الصةةورة ال و لةةة والصةةورة القصةةيرة لاختبةةار سةةتانفورد بينيةة  وأوميجةةا الموزونةةة

ؤال الأول إلةةى مةةا  باخت ف  جم العيّنة الم بك علي ا ك  المعادلتين  ولةةلالا تةةمع تفر ةةع السةةّ
 يلي:
لاختبطار   أوميجا الموزونةفروقٌ ذات دلالةٍ إحصائيّةٍ في قيم ألفا كرونباخ و   هناكهل    -أ

، تعز  لاختلاف حجم العيّنة عند مستو  الدلالطة   4بصورته الطويلة  5  -ستانفورد بينيه
 (؟0.05)

 
بمنب ا    3 بتطو م  جربباث ن  جر هبم   JASPقبم  ج وع)  ن  جر ئةم لأةجء  إائب ي مسو ي   توح  كنظبم  سبسي 

 Macو    Windowsجصائب  ) جرشب د)،  ئ م ر كون بس طب  وبة ه ب  رلاستخةجم، و تباب  لأنظ ) جرتشغ ل جرشب د)   
OS X    وLinux)  ،  بة  تطو م بمنب اJASP    ن  ومبب   جلس جرباوث(، جبتةجء  ن بةعم  ن  نا   2013في عبم  (

بمنب ا  0.7جصئةجم   جرتبر )   JASP(  وفم  جلأسبس )  جرتال ل  طمج ق  جنم  ع  إرى  جنبب   وئ  )   إائب  بت 

 جختببم ثببت جرةمجبت، وجختببمجت جرتبب ن جلأابةي وجر تدةة،  ( رلد ن) جروجاةة وجرد نبت جر تدةةةT- Testجختببمجت  

 . و  جب،  و  جب جر وزون)،  ر ب كمونببخ،  دب ل مججو وجردة ة  نهب وفق عةة  دب لات 
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 أوميجططا الموزونططةفططروقٌ ذات دلالططةٍ إحصططائيّةٍ فططي قططيم ألفططا كرونبططاخ و  هنططاكهططل  -ب
، تعز  لاختلاف حجم العيّنة عند مسطتو  5بصورته القصيرة  5  -لاختبار ستانفورد بينيه

  (؟0.05الدلالة )
 

  :للإجابة عن السّؤال الفرعي الأول
بصورته الطويلة   5 -لاختبار ستانفورد بينيه أوميجا الموزونة(: قيم معادلة ألفا كرونباخ و 5الجدول )

 عند أحجام العيّنات المختلفة

 5 -  لاختبةةار سةةتانفورد بينيةة أوميجةةا الموزونةةةتةةمّ  سةةاب معةةادلات ثبةةات ألفةةا كرونبةةاخ و   
%(  100%(  )50بصةةةةةورت  ال و لةةةةةة  عنةةةةةد كةةةةة   جةةةةةم مةةةةةن أ جةةةةةاا العيّنةةةةةات التاليةةةةةة: )

 5 -%(  والتةةي تمثةة  نسةةبا، م و ةةة، مةةن عةةدد بنةةود اختبةةار سةةتانفورد بينيةة 200)%(  150)
 كما تم ىكره سابقا، في إجراتات البحث  و وء  الجدول الآتي قيم هلاه المعادلات.

 
  و قئة بهب جختببم ستبن ومة ب ن ه بكبف)  قب  سه جر مع ) وجرتي  بلغ  5 -الصورة الطويلة لاختبار ستانفورد بينيه 4

 .  بنةج   296عةة بنوةهب ب ج لهب 
، 5 -بهب جربطبم ) جر ختئمة لاختببم ستبن ومة ب ن ه و قئة  :5 -لصورة القصيرة لاختبار ستانفورد بينيهج  5

 بنةج . 80وجر ؤر )  ن 

ألفا كرونباخ عند كل حجم  حجم العيّنة
 عيّنة

 أوميجا الموزونة عند كل حجم عينة

50  %
(148 ) 

0.807 
0.86 

75  %
(222 ) 

0.813 
0.876 

100  %
(296 ) 

0.86 
0.90 

150  %
(444 ) 

0.88 
0.912 

200  %
(592 ) 

0.895 
0.915 
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(  عنةةد 0.895و  0.80اسةةتنادا، إلةةى الجةةدول السةةابك  تراو ةةت قةةيم ألفةةا كرونبةةاخ مةةا بةةين )
لأ جةةةاا العينةةةةات  أوميجةةةا الموزونةةةةمةةةا تراو ةةةت قةةةيم بين أ جةةةاا العيّنةةةات الصمسةةةة الأولةةةى 

 .(0.905و  0.86الصمسة ما بين )
 
 
 
 
، عنطد كطل أوميجطا الموزونطةولاختبار دلالة الفطروق بطين قطيم معطادلتي ألفطا كرونبطاخ و    

( فططي حالتططه Mحجططم مططن أحجططام العيّنططات المدروسططة، تططم اسططتخدام الاختبططار الإحصططائي )
الثانيطة التطي تختبطر الفطروق فطي قطيم معطادلات الاتسطاق الطداخلي فطي حطال اخطتلاف حجطم 

الاختبةةةار و وءةةة  الجةةةدول الآتةةةي قيمةةةة العيّنططة المطبططق عليهططا وتسططاوي طططول الاختبططار. 
 ودلالت  اص صا يّة. 6(Mاص صا ي )
أوميجا  ادلات ألفا كرونباخ و ( لاختبار الفروق في معM(: نتائج الاختبار الإحصائي )6الجدول )

 بصورته الطويلة عند أحجام العيّنات المختلفة 5 -لاختبار ستانفورد بينيه الموزونة

مستو    7درجات الحرية مربل كاي ( Mقيمة ) معادلات الاتساق الداخلي 
 الدلالة

 القرار

 ألفا كرونباخ
 دال  0.00 9 16.92 79.875

 الموزونة أوميجا
أثبتت النتا ج في الجدول السابك ما يلي: وجود فةةروق ىات دلالةةةٍ إ صةةا يّةٍ عنةةد مسةةتوى   

 5  -لاختبةةار سةةتانفورد بينيةة   أوميجةةا الموزونةةة(  بةةين قةةيم ألفةةا كرونبةةاخ وقةةيم  0.05الدلالة )
وقةةد ت فسةةر هةةلاه النتيجةةة  بةةأنف الز ةةادة فةةي تعةةزى لاخةةت ف  جةةم العيّنةةة  ، بصةةورت  ال و لةةة

 
   Analysis-.Metaمنهج ما وراء التحليل الإحصائي 6

رنتب ا  ك  )  تكب ل )  مؤ ب  إرى  جروئول  إرى  تهةف  باث )  عن  نهج )  جصائب ي  جرتال ل  ومجء   دبم  نها  ب 
باثي   اول  وضوع  جرتجم ب )،  ببرطمج ق جرةمجسبت  جلأثم  اجم  اسبم  ؤشمجت  جرغمض  تم  ورهذج   د ن، 

جرةمجس)، رغمض فاص  جرةمجس)، ك ب  تم فاص وتم  ز  تغ مجت  جر نها ركل جزء  ن  جصائب  ) جرخبئ) بهذج 
علاقتهب  ع اجم جلأثم، و ن جلاختببمجت جصائب  ) جر ستخة ) في  نها  ب ومجء جرتال ل جصائب ي وجر ستخة ) 

ج هذج  جصائب ي  في  جلاختببم  رد نبت  ستقل) Mرباث   كمونببخ  عةة  دب لات  ر ب  ب ن  جر مق  ةلار)  رةمجس)   )

 . (73، ص  2016وابلاته جر ختل )   سو ة، 
(، وببرتبري ةمج) جرام )  10، وعةة  دب لات جرثببت في هذج جرباث   1-= عةة  دب لات جرثببت   درجة الحرية 7

 (. 9هي  
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نةةةةة يعنةةةةي الحصةةةةول علةةةةى معلومةةةةات أكثةةةةر  وبالتةةةةالي يقةةةةود إلةةةةى دقةةةةة أكبةةةةر فةةةةي  جةةةةم العيّ 
و تفةةك مةةع دراسةةة المعلومات المجموعة  وهلاا مةةا يةةؤدي إلةةى ز ةةادة ثبةةات درجةةات الاختبةةار  

)السطكت، ( والتي أيضا، أكدت تأثر قيم معادلات ثبات بازدياد  جةةم العيّنةةة 2014السكت )
( التةةي أكةةدت وجةةود فةةروق بةةين قةةيم Cesar, 2016  ومةةع دراسةةة سةةيزار )(101، 2014

( 2013معةةةادلات الثبةةةات المدروسةةةة بةةةاخت ف  جةةةم العيّنةةةة  وأيضةةةا، مةةةع دراسةةةة إتليجةةةان )
( اللتةةةةةان أكةةةةةدتا تةةةةةأثير  جةةةةةم العيّنةةةةةة علةةةةةى قةةةةةيم معةةةةةادلات ثبةةةةةات 2011ودراسةةةةةة جافةةةةةال )

Atilgan, Hakan, 2013, p215- 227).) 
 -لاختبار ستانفورد بينيطه  أوميجا الموزونةكرونباخ و لمعرفة دلالة الفروق في قيم ألفا  و
، عند كل حجم من أحجام العيّنطات الخمسطة، تطم الاسطتعانة بالاختبطار بصورته الطويلة  5

 ( في حالته الثانية، ويوضح الجدول الآتي نتائج هذا الاختبار.Mالإحصائي )
لاختبار ق بين قيم ألفا كرونباخ ( لاختبار دلالة الفروM(: نتائج الاختبار الإحصائي )7الجدول )

 لكل حجمين من أحجام العيّنات المختلفةبصورته الطويلة  5  -ستانفورد بينيه
اجم 
 جرد نّ) 

 دب لات  
 جرثببت 

ق م 
 جر دب لات 

عةة 
 جربنوة 

 مبع  
 كبي

 (Mق  )  
ةمج) 
 جرام )

 ستوى 
 جرةلار) 

 جرقمجم 

50% 

 ر ب 
 كمونببخ 

0.80 

296 
 
3.84 

 

71.93 

1 

 ةجل 0.00
  و  جب

 جر وزون) 
0.86 

75% 

 ر ب 
 كمونببخ 

0.813 

 ةجل 0.00 924.09
  و  جب

 جر وزون) 
0.876 

100% 

 ر ب 
 كمونببخ 

0.86 

 ةجل 0.03 8.228
  و  جب

 جر وزون) 
0.90 

150% 

 ر ب 
 كمونببخ 

0.88 

 ةجل 0.00 10.52
  و  جب

 جر وزون) 
0.912 

296 3.84 1 

200% 

 ر ب 
 كمونببخ 

0.895 

 ةجل 0.01 6.538
  و  جب

 جر وزون) 
0.915 
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 أوميجةةا الموزونةةةيتبين من الجةةدول السةةابك وجةةود فةةروق ىات دلالةةة بةةين قةةيم ألفةةا كرونبةةاخ و 
   يةةث بلغةةت أوميجةةا الموزونةةةعند ك   جم من أ جةةاا العينةةات المدروسةةة  وىلةةا لصةةال  

 %(.200%( و)150%( و)100عند أ جاا العينات ) الموزونةوميجا أعلى القيم لأ
  :للإجابة عن السّؤال الفرعي الثاني

 5 -  لاختبةةةار سةةةتانفورد بينيةةة أوميجةةةا الموزونةةةةتةةةم  سةةةاب قةةةيم ثبةةةات ألفةةةا كرونبةةةاخ و   
%(  150%(  )100%(  )75%(  )50بصةةةةةةةورت  القصةةةةةةةيرة  عنةةةةةةةد أ جةةةةةةةاا العيّنةةةةةةةات )

للصةةورة القصةةيرة   أوميجةةا الموزونةةةيم ألفةةا كرونبةةاخ و %(  و وء  الجةةدول الآتةةي قةة 200)
 عند أ جاا العيّنات المصتلفة.  5 -لاختبار ستانفورد بيني 

 للصورة القصيرة عند أحجام العيّنات المختلفة أوميجا الموزونة(: قيم ألفا كرونباخ و 8الجدول )
 الموزونة أوميجا ألفا كرونباخ طول الاختبار  حجم العيّنة

50( %40 )  
80 

0.783 0.845 

75( %60 ) 0.784 0.876 
100( %80 ) 0.781 0.887 
150( %120 ) 0.808 0.864 
200( %160 ) 0.80 0.856 

بصةةةةورت   5 -تبةةةةين مةةةةن الجةةةةدول السةةةةابك أن قةةةةيم ألفةةةةا كرونبةةةةاخ لاختبةةةةار سةةةةتانفورد بينيةةةة 
(  وكانةةت أعلةةى قيمةةة 0.80و  0.78القصيرة  عند أ جاا العيّنات المصتلفة  تراو ت بين )

( 0.88و    0.84بةةين )  أوميجا الموزونة%(  بينما تراو ت قيم  200ل ا عند  جم العيّنة )
 %(.100 جم العيّنة )وكانت أعلى قيمة عند 

، لاختبططار سططتانفورد أوميجططا الموزونططةولاختبططار دلالططة الفططروق فططي قططيم ألفططا كرونبططاخ و   
بصططورته القصططيرة عنططد كططل حجططم مططن أحجططام العيّنططات الخمسططة، تططم الاسططتعانة  5 -بينيططه

و وءةةة  الجةةةدول الاتةةةي قيمةةةة الاختبةةةار  ( فطططي حالتطططه الثانيطططة.Mبالاختبطططار الإحصطططائي )
 ( ودلالت .Mاص صا ي )
لاختبار   أوميجا الموزونة( لاختبار فروق ألفا كرونباخ و M(: نتائج الاختبار الإحصائي )9الجدول )

 بصورته القصيرة عند أحجام العيّنات المختلفة 5  -ستانفورد بينيه
 القرار مستو  الدلالة مربل كاي درجة الحرية ( Mقيمة ) معادلات الثبات
 دال  0.01 16.92 9 22.403 ألفا كرونباخ
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 الموزونة أوميجا
(  0.05يتبين مةةن الجةةدول السةةابك بأنةة  توجةةد فةةروق دالةةة إ صةةا يا، عنةةد مسةةتوى دلالةةة )   

بصةةورت  القصةةيرة عنةةد  5 -لاختبةةار سةةتانفورد بينيةة  أوميجةةا الموزونةةةفي قةةيم ألفةةا كرونبةةاخ و 
 اخت ف أ جاا العيّنة.

 
 
 
 -لاختبار ستانفورد بينيطه  أوميجا الموزونةلمعرفة دلالة الفروق في قيم ألفا كرونباخ و و
، عند كل حجم من أحجام العيّنات الخمسطة، تطم الاسطتعانة بالاختبطار بصورته القصيرة  5

 ( في حالته الثانية، ويوضح الجدول الآتي نتائج هذا الاختبار.Mالإحصائي )
ختبار لا( لاختبار دلالة الفروق بين قيم ألفا كرونباخ M(: نتائج الاختبار الإحصائي )10الجدول )

 لكل حجمين من أحجام العيّنات المختلفةبصورته الطويلة  5  -ستانفورد بينيه
اجم 
 جرد نّ) 

  دب لات جرثببت
ق م 

 جر دب لات 
عةة 
 جربنوة 

 مبع  
 كبي

 (Mق  )  
ةمج) 
 جرام )

 ستوى 
 جرةلار) 

 جرقمجم 

50% 
 0.783  ر ب كمونببخ 

80 3.84 

18.26 

1 

  و  جب ةجل 0.00
 جر وزون) 

0.845 

75% 
 0.784  ر ب كمونببخ 

 ةجل 0.00 40.32
 0.876  و  جب

100% 
 0.781  ر ب كمونببخ 

 ةجل 0.03 8.21
 0.887  و  جب

150% 
 0.808  ر ب كمونببخ 

 ةجل 0.01 6.12
 0.864  و  جب

80 3.84 1 200% 

 

 0.80  ر ب كمونببخ 
 ةجل 0.04 4.17

 0.856  و  جب

 أوميجةةا الموزونةةةيتبين من الجةةدول السةةابك وجةةود فةةروق ىات دلالةةة بةةين قةةيم ألفةةا كرونبةةاخ و 
  وقةةد بلغةةت أوميجةةا الموزونةةةعنةةد كةة   جةةم مةةن أ جةةاا العينةةات المدروسةةة  وىلةةا لصةةال  

 %(.100للصورة القصيرة عند  جم العيّنة ) وميجا الموزونةأعلى القيم لأ
هل توجد فروقٌ ذاتُ دلالطةٍ إحصطائيةٍ فطي قطيم ألفطا كرونبطاخ   عرن نتائج السؤال الثاني:

  ، تعز  لاختلاف طول الاختبار؟5 -لاختبار ستانفورد بينيه وأوميجا الموزونة
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 5 -وألفةةةا كرونبةةةاخ لاختبةةةار سةةةتانفورد بينيةةة  أوميجةةةا الموزونةةةةتةةةم  سةةةاب معادلةةةة الثبةةةات   
%(  50) المدروسةةةةة بصةةةةورت  ال و لةةةةة والقصةةةةيرة  عنةةةةد كةةةة   جةةةةم مةةةةن أ جةةةةاا العيّنةةةةات

هةةةةةةةةةةاتين %(. و وءةةةةةةةةةة  الجةةةةةةةةةةدول الآتةةةةةةةةةةي قةةةةةةةةةةيم %200(  )%150(  )%100(  )75)
 .المعادلتين

 
 

بصورته الطويلة   5 -لاختبار ستانفورد بينيه وأوميجا الموزونة(: قيم ألفا كرونباخ 11الجدول )
 والقصيرة عند تساوي حجم العيّنة

 قيم ألفا كرونباخ أوميجا الموزونةقيم  طول الاختبار  حجم العيّنة

50 % 
 0.807 0.849  )طويل(
 0.783 0.856   )قصير(

75 % 
 0.813 0.853  )طويل(
 0.784 0.887   )قصير(

100 % 
 0.869 0.904  )طويل(
 0.781 0.883   )قصير(

150 % 
 0.88 0.90  )طويل(
 0.808 0.854   )قصير(

200 % 
 0.862 0.913  )طويل(
 0.80 0.882   )قصير(

بصةةةورت   5 -يتبةةةين مةةةن الجةةةدول السةةةابك أن قةةةيم ألفةةةا كرونبةةةاخ لاختبةةةار سةةةتانفورد بينيةةة   
( عنةةةد  جةةةم 0.903(  وبلغةةةت أعلةةةى  قيمةةةة لةةة  )0.90و  0.80ال و لةةةة تراو ةةةت بةةةين )

و  0.78%(  بينمةةا تراو ةةت قةةيم ألفةةا كرونبةةاخ عنةةد الاختبةةار القصةةير بةةين )200العيّنةةة )
%(  أما بالنسةةبة لقةةيم 200%( و)150 جم  العيّنة و)(  وكانت أعلى قيمة ل  عند 0.81

( للصورة ال و لةةة  وكانةةت أعلةةى قيمةةة 0.926و  0.85فقد تراو ت بين )  أوميجا الموزونة
قيم ةةا بالنسةةبة للصةةورة القصةةيرة  تراو ةةت%(  بينمةةا 200% و 150ل ةةا عنةةد  جةةم العيّنةةة )

عنةةةةد  جةةةةم العيّنةةةةة  للصةةةةورة القصةةةةيرة لأوميجةةةةا(  وكانةةةةت أعلةةةةى قيمةةةةة 0.908و 0.839)
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كرونباخ ارتفعت مع ازدياد ألفا  و   أوميجا الموزونة%(   ومما سبك يمكن القول أن قيم  75)
 .5 -طول الاختبار لاختبار ستانفورد بيني 

 -وألفا كرونباخ لاختبطار سطتانفورد بينيطه أوميجا الموزونةولمعرفة دلالة الفروق بين    
جططم مططن أحجططام العيّنططات الخمسططة، تططم تطبيططق بصططورته الطويلططة والقصططيرة، عنططد كططل ح 5

( فطططي حالتطططه الثالثطططة والتطططي تختبطططر الفطططروق فطططي قطططيم معطططادلات Mالاختبطططار الإحصطططائي )
.  و وءةة  الجةةدول الاتسططاق الططداخلي بططاختلاف طططول الاختبططار وتسططاوي أحجططام العيّنططات

 (.0.05الآتي قيم هلاا الاختبار ودلالت  اص صا يّةٍ عند مستوى دلالة )
 أوميجا الموزونة( لاختبار الفروق في قيم M(: نتائج الاختبار الإحصائي ) 12ول ) الجد

 بصورته الطويلة والقصيرة  5  -وألفا كرونباخ لاختبار ستانفورد بينيه
حجم 
 العيّنة 

طول 
 الاختبار

  أوميجا
 الموزونة

ألفا 
 كرونباخ

مربل 
 كاي

درجة  
مستو    ( Mقيمة ) الحرية

 الدلالة
 القرار

50 % 
 0.807 0.849 )طويل(

 دال  0.00 8.26 3 7.81
 0.783 0.856 )قصير( 

75 % 
 0.813 0.853 )طويل(

 دال  0.00 26.91 3 7.81
 0.784 0.887 )قصير( 

100 % 
 0.869 0.904 )طويل(

 دال  0.00 49.59 3 7.81
 0.781 0.883 )قصير( 

150 % 
 0.88 0.90 )طويل(

 دال  0.00 49.37 3 7.81
 0.808 0.854 )قصير( 

200 % 
 0.862 0.913 )طويل(

 دال  0.00 101.35 3 7.81
 0.80 0.882 )قصير( 

أوميجةةا الموزونةةة يتبةةين مةةن الجةةدول السةةابك وجةةود فةةروق دالةةة إ صةةا يا، بةةين قةةيم معادلةةة   
ألفةةا كرونبةةاخ عنةةد المقارنةةة بين ةةا بةةاخت ف طةةول الاختبةةار وتسةةاوي  جةةم العيّنةةة  لصةةال  و 

عند صورة الاختبار ال و لة  وقد تفسةةر هةةلاه النتيجةةة  بأنةة  كلمةةا زاد طةةول   أوميجا الموزونة
الاختبار  زادت الفرصةةة فةةي الحصةةول علةةى معلومةةات دقيقةةة فيمةةا يتعلةةك بالمجةةال المقةةي   

يةةؤدي إلةةى  وعلةةى هةةلاان التبةةاين الحقيقةةي علةةى  سةةاب التبةةاين الص ةةأ  وهةةلاا بةةدوره يز ةةد مةة 
(  ودراسةةة السةةكت 2016ازديةةاد فةةي قيمةةة معادلةةة الثبةةات  وهةةلاا يتفةةك مةةع  دراسةةة سةةو د )
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، 2017)محمططططططططد، ( 1952(  ودراسةةةةةةةةةة انجةةةةةةةةةوف )2004( ودراسةةةةةةةةةة عةةةةةةةةةوض )2013)
 (.216ص
 نتائج البحث وتفسيرها: خلاصة .11

ن البحث الحالي  في دراسة الفةةروق فةةي قةةيم معةةادلتي الثبةةات ألفةةا يتمث  ال دف الر ي  م  
عنةةد اخةةت ف كةةٍ  مةةن  جةةم العيّنةةة وطةةول الاختبةةار  وتوصةةلت  وأوميجةةا الموزونةةةكرونبةةاخ 

 الدراسة إلى النتا ج التالية:
قيم    هنا   -1 بين  إ صا ية  دلالة  ىات  الموزونةفروق  لصال    أوميجا  كرونباخ   وألفا 

الموزونة ىات    أوميجا  العينات  لصال   وأيضا،  المدروسة  العينات  ا جاا  اخت ف  عند 
تقوا بتصحي  التحيز في  معادلة أوميجا الموزونة  الحجم الأكبر  وقد يفسر ىلا في أن  

الافتراءات  ول تكافؤ تاو وأ ادية   انت ا ألفا  واللاي يحدث عندما    تقدير ثبات معام 
وبالتالي لبعدا أن أوميجا     ققت       بمعنى  الأسا    في  المترادف  "طاو"  نموىج  صروط 

تقي  فقرات ك  اختبار فرعي بعدا، وا دا،  وهو ما  قق  اختبارات ستانفورد بيني  الفرعية 
لمعام    المن قية  البنية  إلى  وبالنظر  وا دا،   عام   من ا  ك ،  تقي   والتي  أوميجا  العشرة 

معادلة ب أما فيما يتعلك  ة )اختبار فرعي(   نجد أن  يراعي تقدير الثبات لك  طبق  الموزونة
( عند اخت ل صرط البعد الوا د للمقيا   أي اخت ل صرط التجان   بحيث  كرونباخ  )ألفا

معادلة  استعمال  فإن  المقيا    فقرات  تمث   أبعاد  عدة  أو  بعدين  على  المقيا   ين وي 
للم الحقيقي  الثبات  معادلة  أدنى من مستوى  تقدير  يسفر عن  ما  قيا  كك )ألفا(    وهلاا 

قيم   ارتفاع  الموزونةيفسر  مقيا    أوميجا  ت بيق ما على  عند  ألفا كرونباخ  مع  بالمقارنة 
 مكون من عدد من الاختبارات الفرعية.  

وألفةةا كرونبةةاخ  وهةةلاا  أوميجةةا الموزونةةةكلما زاد  جم العيّنة وطول الاختبار  زادت قةةيم   -2
ثر قيم معام ت الثبات باخت ف معادلات ا بحجةةم يتفك مع الدراسات السابقة التي اكدت تأ

 .العيّنة وطول الاختبار
 مقترحات البحث: .12

عنةةد دراسةةة ثبةةات قةةيم الاختبةةارات  أوميجةةا الموزونةةةإجةةرات دراسةةات موسةةعة  ةةول قةةيم  -1
  للوقةةوف علةةى اخةةت ف قيم ةةا بةةاخت ف طبيعةةة النفسية بكةة  النةةوعين )الةةلاكات  الشصصةةية(

 الاختبارات.
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 والمعادلات الحديثة لتقدير الثبةةاتإجرات دّراسة تصتبر الفروق بين معادلة ألفا كرونباخ    -2
 .المتغيرات التي من الممكن أن تأثر على قيم الثباتفي ت  

دراسة معام ت الثبات في إطار نظر ة القيا  الحديثة )الاستجابة للمفردة( من  يةةث   -3
   وىلا للنماىج أ ادية البعد ومتعددة الأبعاد.رداتثبات الأفراد وثبات المف

 
 
 المراجل:. 13

 المراجل العربية:
(. البنية المن قية ألفا كرونباخ ومدى دقت  في تقدير الثبات في 2009تيغزة  محمد. ) -

مجلة جامعة الملةةا سةةعود: العلةةوا التربو ةةة والدراسةةات ءوت افتراءات نماىج القيا .  
 (.21(  المجلد )3  العدد )اصس مية

(. توج ةةةةات  ديثةةةةة فةةةةي تقةةةةدير صةةةةدق وثبةةةةات درجةةةةات أدوات 2017تيغةةةةزة  محمةةةةد. ) -
  4لقيةةا : تحليةة  نظةةري تقةةو مي وت بيقةةي  مجلةةة العلةةوا النفسةةية والتربو ةةة  المجلةةد ا

 .29 -7  ع: 1العدد 
الصصا ص السيكومتر ة لأدوات القيةةا  فةةي (. 2006 سن  السيد محمد أبو هاصم. ) -

مركةةز البحةةوث التربو ةةة  كليةةة التربيةةة   .SPSS البحةةوث النفسةةية والتربو ةةة باسةةتصداا
 جامعة الملا سعود.

(. مقارنة معام ت ثبات درجات الاختبار في تةة  2021زارع  نسر ن محمد سعيد. ) -
(  2مجموعة من الاصتراطات: دراسة محاكاة مونةةت كةةارلو  المجلةةة التربو ةةة  المجلةةد )

   جامعة سوهاج.(88العدد )
كيفيةةةة اختيةةةار وتحديةةةد  جةةةم العينةةةات (. 2004. )الزكةةةري  علةةةي بةةةن محمةةةد عبةةةد ل  -

رسةةةالة ماجسةةةتير غيةةةر منشةةةورة  كليةةةة التربيةةةة  جامعةةةة أا القةةةرى  المملكةةةة  اص صةةةا ية.
 العربية السعودية.

أثر  جم العينّة وعدد البنود على الصصا ص السيكو متر ةةة (.  2014السكت  فاديا. ) -
ماجسةةةةتير غيةةةةر منشةةةةورة  قسةةةةم القيةةةةا  رسةةةةالة . EPQ_Rلمقيةةةةا  أيزنةةةةا للشصصةةةةية 

 والتقو م التربوي والنفسي  كلية التربية  جامعة دمشك  دمشك.
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أثر التفاع  بين طول الاختبار وخصا ص العينة على  (. 2016سو د  سمية) -
   الصصا ص السيكومتر ة ودرجات الق ع لاختبار الشصصية المتعدد الأوج  مينيسوتا

م القيا  والتقو م النفسي والتربوي   كلية التربية   رسالة ماجستير غير منشورة  قس
 جامعة دمشك  دمشك.

(. القةةاهرة: 3. ط)النظر ةةة والت بيةةك -القيةةا  النفسةةي(. 1998عبةةد الةةر من  سةةعد. ) -
 دار الفكر العربي.

(. المقارنةةةةةة بةةةةةين ثةةةةة ث طرا ةةةةةك فةةةةةي تقةةةةةدير ثبةةةةةات 2018العمةةةةةري   سةةةةةان غةةةةةازي. ) -
عين من الفقةةرات )ألفةةا  ألفةةا ال بقةةي  راجةةو(  مجلةةة الاختبارات المركبة التي تتضمن نو 

 (.2(  العدد )16اتحاد الجامعات العربية للتربية وعلم النف   المجلد )
أثر عدد المفردات وموقع المفردة من الاختبار و جم العينة (.  2004عوض  رءا. ) -

منشةةورة. مع ةةد . رسةةالة ماجسةةتير غيةةر وعةةدد البةةدا   علةةى قيمةةة معامةة  ثبةةات القيةةا 
 الدراسات والبحوث التربو ة  جامعة القاهرة  مصر.

أثر التفاع  بين  جم العينة والص أ المعيةةاري للقيةةا  وبةةدي  (.  2017محمد  أسمات ) -
  اصجابة وطول الاختبار على قيم معةةادلتي الثبةةات: ألفةةا كرونبةةاخ وكةةودر ر تشاردسةةون 

 م النفسةةي والتربةةوي  كليةةة التربيةةة  رسةةالة ماجسةةتير غيةةر منشةةورة  قسةةم القيةةا  والتقةةو 
 جامعة دمشك  دمشك.

( منشورات جامعة دمشك  2  ط)1ج. القيا  النفسي(.  2006مصا ي   ام انيو . ) -
 كلية التربية.

تقنين مقيا  ستانفورد بيني  الصورة الصامسة على الأعمةةار (.  2015الم لك  نوال. ) -
لتقو م النفسي والتربوي  كلية التربية  رسالة دكتوراه غير منشورة. قسم القيا  وا. 7-9

 جامعة دمشك  دمشك.
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 الأساسي التعليم مدارس في المعرفي التسريع أنموذج تطبيق درجة
  التربويين الموجهين نظر وجهة من حمص مدينة في( الأولى الحلقة)

 جامعة البعث – كلية التربية   طالب الدكتوراه: عدنان قاهر عبود
 اشراف الدكتور: محمد اسماعيل + د. ربا التامر 

 الملخص 
  الأساسي  التعليم  مدارس   في  المعرفي  التسريع  أنموذج  تطبيق  درجةف  تعر  هدف هذا البحث إلى  

متغيرات  حمص  مدينة  في(  الأولى  الحلقة) وأثر   على   التدريبية  الدورات  للمعلم،  العلمي  المؤهل)، 
  وجهة   من  ذلك  في(  التعليم  في  للمعلم  الخبرة  سنين  عدد   المعلم،  قبل  من  المتبعة  المطورة   المناهج
، ومن أجل تحقيق أهداف البحث تم استخدام المنهج الوصفي التحليلي من  التربويين  الموجهين  نظر

 تطبيق أنموذج  لتمثل مراح محاور خمسة ( عبارة توزعت على 30من ) تخلال تصميم استبانة تألف
وقد توصل البحث إلى  ،  وموجهة  موجها  (  30  )  قد تكونت منأما عينة البحث ف  ،المعرفي  التسريع

 النتائج الآتية:
ثم  ،  التجسير  مرحلةبالترتيب الأول، تلاها    الحسي  التحضير  مرحلة  جاءت درجة تطبيق -

مرحلة  الصراع   مرحلة ثم  تطبيق   وتشكيل  بناء  الذهني،  بدرجة  جاءت  وجميعها  المفاهيم 
 المعرفي فقد جاءت بدرجة تطبيق منخفضة.  فوق   الإدراك   متوسطة، أما مرحلة

  فدددي  المعرفدددي  التسدددريع  أنمدددوذج  تطبيدددق  درجدددة  فدددي  إحصدددائية  دلالدددة  ذات  فدددروق   وجدددود   عددددم -
  المدددوجهين  نظدددر  وجهدددة  مدددن  حمدددص  مديندددة  فدددي(  الأولدددى  الحلقدددة)  الأساسدددي  التعلددديم  مددددارس
  لمتغيددر  بينمدا وجدددت فددروق وفقددا    ،التعلدديم  فددي  المعلددم  خبددرة  سدنين  عدددد   لمتغيددر  وفقددا    التربدويين
  مددن  أكثددر  اتبعددوا  الددذين  المعلمددين  لصددال    المتبعددة  المطددورة  المندداهج  علددى  التدريبيددة  الدددورات

 .تدريبية دورة
 مدارس   في  المعرفي  التسريع  أنموذج  تطبيق  درجة  في  إحصائية  دلالة  ذات  فروق   وجود  -

  وفقا    التربويين  الموجهين  نظر  وجهة  من  حمص  مدينة  في(  الأولى  الحلقة)  الأساسي   التعليم
(.  المعرفي  فوق   الإدراك   الحسي،   التحضير)  مرحلتي  باستثناء  للمعلم   العلمي  المؤهل   لمتغير
 .لصال  المعلمين الحاصلين على شهادة دبلوم التأهيل التربوي وفقا   

 

المعرفي   أنموذج التسريع،  المعرفي  التسريع  ، الطريقة، الاستراتيجية،  نموذجال كلمات مفتاحية:    



 حمص مدينة في( الأولى الحلقة) الأساسي التعليم مدارس في المعرفي التسريع أنموذج تطبيق درجة
 التربويين الموجهين نظر وجهة من

56 

The degree of application of the cognitive 

acceleration model in basic education schools 

(first cycle) in the city of Homs from the point 

of view of educational supervisors 
Abstract 

The aim of this research is to know the degree of application of the 

cognitive acceleration model in basic education schools (the first cycle) in 

the city of Homs, and the impact of variables (the teacher’s educational 

qualification, training courses on the developed curricula used by the 

teacher, the number of years of experience for the teacher in education) 

on that from the perspective of educational supervisors. In order to 

achieve the objectives of the research, the descriptive analytical approach 

was used by designing a questionnaire that consisted of (30) phrases 

distributed on five axes representing the stages of applying the cognitive 

acceleration model .As for the research sample, it consisted of (30) male 

and female mentors, and the research reached the following results: 

-The degree of application of the stage of sensory preparation came in the 

first order, followed by the stage of bridging, then the stage of mental 

conflict, then the stage of building and forming concepts, all of which 

came with a medium degree of application, while the stage of 

metacognitive perception came with a low degree of application. 

-There are no statistically significant differences in the degree of 

application of the cognitive acceleration model in basic education schools 

(the first cycle) in the city of Homs from the point of view of educational 

mentors, according to the variable number of years of experience of the 

teacher in education, while there were differences according to the 

variable of training courses on the developed curricula used for the 

benefit of teachers who have followed more than one training course. 

-There are statistically significant differences in the degree of application 

of the cognitive acceleration model in basic education schools (the first 

cycle) in the city of Homs from the point of view of educational mentors 

according to the teacher’s academic and educational qualification 

variable, with the exception of the two stages (sensory preparation, 

metacognitive awareness) according to the teachers who hold an 

educational qualification diploma. 

Keywords: model, method, the strategy, cognitive acceleration, cognitive 

acceleration model. 
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 :مقدمة
  في   هائلة  وتطورات  يوميا    تتلاحق   تغيرات  هناكف   السريع  بالتغير  الحالي  العصر  يتسم

مجالات  فيها    التعليمية  المؤسسات    على  يقع  الأكبر  العبء  يجعل  ما  الحياة،  كافة  بما 
مختلفة  وأساليب  طرائق  من   تقدمه  وما   المدرسة   تنمية   على  المتعلمين  لمساعدة  تدريسية 
 وتسريع   المختلفة،  الدراسية   المواد  أهداف تدريس  من   أساسي   كهدف   لديهم   التفكير   مهارات 
 . التطورات هذه  المعرفي لمسايرة نموهم

التوجه   المنطلق تم  الحديثة  ومن هذا  التعليمية  التي  نحو تبني الاستراتيجيات والنماذج 
ومن   م،يالأهداف التربوية في التعلأصبحت من الضروريات لأي تطوير في مجال تحقيق  

أثب التي  والنماذج  ومساعدة أ  ت الاستراتيجيات  التفكير  مهارات  تنمية  في  دور  لها  ن 
الذي صمم  ( CASEتسريع المعرفي)أنموذج الالمتعلمين على المشاركة الفعالة في الدرس 
مقدمتهم وفي  التربويين  من  عدد  يد  يعد  حيث   (Addey) وآديshayer) )شاير  على 

 أفكار  وعلى  المعرفي  النمو   في  (   )بياجيه  أفكار  على  المبني  المعرفي  التسريع  أنموذج
 وتطوير  العقلي النمو  لإسراع الفاعلة  الاستراتيجيات أحد الاجتماعي البناء في )فيجوتسكي(

  مستويات   ورفع,  التفكير  في   أعلى  مراحل  إلى  الانتقال  عبر  المتعلم  لدى   التفكير   قدرات
 غباري )  بها  يمر  التي   العمرية   المرحلة  مع  المستوى   هذا  يتناسب  حتى   المتعلم  لدى   التفكير 
 .(97، 2011 وخالد،

 بناء و ،  والصراع الذهنيالحسي،    التحضير من خمس مراحل هي    الأنموذج  هذا    ويتكون 
المفاهيم،  و  التفكيرالمعرفي    فوق   والإدراكتشكيل  في  الموجي، التجسير)و ،  ()التفكير 

الأ(5،  2018 هذا  يجمع  إذ  بين،  حل  :  مثل  المختلفة  الحديثة  التدريس  أساليب  نموذج 
  مما   العلمية،  والعروض  العلمية،  والأنشطة  والمختبر،  والاستكشاف،  والتقصي،  المشكلات،

الطالب  دوره    التعلمية  التعليمية   العملية  محور   يجعل  وفاعلا     ويصب   )محمد، إيجابيا  
العلمي   نحو   توجهلل  المتعلم  سلوك  تعديل  في   يساعدكما    ( 27،  2017  عامة،   التفكير 
 ، ومن هذا المنطلق جاء هذا البحث من أجل التعر ف على درجة خاصة  المنطقي  والتفكير 
التطور   مدارس   في  المعرفي  التسريع  أنموذج   تطبيق ظل  في  ولاسيما  الأساسي،  التعليم 

 التربوية. ج الكبير الذي تشهده المناه
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 مشكلة البحث:  -1
حثيثة   جهودا   السورية  العربية  الجمهورية  في  المناهج  لتطوير  الوطني  المركز  يبذل 

كافة عناصر  ع المراحل التعليمية، وقد شملت عملية التطوير هذه  يير المناهج ولجمو لتط
 المنهاج، وكان لابد أن يرافقها تطبيق نماذج تدريس حديثة تواكب المناهج المطورة. 

على    المعلمين ومن خلال عمل الباحث في الميدان التربوي فقد لاحظ اعتماد الكثير من  
يتبعون طرائق تعليم حديثة ولكن   لمعلميناطرائق التدريس التقليدية، كما لاحظ أن بعض  

 لا تتناسب مع مستوى المتعلمين أو مع المواقف والأهداف التعليمية المحددة.
 ,Mbano)مبانو  ونتيجة تأكيد عدد من الدراسات السابقة العربية والأجنبية مثل دراسة  

وأولاي(2003  ،(Olaoye ,2012)وفاضل والعزاوي (2020)،  وداود (2020) ،   ، 
والموجي2018) فعالية  (  2018)(  المعرفي  نموذج  أعلى  مهارات التسريع  تنمية    في 

الدراسي التحصيل  وتحسين  التعليم  التفكير  المراحل  مختلف  من  المتعلمين  وفي يلدى  ة 
م بالمرونة تستلك الدراسات أن هذا الأنموذج ينتائج  تقريبا ، كما بينت  الدراسيةع المواد يجم

لموقف ابما يناسب    التعليم الحديثةالعديد من استراتيجيات  بحيث يمكن من خلاله تطبيق  
 وبما يراعي أنماط تعلم المتعلمين ومستوياتهم. ، التعليمي

  موجيهن تربويين بينت نتائجها   ةومن خلال دراسة استطلاعية شملت مقابلات مع أربع
 ما يأتي: 
- ( من  أكثر  أن  المقابلة  شملتهم  الذين  التربويين  الموجهون  من    %(   60بين  

من   الأولى  المرحلة  فقط  يطبقون  وهي    المعرفي  التسريع  أنموذجالمعلمين 
)الحسي  التحضير)مرحلة   حوالي  أن  يطبقون   40(،  المعلمين  من   )%

%(     80أغلب المعلمين )كما أن    المفاهيم(.  وتشكيل  مرحلتي التجسير، وبناء 
 الاهتمام الكافي.عطوها ي ، أو لا المعرفي فوق   الإدراكيهملون تطبيق مرحلة  

 الحلقة)  الأساسي  التعليم  مدارس  في  المعرفي  التسريع  أنموذج  تطبيق  قلة -
 الأخرى . حديثةال تدريسال استراتيجيات مع   قياسا  بشكل عام  (الأولى

ما   الآتي:  السؤال  عن  بالإجابة  البحث  مشكلة  تحددت  فقد  سبق  ما  على    درجة بناء 
 مدينة  في(  الأولى  الحلقة)  الأساسي  التعليم  مدارس   في  المعرفي  التسريع   أنموذج  تطبيق
 ؟ التربويين الموجهين نظر وجهة من  حمص
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 أهمية البحث:  -2
 تية:في النقاط الآ جلى أهمية البحثتت

بشكل   - المناهج  تطوير  ظل  في  والضرورية  الحديثة  التعليم  نماذج  لأحد  تناوله 
وما جهة،  من  المعارف  قراف  مستمر  في  تطور  من  لابد  ه  والتي  والمعلومات 

 لمواكبتها من تطبيق هذه النماذج والابتعاد على النماذج والاستراتيجيات التقليدية.
  تدريب في  التدريبية الدورات عن المسؤولين  البحث نتائج من يستفيد أن يمكن  -

 . المعرفي التسريع استراتيجية باستخدام التدريس على الخدمة أثناء في  المعلمين 
بأداة    التربويين  الموجهون   البحث  نتائج  من  يستفيد  أن  يمكن  - تزويدهم  من خلال 

 تساعدهم في تقييم أحد جوانب أداء المعلمين. 
  خلال من  سياالأس التعليم مدارس في المعلمين  البحث نتائج من يستفيد أن يمكن  -

  في الضعف  ونقاط القوة نقاط تعر فهذه الاستراتيجية  )التسريع المعرفي( في 
  على التغلب في القوة  نقاط  من والإفادة المعرفي، التسريع نموذجأ تطبيق درجة
 . ومعالجتها  الضعف  نقاط

يمكن أن يستفيد من نتائج البحث مصممي المناهج من خلال العمل على تطوير   -
 . نموذج التسريع المعرفيأ في ظل المناهج الدراسية 

 أهداف البحث:  -3
 تية: يسعى البحث إلى تحقيق الأهداف الآ

  الحلقة)  الأساسي  التعليم   مدارس   في  المعرفي  التسريع   أنموذج  تطبيق  درجةتحديد   -
قياسا  مع استراتيجيات تدريس حديثة يتبعها المعلم في الصف مع تلاميذه   (  الأولى
 . التربويين الموجهين  نظر  وجهة من حمص مدينة في

تحديد أثر متغيرات )المؤهل العلمي للمعلم، الدورات التدريبية على المناهج   -
 ةدرجالمطورة المتبعة من قبل المعلم، عدد سنين الخبرة للمعلم في التعليم( في 

  في( الأولى  الحلقة) الأساسي  التعليم مدارس في  المعرفي التسريع  أنموذج تطبيق
 .التربويين الموجهين  نظر وجهة من  حمص مدينة
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 أسئلة البحث:  -4
 تتحدد أسئلة البحث بالآتي: 

 الحلقة) الأساسي  التعليم مدارس   في المعرفي  التسريع أنموذج تطبيق  درجة ام -
   تلاميذه مع   الصف في المعلم  يتبعها حديثة تدريس  استراتيجيات مع  قياسا  ( الأولى
 . التربويين الموجهين  نظر  وجهة من حمص مدينة في

  المطورة   المناهج   على  التدريبية   الدورات  للمعلم،  العلمي   المؤهل )  متغيرات  أثر  ما -
  تطبيق   درجة   في(  التعليم  في  للمعلم  الخبرة  سنين  عدد   المعلم،  قبل  من  المتبعة
  مدينة   في(  الأولى  الحلقة)  الأساسي  التعليم   مدارس  في  المعرفي  التسريع   أنموذج
 . التربويين الموجهين نظر وجهة من  حمص

 فرضيات البحث: -5
 (:0.05سيتم اختبار الفرضيات الآتية عند مستوى الدلالة )

  في   المعرفي  التسريع  أنموذج  تطبيق  درجة  في  إحصائية  دلالة  ذات  فروق   توجد  لا -
  نظر   وجهة  من  حمص  مدينة  في(  الأولى  الحلقة)  الأساسي   التعليم   مدارس 

 .المعلم قبل من  المتبعة التدريبية الدورات لمتغير وفقا   التربويين الموجهين
  في   المعرفي  التسريع  أنموذج  تطبيق  درجة  في  إحصائية  دلالة  ذات  فروق   توجد  لا -

  نظر   وجهة  من  حمص  مدينة  في(  الأولى  الحلقة)  الأساسي   التعليم   مدارس 
 التعليم  في  المعلم خبرة سنين عدد لمتغير وفقا   التربويين الموجهين

  في   المعرفي  التسريع  أنموذج  تطبيق  درجة  في  إحصائية  دلالة  ذات  فروق   توجد  لا -
  نظر   وجهة  من  حمص  مدينة  في(  الأولى  الحلقة)  الأساسي   التعليم   مدارس 

 . للمعلم العلمي  المؤهل لمتغير وفقا   التربويين الموجهين
 حدود البحث:  -6
العلمية: -   الأساسي   التعليم  مدارس  المعرفي   التسريع  أنموذج  تطبيق   درجة   الحدود 

 .حمص مدينة  في( الأولى الحلقة)
 م(.2021/2022الفصل الدراسي الأول من العام الدراسي )  الزمانية:الحدود  -
 . التربويين الموجهون  الحدود البشرية: -



61 

 .حمص  مدينة في( الأولى الحلقة) الأساسي التعليم مدارس  الحدود المكانية: -
 متغيرات البحث: -7

 تتحدد متغيرات البحث بد:
 المستقلة: المتغيرات  -

 تربوي(.   متوسط، إجازة جامعية، دبلوم تأهيلللمعلم: )معهد    العلمي المؤهل
 واحدة دورة  : ) متبع المعلم قبل  من المتبعة المطورة المناهج  على التدريبية  الدورات
 دورة(.  من  أكثر متبع 
  سنين، أكثر  10 إلى 5 سنين، من 5 من ) أقلالتعليم في للمعلم الخبرة سنين عدد
 سنين(. 10 من

  التابعة: المتغيرات  -
 .المعرفي التسريع أنموذج تطبيق درجة

 مصطلحات البحث والتعريفات الإجرائية:  -8
يعرف الأنموذج في البحث الحالي بأنه مجموعة من  :  )تعريف إجرائي(  الأنموذج -

التلميذ من مستوى    المراحل المتسلسلة والمخططة والمنسقة والتي تهدف إلى نقل 
 معرفي معين إلى مستوى معرفي آخر. 

، وتعرف  العمل  لأساليب  والمنظمة   الموجهة  والضوابط  القواعد  جملم الاستراتيجية:   -
  من   مُسبقا    الموضوعة  والتدابير  الإجراءات  من  جموعةمفي المجال التربوي بأنها  

  المرجو ة   الأهداف   ويحقق  متقنة،  بطريقة  التدريس   عملي ة  في   لينفذها  المعلم  قِبل
 (.26، ص 2016والظروف المتاحة )العدوان وداوود،  الإمكاني ات ضمن 

  المعرفي   التسريع(  68  ،2015)  وآخرون   رزوقي  ويعر فالمعرفي:    التسريع -
  تحفيز   الى  تؤدي  والتي  بينها،  فيما  والمتفاعلة  المنظمة  الخطوات  من  مجموعة"

  المعرفي   التعارض   والمناقشة  الإعداد:  وهي  خطوات  أربع  وفق  المتعلمين  تفكير
)التفكير  في   التفكير)  المعرفة  وراء   ما(  المتناقضات)   تحقيق   لغرض (  التجسير( 

,  بياجيه  أفكار  وفق  على  المعرفي  التسريع  استراتيجية  تستندو   .المنشودة  الأهداف
 وذلك,  العقلي  النمو  مستويات  تطوير  فيPiaget and Vygotsky  وفيجوتسكي
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  مستويات   إلى  والانتقال  الارتقاء  يستطيعوا  حتى  المتعلمين  وتدريب  إعداد  خلال  من
 (.62 ،2020  فاضل،) أعلى  ومعرفية عقلية

يقصد به في البحث الحالي  مجموعة     (إجرائي  تعريف)المعرفي    التسريع   أنموذج -
 المفاهيم، الإدراك  وتشكيل  الذهني، بناء  الحسي، الصراع  التحضير)من المراحل  

التجسير  فوق  إسراعالمعرفي،  إلى  تهدف  والتي    قدرات   وتطوير  العقلي  النمو  ( 
 التفكير. في أعلى مراحل إلى الانتقال  عبر المتعلم لدى  التفكير 

 منهج البحث:  -9
التحليلي الوصفي  المنهج  البحث  الظاهرة كما    ؛اعتمد  المنهج على دراسة  يقوم هذا  إذ 

والتع الواقع  في  وكميا   توجد  خصائصها،  وتوضي   دقيقا   وصفا   بوصفها  كيفيا   عنها  بير 
أرقام وجداول توض  مقدار   وصفا  بإعطائها   إلى  بيانات وتحويلها  رقميا  من خلال جمع 

، 2018هذه الظاهرة أو حجمها أو درجة ارتباطها بالظواهر والمتغيرات الأخرى )درويش،  
المنهج  118 هذا  استخدام  وتم  خلال  (.  توز من  تم  استبانة  من ي تصميم  عينة  على  عها 

إلى تحديد درجة   التربويين تهدف   مدارس   في  المعرفي  التسريع  أنموذج  تطبيقالموجهين 
 . حمص  مدينة  في( الأولى  الحلقة) الأساسي التعليم

 دراسات سابقة: -10
بعنوان  Olaoye ,2012) أولايدراسة   -   الرياضيات   في  المعرفي  التسريع( 

 . نيجيريا في الثانية الساسية للمرحلة 

  الأساسية   للمرحلة  الرياضيات  في   المعرفي   التسريع معرفة    تحديد  إلىهدفت الدراسة   
من خلال    الوصفي التحليلي ولتحقيق هدف الدراسة تم استخدام المنهج    ،نيجيريا  في  الثانية

 وبرنامج   العلم،   بعمليات   خاص  استبيان  الرياضيات،  بمادة   خاص   تحصيل   اختبارتطبيق  
الدراسة من  ، وتكونتالرياضيات  مادة  في  المعرفي  التسريع   مدارس   من  (12)  عينة 
الرياضيات،    معلم  (12)  اختيار  وتم  الثانوية،   لثلاث   الدراسة  عينة   تقسيم  وتملمادة 
 الأداء   متوسط ، ومن أهم نتائج الدراسة  طالبا  (    480  )   من  تتكون   واحدة  كل   مجموعات 

  كانت   البعدي  الاختبار  في  بينما  الذكور،   أداء  من   أفضل   للطالبات   القبلي   الاختبار   في
 لم  التقليدية  المجموعة  في  بينما  الأداء   في  الإناث  على  الذكور  تفوق   حيث  عكسية   النتيجة
 . والبعدي القبلي الاختبارين في الأداء متوسطات بين  وتغير فروق  أي نلحظ
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 نموذج  على   قائمة   مقترحة  تدريسية   استراتيجية ( بعنوان  2018)دراسة الموجي -
  المرحلة   تلاميذ  لدى  العلوم  في  ليوالتحص  العقل  عادات  لتنمية  المعرفي  التسريع

 . الابتدائية
  المعرفي   التسريع  نموذج  على   قائمة   مقترحة  تدريسية  استراتيجية  تقديم   البحث  استهدف 
  البحث   واستخدم .  الابتدائية  المرحلة  تلاميذ   لدى   العلوم  في  والتحصيل  العقل   عادات   لتنمية
 المقترحة   الاستراتيجية  وتصميم  للبحث   النظري   الإطار  لإعداد  التحليلي  الوصفي  المنهج
مقياس    المجموعتين  ذو  التجريبي  شبه  والمنهج تطبيق   واختبار  العقل  عادات من خلال 
 الصف  مدرسة من   الابتدائي الرابع الصف  تلاميذ من  ةالمكون البحث عينة على   تحصيلي
إلى  .  الجيزة  بمحافظة  المشتركة  الابتدائية الدراسة   المقترحة  الاستراتيجية  فاعليةتوصلت 
  ذات   فرق   وجود  ،العلوم  مادة  في   التحصيل  تنمية  في  المعرفي  التسريع  نموذج  على  القائمة
 والبعدي   القبلي   التطبيق   في  التجريبية  المجموعة  تلاميذ  درجات  متوسط  بين  إحصائيا    دلالة

 . البعدي  التطبيق  لصال  التحصيلي  للاختبار
العزاوي دراسة   - بعنوان  2020)عبدالله؛  أنموذج   (    التسريع   فاعلية 

وتنمية  CASEالمعرفي) المسائل  حل  على  المتوسط  الثاني  الصف  قدرة  في   )

 . استطلاعهم الفيزيائي
  البلاغية   المفاهيم  اكتساب  في  المعرفي  التسريع  ةراتيجياست  أثر  تحديدإلى    الدراسة  هدفت
استخدام.  الأدبي  الخامس  الصف  لطلاب   ذو   التجريبي  شبه  المنهج  البحث  وتم 

الفيزيائي    المجموعتين الاستطلاع  ومقياس  الفيزيائية،  للمسائل  اختبار  تطبيق  خلال  من 
. توصلت  الابتدائي  الثاني المتوسط  الصف  من  ( طالبا  78)من   ةالمكون  البحث  على عينة

 التجريبية   المجموعتين  تلاميذ   قدرة   ي متوسط  بين   إحصائية  دلالة  ذو  فرق   وجودالدراسة إلى  
الفي  المسائل  حل  على  متوسطي  والضابطة  بين  فرق  وجد  كما  التجريبية،  ولصال   زيائية 

 تنمية الاستطلاع الفيزيائي لدى أفراد المجموعتين التجريبية والضابطة لصال  التجريبية. 
 موقع البحث الحالي منها: و التعقيب على الدراسات السابقة  -11

المعرفي، ويلاحظ    التسريع السابقة التي تناولت أنموذج    تم استعراض عدد من الدراسات
المعرفي، وبالتالي فقد تميز   أن جميع تلك الدراسات تناولت دراسة فاعلية تطبيق التسريع
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المستخدم والعينة،  الهدف والمنهج  السابقة من حيث  الدراسات  الحالي عن جميع  البحث 
 السابقة في تصميم أداة البحث.  وأفاد البحث الحالي من الدراسات

 ي:الإطار النظر   -12
 :المعرفي  التسريع  أنموذج باستخدام التدريس  أهمية -
  ن، اعمر )  التالية  النقاط  في   المعرفي   التسريع    أنموذج   باستخدام  التدريس   أهمية   تتحدد 

2016 ،22) 
  من   يقدمه  ما   خلال  من  التلاميذ  لدى   العقلي   النمو   مستويات   رفع  على  عملي -

 .مبتكرة أنشطة
 . الدراسي التحصيل في  مرتفعة  مستويات إلى التلاميذ قودي -
 . تعلملل  وممارستهم الطلاب دافعية زيادة على عملي -
 . أفضل بطريقة يفكرون  لتجعلهم الطلاب لخبرات  التفكير  أفق في اتساع  عطيي -
 الفروض.  وفرض المتغيرات بين  الربط على الطلاب  ساعدي -
 :المعرفي التسريع  أنموذج  أهداف -

  المتعلمين   يتم تشجيع  ذإ,  التفكير  في  التفكير  تنمية  إلى  المعرفي  التسريع  استخداميهدف  
الخاصة  بطريقة  الوعي  وتنمية,  تفكيرهم  في  يفكروا   أن  على  حداثالأ  خلال  من   تفكيرهم 

لكي  لهم  تتاح   كما ,  معها  يتفاعلون   التي   والمواقف    بعضهم   مع  يجابيا إ  يتفاعلوا   فرصة 
الموضوع  مشتركة   تفاهم  لغة  لديهم   وتتكون ,  البعض   التي  التفاصيل   خلال   من  حول 
، 2011  وخالد،  )غباري   تفكيرهم  سراعإو   لى النموإ  يؤدي  مما  المناقشة  أثناء  معها  يتفاعلون 

هذه      (.97 تهدف    مجموعات   في  التعاوني  العمل  على   التدريب  إلى   الاستراتيجيةكما 
 العمل   نحو  يجابيةالإ  والاتجاهات ,  التعاون   روح  المتعلمين  لدى   ينمي   وهذا  خاصة

 وطرق   وقيما    ومعارف  مهارات  يكتسب  الجماعة  مع  المتعلم  تفاعل  خلال  ومن ,  الجماعي
  مستو  المتعلمينعند    يثير   الجماعي  فالعمل ,  الحياة  مع   تفاعلا    أكثر  تجعله  للتفكير  جديدة
  خلال   من   التعلم  يثري   جماعي   طار إ  في   التعلم  ن أ  نجد   لذا.  المعرفي   النشاط  من   عال
  خلال  من   بينهم  الفعالة   المشاركة  ينمي  كذلك,  أقرانه  مع  الأفكار   وتبادل  المتعلم   تفاعل

 (الاجتماعية  البنائية)  فيجوتسكي  نظرية  به  تنادي  ما  وهذا,  بينهم  الفعال  المستمر  التواصل
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 عداد الإ   مرحلة  فيوخاصة    المعرفي  التسريع  استراتيجية  خطوات   في  يتوفر   ما  وهو
 .( 59، 2020فاضل، )الحسي

 التسريع المعرفي:  أنموذجمراحل  -
النموذج  صمم  الاجتماعية     هذا  والبنائية  لبياجيه  البنائية  النظرية  على  بالاعتماد 

مراحل   خمسة  من  وتتكون  ذكرهالفيجوتسكي  الجبوري، )كما  ، (99،  2015  هلال؛ 
 في الآتي:  ( 13-12، 2018)الموجي، و

 :الحسي التحضير  -
علم بعرض جميع  م المرحلة تكون في بداية الموقف التعليمي/ الدرس حيث يقوم الوهذه  

عناصر الدرس بشكل متسلسل مع توضي  الأفكار والمفاهيم الأساسية للتأكد من معرفة 
خلال   من  للمعرفة  الاجتماعي  والبناء  الذاتي  بالتطور  المرحلة  هذه  وتهتم  لها،  التلاميذ 

والمف المعلومات  وتشارك  الصحي  تبادل  الاستيعاب  من  يمكنهم  مما  التلاميذ  بين  اهيم 
 للمفاهيم والمصطلحات بشكل ملموس. 

 :الصراع الذهني  -
ويعد الأساس في هذه المرحلة هو وضع مشكلة أو سؤال لا يستطيع التلميذ إيجاد حل  

مما   الحالية،  تفكيره  باستخدام طرق  عنه  الإجابة  أو  اللا  يسببلها  من  في    حالة  توازن 
البناء الذهني للتلميذ، فعندما لا تتطابق فكرة جديدة مع معرفته السابقة يحدث التضارب أو  
التعارض المعرفي وهو مهم لمساعدة المتعلم على الانتقال إلى مرحلة تطور ذهني متقدمة 
يأتي دور  لديه، وهنا  العلمية  المفاهيم  أفكاره وتعديل خارطة  بناء  إلى معاودة  يدفعه  مما 

 مساعدته على تحقيق هذا الهدف. المعلم ل
 بناء وتشكيل المفاهيم:  -

وفي هذه المرحلة ينبغي أن يبني التلميذ معرفته ذاتيا ، ويجب تزويده بالأنشطة والوسائل  
 . والأدوات التي تعينه على ذلك

 )التفكير في التفكير(:  المعرفي فوق  الإدراك -
لتي مر بها لحل مشكلة ما أو  ويتطلب من التلميذ أن يفكر في عملية ومراحل التفكير ا

تفكيره، ويعي   بكيفية  للوعي  التلميذ  المرحلة توجيه  الإجابة عن سؤال ما، وتستهدف هذه 
 ويدرك كيفية تعلمه.
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 التجسير: 
هذه   من  والخبرات  والهدف  المعارف  بين  العلاقة  إدراك  على  التلميذ  مساعدة  المرحلة 

الحي في  خبراته  مع  تعليمي  موقف  في  اكتسبها  الجسو التي  هذه  بناء  ويعد  أمرا    راة، 
 .ريا  لتطبيق الخبرات التعليمية في الحياة الواقعيةضرو 
 : في  تتمثل  المعرفي  للتسريع مشتركة  ملام   (وفيجوتسكي بياجيه) العالمان وضعكما 

 .الطلبة تفكير تحدي -   
 .والفهم للمعرفة الاجتماعي البناء على  التركيز -

 . ,Adey and Shyer )2010)وتعزيزها المعرفي فوق  التفكير فرص تشجيع  - 
 : التسريع المعرفي  أنموذج في  المعلم دور -
  من   العقلي  التعارض  الى   توجيههم  مع  المتعلمين  بين  والمناقشة  الحوار  دفة  يدير -

 . الصفية الأنشطة  خلال
 غير"  الدماغية  والتعارضات   التناقضات   تثير   التي  الصفية  المشكلات  يطرح -

 "  الدماغ  المتناغمة مع
  تنظيمه   واستراتيجيات  بهم  والوعي  تفكيرهم  في   النظر  إعادة  على   المتعلمين   يحث -

 العقلي  النمو فيراع الإس جلأ من
  الحياتية  والجوانب  المتعلمة  خبراتهم  بين  جسور  بناء   على  المتعلمين  مساعدة -

  (.21، 2018داود،  )المختلفة
 :إجراءات البحث -13

 الصلي للبحث وعينته: المجتمع  -
المجتمع  مديرية    الأصلي  شمل  في  التربويين  الموجهين  مدينة    التربيةللبحث  في 

( عددهم  والبالغ  )72حمص،  للبحث  النهائية  العينة  بلغت  وقد  وموجهة،  موجها    )30 )
أداء أربعة أو خمسة مُعلمين أو معلمات    ملاحظة  موجهلب من كل  وموجهة، طُ   موجها  

الت المدارس  الذيني  من  المعلمين  عينة  عدد  ليكون  عليهم،  أدائهم تم    يشرفون   ملاحظة 
( مدرسة، وقد استمرت فترة التطبيق خمسة أسابيع بمعدل  30( معلما  ومعلمة في )145)

الرابع،  الثالث،  زيارة أو زيارتين لكل مدرسة أسبوعيا ، وقد شملت عملية التطبيق الصفوف )
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الأول الحلقة  من   السادس(  العلوم ى  الخامس،  مواد  في  الأساسي،  التعليم  مرحلة  من 
 والرياضيات والدراسات الاجتماعية.

 أداة البحث:  -
استبانة   في  البحث  أداة  إلى  تحددت  بالاستناد  الباحث  قبل  من  تصميمها  تم 
السابقة،   والدراسات  النظرية  مديرية إلى    وجهتالمراجع  في  التربويين  الموجهين 

( عبارة 30وقد تكونت الاستبانة في صورتها النهائية من )،  التربية في مدينة حمص
محاور،   خمسة  على  )  ويبينتوزعت  على 1الجدول  الاستبانة  عبارات  توزع   )

 رها الخمسة. محاو 
 الخمسة  محاورها  على  الاستبانة  عبارات  توزع(  1)  الجدول

 المجموع أرقام العبارات  المحور  م

 8 8-1 مرحلة التحضير الحسي 1

 6 14-9 مرحلة الصراع الذهني 2

 7 21-15 مرحلة بناء وتشكيل المفاهيم  3

 5 26-22 الإدراك فوق المعرفي  مرحلة 4

 4 30-27 مرحلة التجسير 5

خلال   من  الاستبانة  عبارات  على  الاستجابة  الجدول   وتتم  في  الموض   ليكرت  مقياس 
(2.) 

 ( مفتاح التفريغ لاستجابات أفراد العينة 2الجدول )
 أبدا   نادرا   أحيانا   غالبا   دائما   درجة التطبيق 

 1 2 3 4 5 التقدير  
ومن أجل تحليل نتائج الاستبانة وتحديد درجة كل عبارة تم استخدام قانون الفئة من خلال 

 حساب طول الفئة على النحو الآتي: 
أصغر قيمة في مفتاح التصحي ( على   –تقسيم المدى )أكبر قيمة في مفتاح التصحي    

 ( الفئات  إلى    0.8=  5(÷  1-5عدد  الفئة  الفئة(، وبعد إضافة طول  أصغر )وهو طول 
الدرجات   متوسطات  مع  للتعامل  مستويات  خمس  تحديد  تم  التصحي   مفتاح  في  قيمة 

 ذلك. نتائج  ( يوض 3والجدول )
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 ( فئات قيم المتوسط الحسابي والقيم الموافقة لها3الجدول )
 5إلى  4.2من  4.19إلى  3.4من  3.39إلى  2.6من  2.59إلى  1.8من  1.79إلى 1من  فئات القيم 

 مرتفعة جداُ  مرتفعة  متوسطة منخفضة  منخفضة جداُ  درجة  ال

 
 التحقق من الخصائص السيكومترية للاستبانة )الصدق والثبات( :  -

ادة  الس  من  مجموعة  على  الاستبانة  من خلال عرض  المحتوى  التحقق من صدق  جرى 
مين من أعضاء الهيئَة الت دريسي ة في كلية التربية في جامعة   ، وقد جرى تعديل  البعثالمحك 

وبهدف التحقق من صدق الاستبانة وثباتها   ،خر ارات، وتغيير موقع بعضها الآ بعض العب
تبالأساليب الاحصائية   التربويين تكونت من   على    هاطبيقتم  الموجهين  ( 18)عينة من 

فتم الت حق ق من صدق الاتساق     -من خارج العينة النهائية للبحثوهي    -  موجها  وموجهة
عبارة  كل  درجة  بين  الارتباط  معاملات  قيم  استخراج   خلال  من  للاستبانة  الداخلي 

   ( يوض  نتائج ذلك.4لجدول )وا  ومجموع الدرجات الكلية للمحور الذي تنتمي إليه،
 ( صدق الاتساق الداخلي للاستبانة 4الجدول ) 

 قيمة معامل الارتباط  رقم العبارة  قيمة معامل الارتباط  رقم العبارة 
 الحسي التحضير مرحلة

1 0.771 ** 5 0.793 ** 

2 0.682 ** 6 0.632 ** 

3 0.832 ** 7 0.752 ** 

4 0.752 ** 8 0.875 ** 

 الذهني الصراع مرحلة

9 0.614 ** 12 0.732 ** 

10 0.798 ** 13 0.639 ** 

11 0.725 ** 14 0.823 ** 

 المفاهيم وتشكيل بناء مرحلة

15 0.752 ** 19 0.639 ** 

16 0.859 ** 20 0.842 ** 

17 0.782 ** 21 0.821 ** 

18    

 المعرفي  فوق الإدراك مرحلة

22 0.725 ** 25 0.785 ** 

23 0.638 ** 26 0.693 ** 

24 0.604 **   

 قيمة معامل الارتباط  رقم العبارة  قيمة معامل الارتباط  رقم العبارة 
 التجسير  مرحلة
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27 0.682 ** 29 0.682 ** 

28 0.711 ** 30 0.631 ** 

 0.01**دال عند 
الكلية  الدرجة  وبين  بينها  فيما  المحاور  بين  الارتباط  معاملات  قيم  استخراج  تم  كما 

 ( يبين نتائج ذلك. 5والجدول )للاستبانة 
التحضير   المحور 

 الحسي 

الصراع  
 الذهني

بناء وتشكيل  
 المفاهيم

الإدراك فوق  
 المعرفي

 الدرجة الكلية  التجسير 

 ** 0.852 ** 0.618 ** 0.692 ** 0.638 ** 0.589  التحضير الحسي 
 ** 0.739 ** 0.689 ** 0.713 ** 0.758  ** 0.589 الصراع الذهني 
بناء وتشكيل  

 المفاهيم
0.638 ** 0.758 **  0.611 ** 0.728 0.852 ** 

 ** 0.835 ** 0.814  ** 0.611 ** 0.713 ** 0.692 الإدراك فوق المعرفي 
 ** 0.829  ** 0.814 ** 0.728 ** 0.689 ** 0.618 التجسير 

  ** 0.829 ** 0.835 ** 0.852 ** 0.739 ** 0.852 الدرجة الكلية 

( أن جميع قيم معاملات الارتباط موجبة ودالة إحصائيا ، ما  5)  (4ين )من الجدول  يتبين
 يدل على صدق الاتساق الداخلي للاستبيان. 

  ثبات الاستبيان: -
( يبين نتائج  6ألفا كرونباخ والجدول )جرى التحقق من ثبات الاستبانة باستخدام طريقة  

 ذلك.
 ألفا كرونباخ   ة( ثبات الاستبانة بطريق6الجدول ) 

 قيم ألفا كرونباخ  المحور  م
 0.748 مرحلة التحضير الحسي  1
 0.793 مرحلة الصراع الذهني 2
 0.823 مرحلة بناء وتشكيل المفاهيم 3
 0.855 الإدراك فوق المعرفي  مرحلة 4
 0.843 مرحلة التجسير  5

أكبر    ،الاستبانة   لجميع( أن قيم ألفا كرونباخ بالنسبة  6يتبين من الجدول )
 ، وصلاحيتها للتطبيق. مما يدل على ثبات نتائج الاستبانة (0.7)من 
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 نتائج البحث:  -
 الإجابة عن أسئلة الدراسة: 

السؤال   - عن    مدارس   في  المعرفي  التسريع  أنموذج  تطبيق  درجة  ما:  الولالإجابة 
  يتبعها   حديثة  تدريس  استراتيجيات  مع  قياسا  (  الولى  الحلقة)  الساسي  التعليم
التعاوني(  تلاميذه  مع  الصف  في  المعلم التعلم  النشط،    حمص   مدينة  في    )التعلم 

 ؟ التربويين الموجهين نظر  وجهة  من
والانحرافات   الحسابية  المتوسطات  استخراج  جرى  السؤال  هذا  عن  الإجابة  بهدف 

على   البحث  عينة  أفراد  استجابات  لدرجات  على    محاورالمعيارية  وبناء   الاستبيان، 
 . ( جرى تحديد درجة الموافقة على كل عبارة4المعيار الوارد في الجدول )

 : "الحسي التحضير مرحلة  "المحور الول -
 ( الجدول   أفراد   استجابات  لدرجات  المعيارية  والانحرافات  الحسابية  المتوسطات  (7يبين 

 . الحسي التحضير بالنسبة لدرجة تطبيق مرحلة البحث  عينة
على   البحث عينة أفراد استجابات لدرجات المعيارية والانحرافات  الحسابية المتوسطات( 7الجدول )

 الحسي التحضير مرحلة

 الحسي التحضير
المتوسط  
 الحسابي

الانحراف  
 المعياري 

درجة 
 التطبيق

 متوسطة  0.65 3.25 يوزع المعلم المتعلمين إلى مجموعات عمل

 منخفضة 1.65 2.55 وينظمها  النقاشات بين المتعلمين يوجه المعلم

  العلاقات  عن  للحديث  للمتعلمين  فرصة  المعلم  يعطي
  التي الإجراءات أو استخدموها أو  لها  وصلوا  التي  والترابطات

 به قاموا
 متوسطة  1.15 2.65

على تبادل المعرفة والخبرات بين  مواقف تعليمية تقوم يستخدم
 المتعلمين 

 متوسطة  1.11 2.81

يحرص المعلم على عدم الانتقال إلى الفكرة التالية قبل التحقق من  
 إتقان المتعلمين للفكرة الحالية

 مرتفعة  1.22 3.55

يحرص المعلم على فهم المتعلمين واستيعابهم لجميع المصطلحات  
 والمفاهيم الواردة في الدرس 

 مرتفعة  0.86 3.91

 متوسطة  1.24 3.11 يستخدم المعلم تقنيات التعليم في تنشيط حواس المتعلمين

 مرتفعة  1.55 3.49 الحالي  بالدرس المرتبطة السابقة  والمعارف يذكر المعلم المعلومات

 متوسطة  1.17 3.17 الدرجة الكلية للمحور الأول 
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 ما يأتي:( 7يتبين من الجدول )

الأول   البعدالمتوسط الحسابي لدرجات استجابات أفراد عينة البحث على عبارات  بلغ   -
الحسيب والمتعلق   التحضير  درجة  3.17)  مرحلة  على  تدل  قيمة  وهي   تطبيق ( 
 متوسطة.

بالنسبة   - المعياري  الانحراف  قيمة  ) للمحور  بلغت  مرتفعة  1.17الأول  قيمة  وهي   )
عينة  أفراد  درجات  في  الحسابي  المتوسط  عن  التباين  بعض  وجود  على  تدل  نسبيا  

 . المحورالبحث على هذا 
ت - بمرحلةتراوحت درجة  تتعلق  التي  العبارات  بين مرتفعة   الحسي  التحضير  طبيق  ما 

عباراتبالنسبة   لعبارة  لثلاث  بالنسبة  ومنخفضة  عبارات  لأربع  بالنسبة  ومتوسطة   ،
 واحدة.

المعلمون  يمكن    و فيها  يطبق  التي  والأساليب  الطرائق  بتعدد  السابقة  النتائج  تفسير 
التلاميذ    الحسي  التحضيرمرحلة   مستويات  وتبيان  التعليمية  المواقف  لتعدد  نظرا  

تع  الأولىوأنماط  الصفوف  في  ولاسيما  الأساسي  لمهم  التعليم  مرحلة  ولاسيما    من 
 . الصفين الثالث والرابع

 :  "الذهني  الصراع مرحلة "  الثاني المحور -
 ( الجدول   أفراد   استجابات  لدرجات  المعيارية  والانحرافات  الحسابية  المتوسطات  (8يبين 

 . الذهني الصراع مرحلةبالنسبة لدرجة تطبيق  البحث  عينة
على   البحث عينة أفراد استجابات لدرجات المعيارية والانحرافات  الحسابية المتوسطات( 8الجدول )

 الذهني الصراع مرحلة
 مرحلة الصراع الذهني

المتوسط  
 الحسابي

الانحراف  
 المعياري 

درجة 
 التطبيق

يعرض المعلم على المتعلمين مشاهدات ومواقف مفاجئة لهم لا  
 توقعاتهم وخبراتهم السابقةتتفق مع 

 منخفضة  1.25 2.15

 مرتفعة  1.55 3.50 يطرح المعلم أسئلة تثير تفكير المتعلمين

 مرتفعة  1.67 3.55 الدرس  أفكار حول جديدة أسئلة يطرح المعلم

حلها أو الإجابة   المتعلمونيقدم المعلم مشكلة أو سؤال لا يستطيع 
 عنه بطرائق تفكيرهم الحالية. 

 متوسطة  1.83 3.30

يوجه المعلم المتعلمين إلى إعادة بناء أفكارهم وتنظيمها لحل 
 المشكلة أو السؤال المطروح 

 منخفضة  1.66 2.55
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على   تساعدهم همخاصة ب خطط وضع يساعد المعلم المتعلمين على 
 المطروح  السؤال أو المشكلة حل

 منخفضة  0.85 2.41

 متوسطة  1.46 2.91 الثانيالدرجة الكلية للمحور 

 ما يأتي:( 8يتبين من الجدول )
 الثاني  البعدبلغ المتوسط الحسابي لدرجات استجابات أفراد عينة البحث على عبارات   -

 متوسطة. تطبيق ( وهي قيمة تدل على درجة 2.91) الذهني الصراعمرحلة ب والمتعلق 
( وهي قيمة مرتفعة نسبيا   1.46)  المحور   لهذابلغت قيمة الانحراف المعياري بالنسبة   -

البحث  المتوسط الحسابي في درجات أفراد عينة  التباين عن  تدل على وجود بعض 
 .المحورعلى هذا 

بمرحلة - تتعلق  التي  العبارات  تطبيق  درجة  مرتفعة    الذهني  الصراع  تراوحت  بين  ما 
المتعلمين  لعبارتينبالنسبة   على  الأسئلة  بطرح  بالنسبة  تتعلقان  ومتوسطة  لطرح  ، 
،  الحالية  تفكيرهم  بطرائق  عنه  الإجابة  أو  حلها   المتعلمون   يستطيع  لا  سؤال  أومشكلة  

بعرض   تتعلق  عبارات  لثلاث  بالنسبة    لا   لهم  مفاجئة  ومواقف  مشاهداتومنخفضة 
  خطط  وضع  ، ووتنظيمها  أفكارهم  بناء  إعادة  إلىوتوجيه المتعلمين    توقعاتهم  مع  تتفق

 . بهم خاصة
الرغم    فعلى ،  الذهني  الصراعوبشكل عام تشير النتائج السابقة إلى قلة تطبيق مرحلة  

الحد    أقرب إلىمن أن المتوسط العام لهذا المحور قد جاء ضمن فئة المتوسط إلا أنه  
الفئة، وربما يعود ذلك إلى قلة توفر مهارات تطبيق هذه المرحلة لدى   هذهالأدنى من  

وبالتالي   الواحد  الصف  داخل  التلاميذ  من  الكبير  العدد  إلى  أو  المعلمين،  بعض 
 صعوبة إدارة الصف. 

 : "المفاهيم  وتشكيل بناء  مرحلة " الثالثالمحور  -
 ( الجدول  المتوسطات9يبين   أفراد   استجابات  لدرجات  المعيارية  والانحرافات  الحسابية  ( 

 .المفاهيم وتشكيل بناء  مرحلةبالنسبة لدرجة تطبيق  البحث  عينة
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على   البحث عينة أفراد استجابات لدرجات المعيارية والانحرافات  الحسابية المتوسطات( 9الجدول )

 المفاهيم وتشكيل بناء مرحلة
 المفاهيممرحلة بناء وتشكيل 

المتوسط  
 الحسابي

الانحراف  
 المعياري 

درجة 
 التطبيق

 بين المشتركة يساعد المعلم المتعلمين على استنتاج الخصائص
 الواردة في الدرس  المفاهيم

 منخفضة  0.73 2.41

 إكساب في التوضيحية والتجارب والنماذج يوظف المعلم الصور
 الجديدة  المفاهيم  المتعلمين

 متوسطة  0.68 2.63

يطرح المعلم على المتعلمين أسئلة تساعدهم على تعلم المفاهيم 
 الجديدة 

 مرتفعة  0.74 3.43

 فيها يعيش التي المحلية البيئة بظروف الجديدة المفاهيم يربط المعلم
 المتعلمين 

 متوسطة  0.78 2.92

 منخفضة  0.65 2.42 الجديدة لمفاهيمعن ا سلبيةو إيجابية يقدم المعلم أمثلة

 لتعلم اللازمة يساعد المعلم المتعلمين على استدعاء خبراتهم السابقة
 الجديدة المفاهيم

 متوسطة  0.62 2.71

من حل   ميوجه المعلم المتعلمين لبناء المفاهيم الجديدة التي تمكنه
 المشكلة أو الإجابة عن السؤال المطروح 

 متوسطة  0.73 2.61

 متوسطة  0.70 2.73 الثالثالدرجة الكلية للمحور 

 
 ( ما يأتي:9يتبين من الجدول )

 الثالث   البعدبلغ المتوسط الحسابي لدرجات استجابات أفراد عينة البحث على عبارات   -
درجة  2.73)  المفاهيم   وتشكيل   بناء   مرحلةوالمتعلق   على  تدل  قيمة  وهي    تطبيق ( 
 متوسطة.

بالنسبة   - المعياري  الانحراف  قيمة  قيمة  0.70)  المحور  لهذابلغت  وهي    منخفضة ( 
التباين عن المتوسط الحسابي في درجات أفراد عينة البحث على    قلةنسبيا  تدل على  

 . المحورهذا 
بمرحلة  - تتعلق  التي  العبارات  تطبيق  درجة  بين  المفاهيم    وتشكيل   بناء  تراوحت  ما 

  تعلم  لعبارة واحدة تتعلق بطرح الأسئلة على المتعلمين تساعدهم على مرتفعة بالنسبة  
المعلمالجديدة،    المفاهيم بطرح  تتعلقان  لعبارتين  بالنسبة    إيجابية  أمثلة  ومنخفضة 
ومتوسطة    المفاهيم  بين   المشتركة  الخصائص   الجديدة، واستنتاج  المفاهيم  عن  وسلبية

 . بالنسبة لباقي العبارات
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  ن إإذ  ،  المفاهيم  وتشكيل  بناء وبشكل عام تشير النتائج السابقة إلى قلة تطبيق مرحلة  
قد جاء   المحور  لهذا  العام  الأدنى من  في    أيضا  المتوسط  المتوسطالحد  يعود  و   فئة 

مهارات   توفر  قلة  إلى  المعلمين،  المفاهيم    وتشكيل  بناءذلك  بعض  قلة  لدى  وإلى 
 في هذه المرحلة.توظيف الأمثلة وتقنيات التعليم 

 : " المعرفي  فوق   الإدراك مرحلة "الرابعالمحور  -
 ( الجدول  المتوسطات10يبين   أفراد  استجابات  لدرجات   المعيارية   والانحرافات   الحسابية   ( 

 .المعرفي فوق  الإدراك بالنسبة لدرجة تطبيق مرحلة البحث  عينة
على  البحث عينة أفراد استجابات لدرجات المعيارية والانحرافات الحسابية المتوسطات( 10الجدول )

 المعرفي فوق  الإدراك مرحلة
 الإدراك فوق المعرفي  مرحلة

المتوسط  
 الحسابي

الانحراف  
 المعياري 

درجة 
 التطبيق

 منخفضة  0.76 2.41 إلى مراجعة خطة الحل المتعلمينيوجه المعلم 

التي يمكن أن يساعد المعلم المتعلمين على تشخيص الصعوبات 
 تواجههم في حل المشكلة

 متوسطة  0.67 3.11

 منخفضة  1.00 2.31 يوجه المعلم المتعلمين إلى طرق التحقق من فعالية حل المشكلة

 منخفضة  0.91 2.18 يرشد المعلم المتعلمين إلى طرق أخرى لحل المشكلة 

 منخفضة  0.58 2.24 المتعلمينيطلب المعلم من أحد المتعلمين شرح خطة الحل إلى 

 منخفضة  0.78 2.45 الرابع الدرجة الكلية للمحور 

 
 ( ما يأتي:10يتبين من الجدول )

  الرابع بلغ المتوسط الحسابي لدرجات استجابات أفراد عينة البحث على عبارات البعد   -
درجة  2.45)  المعرفي  فوق   الإدراكمرحلة  ب والمتعلق   على  تدل  قيمة  وهي    تطبيق ( 
 .منخفضة

بالنسبة   - المعياري  الانحراف  قيمة  المحوربلغت  قيمة  0.78)  لهذا  وهي    منخفضة ( 
التباين عن المتوسط الحسابي في درجات أفراد عينة البحث على    قلةنسبيا  تدل على  

 . المحورهذا 
تطبيق    جاءت - تتعلق  متوسطة    المحور   هذا عبارات  درجة  واحدة  لعبارة  بالنسبة 

  حل   في   تواجههم   أن  يمكن  التي   الصعوبات  تشخيص  على  المتعلمين   المعلم ساعدة  مب
 . لباقي العبارات، ومنخفضة بالنسبة  المشكلة 
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ويمكن  ،  المعرفي  فوق   الإدراك  مرحلةوبشكل عام تشير النتائج السابقة إلى قلة تطبيق  
بأن   النتيجة  هذه  من    المعرفي   فوق   الإدراكتفسير  للمتعلمين  أكبر  بدرجة  مناسب 

 ة التعليم الأساسي. لمستويات تعليمية أعلى من الحلقة الأولى لمرح
 : "التجسير "الخامسالمحور  -

 ( الجدول  المتوسطات11يبين   أفراد  استجابات  لدرجات   المعيارية   والانحرافات   الحسابية   ( 
 .التجسير بالنسبة لدرجة تطبيق مرحلة البحث  عينة

على  البحث عينة أفراد استجابات لدرجات المعيارية والانحرافات الحسابية المتوسطات( 11الجدول )
 التجسير  مرحلة

 مرحلة التجسير 
المتوسط  
 الحسابي

الانحراف  
 المعياري 

درجة 
 التطبيق

المتعلمون وخبراتهم  يربط المعلم بين الخبرات التي حصل عليها 
 في حياتهم اليومية 

 متوسطة  1.15 2.88

يربط المعلم بين الخبرات التي حصل عليها المتعلمون 
 والموضوعات الدراسية الأخرى 

 متوسطة  1.25 2.71

ق  ييطرح المعلم أسئلة أو مواقف تعليمية جديدة تساعدهم على تطب
 ما اكتسبوه فيها

 متوسطة  1.56 3.22

يكلف المعلم المتعلمين بتنفيذ أنشطة إثرائية تساعدهم على تطبيق  
 المعارف والخبرات التي اكتسبوها

 متوسطة  0.36 2.98

 متوسطة  1.08 2.95 الخامس الدرجة الكلية للمحور 

 
 ( ما يأتي:11يتبين من الجدول )

عبارات   - على  البحث  عينة  أفراد  استجابات  لدرجات  الحسابي  المتوسط    البعد بلغ 
درجة  2.95)  التجسيرمرحلة  بوالمتعلق    الخامس  على  تدل  قيمة  وهي    تطبيق( 
 متوسطة.

( وهي قيمة مرتفعة نسبيا   1.08)  المحور   لهذابلغت قيمة الانحراف المعياري بالنسبة   -
المتوس  التباين عن  البحث تدل على وجود بعض  ط الحسابي في درجات أفراد عينة 

 .المحورعلى هذا 
وبشكل عام تشير  ،  متوسطةالتجسير   درجة تطبيق العبارات التي تتعلق بمرحلة  جاءت -

المتوسط العام لهذا المحور قد    إن، إذ  التجسير  النتائج السابقة إلى قلة تطبيق مرحلة  
قلة   إلى  ذلك  ويعود  المتوسط  فئة  من  الأدنى  الحد  أيضا   الوسائل  جاء  استخدام 
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الدراسية  والتقني وبالمواد  للتلميذ  اليومية  بالحياة  المعارف  ربط  وقلة  التعليمية،  ات 
 الأخرى.
)  ويبين على  1الشكل  البحث  عينة  أفراد  لدرجات  الحسابية  المتوسطات  محاور  ( 

 الاستبانة. 

 
 

( الشكل  من  أن  1يتبين  الأول  الحسي   التحضير   مرحلة(  بالترتيب  جاءت  تلاها  قد   ،
يعها جاءت  موج  المفاهيم  وتشكيل   بناء   مرحلة، و الذهني  الصراع  مرحلة  ثم،  التجسير   مرحلة 

أما   متوسطة،  تطبيق  الأخير   المعرفي   فوق   الإدراك   مرحلةبدرجة  بالترتيب  جاءت  فقد 
 وبدرجة تطبيق منخفضة.

ما  - الثاني:  السؤال  عن    الدورات   للمعلم،  العلمي  المؤهل )  متغيرات  أثر   الإجابة 
  للمعلم   الخبرة  سنين  عدد  المعلم،   قبل  من  المتبعة  المطورة  المناهج   على   التدريبية

  الساسي   التعليم  مدارس  في   المعرفي  التسريع  أنموذج  تطبيق  درجة  في (  التعليم  في
 . التربويين الموجهين نظر  وجهة  من حمص مدينة في( الولى  الحلقة)

 

 

1
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مرحلة 
التحضير 
الحسي

مرحلة الصراع 
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وتشكيل 
المفاهيم

مرحلة الإدراك 
فوق المعرفي

رمرحلة التجسي
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 بهدف الإجابة عن هذا السؤال تم اختبار الفرضيات الآتية: 
الولى:   - في  الفرضية  إحصائية  دلالة  ذات  فروق  توجد    أنموذج   تطبيق  درجةلا 

  من  حمص مدينة في( الولى الحلقة) الساسي التعليم  مدارس في المعرفي التسريع
لمتغير    التربويين  الموجهين  نظر  وجهة  التدريبيةوفقا   قبل    الدروات  من  المتبعة 

 المعلم.
لدرجات  المعيارية  والانحرافات  الحسابية  المتوسطات  استخراج  تم  الفرضية  هذه  لاختبار 

متغير وفق  الاستبانة  محاور  على  البحث  عينة  أفراد  على   التدريبية  الدروات   استجابات 
وتم استخدام الاختبار الإحصائي )ت ستيودنت(   .المعلم  قبل  من   المتبعة  المناهج المطورة

(Independent Samples T test( والجدول )يوض  نتائج ذلك.12 ) 
 . المعلم  قبل  من   المتبعة   التدريبية  الدروات( نتائج )ت ستيودنت( وفق متغير 12الجدول )

 العدد الدروات التدريبية  المحور 
المتوسط  
 الحسابي

الانحراف  
 المعياري 

درجات 
 الحرية

 قيم )ت(
 ستيودنت 

الدلالة  
 الإحصائية 

 القرار 

 رالتحضي
 الحسي

 2.87 25.12 90 متبع دورة واحدة

143 -3.980 0.00 
توجد 
متبع أكثر من   فروق 

 دورة
55 26.75 1.22 

 الصراع
 الذهني

 2.70 16.92 90 متبع دورة واحدة

143 -3.755 0.00 
توجد 
متبع أكثر من   فروق 

 دورة
55 18.36 1.16 

  بناء
 وتشكيل
 المفاهيم 

 2.95 18.24 90 متبع دورة واحدة

143 -5.444 0.00 
توجد 
متبع أكثر من   فروق 

 دورة
55 20.53 1.23 

 الإدراك
  فوق

 المعرفي 

 2.85 11.50 90 متبع دورة واحدة

143 -4.981 0.00 
توجد 
 فروق 

متبع أكثر من  
 دورة

55 13.51 1.17 

 التجسير
 1.60 11.51 90 متبع دورة واحدة

143 -2.912 0.00 
توجد 
 فروق 

متبع أكثر من  
 دورة

55 12.22 1.07 

 

 
الجدول ) الدلالة الإحصائية  12يتبين من  قيمة  من    أصغرلاختبار )ت ستيودنت(  ( أن 

الفرضية   رفضما يعني    بالنسبة لجميع محاور الاستبانة وبالنسبة لدرجتها الكلية  (0.05)
وبالتالي     التسريع  أنموذج  تطبيق   درجة  في   إحصائية  دلالة  ذات  فروق وجود  الصفرية 



 حمص مدينة في( الأولى الحلقة) الأساسي التعليم مدارس في المعرفي التسريع أنموذج تطبيق درجة
 التربويين الموجهين نظر وجهة من

78 

 نظر   وجهة  من  حمص   مدينة  في(  الأولى  الحلقة)  الأساسي  التعليم  مدارس  في  المعرفي
 قبل   من   المتبعة  على المناهج المطورة  التدريبية  الدروات  لمتغير  وفقا    التربويين  الموجهين
المناهج   المعلم،   أكثر من دورة تدريبية على  اتبعوا  الذين  المعلمين  الفروق لصال   وهذه 
ن اتباع أكثر من دورة تدريبية على المناهج المطورة أويمكن تفسير هذه النتيجة ب  المطورة.

يساهم في التعرف على تلك المناهج على نحو أفضل وبكيفية تخطيط الدروس وتنفيذها 
 التسريع المعرفي. أنموذج وفقا  لاستراتيجيات ونماذج التدريس الحديثة ومنها 

ذاالثانيةالفرضية   - فروق  توجد  لا  في  :  إحصائية  دلالة    أنموذج  تطبيق  درجةت 
  من  حمص مدينة في( الولى الحلقة) الساسي التعليم  مدارس في المعرفي التسريع

 التعليم في المعلم خبرة سنين عددوفقا  لمتغير   التربويين الموجهين نظر وجهة 
المعيارية  والانحرافات  الحسابية  المتوسطات  استخراج  جرى  الفرضية  هذه  لاختبار 

الإحصائي   لاستجابات الاختبار  استخدام  وتم  الاستبانة،  محاور  على  العينة  أفراد 
متغير   المتعددة وفق  للمقارنات  )أنوفا(  الجانب  التباين الأحادي    سنين   عدد"تحليل 

 والجدول الآتي يوض  ذلك. ،  التعليم في  المعلم خبرة
 المعلم  خبرة سنين ( وفق متغير عدد أنوفا( المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية ونتائج الاختبار )13الجدول )

   التعليم في
 المحور 

عدد سنوات  
 الخبرة

 العدد
المتوسط  
 الحسابي

الانحراف  
 المعياري 

مصدر  
 التباين 

مجموع  
 المربعات 

درجات  
 الحرية 

متوسط  
 المربعات 

 F قيم
قيمة  
 الدلالة 

 القرار 

  التحضير
 الحسي

 2.32 25.43 28 سنين  5أقل من 
بين  

 المجموعات
16.11 2 8.05 

1.29 0.28 
لا توجد  
 فروق 

  10على  5من 
 سنين 

69 25.54 2.46 
داخل  

 المجموعات
885.93 142 6.24 

  10أكثر من 
 سنين 

  144 902.04 المجموع  2.65 26.21 48

  الصراع
 الذهني

 2.21 17.18 28 سنين  5أقل من 
بين  

 المجموعات
14.57 2 7.28 

1.33 0.27 
لا توجد  
 فروق 

  10على  5من 
 سنين 

69 17.28 2.25 
داخل  

 المجموعات
775.54 142 5.46 

  10أكثر من 
 سنين 

  144 790.11 المجموع  2.52 17.92 48

  بناء
  وتشكيل
 المفاهيم

 2.61 18.75 28 سنين  5أقل من 
بين  

 المجموعات
16.68 2 8.34 

1.16 0.32 
لا توجد  
 فروق 

  10على  5من 
 سنين 

69 18.93 2.64 
داخل  

 المجموعات
1019.55 142 7.18 

  10أكثر من 
 سنين 

  144 1036.23 المجموع  2.78 19.58 48

 الإدراك
  فوق

 2.36 11.82 28 سنين  5أقل من 
بين  

 المجموعات
27.70 2 13.85 2.17 0.12 

لا توجد  
 فروق 
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  10على  5من  المعرفي 
 سنين 

69 12.01 2.45 
داخل  

 المجموعات
904.34 142 6.37 

  10أكثر من 
 سنين 

  144 932.04 المجموع  2.72 12.88 48

 التجسير 

 1.35 11.50 28 سنين  5أقل من 
بين  

 المجموعات
10.02 2 5.01 

2.41 0.09 
لا توجد  
 فروق 

  10على  5من 
 سنين 

69 11.64 1.38 
داخل  

 المجموعات
294.92 142 2.08 

  10أكثر من 
 سنين 

  144 304.94 المجموع  1.57 12.15 48

 
( الجدول  الدلالة الإحصائية لاختبار )13يتبين من  قيمة  أن  )  أكبر(  أنوفا(  ( 0.05من 

 عدم وجود فروق بالنسبة لجميع محاور الاستبانة ما يعني قبول الفرضية الصفرية وبالتالي  
 التعليم   مدارس  في   المعرفي   التسريع   أنموذج  تطبيق  درجة  في  إحصائية  دلالة  ذات

  وفقا    التربويين  الموجهين  نظر  وجهة   من   حمص  مدينة  في(  الأولى  الحلقة)  الأساسي 
ويمكن تفسير النتيجة السابقة بأن عدد سنين   التعليم.  في  المعلم  خبرة  سنين  عدد  لمتغير

ونماذج التدريس    استراتيجياتالخبرة في التعليم ليس مؤشرا  على قدرة المعلم على تطبيق  
من خلال الدروات التدريبية أم   ءا سو   داء المعلمالحديثة ما لم تقترن تلك السنين بتطوير أ

 ي. من خلال التعلم الذات

في  الثالثةالفرضية   - إحصائية  دلالة  ذات  فروق  توجد  لا   أنموذج   تطبيق  درجة: 
  من  حمص مدينة في( الولى الحلقة) الساسي التعليم  مدارس في المعرفي التسريع

 المؤهل العلمي للمعلم. وفقا  لمتغير   التربويين الموجهين نظر وجهة 
المعيارية  والانحرافات  الحسابية  المتوسطات  استخراج  جرى  الفرضية  هذه  لاختبار 
الإحصائي  الاختبار  استخدام  وتم  الاستبانة،  محاور  على  العينة  أفراد  لاستجابات 

متغير   وفق  المتعددة  للمقارنات  )أنوفا(  الجانب  الأحادي  التباين   المؤهل"تحليل 
 يوض  ذلك.، والجدول الآتي للمعلم العلمي
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للمعلم   العلمي  المؤهل( وفق متغير  أنوفا( المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية ونتائج الاختبار )14الجدول )  

 المحور
  العلمي المؤهل

 للمعلم 
المتوسط   العدد

 الحسابي
الانحراف  
 مصدر التباين  المعياري 

مجموع  
 المربعات

درجات  
 الحرية

متوسط  
 F قيم المربعات

قيمة  
 القرار الدلالة 

 التحضير
 الحسي

 2.33 25.71 31 معهد متوسط 
بين  

 المجموعات 
19.20 2 9.60 

1.54 0.217 
لا توجد  
 2.24 25.52 88 إجازة جامعية  فروق 

داخل 
 المجموعات 

882.84 142 6.22 

  144 902.04 المجموع  3.37 26.50 26 دبلوم تأهيل تربوي 

  الصراع
 الذهني

بين   2.23 17.35 31 متوسط معهد 
 المجموعات 

48.40 2 24.20 

4.63 0.011 
توجد  
 2.04 17.15 88 إجازة جامعية  فروق 

داخل 
 المجموعات 

741.71 142 5.22 

  144 790.11 المجموع  3.04 18.69 26 دبلوم تأهيل تربوي 

  وتشكيل بناء
 المفاهيم 

بين   2.37 18.97 31 معهد متوسط 
 المجموعات 

46.01 2 23.01 

3.30 0.040 
توجد  
 2.30 18.81 88 إجازة جامعية  فروق 

داخل 
 المجموعات 

990.22 142 6.97 

  144 1036.23 المجموع  3.79 20.31 26 دبلوم تأهيل تربوي 

  فوق  الإدراك
 المعرفي 

بين   2.52 12.16 31 معهد متوسط 
 المجموعات 

38.01 2 19.00 

3.02 0.052 
توجد  لا 

 2.35 11.98 88 إجازة جامعية  فروق 
داخل 

 المجموعات 
894.03 142 6.30 

  144 932.04 المجموع  2.99 13.35 26 دبلوم تأهيل تربوي 

 التجسير

بين   1.38 11.61 31 معهد متوسط 
 المجموعات 

38.94 2 5.01 

10.39 0.000 
لا توجد  
 1.20 11.51 88 إجازة جامعية  فروق 

داخل 
 المجموعات 

266.00 142 2.08 

  144 304.94 المجموع  1.82 12.88 26 دبلوم تأهيل تربوي 

 
( الجدول  من  )14يتبين  لاختبار  الإحصائية  الدلالة  قيمة  أن     للمحورينبالنسبة    (أنوفا( 

)المعرفي  فوق   الإدراك،  الحسي  التحضير) من  أكبر  و 0.05(   الصراع )للمحاور  بالنسبة( 
  ذات   فروق وجود  ( ما يعني  0.05من )  أصغر (    التجسير ،  المفاهيم  وتشكيل   بناء ،  الذهني
 الأساسي   التعليم  مدارس  في   المعرفي   التسريع   أنموذج  تطبيق  درجة  في   إحصائية   دلالة

  المؤهل  لمتغير  وفقا    التربويين  الموجهين   نظر  وجهة  من  حمص  مدينة  في(  الأولى  الحلقة)
مرحلتي    للمعلم   العلمي  أجل   .(المعرفي  فوق   الإدراك  الحسي،  التحضير )باستثناء  ومن 

والذي   الملحق تعرف مصدر تلك الفروق تم استخدام اختبار شيفه الموضحة نتائجه في  
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بين أن مصدر الفروق هو بين المعلمين الحاصلين على شهادة دبلوم التأهيل التربوي من 
الح والمعلمين  إجازة  ا جهة،  على  ومن صلين  ثانية،  جهة  من  متوسط  معهد  أو  جامعية 

ت أن  يتبين  السابق  الجدول  في  الواردة  الحسابية  المتوسطات  مقارنة  الفروق   لكخلال 
النتيجة  التربوي   التأهيل  دبلوم  شهادة  على  الحاصلين  المعلمينلصال    تفسير  ويمكن   ،

 دبلوم  رفوا في برنامجيتععلى شهادة دبلوم التأهيل التربوي    الحاصلين   المعلمينالسابقة أن  
عن   ات ونماذج التدريس الحديثة، فضلا  على العديد من طرائق واستراتيجي  التربوي   التأهيل

التربية   لبرنامج  إدارة   العمليةخضوعهم  مهارات  مثل  المهارات  من  الكثير  يكسبهم  والذي 
لتطبيق   مهارات ضرورية  وهي  الأسئلة؛  وطرح  الدافعية  وإثارة  يع  التسر   أنموذج  الصف 

 المعرفي على النحو الأمثل. 

 البحث: مقترحات
تدريبية على   - أكثر من دورة  اتباع  المعلمين على  مادية ومعنوية تشجع  تقديم حوافز 

 المناهج المطورة.
برنامج دبلوم   اتباع من خلال تحصيلهم العلمي  تسهيلات للمعلمين لمواصلة تقديم -

 التأهيل التربوي.
توجيهات   - التربويين  الموجهين  تطبيق  و تقديم  على  المعلمين  تساعد  نموذج  أإرشادات 

مرحلة  تسال في  التعليمية  والتقنيات  الأسئلة  بتوظيف  يتعلق  ما  ولاسيما  المعرفي  ريع 
 فوق المعرفي.  الإدراك 

إجراء دراسة حول درجة تطبيق أنموذج التسريع المعرفي في الحلقة الثانية من مرحلة   -
 التعليم الأساسي.

بين المدارس العاديين    المعرفي  التسريع   أنموذج   تطبيقمقارنة بين درجة    دراسةإجراء   -
 ومدراس المتفوقين.

إلكترونية - تدريبية  حقيبة  تطبيق يوتوز   تصميم  كيفية  إلى  ترشدهم  المعلمين  على  عها 
 المعرفي.  التسريع  أنموذج
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( الاستبيان 1الملحق )  

حمص  مدينة في التربويين الموجهيناستبيان موجه إلى   

درجة تطبيق أنموذج التسريع المعرفي في مدارس التعليم  بعنوان:  يعد هذا الاستبيان أداة بحث  
 .في مدينة حمص من وجهة نظر الموجهين التربويين  )الحلقة الولى(  الساسي

المعلمين وتبيان درجة تطبيقهم  الرجاء الإجابة عن عبارات الاستبيان التالي من خلال تقييم أداء  
إلا   تستخدم  ولن  سرية  ستبقى  الاستبيان  نتائج  أن  علما   الاستبيان،  في  الواردة  النموذج  لمراحل 

 لأغراض البحث العلمي. 

كثر من أ  الإجابة عن  من خلال    أو معلمة  ملاحظة: يمكن لكل موجه تقييم أداء أكثر من معلم
 سم الموجه.معلم أو اداعي أبدا  لذكر اسم ال  استمارة، ولا

 .والامتنان الشكرمع فائق 

 بيانات خاصة بالمعلم الذي سيتم تقييم أدائه: 

 العلمي: المؤهل -
o متوسط معهد . 
o جامعية إجازة . 
o تربوي  تأهيل دبلوم. 

 : المطورة المناهج علىالمتبعة   التدريبية الدوراتعدد  -
o واحدة دورة متبع 
o دورة من أكثر متبع. 

 :التعليم في الخبرة سنين عدد -
o سنين  5 من أقل . 
o سنين  10  إلى 5 من . 
o سنين 10 من  أكثر . 
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 أبدا   نادرا   أحيانا   غالبا   دائما   مرحلة التحضير الحسي: 

      يوزع المعلم المتعلمين إلى مجموعات عمل 

      وينظمها  النقاشات بين المتعلمين يوجه المعلم

  عن  للحديث  للمتعلمين  فرصة  المعلم  يعطي
 أو  لها  وصلوا  التي  والترابطات  العلاقات

 ا به  قاموا التي الإجراءات  أو استخدموها
     

على تبادل المعرفة  مواقف تعليمية تقوم يستخدم
 والخبرات بين المتعلمين 

     

يحرص المعلم على عدم الانتقال إلى الفكرة  
المتعلمين للفكرة التالية قبل التحقق من إتقان 
 الحالية 

     

يحرص المعلم على فهم المتعلمين واستيعابهم 
لجميع المصطلحات والمفاهيم الواردة في  

 الدرس
     

يستخدم المعلم تقنيات التعليم في تنشيط حواس 
 المتعلمين 

     

 السابقة والمعارف  يذكر المعلم المعلومات
 الحالي  بالدرس المرتبطة

     

 أبدا   نادرا   أحيانا   غالبا   دائما   مرحلة الصراع الذهني: 

يعرض المعلم على المتعلمين مشاهدات  
ومواقف مفاجئة لهم لا تتفق مع توقعاتهم  

 وخبراتهم السابقة
     

      يطرح المعلم أسئلة تثير تفكير المتعلمين 

      الدرس  أفكار حول جديدة أسئلة علميطرح الم 

المعلم مشكلة أو سؤال لا يستطيع المتعلمين  يقدم 
 بطرائق تفكيرهم الحالية. احلها أو الإجابة عنه

     

يوجه المعلم المتعلمين إلى إعادة بناء أفكارهم 
 وتنظيمها لحل المشكلة أو السؤال المطروح 

     

  خطط يساعد المعلم المتعلمين على وضع
 أو المشكلة تساعدهم على حل  همخاصة ب

 المطروح السؤال
     

 أبدا   نادرا   أحيانا   غالبا   دائما   مرحلة بناء وتشكيل المفاهيم:

 يساعد المعلم المتعلمين على استنتاج الخصائص
 الواردة في الدرس  المفاهيم بين المشتركة

     

 والتجارب والنماذج يوظف المعلم الصور
 المفاهيم المتعلمين إكساب في  التوضيحية

 الجديدة
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يطرح المعلم على المتعلمين أسئلة تساعدهم 
 على تعلم المفاهيم الجديدة

     

  البيئة بظروف الجديدة المفاهيم يربط المعلم
 المتعلمين  فيها يعيش التي المحلية

     

  عن المفاهيم وسلبية إيجابية يقدم المعلم أمثلة
 الجديدة

     

المتعلمين على استدعاء خبراتهم يساعد المعلم 
 الجديدة  المفاهيم لتعلم اللازمة  السابقة

     

يوجه المعلم المتعلمين لبناء المفاهيم الجديدة  
التي تمكنهم من حل المشكلة أو الإجابة عن  

 السؤال المطروح
     

 أبدا   نادرا   أحيانا   غالبا   دائما   الإدراك فوق المعرفي:  مرحلة

      إلى مراجعة خطة الحل المعلم المتعلمينيوجه 

يساعد المعلم المتعلمين على تشخيص 
الصعوبات التي يمكن أن تواجههم في حل  

 المشكلة
     

يوجه المعلم المتعلمين إلى طرق التحقق من  
 فعالية حل المشكلة 

     

يرشد المعلم المتعلمين إلى طرق أخرى لحل 
 المشكلة

     

المعلم من أحد المتعلمين شرح خطة الحل يطلب 
 إلى المتعلمين 

     

 أبدا   نادرا   أحيانا   غالبا   دائما   مرحلة التجسير:

يربط المعلم بين الخبرات التي حصل عليها 
 المتعلمون وخبراتهم في حياتهم اليومية

     

يربط المعلم بين الخبرات التي حصل عليها 
 والموضوعات الدراسية الأخرى المتعلمون 

     

يطرح المعلم أسئلة أو مواقف تعليمية جديدة 
 ق ما اكتسبوه فيها يتساعدهم على تطب

     

يكلف المعلم المتعلمين بتنفيذ أنشطة إثرائية 
تساعدهم على تطبيق المعارف والخبرات التي  

 اكتسبوها 
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  التجسير المفاهيم، وتشكيل بناء الذهني، الصراع  للمحاور بالنسبة  شيفيه اختبار نتائج( 2) الملحق
 المؤهل العلمي لمتغيروفقا  

 ( Jالمتغير ) ( Iالمتغير ) المحور 
الفرق بين المتوسطين 

 ( J( و  ) Iبين )
الدلالة  
 الإحصائية

 القرار

  الصراع
 الذهني 

 معهد متوسط
 0.910 207110. إجازة جامعية 

لا توجد 
 فروق

دبلوم تأهيل 
 تربوي 

-1.33747 0.092 
لا توجد 
 فروق

إجازة 
 جامعية 

 0.910 0.20711- معهد متوسط
لا توجد 
 فروق

 توجد فروق 0.012 *-1.54458- إجازة جامعية 

دبلوم تأهيل 
 تربوي 

 0.092 1.33747 معهد متوسط
لا توجد 
 فروق

 توجد فروق 0.012 *1.54458 إجازة جامعية 

  بناء
 وتشكيل
 المفاهيم 

 معهد متوسط
 0.958 160920. إجازة جامعية 

لا توجد 
 فروق

دبلوم تأهيل 
 تربوي 

-1.33995 0.166 
لا توجد 
 فروق

إجازة 
 جامعية 

 0.958 0.16092- معهد متوسط
لا توجد 
 فروق

 توجد فروق 0.042 *-1.50087- إجازة جامعية 

دبلوم تأهيل 
 تربوي 

 0.166 1.33995 معهد متوسط
لا توجد 
 فروق

 توجد فروق 0.042 *1.50087 إجازة جامعية 

 التجسير

 معهد متوسط
 0.939 101540. إجازة جامعية 

لا توجد 
 فروق

دبلوم تأهيل 
 تربوي 

 توجد فروق 0.003 *-1.27171-

إجازة 
 جامعية 

 0.939 0.10154- معهد متوسط
لا توجد 
 فروق

 توجد فروق 0.000 *-1.37325- إجازة جامعية 

دبلوم تأهيل 
 تربوي 

 توجد فروق 0.003 *1.27171 معهد متوسط

 توجد فروق 0.000 *1.37325 إجازة جامعية 
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